NORMATIVA SOBRE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Aprobada por Junta de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
el 22 de mayo de 2024

1. Objeto

1.1 Esta normativa desarrolla las Directrices de la Universidad Complutense de
Madrid para la elaboracién y defensa publica del Trabajo de Fin de Grado (en
adelante, TFG), aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de julio
de 2023, tal y como lo contempla el articulo segundo de la citada norma. Las
Directrices desarrollan lo establecido al respecto en el Real Decreto 822/2021
por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

1.2 El objetivo es adaptar esas Directrices a las particularidades de los Grados de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y al marco institucional de esta
Facultad para la implantacién, gestion y evaluacion de la asignatura “Trabajo de
Fin de Grado”. En este sentido, se persigue encontrar el mejor ajuste posible
entre los recursos disponibles del Centro y las necesidades formativas de los
estudiantes de cada Titulacion, siempre garantizando la calidad en todas las fases
de elaboracién y evaluacién de los TFG.

2. Ambito de aplicacién, aprobacion y desarrollo

2.1 La presente normativa se aplicard a los TFG de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, incluidos los Dobles Grados!, entrando en vigor a partir del curso
2024/5.

2.2 La unidad encargada de la coordinacidn, gestién y seguimiento de los TFG de
cada Grado es su Comisién de Grado. Estas comisiones son las encargadas de
desarrollar las Directrices emanadas de Rectorado para adecuarlas a las
caracteristicas propias de la Titulacion, competencia que delegan en la Comisién
de Grados y en la Junta de Facultad para realizar esta normativa comun a los
Grados de la Facultad.

2.3 Cada Comisién de Grado podra complementar esta normativa con decisiones
cuando asi se precise. Esas decisiones deberan ser publicadas junto a la presente
normativa a través de la web de la Titulacién y el Campus Virtual de la asignatura
Trabajo de Fin de Grado, reflejandose en la ficha de la asignatura.

2.4 Elcontenido de esta normativa se completa con el resto de las reglamentaciones
y procedimientos de la Universidad Complutense que se encuentren en vigor y

! Grado en Antropologia, Grado en Administracién y Gestidn Publica, Grado en Ciencias Politicas, Grado
en Relaciones Internacionales y Grado en Sociologia en el momento de la aprobacion de esta normativa,
ampliable a futuros titulos.



2.5

2.6

que se refieran, entre otras cuestiones, al sistema de evaluacién, al
reconocimiento y transferencia de créditos y a la movilidad de los estudiantes.

El contenido de esta normativa complementa a la Memoria del Grado en los
aspectos que esta no especifique. En caso de aprobarse modificaciones en la
Memoria que afecten a la asignatura Trabajo Final de Grado, se actualizard esta
normativa antes de que se oferte la asignatura del nuevo plan por primera vez,
primando la Memoria en caso de contradiccidn. Los TFG de planes previos a la
modificacion de la Memoria se seguirdn rigiendo por la normativa anterior a su
adaptacion, salvo que se explicite lo contrario (y esto sélo en aspectos que no
contradigan a su Memoria de referencia).

Los aspectos relativos al reconocimiento de la dedicacion docente de los
profesores encargados de los TFG seran regulados por la Comision Académica
del Consejo de Gobierno.

3. Definicion

3.1

3.2

De acuerdo con el articulo 14 del RD 822/21, el Trabajo de Fin de Grado es
obligatorio y su superacion es imprescindible para la obtencidn del titulo oficial.
Su objetivo esencial es la demostracion por parte del o la estudiante del dominio
y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios del
titulo universitario oficial del Grado cursado mediante un trabajo tutelado que
permita una evaluacion individual.

La asignatura de TFG tiene una carga de 6 créditos ECTS. Cada crédito ECTS
representa 25 horas de trabajo del estudiante.

4. Matriculacién y gestion académica

4.1

4.2

4.3

4.4

El TFG se matriculard como una asignatura del plan de estudios del titulo oficial
correspondiente.

Cada curso tendrd dos convocatorias de examen. Asimismo, la/el estudiante
podra hacer uso, siempre que cumpla los requisitos establecidos por la Comisidn
de Grado de su Titulo, de la convocatoria extraordinaria de febrero previa
solicitud a Secretaria y de acuerdo con la normativa en vigor.

Al matricular el TFG, deberan matricularse también todos los créditos restantes
para la obtencién del titulo.

El estudiantado en ningln caso podra matricular el TFG si no ha superado al
menos el 60% de los créditos de la titulacion, entre ellos todos los de Formacién
Basica. En el caso del grado de Antropologia, se deben haber superado también
todas las asignaturas del mdédulo “Métodos y Técnicas de investigaciéon en
Antropologia Social y Cultural”.

5. Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado

5.1

El TFG es un trabajo original e individual que el estudiante realizard con la
orientacion y supervision de uno o varios miembros del profesorado encargado



5.2
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5.5

5.6

5.7

de la asignatura TFG de la que se encuentre matriculado. No se podran realizar
trabajos colectivos.

El trabajo podrd adoptar diversas modalidades (segun estipule cada Grado en su
ficha docente; por ejemplo, informe técnico, trabajo de revisién e investigaciéon
de bibliografia -tedrica o empirica-, revision analitica acerca de las priacticas,
planes de mejora, disefio o iniciacion a la investigacion, etc.), pero no se
considerard necesariamente un trabajo de investigacion.

Dado que el TFG se concibe, desde el punto de vista académico, como una
asignatura mas del Plan de Estudios de la titulacion, el profesorado responsable
de la tutorizacidon podra desarrollar actividades formativas de distinto tipo
(seminarios, exposicidon oral del anteproyecto de TFG, discusion colectiva de los
anteproyectos de TFG, tutorias colectivas e individuales, etc.) destinadas a
orientar al estudiante sobre la modalidad, problematica y estructura del trabajo,
la metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacion bibliografica y su
correcta presentacion.

Para asegurar la calidad del trabajo y el debido seguimiento, el/la estudiante
entregard por escrito avances parciales del trabajo y el trabajo final en los plazos
previstos por la Oficina de Gestion de Titulos de Grados, en delegacién de las
Comisiones de Grado. Esta Oficina publicara los plazos en el Campus Virtual y en
la web de la Facultad al inicio del curso.

Las entregas parciales se realizaran en el Campus Virtual en formato Word (o
equivalente) y se remitiran igualmente al tutor/a por correo electrénico en dicho
formato (salvo indicacién distinta del/a tutor/a). Las entregas parciales serdn las
siguientes:

e Primera entrega (obligatoria): serd un documento de trabajo que deberd
incluir el titulo provisional del TFG; una breve descripcién de los objetivos,
la perspectiva y la metodologia a emplear; un sumario de posibles
contenidos del TFG; y las principales referencias bibliograficas a consultar,
identificando aquellas que ya han sido leidas y aquellas que van a ser
consultadas proximamente.

e Segunda entrega: su obligatoriedad queda sujeta a la decisién de cada
tutor/a. Consistira en un texto de al menos 1.500 palabras en el que se
exponga un avance del TFG.

e Tercera entrega (obligatoria): borrador de todo el TFG previo a la entrega
definitiva del trabajo. El incumplimiento de esta entrega supone la
renuncia a la exposicion publica del trabajo en la correspondiente
convocatoria.

Las entregas parciales irdn acompafiadas de una tutoria con el/la tutor/a que
solicitara el estudiantado, de modo que se realicen, obligatoriamente, un
minimo de dos tutorias.

El trabajo del estudiantado que se encuentre con becas de movilidad fuera de
Madrid (Erasmus, Séneca, etc.) serd tutorizado a través de medios telematicos



(correo electrénico, Google Meets, etc.). Lo mismo podrd ocurrir para la
tutorizacidn en titulaciones fruto de la colaboracién internacional.

5.8 El TFG tendra una extension minima de 20 y maxima de 30 paginas en formato
Word o equivalente (letra Times New Roman 12, a 1,5 interlineado, un minimo
de 7000 palabras y un madximo de 10000 palabras).

5.9 En su portada constard la siguiente informacidon: nombre y apellidos del
estudiante; titulacidn a la que pertenece; titulo del trabajo; nombre y apellidos
del profesor o profesora que lo ha supervisado, nombre de la Facultad y
Universidad; y afio académico correspondiente.

5.10 EITFG debe contar con unindice que se presente antes del desarrollo del trabajo,
con un sistema uniforme de citacién y con una bibliografia al final del escrito que
solo contenga obras citadas en el cuerpo del texto, siguiendo el modelo Harvard
(el utilizado por la Revista del Centro, Politica y Sociedad). Tendrd que contar
asimismo con al menos un apartado de Introduccidn y otro de Conclusiones. Los
Grados podran requerir mas apartados en la ficha docente.

5.11 El TFG no podra estar plagiado total o parcialmente ni ser realizado total o
parcialmente con IA con intencidn suplantadora del esfuerzo y trabajo propio del
estudiante. Tampoco podrd haber sido presentado con anterioridad por la
misma u otra persona, en la misma o en otra asignatura de esta o distinta
titulacion (Art. 11.g y Art. 14.3 de la Ley 3/2022 de 24 de febrero de Convivencia
Universitaria). A estos efectos, el estudiantado debera firmar la Declaracion
Responsable sobre Autoria y Uso Etico de Herramientas de IA. Sin embargo,
parte de los resultados pueden haber sido presentados en reuniones o congresos
cientificos o docentes relacionados con el tema, siempre que se cuente para ello
con la autorizacién del profesorado que haya tutorizado el TFG.

5.12 Los TFG podran realizarse, ademas de en los Centros de la UCM, en Instituciones
o Empresas externas, nacionales o extranjeras, ligadas a las practicas externas o
a la movilidad de los estudiantes. Para esta modalidad sera necesario contar con
un responsable externo de la Institucion o Empresa, ademds del responsable de
la tutorizacion de la UCM, y tener la aprobacidn de la Comisién de Grado.

5.13 Los estudiantes de Doble Grado haran dos TFG con dos tutores distintos, uno por
cada Grado. Excepcionalmente, al inicio del curso y siempre que se cuente con
el visto bueno por escrito de ambos/as tutores/as, podra solicitarse al/a
Coordinador/a o Coordinador/a adjunto/a del Doble Grado realizar un Unico
TFG. En la solicitud se adjuntara la autorizacién de cada tutor/a y una propuesta
que indique el tema propuesto y una justificacidn sobre la pertinencia de un
doble acercamiento al tema. En el caso de que haya dos Facultades implicadas,
tanto los tutores como los temas elegidos pertenecerdan a dos ambitos del
conocimiento distintos?. El/La Coordinador/a o Coordinador/a Adjunto/a
comprobard que no exista oposicion a ello por parte de las Facultades implicadas
consultando a los Vicedecanatos de Estudios afectados antes de autorizarlo, asi
como que el TFG efectivamente planea incorporar las perspectivas de ambos
grados. Este trabajo tendrd como extension minima y maxima la suma de la

2 pueden encontrarse estos ambitos del conocimiento en el RD 822/ 2021, Anexo |.



contemplada para cada Grado, debiendo quedar claramente delimitadas las
partes de los objetivos especificos, la metodologia, del desarrollo y conclusiones
que corresponden a cada uno de los Grados. Cada parte debera ocupar una
extensién proporcional al niumero de paginas minimas requeridas por cada
Grado. El trabajo sera sometido a dos evaluaciones y dos defensas publicas.

5.14 Se pondra a disposicidon de estudiantes y profesores una Guia con normas vy

recomendaciones para la realizacidén, gestidn y evaluaciéon del TFG.

6. Organizacion y planificacion docentes del Trabajo de Fin de Grado

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Para la organizacion y planificacion docentes del TFG se opta por la Modalidad A
establecida en las Directrices sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad
Complutense de Madrid, que consiste en lo siguiente: en el momento de la
planificacion docente, y dependiendo de la previsidn del nimero de estudiantes
susceptibles de realizar el TFG en el curso siguiente, la Oficina de Gestién de
Titulos de Grado, en delegacidn de las Comisiones de los Grados de la Facultad y
en coordinacién con los Departamentos participantes en la Titulacion y el
Decanato, estimara una oferta de grupos de TFG y de profesores encargados de
tales grupos, al igual que se hace con el resto de las asignaturas.

El profesorado encargado de las asignaturas de TFG pertenecera a los
Departamentos encargados de la docencia de la Titulacion y su mision sera la de
orientar y supervisar a los estudiantes de su grupo en la realizacién del trabajo,
llevar a cabo las actividades formativas previstas para ello y evaluarlos. En el caso
de que intervengan varios profesores encargados de cada grupo, deberan actuar
de forma coordinada y colegiada.

También en coordinacion con los Departamentos que imparten docencia en cada
Titulacion, la Oficina de Gestidn de los Titulos de Grados, por delegacién de las
Comisiones de los Grados de la Facultad, publicard la propuesta o propuestas de
temas TFG por docente supervisor/a y el cupo maximo de Trabajos por
supervisor/a, siempre con anterioridad a la fecha de matriculacion de los
estudiantes.

En el momento de la matricula las/los estudiantes elegiran grupo de TFG, de la
misma forma en que se produce en el resto de las asignaturas.

Se garantizara:

a) que el nimero de estudiantes asignados a cada docente para su supervision
no exceda de 15;

b) que, en casos de exceso de demanda de un/a supervisor/a, la distribucién
del estudiantado responda preferentemente a criterios de mérito y
capacidad;

c) la organizacién de grupos de docencia y asesoramiento del TFG en el primer
cuatrimestre para aquellos estudiantes que opten por la convocatoria
extraordinaria de fin de estudios en febrero.

Para ello, el estudiantado, en los plazos establecidos por la Oficina de Gestion de
Titulos de Grados y del modo que la misma establezca, propondra una lista



6.7

6.8

6.9

jerarquizada de hasta 5 posibles tutores/as que impartan docencia en la
asignatura Trabajo de Fin de Grado en que se matriculen (es decir, de la lista
proporcionada). Excepcionalmente, el estudiantado podrda indicar un/a
profesor/a de fuera de la lista como primera opcién, siempre y cuando obtenga
previamente y por escrito el acuerdo de dicho/a profesor/a, que adjuntara a la
solicitud.

El profesorado sera consultado sobre la posibilidad de aceptar mas estudiantes
de aquellos asignados con carga de créditos, hasta un maximo de 15. A
continuacidn, el estudiantado sera repartido de acuerdo con sus preferencias.
En caso de que la demanda exceda el cupo de un/a profesor/a, se utilizard como
criterio de priorizacion la nota media alcanzada por el estudiantado hasta el
momento. Las/os estudiantes que no presenten en tiempo y forma esta lista por
los medios indicados y quienes se queden sin supervisor/a por superarse el cupo
de su quinta opcidn seran repartidos/as entre el profesorado con plazas libres.

Los/as estudiantes podran formular reclamacion motivada por la asignacion de
supervisor/a de TFG ante la Oficina de Gestion de Titulos de Grado de la Facultad,
por delegacidn de la Comisién de su Grado, en el plazo de cinco dias naturales
desde su publicacion; dicha Oficina debera resolver en el plazo de quince dias
naturales desde la recepcién de la reclamacién. Terminado el plazo, la Oficina de
Gestidn de Titulos de Grado de la Facultad publicara el listado definitivo.

La Oficina de Gestidn de los Titulos de Grado, por delegacion de las Comisiones
de cada Grado, hard publicas en el Campus Virtual las fechas de entrega parciales
y finales, asi como las fechas de defensa de los TFG.

7. Presentaciony defensa del TFG

7.1

7.2

7.3

7.4

El estudiantado hara llegar la versién final del TFG via correo electrénico, en
formato PDF (o equivalente), al profesorado responsable de su supervision,
obteniendo su visto bueno para el depdsito final. No haber entregado los
avances parciales podra ser considerado motivo para no otorgar el visto bueno.

La version final del Trabajo de Fin de Grado deberd subirse al Campus Virtual
antes de la fecha limite establecida, en formato PDF (o formato equivalente)
dentro de los plazos establecidos.

Esta entrega ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Visto bueno del tutor/a o declaracion responsable de haber obtenido dicho
visto bueno mediante correo electrdnico.

b) Declaracién Responsable sobre Autoria y Uso Etico de Herramientas de IA.

c) Autorizacion, de quererlo asi, para la publicacién del TFG en el caso de que
obtuviera el premio de TFG.

Para ser presentado ante la Comisién Evaluadora el TFG debera contar, al menos,
con el visto bueno del profesorado encargado de su supervisién. La Oficina de
Gestidn de los Titulos de Grado enviara el porcentaje de coincidencia ofrecido
por la aplicacidon antiplagio al profesorado, que podrd solicitar el informe
completo para cada TFG que haya tutorizado. Si el profesorado identificase que



el trabajo incurre en algun tipo de plagio tras analizar dicho informe, retirara su
visto bueno. Como consecuencia, se calificard el TFG como “suspenso”, sin
perjuicio de otras consecuencias que pudieran derivarse.

7.5 La convocatoria de defensa publica ante la Comisién Evaluadora es
responsabilidad de la Comisidon de Grado de cada Titulacién, que delega esta
funcidén en la Oficina de Gestion de los Titulos de Grado. En dicha convocatoria
aparecerd la fecha, lugar y composicion de las Comisiones de Evaluacion
(titulares y suplentes), con al menos 12 dias de antelacion. Dicha convocatoria
deberd publicarse en la web del Centro y en el Campus Virtual de la asignatura.

7.6 Una vez sean publicos los nombres de los miembros de la Comisién Evaluadora,
cada estudiante serd responsable de hacerles llegar su Trabajo de Fin de Grado
mediante correo electrénico y a la mayor brevedad posible, siempre con al
menos 9 dias de antelacion a la fecha de la defensa. En el correo, se ofrecera la
posibilidad de hacer llegar también una copia en papel, que depositaran en sus
buzones -si asi lo requiere el profesorado de la Comisién Evaluadora- al menos 7
dias antes de la defensa.

7.7 Ladefensa constard de una primera intervencién del estudiante de entre 10y 15
minutos de duracidn. A continuacion, los miembros de la Comision Evaluadora
podran formular preguntas u observaciones si asi lo estiman oportuno.
Finalmente, la/el estudiante contard con un turno de réplica breve para dar
respuesta a las posibles observaciones y preguntas planteadas por la Comision.

8. Defensa del TFG por videoconferencia

8.1 Las Comisiones de Grado de la Facultad consideran que, con cardcter general, y
dada la importancia de la presencialidad en la defensa del Trabajo de Fin de
Grado en estas titulaciones, no procede realizar defensas por videoconferencia,
salvo casos excepcionales. Estos casos se limitan a aquellos en que concurra un
impedimento sobrevenido3, una ausencia justificada por cuestiones académicas
fuera de la Comunidad de Madrid* o situaciones analogas.

8.2 Sdlo si se acreditan documentalmente tales circunstancias, la/el estudiante o la
Comisién Evaluadora podrdn solicitar esta modalidad a la Oficina de Gestion de
Titulos de Grado, que actuara en delegacion de la correspondiente Comision de
Grado. La Oficina consultara al/la coordinador/a del Grado en casos de duda. La
solicitud se presentara al menos 7 dias antes de la defensa e ird acompafiada de
la documentaciéon que acredite tanto la situacidn excepcional como el
beneplacito de las partes implicadas (estudiantado y profesorado). La Oficina de
Gestidn de Titulos de Grado dictard una resolucion motivada, favorable o no, que

3 Se considera impedimento sobrevenido: a) Haber sufrido un accidente, estar previsiblemente en situacién
de ingreso hospitalario en la fecha de evaluacion o 3 dias antes de su realizacion, prescripcién médica de
reposo absoluto, tener un familiar a cargo en primer o segundo grado de consanguinidad en dicha situacion,
ampliandose el plazo de 3 a 5 dias en caso de traslado de provincia; b) haberse producido el nacimiento o
la adopcion de un hijo. c) Fallecimiento de un familiar en primer o segundo grado de consanguinidad en la
fecha del examen 3 dias antes y 5 en caso de requerirse traslado a otra provincia.

4 Comisidn de servicios, estancias internacionales o actividades laborales en el contexto de los estudios.



sera notificada a todas las partes interesadas y a la Comisidn de Grado con la
mayor presteza posible.

8.3 En dicha resolucion se valorard la viabilidad de la defensa por videoconferencia
asegurando los estandares de calidad contemplados en las directrices de la
Universidad Complutense de Madrid para la elaboracién y defensa publica de
TFG, asi como las limitaciones que pueda imponer la memoria de la Titulacién.
En este sentido, debe garantizarse:

a) La identidad de la persona que defiende el TFG.
b) El caracter publico del acto donde se encuentra el Tribunal.
c) La interaccidn sincrona y de calidad de video y sonido.

8.4 La Comision evaluadora creara la citay el espacio virtual con antelacidon y enviara
el enlace al estudiantado. De no lograrse las citadas condiciones en el acto de
defensa por responsabilidad del estudiantado, se podra calificar la asignatura
como “No Presentado”. En cualquier otro caso, se reprogramara la defensa.

9. Tribunal Calificador: la Comision Evaluadora

9.1 Laevaluacion de la defensa oral del trabajo la realizard una Comisién Evaluadora
de dos miembros, integrada por la persona encargada de la tutorizacion y otro
miembro del profesorado encargado de la docencia y seguimiento de los grupos
de TFG. De esta eleccidn son responsables las Comisiones de Grado, quienes
delegan la funciéon en la Oficina de Gestidn de los Titulos de Grado de la Facultad,
y se realizard en coordinacidn con los Departamentos implicados en la docencia
de la titulacion.

9.2 La presidencia de la Comisién Evaluadora la ostentara el/la profesor/a de mayor
categoria y, a misma categoria, quien tuviere mayor antigiiedad en la UCM.

9.3 Se organizaran tantas Comisiones Evaluadoras como sea preciso, procurando un
reparto de la carga de trabajo entre el profesorado responsable de la supervision
proporcional a los créditos que cada profesor/a asume por la supervisidon de TFG.

10. Calificacion

10.1 La personaresponsable de la tutorizacién del TFG emitira una evaluacién de cada
uno de los TFG tutorizados. La Comisién Evaluadora asumira dicha valoracion.

10.2 Existen dos modalidades de evaluacion de los TFG, atendiendo a las memorias.
En la modalidad A, para la calificacién se seguirdn los siguientes criterios de
evaluacion, aplicando una rubrica (ver Anexo 1):

A. Trabajo: 50%.
Al. Definicidn, relevancia y originalidad del tema (5 puntos).
A2. Estructuracion y claridad expositiva (10 puntos)
A3. Marco tedrico-conceptual (10 puntos)
A4. Rigurosidad del planteamiento metodoldgico (10 puntos)
A5. Referencias, fuentes, bibliografia y/o documentacion utilizada (10 puntos)
A6. Conclusiones del TFG (5 puntos)



10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

B. Trabajo autdbnomo, constancia y compromiso en su desarrollo: 20%
C. Exposicion publica: 30%

Los apartados Ay B (70% de la nota) corresponden a la valoracidon del/a tutor/a.
Tras la exposicion y defensa publica del TFG, la Comisidon Evaluadora deliberara
y calificard la exposicion publica (30%) y otorgara la calificacion total obtenida de
acuerdo con la normativa vigente.

En la modalidad B>, la evaluacién consta de dos partes: la evaluacion del tutor
(40% del total) y aquella otorgada por la Comisién evaluadora (el 60% restante).
La Comisién de Grado especificard una rubrica para la evaluacion del TFG
siguiendo el articulo 2.3 de la presente normativa.

El TFG sera calificado como cualquier otra asignatura: con calificacién numérica
y cualitativa, siguiendo el sistema establecido para las titulaciones de Grado. La
no presentacion del TFG supondra la calificacidon de No Presentado. En el caso de
que la calificacién sea la de Suspenso, el profesorado encargado de la supervisién
tendrd que ofrecer orientaciones para su mejora.

La Comisién Evaluadora podra proponer a la Comisién de Grado qué TFG deben
ser candidatos a Premio Extraordinario de TFG, pero Unicamente de entre
aquellos Trabajos también propuestos para Matricula de Honor.

La Comisién Evaluadora podra proponer a la Comisién de Grado la calificacidon de
Matricula de Honor para los TFG de excepcional calidad y siempre que los
trabajos hubieran logrado una nota superior a 9,5. Serd requisito imprescindible
gue esta propuesta venga acompanada de una justificacién suficientemente
detallada. Dado que los TFG constituyen un grupo Unico a efecto de otorgar
Matriculas de Honor, las Comisiones de Grado establecen el siguiente
procedimiento para otorgarlas entre aquellos Trabajos de Fin de Grado
propuestos a Matricula de Honor:

a) La Oficina de Gestion de los Titulos de Grado de la Facultad, por delegacién
de la Comisién del Grado, otorgard Matricula de Honor, en convocatoria
ordinaria®, a los trabajos con mayor nota numérica de entre aquellos
nominados. En caso de empate, se otorgara la Matricula de Honor a aquellos
que también hubieran sido propuestos para el Premio Extraordinario. Si aun
aplicando estos criterios hubiera mas candidatos que Matriculas de Honor
disponibles, se solicitara a la Comision del Grado que seleccione de entre los
trabajos propuestos atendiendo a la calidad de los textos y a los informes de
las/os tutoras/es.

b) Si tras la convocatoria ordinaria quedasen Matriculas de Honor libres, en
convocatoria extraordinaria’ se repetira el procedimiento del punto anterior.

El TFG no podra ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacién.

> Caso unico del Grado en Relaciones Internacionales en el momento de aprobacién de la presente

normativa

6 En el caso del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas, la convocatoria ordinaria es febrero. En el

resto de los Grados hoy existentes, es junio.

7 En el caso del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas, la convocatoria extraordinaria es junio. Se

repetird este punto para julio, antes de pasar al procedimiento establecido en el subapartado c.



10.8

En el caso de TFG realizados en Instituciones o Empresas externas a la UCM
vinculados a la movilidad o a las practicas externas, y puesto que el TFG no puede
ser objeto de reconocimiento, el estudiante deberd matricularlo en la UCM vy
someterlo a evaluacién segun el procedimiento establecido en la Titulacién,
previo informe positivo del responsable externo.

11. Calidad: quejas, revision y reclamacion

111

11.2

11.3

El estudiantado de la asignatura de TFG tendrd a su disposicion el Buzén de
Sugerencias, Quejas y Reclamaciones (SQyR). Dada su exclusién de Docentia, la
Facultad valorara la posibilidad de realizar encuestas que garanticen una
evaluacién andénima de la calidad de la tutorizacién.

Conforme a los articulos 47 y 48 del Estatuto del Estudiante de la UCM, la
persona que ha defendido el TFG podra solicitar la revision de su calificacion a la
misma Comision Evaluadora que calificé su trabajo mediante correo electrénico
a sus dos miembros en los 4 dias habiles siguientes a la publicacion de la nota.
Se seguira a estos efectos la normativa vigente sobre revisidn de calificaciones?.

En caso de disconformidad con el resultado de la revisién, el estudiantado podra
reclamar impugnando su calificacién, tal y como establece el articulo 49 del
Estatuto del Estudiante de la UCM. El estudiantado disconforme con la
calificacidn obtenida podra formular reclamacién motivada ante la Comisién de
Grado en el plazo de 10 dias habiles desde su revision, y la Comisiéon deberd
resolver en el plazo de quince dias naturales desde la recepcién de Ia
reclamacién. Las reclamaciones deberan presentarse en el servicio de Registro y
remitirse a la direccidon de correo electrdnico del/a Coordinador/a del Grado.

12. Disposiciones finales:

12.1

12.2

12.3

Esta normativa entrara en vigor tras su aprobacion en la Junta de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia y a partir del curso 2024/25.

Con la entrada en vigor de la presente normativa quedara derogada en su
totalidad la Normativa sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, aprobada por Junta de Facultad el 6 de julio de
2012.

Se asumen como decisiones aprobadas por las Comisiones de los diversos Grados
de la Facultad aquellas especificaciones sobre el TFG contempladas en las fichas
de las asignaturas de TFG en el momento de aprobacidon de esta normativa en
aquellos aspectos en que no la contradigan. En los demds casos, deberan ser
modificadas.

8 En particular, en el ambito de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, al Reglamento de la

Actividad Docente aprobada por la Comision General de Calidad el 15 de junio de 2023 y ratificado en
Junta de Facultad el 28 de septiembre de 2023; o, en su defecto, a la normativa posterior que lo haya

reformado y/o derogado.
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ANEXO 1: RUBRICA DE EVALUACION

A1. DEFINICION, RELEVANCIA Y ORIGINALIDAD DEL TEMA:

Definicion

Relevancia

Originalidad

A2. ESTRUCTURACION Y CLARIDAD EXPOSITIVA:

Formato

Organizacién

Claridad

Redaccion

Lenguaje
académico

Sintaxis y
ortografia

INSUFICIENTE
(0-2,45)

El tema no se define mas que
vagamente o con graves
contradicciones.

No se trata de un tema
relevante o pertinente para la
disciplina.

No se aprecia ningtn
elemento de originalidad ni en
la eleccién ni en el
planteamiento.

INSUFICIENTE
(0-4,9)

No se ajusta a las normas de
formato (faltan datos en
portada, faltan secciones,
supera significativamente la
extension o no la alcanza, no
numerado...).

Incoherencias importantes en
su organizacion.

No se entiende, en general o
en sus aspectos
fundamentales.

Redaccién descuidada.

No emplea un lenguaje
académico ni el vocabulario
especifico de la disciplina

Muchos errores ortograficos
y/o gramaticales.

SUFICIENTE
(2,5 - 3,95)

El tema queda definido con
algunas imprecisiones.

El tema es relevante para la
disciplina

Poca originalidad en la
definicion del tema y/o en la
aproximacion al mismo.

SUFICIENTE
(5-7.9)

Defectos tolerables respecto a
las normas de formato.

Secciones requeridas
presentes, pero algo
desorganizadas o sin
cohesion.

No se entiende en algunos
breves pasajes, sin afectar a
aspectos fundamentales.

Redacciéon convencional,
basica o adecuada.

Uso no siempre consistente
del lenguaje académico y
dificultades puntuales con el
vocabulario especifico de la
disciplina.

Algunos errores ortograficos
y/o gramaticales.

/ 5 PUNTOS

EXCELENTE
(4-5)

El tema se define con
precision, distinguiéndolo con
claridad de otros cercanos.

Tema plenamente relevante
para la disciplina y de
actualidad académica y/o
politico-social.

Original tanto en la definicion
del tema como en la
aproximacion al mismo.

/ 10 PUNTOS

EXCELENTE
(8-10)

Se adecua a todas las normas
de formato.

Incluye adecuadamente las
secciones requeridas,
correctamente nombradas y
organizadas, demostrando
coherencia y cohesion.

El trabajo es claro en su
totalidad.

Redaccién esmerada y fluida
que transmite con matices y
complejidad las ideas.

Emplea correctamente el
lenguaje académico y el
vocabulario especializado.

Sin errores ortograficos o
gramaticales.
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A3. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL:

Estado del arte y
contexto

Debates
académicos

Deduccion
tedrica

Ejemplificacion

Conceptos

Posicionamiento

INSUFICIENTE
(0-4,9)

No identifica los principales
antecedentes tedricos y/o
empiricos del tema elegido.

No identifica los debates
académicos relevantes en
torno al tema elegido.

No extrae consecuencias de
los planteamientos tedricos
presentados.

Nunca presenta ejemplos para
ilustrar las teorias expuestas.

No identifica los conceptos
clave y/o los maneja
generalmente con
ambigliedad o falta de
sistematicidad.

No identifica ni define con
claridad su perspectiva
tedrico-conceptual.

SUFICIENTE
(5-7.9)

Identifica los antecedentes
tedricos y/o empiricos del
tema elegido, pero no los
relaciona y/o los presenta sin
un criterio de clasificacién
adecuado.

Reconoce solo algunos de los
principales debates
académicos pertinentes o no
los entiende en su
profundidad.

Carece de sistematicidad o de
exhaustividad en la deduccién
de consecuencias tedricas.

Presenta ejemplos, aunque no
siempre acertados.

Identifica los conceptos clave
y los maneja puntualmente
con ambigiliedad o falta de
sistematicidad.

Elige una perspectiva tedrico-
conceptual entre las
disponibles sin argumentar la
adecuacion al objetivo/objeto
o con errores en la
argumentacion.

/ 10 PUNTOS

EXCELENTE
(8- 10)

Identifica, clasifica y relaciona
segln un criterio adecuado los
antecedentes tedricos y/o
empiricos del tema elegido.

Reconoce los principales
debates académicos
pertinentes y los entiende en
profundidad.

Extrae adecuadamente las
consecuencias de los
planteamientos tedricos.

Ejemplifica adecuadamente
las teorias presentadas.

Identifica y maneja adecuada
y sistematicamente los
conceptos clave.

Define su perspectiva tedrico-
conceptual tras discutir
correctamente su adecuacién
para el objetivo/objeto.
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A4. RIGUROSIDAD DEL PLANTEAMIENTO METODOLOGICO:

Objetivos

Honestidad

Definicion de la
metodologia

Rigurosidad de la
metodologia

Uso de técnicas

Analisis

INSUFICIENTE
(0-4,9)

No explica claramente los
objetivos, resultan confusos,
incoherentes o inalcanzables.

El trabajo no valora variables
explicativas alternativas o
interpretaciones alternativas,
ignorando elementos clave
para forzar el argumento.

No se presenta una
metodologia de trabajo, se
hace vagamente o es
claramente insuficiente para
lograr el objetivo.

No se aplica la metodologia
descrita o solo puntualmente.

Se echa en falta que la
metodologia se concrete en
alguna técnica o se aplica
erréneamente.

No se analizan
adecuadamente los datos.

SUFICIENTE
(5-7.9)

Define los objetivos, pero su
delimitacién no es del todo
clara o falta conexién entre los
especificos y el general.

El trabajo presenta las
principales explicaciones o
interpretaciones alternativas,
pero no siempre
adecuadamente.

La metodologia se define con
cierta vaguedad o es en parte
insuficiente para lograr el
objetivo.

La aplicaciéon de la
metodologia es parcial o se
recurre a metodologias no
previstas.

De ser preciso, aplica una
técnica de forma adecuada en
general, con pequefios
errores.

El andlisis es adecuado en
general, a partir del
planteamiento metodolégico y
tedrico-conceptual, con
pequerios errores.

/ 10 PUNTOS

EXCELENTE
(8- 10)

Define y explica con claridad y
realismo un objetivo general y
otros especificos que
permiten alcanzarlo.

El trabajo presenta
adecuadamente las
principales explicaciones o
interpretaciones alternativas.

Describe y argumenta sobre la
metodologia propuesta, que es
adecuada para el objetivo.

Se aplica la metodologia de
forma sistematica y rigurosa.

De ser preciso, aplica bien
técnicas adecuadas a los
objetivos.

Se analizan adecuadamente
los datos con apoyo en el
planteamiento metodolégico y
tedrico-conceptual.
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AS5. REFERENCIAS, FUENTES, BIBLIOGRAFIA Y /0 DOCUMENTACION UTILIZADA:

Calidad y
cantidad de
bibliografia

Referenciacion

Sistematicidad
en citacion

Bibliografia

INSUFICIENTE
(0-4,9)

No se han trabajado las
fuentes necesarias para lograr
los objetivos.

Errores importantes en la
remision a fuentes (obras
confudidas, etc.),

No sigue ningtin sistema de
citacion uniforme.

Se citan en la bibliografia
obras no trabajadas o se
presentan desordenadas o con
errores importantes.

A6. CONCLUSIONES DEL TFG:

Coherencia

Cohesion

Discusion y
ponderacion

Limitaciones

Transcendencia

Relevancia

INSUFICIENTE
(0-2,45)

Las conclusiones no
responden a los objetivos.

Las conclusiones no se
derivan de lo argumentado en
las secciones anteriores.

Sélo se recogen argumentos a
favor de la conclusidn.

No se presentan las
limitaciones del trabajo.

Las conclusiones se limitan a
resumir lo anteriormente
presentado; no hay
propiamente conclusiones.

Las conclusiones no tienen
ninguna relevancia académica
y/o politico-social.

SUFICIENTE
(5-7.9)

Se han trabajado casi todas las
fuentes clave para el tema o se
echan en falta textos
complementarios .

Falta de precision en las
referencias (sin pagina) o
errores menores.

Errores puntuales en el
sistema de citacion pautado o
uso de otro sistema sin
justificacion.

Hay errores menores en la
elaboracion de la bibliografia.

SUFICIENTE
(2,5 - 3,95)

Las conclusiones responden
solo a algunos de los objetivos
o lo hacen parcialmente.

Las conclusiones en parte no
se derivan de lo argumentado
anteriormente.

Los argumentos en contra de
la conclusion son ligeramente
minimizados.

Se presentan algunas
limitaciones del trabajo.

Las conclusiones en algunos
puntos deducen resultados,
superando el resumen o la

aportacion de nuevos datos.

Las conclusiones logran cierta
relevancia académica y/o
politico social

/ 10 PUNTOS

EXCELENTE
(8- 10)

Se ha trabajado la bibliografia
fundamental para el tema,
ademads de textos
complementarios.

Referencias claras que
permiten identificar con
precision las fuentes
trabajadas.

Sistema de citacion uniforme
de acuerdo con la normativa
(o distinto con justificacién).

La bibliografia recoge sin
errores todas las obras
citadas, y solo esas.

/ 5 PUNTOS

EXCELENTE
(4-5)

Las conclusiones responden
plenamente a todos los
objetivos.

Las conclusiones se derivan de
lo argumentado
anteriormente.

Se ponderan adecuadamente
argumentos a favor y en
contra de las conclusiones.

Se presentan las limitaciones y
se proponen soluciones para
futuros trabajos.

Las conclusiones aportan una
reflexion pertinente sobre el
objeto y sobre el trabajo
mismo a partir de lo
anteriormente argumentado.

Las conclusiones tienen

relevancia académica y
politico social
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B. TRABAJO AUTONOMO, CONSTANCIA Y COMPROMISO EN SU DESARROLLO:

Trabajo
autonomo

Organizaciony
constancia

Compromiso

Asimilacién de
aportaciones
del/a tutor/a

INSUFICIENTE
(0-9.9)

El/la tutor/a ha debido
intervenir con indicaciones
que solucionaban problemas
fundamentales del trabajo.

No disefia o incumple un plan
de trabajo ni entrega los
avances en fecha.

Cantidad insuficiente de
tutorias o correos sin
respuesta.

Desatiende las sugerencias de
su tutor/a o muestra una
actitud pasiva ante errores.

C. EXPOSICION PUBLICA:

Tiempo

Sintesis

Priorizacion

Comprension

Estructura

Claridad

Expresion
persuasiva

Uso de
herramientas de
apoyo
(PowerPoint,
notas, etc.)

INSUFICIENTE
(0-14,9)

No se ajusta al tiempo (+40%)

No presenta los aspectos
fundamentales del TFG

Confunde los aspectos mas y
menos importantes del TFG.

Demuestra no entender
aspectos fundamentales.

No hay estructura reconocible
y anunciada o no se respeta.

En momentos fundamentales
o en general no se entiende.

No logra realizar una
presentacion atractiva,
persuasiva y con seguridad.

Se echa en falta una
herramienta de apoyo o, sila
hay, es confusa y/o
sobrecargada, o resta ala
presentacion. Lee todo.

SUFICIENTE
(10 - 15.9)

Ha requerido de algunas
indicaciones del/a tutor/a que
exceden la mera guia del
trabajo.

Cumple en general el plan de
trabajo y las fechas de entrega,
con pequefias excepciones.

Dificultades puntuales para la
comunicacion o tutorias sin
suficiente preparacion.

Entiende y atiende solo parte
de las sugerencias y no
siempre resulta autocritico/a.

SUFICIENTE
(15-23,9)

No se ajusta al tiempo (+20%)

Presenta casi todos los
aspectos fundamentales.

Diferencia los aspectos mas y
menos importantes, aunque le
cuesta priorizar.

Demuestra entender en
general el trabajo realizado.

Estructura interrumpida
puntualmente o inadecuada.

La presentacion es clara, con
algunas excepciones.

La presentacion resulta
formalmente correcta, aunque
plana o insegura.

Hay una herramienta de
apoyo correcta, con algin
pasaje confuso o algo
sobrecargado. Lee algo mas de
lo necesario.

/20 PUNTOS

EXCELENTE
(16 - 20)

Sélo ha requerido el normal
acompafiamiento del/a
tutor/a.

Cumple el plan de trabajo y las
fechas de entrega.

Prepara y acude a un nimero
adecuado de tutorias y
responde a los correos.

Entiende y atiende las
sugerencias de su tutor/a, se
muestra autocritico/a 'y
solicita ayuda para mejorar.

/ 30 PUNTOS

EXCELENTE
(24 - 30)

Se ajusta al tiempo (x10%)

Presenta todos los aspectos
fundamentales del TFG.

Prioriza los aspectos mas
importantes del TFG.

Demuestra comprender con
profundidad el tema.

Estructura anunciada, clara,
adecuada y respetada.

La presentacion es clara.

Presentacion atractiva, segura
y persuasiva.

La herramienta de apoyo es
adecuada, se utiliza con
soltura y aporta ala
presentacion. Lee lo
imprescindible.
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	1. Objeto
	1.1 Esta normativa desarrolla las Directrices de la Universidad Complutense de Madrid para la elaboración y defensa pública del Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG), aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de julio de 2023, tal y co...
	1.2 El objetivo es adaptar esas Directrices a las particularidades de los Grados de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología y al marco institucional de esta Facultad para la implantación, gestión y evaluación de la asignatura “Trabajo de Fin de...

	2. Ámbito de aplicación, aprobación y desarrollo
	2.1 La presente normativa se aplicará a los TFG de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, incluidos los Dobles Grados , entrando en vigor a partir del curso 2024/5.
	2.2 La unidad encargada de la coordinación, gestión y seguimiento de los TFG de cada Grado es su Comisión de Grado. Estas comisiones son las encargadas de desarrollar las Directrices emanadas de Rectorado para adecuarlas a las características propias ...
	2.3 Cada Comisión de Grado podrá complementar esta normativa con decisiones cuando así se precise. Esas decisiones deberán ser publicadas junto a la presente normativa a través de la web de la Titulación y el Campus Virtual de la asignatura Trabajo de...
	2.4 El contenido de esta normativa se completa con el resto de las reglamentaciones y procedimientos de la Universidad Complutense que se encuentren en vigor y que se refieran, entre otras cuestiones, al sistema de evaluación, al reconocimiento y tran...
	2.5 El contenido de esta normativa complementa a la Memoria del Grado en los aspectos que esta no especifique. En caso de aprobarse modificaciones en la Memoria que afecten a la asignatura Trabajo Final de Grado, se actualizará esta normativa antes de...
	2.6 Los aspectos relativos al reconocimiento de la dedicación docente de los profesores encargados de los TFG serán regulados por la Comisión Académica del Consejo de Gobierno.

	3. Definición
	3.1 De acuerdo con el artículo 14 del RD 822/21, el Trabajo de Fin de Grado es obligatorio y su superación es imprescindible para la obtención del título oficial. Su objetivo esencial es la demostración por parte del o la estudiante del dominio y apli...
	3.2 La asignatura de TFG tiene una carga de 6 créditos ECTS. Cada crédito ECTS representa 25 horas de trabajo del estudiante.

	4. Matriculación y gestión académica
	4.1 El TFG se matriculará como una asignatura del plan de estudios del título oficial correspondiente.
	4.2 Cada curso tendrá dos convocatorias de examen. Asimismo, la/el estudiante podrá hacer uso, siempre que cumpla los requisitos establecidos por la Comisión de Grado de su Título, de la convocatoria extraordinaria de febrero previa solicitud a Secret...
	4.3 Al matricular el TFG, deberán matricularse también todos los créditos restantes para la obtención del título.
	4.4 El estudiantado en ningún caso podrá matricular el TFG si no ha superado al menos el 60% de los créditos de la titulación, entre ellos todos los de Formación Básica. En el caso del grado de Antropología, se deben haber superado también todas las a...

	5. Características del Trabajo Fin de Grado
	5.1 El TFG es un trabajo original e individual que el estudiante realizará con la orientación y supervisión de uno o varios miembros del profesorado encargado de la asignatura TFG de la que se encuentre matriculado. No se podrán realizar trabajos cole...
	5.2 El trabajo podrá adoptar diversas modalidades (según estipule cada Grado en su ficha docente; por ejemplo, informe técnico, trabajo de revisión e investigación de bibliografía -teórica o empírica-, revisión analítica acerca de las prácticas, plane...
	5.3 Dado que el TFG se concibe, desde el punto de vista académico, como una asignatura más del Plan de Estudios de la titulación, el profesorado responsable de la tutorización podrá desarrollar actividades formativas de distinto tipo (seminarios, expo...
	5.4 Para asegurar la calidad del trabajo y el debido seguimiento, el/la estudiante entregará por escrito avances parciales del trabajo y el trabajo final en los plazos previstos por la Oficina de Gestión de Títulos de Grados, en delegación de las Comi...
	5.5 Las entregas parciales se realizarán en el Campus Virtual en formato Word (o equivalente) y se remitirán igualmente al tutor/a por correo electrónico en dicho formato (salvo indicación distinta del/a tutor/a). Las entregas parciales serán las sigu...
	• Primera entrega (obligatoria): será un documento de trabajo que deberá incluir el título provisional del TFG; una breve descripción de los objetivos, la perspectiva y la metodología a emplear; un sumario de posibles contenidos del TFG; y las princip...
	• Segunda entrega: su obligatoriedad queda sujeta a la decisión de cada tutor/a. Consistirá en un texto de al menos 1.500 palabras en el que se exponga un avance del TFG.
	• Tercera entrega (obligatoria): borrador de todo el TFG previo a la entrega definitiva del trabajo. El incumplimiento de esta entrega supone la renuncia a la exposición pública del trabajo en la correspondiente convocatoria.

	5.6 Las entregas parciales irán acompañadas de una tutoría con el/la tutor/a que solicitará el estudiantado, de modo que se realicen, obligatoriamente, un mínimo de dos tutorías.
	5.7 El trabajo del estudiantado que se encuentre con becas de movilidad fuera de Madrid (Erasmus, Séneca, etc.) será tutorizado a través de medios telemáticos (correo electrónico, Google Meets, etc.). Lo mismo podrá ocurrir para la tutorización en tit...
	5.8 El TFG tendrá una extensión mínima de 20 y máxima de 30 páginas en formato Word o equivalente (letra Times New Roman 12, a 1,5 interlineado, un mínimo de 7000 palabras y un máximo de 10000 palabras).
	5.9 En su portada constará la siguiente información: nombre y apellidos del estudiante; titulación a la que pertenece; título del trabajo; nombre y apellidos del profesor o profesora que lo ha supervisado; nombre de la Facultad y Universidad; y año ac...
	5.10 El TFG debe contar con un índice que se presente antes del desarrollo del trabajo, con un sistema uniforme de citación y con una bibliografía al final del escrito que solo contenga obras citadas en el cuerpo del texto, siguiendo el modelo Harvard...
	5.11 El TFG no podrá estar plagiado total o parcialmente ni ser realizado total o parcialmente con IA con intención suplantadora del esfuerzo y trabajo propio del estudiante. Tampoco podrá haber sido presentado con anterioridad por la misma u otra per...
	5.12 Los TFG podrán realizarse, además de en los Centros de la UCM, en Instituciones o Empresas externas, nacionales o extranjeras, ligadas a las prácticas externas o a la movilidad de los estudiantes. Para esta modalidad será necesario contar con un ...
	5.13 Los estudiantes de Doble Grado harán dos TFG con dos tutores distintos, uno por cada Grado. Excepcionalmente, al inicio del curso y siempre que se cuente con el visto bueno por escrito de ambos/as tutores/as, podrá solicitarse al/a Coordinador/a ...
	5.14 Se pondrá a disposición de estudiantes y profesores una Guía con normas y recomendaciones para la realización, gestión y evaluación del TFG.

	6. Organización y planificación docentes del Trabajo de Fin de Grado
	6.1 Para la organización y planificación docentes del TFG se opta por la Modalidad A establecida en las Directrices sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad Complutense de Madrid, que consiste en lo siguiente: en el momento de la planificación ...
	6.2 El profesorado encargado de las asignaturas de TFG pertenecerá a los Departamentos encargados de la docencia de la Titulación y su misión será la de orientar y supervisar a los estudiantes de su grupo en la realización del trabajo, llevar a cabo l...
	6.3 También en coordinación con los Departamentos que imparten docencia en cada Titulación, la Oficina de Gestión de los Títulos de Grados, por delegación de las Comisiones de los Grados de la Facultad, publicará la propuesta o propuestas de temas TFG...
	6.4 En el momento de la matrícula las/los estudiantes elegirán grupo de TFG, de la misma forma en que se produce en el resto de las asignaturas.
	6.5 Se garantizará:
	a) que el número de estudiantes asignados a cada docente para su supervisión no exceda de 15;
	b) que, en casos de exceso de demanda de un/a supervisor/a, la distribución del estudiantado responda preferentemente a criterios de mérito y capacidad;
	c) la organización de grupos de docencia y asesoramiento del TFG en el primer cuatrimestre para aquellos estudiantes que opten por la convocatoria extraordinaria de fin de estudios en febrero.

	6.6 Para ello, el estudiantado, en los plazos establecidos por la Oficina de Gestión de Títulos de Grados y del modo que la misma establezca, propondrá una lista jerarquizada de hasta 5 posibles tutores/as que impartan docencia en la asignatura Trabaj...
	6.7 El profesorado será consultado sobre la posibilidad de aceptar más estudiantes de aquellos asignados con carga de créditos, hasta un máximo de 15. A continuación, el estudiantado será repartido de acuerdo con sus preferencias. En caso de que la de...
	6.8 Los/as estudiantes podrán formular reclamación motivada por la asignación de supervisor/a de TFG ante la Oficina de Gestión de Títulos de Grado de la Facultad, por delegación de la Comisión de su Grado, en el plazo de cinco días naturales desde su...
	6.9 La Oficina de Gestión de los Títulos de Grado, por delegación de las Comisiones de cada Grado, hará públicas en el Campus Virtual las fechas de entrega parciales y finales, así como las fechas de defensa de los TFG.

	7. Presentación y defensa del TFG
	7.1 El estudiantado hará llegar la versión final del TFG vía correo electrónico, en formato PDF (o equivalente), al profesorado responsable de su supervisión, obteniendo su visto bueno para el depósito final. No haber entregado los avances parciales p...
	7.2 La versión final del Trabajo de Fin de Grado deberá subirse al Campus Virtual antes de la fecha límite establecida, en formato PDF (o formato equivalente) dentro de los plazos establecidos.
	7.3 Esta entrega irá acompañada de la siguiente documentación:
	a) Visto bueno del tutor/a o declaración responsable de haber obtenido dicho visto bueno mediante correo electrónico.
	b) Declaración Responsable sobre Autoría y Uso Ético de Herramientas de IA.
	c) Autorización, de quererlo así, para la publicación del TFG en el caso de que obtuviera el premio de TFG.

	7.4 Para ser presentado ante la Comisión Evaluadora el TFG deberá contar, al menos, con el visto bueno del profesorado encargado de su supervisión. La Oficina de Gestión de los Títulos de Grado enviará el porcentaje de coincidencia ofrecido por la apl...
	7.5 La convocatoria de defensa pública ante la Comisión Evaluadora es responsabilidad de la Comisión de Grado de cada Titulación, que delega esta función en la Oficina de Gestión de los Títulos de Grado. En dicha convocatoria aparecerá la fecha, lugar...
	7.6 Una vez sean públicos los nombres de los miembros de la Comisión Evaluadora, cada estudiante será responsable de hacerles llegar su Trabajo de Fin de Grado mediante correo electrónico y a la mayor brevedad posible, siempre con al menos 9 días de a...
	7.7 La defensa constará de una primera intervención del estudiante de entre 10 y 15 minutos de duración. A continuación, los miembros de la Comisión Evaluadora podrán formular preguntas u observaciones si así lo estiman oportuno. Finalmente, la/el est...

	8. Defensa del TFG por videoconferencia
	8.1 Las Comisiones de Grado de la Facultad consideran que, con carácter general, y dada la importancia de la presencialidad en la defensa del Trabajo de Fin de Grado en estas titulaciones, no procede realizar defensas por videoconferencia, salvo casos...
	8.2 Sólo si se acreditan documentalmente tales circunstancias, la/el estudiante o la Comisión Evaluadora podrán solicitar esta modalidad a la Oficina de Gestión de Títulos de Grado, que actuará en delegación de la correspondiente Comisión de Grado. La...
	8.3 En dicha resolución se valorará la viabilidad de la defensa por videoconferencia asegurando los estándares de calidad contemplados en las directrices de la Universidad Complutense de Madrid para la elaboración y defensa pública de TFG, así como la...
	a) La identidad de la persona que defiende el TFG.
	b) El carácter público del acto donde se encuentra el Tribunal.
	c) La interacción síncrona y de calidad de vídeo y sonido.

	8.4 La Comisión evaluadora creará la cita y el espacio virtual con antelación y enviará el enlace al estudiantado. De no lograrse las citadas condiciones en el acto de defensa por responsabilidad del estudiantado, se podrá calificar la asignatura como...

	9. Tribunal Calificador: la Comisión Evaluadora
	9.1 La evaluación de la defensa oral del trabajo la realizará una Comisión Evaluadora de dos miembros, integrada por la persona encargada de la tutorización y otro miembro del profesorado encargado de la docencia y seguimiento de los grupos de TFG. De...
	9.2 La presidencia de la Comisión Evaluadora la ostentará el/la profesor/a de mayor categoría y, a misma categoría, quien tuviere mayor antigüedad en la UCM.
	9.3 Se organizarán tantas Comisiones Evaluadoras como sea preciso, procurando un reparto de la carga de trabajo entre el profesorado responsable de la supervisión proporcional a los créditos que cada profesor/a asume por la supervisión de TFG.

	10. Calificación
	10.1 La persona responsable de la tutorización del TFG emitirá una evaluación de cada uno de los TFG tutorizados. La Comisión Evaluadora asumirá dicha valoración.
	10.2 Existen dos modalidades de evaluación de los TFG, atendiendo a las memorias. En la modalidad A, para la calificación se seguirán los siguientes criterios de evaluación, aplicando una rúbrica (ver Anexo 1):
	Los apartados A y B (70% de la nota) corresponden a la valoración del/a tutor/a. Tras la exposición y defensa pública del TFG, la Comisión Evaluadora deliberará y calificará la exposición pública (30%) y otorgará la calificación total obtenida de acue...
	10.3 En la modalidad B , la evaluación consta de dos partes: la evaluación del tutor (40% del total) y aquella otorgada por la Comisión evaluadora (el 60% restante). La Comisión de Grado especificará una rúbrica para la evaluación del TFG siguiendo el...
	10.4 El TFG será calificado como cualquier otra asignatura: con calificación numérica y cualitativa, siguiendo el sistema establecido para las titulaciones de Grado. La no presentación del TFG supondrá la calificación de No Presentado. En el caso de q...
	10.5 La Comisión Evaluadora podrá proponer a la Comisión de Grado qué TFG deben ser candidatos a Premio Extraordinario de TFG, pero únicamente de entre aquellos Trabajos también propuestos para Matrícula de Honor.
	10.6 La Comisión Evaluadora podrá proponer a la Comisión de Grado la calificación de Matrícula de Honor para los TFG de excepcional calidad y siempre que los trabajos hubieran logrado una nota superior a 9,5. Será requisito imprescindible que esta pro...
	a) La Oficina de Gestión de los Títulos de Grado de la Facultad, por delegación de la Comisión del Grado, otorgará Matrícula de Honor, en convocatoria ordinaria , a los trabajos con mayor nota numérica de entre aquellos nominados. En caso de empate, s...
	b) Si tras la convocatoria ordinaria quedasen Matrículas de Honor libres, en convocatoria extraordinaria  se repetirá el procedimiento del punto anterior.

	10.7 El TFG no podrá ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensación.
	10.8 En el caso de TFG realizados en Instituciones o Empresas externas a la UCM vinculados a la movilidad o a las prácticas externas, y puesto que el TFG no puede ser objeto de reconocimiento, el estudiante deberá matricularlo en la UCM y someterlo a ...

	11. Calidad: quejas, revisión y reclamación
	11.1 El estudiantado de la asignatura de TFG tendrá a su disposición el Buzón de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones (SQyR). Dada su exclusión de Docentia, la Facultad valorará la posibilidad de realizar encuestas que garanticen una evaluación anónima...
	11.2 Conforme a los artículos 47 y 48 del Estatuto del Estudiante de la UCM, la persona que ha defendido el TFG podrá solicitar la revisión de su calificación a la misma Comisión Evaluadora que calificó su trabajo mediante correo electrónico a sus dos...
	11.3 En caso de disconformidad con el resultado de la revisión, el estudiantado podrá reclamar impugnando su calificación, tal y como establece el artículo 49 del Estatuto del Estudiante de la UCM. El estudiantado disconforme con la calificación obten...

	12. Disposiciones finales:
	12.1 Esta normativa entrará en vigor tras su aprobación en la Junta de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología y a partir del curso 2024/25.
	12.2 Con la entrada en vigor de la presente normativa quedará derogada en su totalidad la Normativa sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología, aprobada por Junta de Facultad el 6 de julio de 2012.
	12.3 Se asumen como decisiones aprobadas por las Comisiones de los diversos Grados de la Facultad aquellas especificaciones sobre el TFG contempladas en las fichas de las asignaturas de TFG en el momento de aprobación de esta normativa en aquellos asp...




