
JOSÉ MANUEL MONTERO GUERRA 

23 años trabajando en puestos de línea de RRHH y consultoría estratégica y de negocio, 

compaginándolo con la docencia universitaria y en escuelas de negocio. 

Experiencia profesional: 

Julio 2014- actualidad                                                           Sunion Consultoria 

Director de Consultoría de RRHH y Negocio 

Captación de clientes y desarrollo de negocio en cuentas, diseño y dirección de 

proyectos: gestión del talento, management, desarrollo de competencias, alineamiento 

estratégico, customer experience. 

Incremento de la cuenta de resultados (25%), incremento de la cartera de clientes, 

mejora de la rentabilidad de clientes (Liberbank, Telepizza, Línea Directa, Everis, 

INAP, ICM, ONEY, Vodafone, Agroseguro, Correos). 

Julio 2012- Julio 2014                        Hospital Central de la Defensa (Gómez Ulla) 

Subdirector de RRHH 

Responsable del control de costes de personal (84 Mill. €), selección y contratación, 

negociación con sindicatos y relaciones laborales. Dimensionamiento plantilla. 

Septiembre 2009- Julio 2013                        Inspección General de Sanidad Militar 

Jefe Unidad de Psicología Militar Operativa  

Dirección de proyectos. Military leadership, Misiones Internacionales, procesos 

selectivos, planificación de plantillas, creación de nuevos puestos. 

Septiembre 2011- septiembre 2014                                                             Nertus ABM 

Director de desarrollo de negocio en consultoría especializada en Pymes, realizando 

proyectos de management training, assessment, organización, venta consultiva 

(GEICAM, Laboratorios INDAS, Caixabank junto a la Uc3M). 

Enero 2007- septiembre 2009                                  Delegación de Defensa en Madrid 

Jefe de RRHH y Calidad EFQM 

Dirigiendo el proceso de modernización de la administración periférica de Defensa en 

Madrid, consiguiendo dos sellos EFQM, reestructurando los procesos de atención al 

ciudadano, creando el manual de organización. 

Noviembre 2006- marzo 2011                                              Dereman Consultants 



Director de Proyectos de organización, retribución, assessment, mejora comercial 

(Adeslas, Ferrygas, Aluma 3). 

Mayo 2005- Octubre 2006                                                               BCP Human 

Director asociado, área de consultoría de RRHH, diseñando manuales de organización, 

procesos selectivos, captación de talento, mejora eficiencia comercial (Fiat, New 

Holland, Audi, Grupo Sando). 

Enero 2003- Febrero 2005                                                   Grupo Addenddum 

Consultor Asociado 

Diseñando e implantando proyectos de sistemas retributivos, planes de negocio para 

Pymes, mejora organizativa, sistemática comercial. 

Julio 1992- junio 2004                                                           Ministerio de Defensa 

Jefe Centro de Selección de Madrid (2001-2004) 

Captación, reclutamiento y selección de las nuevas Fuerzas Armadas profesionales, 

mediante un proceso de assessment, supuso reclutar y seleccionar 7000 personas/año. 

Jefe Psicología Militar Aplicada y Secretaría Técnica (Centro Regional de Psicología 

del Cuartel General de la Región Militar Centro) 1992- 2001 

Asesoramiento al mando en materia de personal, proyectos como la Profesionalización 

de las Fuerzas Armadas, Incorporación de la mujer al ejército entre otros. 2 Misiones 

internacionales de paz, en el equipo de apoyo al mando. 

Experiencia docente: 

2000- Actualidad                                   Profesor Asociado Universidad Carlos III 

Madrid 

Profesor de Comportamiento Organizativo, Diseño Organizativo en Grados y MBA. 

2004- Actualidad                      Profesor Asociado Universidad Complutense Madrid 

Profesor de Dirección de RRHH y Gestión de la Fuerza de Ventas. 

2004- Actualidad                                  Profesor colaborador ICADE Business School 

Profesor Master Oficial de RRHH: Gestión internacional de RRHH. 

2008- Actualidad                       Consultor freelance CETYS (Univ. Francisco de 

Vitoria) 

2008- Actualidad                       Consultor freelance IIR Spain 



2004- 2008                               Profesor colaborador Universidad de Comillas. 

Profesor de Políticas Retributivas 

2001- 2012                   Director MBA Banca en Instituto Universitario de Posgrado 

(Santillana) 

Formación: 

Licenciado en Psicología Industrial y DEA UCM Madrid 

Doctorando UNED, MBA Executive, Máster en Dirección de RRHH, Diploma Superior 

en Psicología Militar, Experto Universitario en Criminología, Curso Superior de 

Creación de Empresas, Asesor EFQM, Dirección por Objetivos 2010, Curso de ascenso 

a Comandante 2013, Coaching aplicado a la gestión empresarial 2008. 

Proyectos: he desarrollado proyectos de consultoría de negocio, organización, RRHH, 

Inteligencia Competitiva y formación en competencias en empresas del IBEX 35 y 

PYMEs: CaixaBank, Liberbank, Banco de España, Repsol, Banco Popular, Banesto, 

CAM, Novartis, Kiabi, Prosegur, RGA Insurance, Mapfre, La Seda de Barcelona 

(Artenius), INDAS, MMT Seguros, AENA, Grupo Fuertes (El Pozo), Asepeyo, Real 

Casa de la Modena y Timbre, Ferrygas, Aluma 3, Clarke & Modet, así como en 

administraciones públicas, Ministerio de Defensa, Ayuntamiento de Madrid, Cuerpo 

Nacional de Policía, Ministerio de Interior, Ayuntamiento de Almería, Escuela de 

Función Pública, Escuela Nacional de Sanidad, etc. 

 


