Fundacion General

Universidad Complutense de Madrid

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UN PUESTO DE TECNICO/A PARA EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UCM, MP.

RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXLUIDOS Y APERTURA DEL PROCESO A LOS
CANDIDATOS QUE HAN CONCURRIDO A LA MISMA POR EL REGIMEN DE PROMOCION
INTERNA Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

La Comisidn de seleccidn encargada de evaluar las candidaturas presentadas en la convocatoria
de referencia, reunida a tal efecto el martes 12 de julio de 2022, acordd por unanimidad la
aprobacion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Publicar los siguientes listados de los candidatos que han concurrido al proceso de
seleccién:

e Régimen de promocion interna y estabilizacién de empleo temporal: Listado definitivo de
admitidos (Anexo I) y que incluye la baremacion desglosada de acuerdo al baremo
establecido en la convocatoria.

e Régimen de convocatoria libre: Listado definitivo de admitidos y excluidos (Anexo Il) con
las causas de exclusidn.

Segundo.- Se continla la convocatoria Unica y exclusivamente por el régimen de promocion
interna y estabilizacién de empleo temporal, tal y como se establece en la base séptima de la
convocatoria.

Tercero.- La prueba de conocimientos y la entrevista tendrdn lugar en la sede de la Fundacion el
martes 19 de julio a las 10:00 horas.

Fi rmado por ***8123** FEL| PE1 Madrid, a 12 de julio de 2022.
MARTINEZ (R ****8508*) el dia

12/ 07/ 2022 con un certificado

emtido por AC Representaci on

Felipe Martinez Lopez
Gerente de La FGUCM



Fundacion General
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ANEXO |
REGIMEN DE PROMOCION INTERNA Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Formacion
complementaria
. especializada en temas | Experiencia en manejo
. .. . Experiencia en X .
Titulacion superior en, relacionados con de herramientas de Lo
. departamentos de .. Formacion en
Relaciones Laborales, recursos humanos: gestion de personal, .. ..
NIF/NIE personal, recursos .. . . elaboracion y gestion
RRHH, Derecho, , contratacion, seguridad especialmente A3 . TOTAL
Pasaporte o . humanos, asesoria . o . de expedientes de
Ciencias del Trabajo o .. social, seleccién, Asesor, y manejo s
. . laboral o similar (se <. < . . contratacion publica
similar. . formacion, evaluacién al | avanzado de hojas de
admiten becas). o , .
desempeiio, asesoria calculo (Excel).
juridico-laboral, nominas
y seguridad social etc.
kEEXXT11D 8 12 3 6 5 34

Fi rmado por ***8123** FELI PE MARTI NEZ (R
****8508*) el dia 12/07/2022 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n
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ANEXO Il
REGIMEN DE CONCURRENCIA LIBRE

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

NIF/NIE
Pasaporte

———
P———
P——
Pe——
P—
Pr—

LISTADO DEFINITVO DE EXCLUIDOS

e Causa de Exclusion
Pasaporte
*¥*xx*9637 2,3

(1) No estar en posesion de titulo universitario superior
(2) No acreditar nivel B1 de inglés
(3) No acreditar nivel avanzado de Excel

Fi rmado por ***8123** FELI PE MARTINEZ (R ****8508*) el
dia 12/07/2022 con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n
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