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OBJETIVO DE LA FGUCM 
El objetivo fundamental de la Fundación General de la Universidad Complutense de 
Madrid es servir de instrumento y apoyo a la UCM en la gestión de sus actividades en 
el área de la investigación y la formación.  

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA FG‐UCM 
EN EL 2015 

1.‐ GESTIÓN  DE  LA  INVESTIGACIÓN  
 Contratos art. 83 LOU 
 Programas I+D+i Ministerio 
 Fondo de Investigaciones Sanitarias 
 Fundaciones 
 Proyectos Comunidad Autónoma de Madrid 
 Subvenciones Banco de Santander 
 Proyectos Europeos 
 Otros Organismos de Investigación 
 Gestión de Centros 
 

2.‐ GESTIÓN  DE  LA  FORMACIÓN  
 Cursos de verano.  
 Escuela complutense de verano.  
 Escuela complutense latinoamericana 
 Cursos de formación continua y abierta.  
 Congresos, encuentros y jornadas.  
 Cátedras extraordinarias.  
 Prácticas en empresas.  
 Organización del premio joven.  
 Centro superior de idiomas modernos.  
 Centro complutense para la enseñanza del español 
 

3‐ ACTIVIDADES  DE  APOYO  A  LA  FUNDACIÓN    

 3.1‐  GESTIÓN  DE  PERSONAL  

 Gestión laboral 
 Control de presencia 
 Prevención de riesgos laborales 
 Acción social 
  
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3.2‐  ASESORÍA  JURÍDICA  

 Emisión de informes 
 Licitaciones 
 Registro de acuerdos y escrituras 
 Redacción y asesoramiento de convenios y contratos 
 Procedimientos judiciales 
 Documentación auditorías 
 Archivo y custodia de documentos 
 Preparación patronatos. 
 Preparación convenios 

3.3‐  INFORMACIÓN  Y  MATRÍCULA  ON‐LINE  

 Centralizado de todas las matrículas de los cursos  
 Cursos de verano 
 Escuela Complutense de Verano 
 Escuela Complutense Latinoamericana 
 Formación Continua 
 Centro Superior de Idiomas Modernos 
 Centro de Español para Extranjeros 

3.4‐SERVICIOS   INFORMÁTICOS  

 Mantenimiento y soporte al usuario 
 Elaboración y mantenimiento de páginas Web 
 Creación y mantenimiento de base de datos 
 Gestión del material informático 
 Relación con proveedor de software Fundanet 

 

4.‐APOYO  GENERAL  ECONÓMICO  FINANCIERO  A  LA  
FUNDACIÓN  
 Elaboración y seguimiento de ejecución de presupuestos 
 Contabilización de todas las operaciones de la Fundación General UCM 
 Registro contable, fiscales y demás obligaciones formales requeridas para el pago de 

tributos de la Fundación  
 Pagos de gastos generados por la Fundación  
 Gestión de inversiones 
 Gestión y planificación de pago a proveedores 
 Relaciones con la comunidad de Cuentas en relación al suministro de información 

contable, presupuestaria y de coste mensual. 
 Gestión económica integral del CSIM y del CCEE. 
 Gestión impuestos 
 Coordinación de las actividades de gestión con la UCM  
Conciliación de la deuda con la UCM 
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5‐ PROMOCIÓN  DE  VIVIENDAS  DE  SOMOSAGUAS  
 1 viviendas, pendiente de juicio. 
 14 plazas de garaje en venta 
 Licitación, subasta terrenos comerciales  Residencial Somosaguas. 
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LÍNEAS PRIORIZADAS POR EL PLAN DE ACTUACIÓN 
DEL 2015 
Continuando con la línea de cambios iniciada en ejercicios anteriores,   en la estrategia 
general seguida en 2015 por la Fundación, se deben destacar los siguientes puntos: 
 
1. EJECUCION DE LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA CULMINAR 
EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA FUNDACION COMO MEDIO 
PROPIO. 
 
 
2. MEJORAR LA AGILIDAD, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA GESTION 

INVESTIGACION: 
 

A) Organización del área de Gestión Económica de proyectos en 6 secciones: 
Proyectos Convocatoria  Ministerios nacionales. 
Proyectos europeos, Retos, INNPACTO, etc 
Proyectos artículo 83. 
Proyectos resto de convocatorias públicas. 
Coordinación subsanaciones. 
Coordinación gastos  urgentes. 

 
B) Continuar revisando y mejorando los procedimientos elaborados durante 2014 

(Documento adjunto).  El objetivo principal es ganar en transparencia  y 
mejorar la eficiencia agilidad y calidad en la gestión de proyectos. La gestión de 
la Investigación y de los investigadores son la principal prioridad  de la 
Fundación. 
 

C) Continuar con los procedimientos establecidos en 2014 en relación con los 
anticipos de proyectos y regular un procedimiento estándar para los anticipos 
que exigen, por sus características  los proyectos Europeos. 
 

D) Control exhaustivo de los gastos de tarjetas VISA por parte de los 
investigadores. Muchos de los gastos gestionados por los investigadores con 
tarjetas VISA podrán realizarse a través del servicio de coordinación y gestión 
de gastos urgentes de la  Fundación. 
 

E) Introducción de nuevos requisitos para la puesta a disposición y disfrute de 
teléfonos por parte de los investigadores. 
 

F)  Implementación general de mecanismos de control interno. 
 

 
3. INCREMENTO Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN 
COLABORACIÓN CON LOS VIRCERRECTORADOS COMPETENTES. 
   

A) Fomento de la formación no reglada con procedimientos consensuados con 
Vicerrectorado de Postgrado y Formación continua. 
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B) Fomento actividades del CSIM.  Estudio de nuevos mecanismos de publicidad y 

de  aplazamiento del pago de matrícula. Análisis de potenciales mercados. 
 

C) Apoyo general administrativo y de gestión del Centro de Español para 
Extranjeros.  
 

D) Potenciación y mejora del área de prácticas en Empresas. 
 
 
4. GESTIÓN RECURSOS HUMANOS 
 

Organización de los recursos humanos siempre acorde a las necesidades y 
encomiendas realizadas por la UCM a la Fundación. 
Mejora de los mecanismo de información al Comité de Empresa de cualquier 
cuestión relacionada con la organización y tares de lo recursos humanos. 
 

 
5.  COLABORACION CON LA UCM EN LA GESTION DE LOS PATROCINIOS 
Y MECENAZGO 
 
 
6. MEJORAS SUSTANCIALES EN LA GESTION ECONOMICA 
 

A) Aumentar el grado de homogeneidad de las tareas de gestión económica 
generales de la Fundación. 

 
B) Alcanzar una buena  coordinación entre Cuenta plus y Fundanet. 
 
C) Mayor transparencia presupuestaria. 

 
D) Compensación de saldos pendientes  con la UCM. 

 
E) Control de la ejecución presupuestaria, control de contratos y licitaciones. 

 
F) Control de morosidad en el cobro de facturas. 

 
G) Velar por dar continuidad a que las cuentas de la Fundación reúnan los 

requisitos para su depósito en el Protectorado. 
 
 
7. PUESTA AL DIA Y MEJORA DE LA PAGINA WEB. 
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ACTIVIDADES FUNDACIÓN GENERAL 2015 
 
La memoria de actividades del año 2015 de la Fundación General de la UCM se 
organiza en cinco áreas distintas:  

 
1. Gestión de la Investigación 
2. Formación 
3. Actividades de apoyo a la FGUCM 
4. Gestión económica 
5. Acciones de apoyo a la Comunidad Universitaria 
  


































