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CV RESUMIDO

(SE CUMPLIMENTARA EN DOCUMENTO DE WORD)

Apellidos y nombre

PEREZ-VILLACASTIN DOMINGUEZ FRANCISCO

NIF (

Teléfono fijo email

913946784

francipe@ucm.es

Area de conocimiento o
especializacion

TRANSVERSAL. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS. DIRECCION E IMPLANTACION DE
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD (ISO / EFQM).

EDUCACION REGLADA
(Indicar titulacion obtenida(s), afo e institucion)

(INAP)

planificada de proyectos en la empresa

Titulacion Afo Institucion
Funcionario superior del MINISDEF 2017 MINISDEF
Reconocimiento de la suficiencia
. . 2011 UNED
investigadora. 2011
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puesto Funciones Empresa Periodo
. . L L . 2007 -
Profesor Asociado Direccidn y Gestién de la Calidad. UucMm .
Actualidad
. . . Liderar Proyectos de mejora 2005-
Funcionario superior MINISDEF continua y excelencia. Actualidad
FORMACION COMPLEMENTARIA
Curso o especializacion Conocimientos o habilidades adquiridas Duracién
Planificacidn, organizacion, documentacion, implantacién, auditoria,
certificacion y mejora continua de Sistemas de Gestion de la Calidad y
Gestor y Auditor de los Sistemas de | Medioambiental en la empresa. Mejora continua de la atencidn y
la Calidad y Medioambientales servicio al cliente y del control de calidad para productos y servicios |2 afios
(Universidad San Pablo CEU) (costes de la no calidad).
Aplicacidn de herramientas y técnicas eficaces orientadas a la gestién
de la calidad y a la mejora continua.
Mast “0 izacién y Di i6 , ., . .
asteren rganlzaa’(')n y Direccion Direccidn y gestidon de recursos humanos. Fundamentos de direccion
de Recursos Humanos” (Centro de . g . L. . .
. de empresas: administracion, finanzas e inversion. Direccidn
Estudios de Postgrado de L . . . o
. . estratégica de la empresa. Liderazgo y conduccion de equipos de 2 afios
Administracion de Empresas de a trabajo. Tecnologias aplicadas a los recursos humanos y la gestion del
Universidad Politécnica de Madrid, conoiin"\iento g P ylag
CEPADE).
Programa de Desarrollo Directivo Fomento del desarrollo personal para la funcidn directiva. La gestion 6 meses

OTROS DATOS DE INTERES

(Indicar otros méritos, habilidades personales, etc. relacionados con el curso)

(DOCENTIA).

Ha sido profesor EXCELENTE segun los resultados de encuestas del alumnado sobre la actividad docente y autoevaluacién del profesor
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