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1. Al conjunto de actividades o medidas adoptadas previstas en todas las fases de actividad de la empresa con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, se le denomina:

a) Prevención

b) Riesgo laboral

c) Daño derivados del trabajo

d) Riesgo laboral grave e inminente

2. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, tiene por objeto:

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevención de riesgos derivados del trabajo

b) Potenciar el trabajo y los trabajadores

c) Desarrollar las prohibiciones de prevención de riesgos

d) Promover la salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de
riesgos derivados del trabajo

3. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, será aplicable:

a) En el ámbito privado y sólo en empresas de más de 200 personas

b) En el ámbito público, pero solo al funcionariado de carrera

c) En el ámbito privado y público

d) A las mayores de 40 años

4. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, sin perjuicio de lo establecido en el Código Penal, constituye
acoso sexual:

a) Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

b) La exposición a conductas de violencia social dirigida de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una
persona.

c) Amonestaciones fundadas por no realizar bien el trabajo.

d) La discriminación por razón de religión o ideología.

5. La LOPDGDD de protección de datos tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento jurídico español al RGPD.

b) Garantizar los derechos de todos los ciudadanos.

c) Adaptar los derechos digitales a los analógicos.

d) Conseguir la adaptación de RGPD con la LOPDGDD.

6. ¿Qué promueve la implementación de normas ISO en laboratorios según el contexto de la calidad?

a) Coherencia en los procesos internos y comparación entre laboratorios
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b) Caos en los procesos internos y falta de comparación entre laboratorios
c) Falta de coherencia en los procesos internos y comparación entre laboratorios
d) Coherencia en los procesos internos y falta de comparación entre laboratorios



7. ¿Cuál es el objetivo de la protección colectiva en el ámbito laboral?

a) Proteger a un solo trabajador

b) Proteger simultáneamente a varios trabajadores expuestos a un riesgo

c) Proteger solo a los trabajadores más experimentados

d) Proteger solo a los trabajadores temporales

8. ¿Qué ley configura a nivel interno el marco jurídico e institucional de la seguridad en el trabajo?

a) Ley de seguridad laboral

b) Ley de prevención de riesgos laborales

c) Ley de salud ocupacional

d) Ley de protección laboral

9. En algunas circunstancias es difícil realizar el boca a boca, así que en estos casos debemos:

a) Realizar compresiones torácicas a un ritmo de 100 por minuto sin detenerlas

b) Realizar 50 compresiones cada 2 minutos

c) Si no se hace el boca a boca no se debe hacer tampoco el masaje cardiaco

d) Realizar 20 compresiones por minuto, deteniéndose cada 20 segundos para valorar a la víctima

10. ¿Cuál es el derecho de acceso a la información pública según la constitución española y la ley de
transparencia?

a) Derecho limitado a ciertos ciudadanos

b) Derecho exclusivo de los funcionarios públicos

c) Derecho de todas las personas

d) Derecho restringido a ciertas áreas geográficas

11. ¿Qué tipo de datos personales requieren el consentimiento expreso del afectado para su acceso?

a) Datos identificativos

b) Datos de contacto

c) Datos sensibles como la salud o la vida sexual

d) Datos genéricos

12. De las siguientes opciones, ¿cuál se considera discriminación directa por razón de sexo?

a) La promoción de la igualdad de trato

b) El trato desfavorable relacionado con la maternidad

c) La presentación de quejas o reclamaciones

d) La colaboración entre administraciones

13. Según la ley de prevención de riesgos laborales, todas las acciones encaminadas a la prevención de riesgos
laborales tienen como principal objetivo:

a) Promover la salud.

b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante cualquier medida que garantice la salud de los
trabajadores.

c) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores para que no existan riesgos en el trabajo.

d) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.

14. Según la ley de prevención de riesgos laborales, ¿qué entendemos por protección colectiva?

a) No existe la protección colectiva.

b) Es la técnica de seguridad cuyo objetivo es la protección simultánea de varios trabajadores expuestos a un 
determinado riesgo. 

c) Es la técnica de seguridad que utiliza los epi.

d) Es la técnica para avisar que existe un riesgo y protegernos.
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15. La secuencia de actuación correcta ante un accidente es:

a) Proteger, avisar, socorrer (pas).

b) Socorrer, avisar, proteger (sap).

c) Avisar, proteger, socorrer (aps).

d) Ninguna de las anteriores.

16. Avisaremos a los servicios de emergencias siempre que:

a) Nos encontramos con una persona que puede respirar y que le duele la cabeza.

b) Nos encontremos a una persona inconsciente y/o accidentado consciente e inconsciente en cuanto sea posible.

c) Nos encontremos con alguien con dolor de muelas.

d) Nunca se debe llamar a los servicios de emergencias.

17. ¿Qué tipo de entidades pueden cumplir las obligaciones de transparencia utilizando medios electrónicos si
su presupuesto es inferior a 50.000 euros?

a) Entidades con fines lucrativos.

b) Entidades con fines políticos.

c) Entidades sin ánimo de lucro con fines sociales o culturales.

d) Entidades gubernamentales.

18. ¿Cuál es el objetivo principal del reglamento general de protección de datos (RGPD)?

a) Regular el uso de redes sociales.

b) Proteger los datos personales de los ciudadanos de la unión europea.

c) Regular la publicidad en línea.

d) Limitar el acceso a internet.

19. ¿Qué ley regula en España la protección de riesgos laborales?

a) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre

b) La Ley 35/1998 de 20 de diciembre

c) La Ley 84/1995 de 07 de Julio

d) La Ley 22/1995 de 20 de diciembre

20. ¿Qué artículo de la Constitución española reconoce el derecho a la seguridad e higiene de los trabajadores?

a) Art 32

b) Art 14

c) Art 12

d) Art 40

21. Los principios de la protección de datos deben aplicarse a:

a) Toda la información relativa a una persona física identificada o identificable.

b) Toda persona física.

c) A todos los españoles debidamente identificados.

d) A toda persona jurídica.

22. ¿Cuál NO es un signo de alarma en el infarto agudo de miocardio?

a) Dolor en el pecho irradiado a cuello

b) Problemas respiratorios

c) Mareo repentino o debilidad

d) Dolor en rodillas
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23. ¿Qué maniobra realizaremos ante una obstrucción de vía área completa?

a) Maniobra de retroceso

b) Maniobra corta

c) Maniobra de de Heimlich

d) Maniobra reversa

24. ¿Cuál es el objetivo de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno?

a) Restringir el acceso a la información pública.

b) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pública.

c) Limitar las obligaciones de buen gobierno.

d) Regular el acceso a la información privada.

25. ¿Cuántos Delegados de Prevención habrá en una empresa de 1001 a 2000 trabajadores?

a) 5 Delegados de Prevención.

b) 6 Delegados de Prevención.

c) 7 Delegados de Prevención.

d) 2 Delegados de Prevención.

26. Ante un infarto agudo de miocardio, que NO se debe hacer:

a) Colocar a la víctima en una posición cómoda, evitando esfuerzos innecesarios.

b) Llamar al 112: notifica a los servicios de emergencia y registra la hora de inicio de los síntomas.

c) Mantener la calma, conservar el control de la situación.

d) Ofrecer comida o bebida.

27. ¿Cuál es el número de emergencias reservado en Europa, para atender todas las emergencias (sanitarias,
policiales, bomberos, etc.)?

a) 061.

b) 091.

c) 092.

d) 112.

28. ¿Quién tiene derecho de acceso a la información pública según la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia?

a) Todas las personas tienen derecho a acceder a la información pública, en los términos previstos en el artículo
105.b) de la Constitución Española, desarrollados por esta Ley.

b) Solo los empleados públicos.

c) Solo el Consejo de Ministros.

d) Solo los miembros del Congreso de Los Diputados, en los términos previstos en el artículo 105.a) de la
Constitución Española, desarrollados por esta Ley.

29. La parada cardiorrespiratoria (PCR) es:

a) Es la interrupción brusca, generalmente inesperada y potencialmente reversible de la circulación sanguínea y la
respiración espontánea

b) Es la interrupción esperada y potencialmente reversible de la circulación sanguínea y la respiración espontánea

c) Es la interrupción esperada y potencialmente irreversible de la circulación sanguínea y la respiración espontánea.

d) Es la interrupción brusca, esperada y potencialmente irreversible de la circulación sanguínea y la respiración
espontánea.

30. ¿Cuáles son las siglas de equipo de protección individual?

a) PIE.

b) EPI

c) IPE.

d) EPA.
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31. Será considerado accidente de trabajo:

a) Cualquier lesión que sufra un trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

b) Los debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, no pudiendo ser considerada como tales la insolación, los rayos u
otros fenómenos análogos de la naturaleza.

c) Dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

d) Los que no guardan relación con la actividad laboral.

32. La LOPDGDD expresamente señala su objeto en la protección de las personas físicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales. En consecuencia:

a) No protege los datos sino a las personas, protege los derechos y libertades fundamentales de las personas físicas,
garantiza los derechos digitales de la ciudadanía.

b) Protege todos los datos personales para garantizar la protección de datos, garantiza los derechos digitales de la
ciudadanía, además de proteger las libertades de las personas físicas según el artículo 11.

c) Protege todo lo necesario para salvaguardar la identidad de todos los españoles.

d) No protege nada que no esté mencionado en el artículo 11 de la protección de datos.

33. ¿Qué implica el derecho de rectificación en relación con los datos personales?

a) Derecho a borrar los datos personales

b) Derecho a modificar los datos inexactos o incompletos

c) Derecho a compartir los datos con terceros

d) Derecho a limitar el acceso a los datos

34. ¿Qué información deben publicar las administraciones públicas según la ley de transparencia?

a) Información confidencial.

b) Información relativa a sus funciones, normativa aplicable y estructura organizativa.

c) Información exclusivamente en papel.

d) Información sin evaluación de resultados.

35. El consentimiento en protección de datos se define como:

a) Una manifestación de voluntad libre, específica, informada e inequívoca, por la que el afectado acepta el
tratamiento mediante una declaración o una clara acción afirmativa.

b) Facultad del interesado para obtener del responsable del tratamiento confirmación sobre si sus datos personales
están siendo tratados, a acceder a ellos y a obtener copia de estos.

c) Rectificación de los datos inexactos o incompletos.

d) La protección de tu intimidad personal.
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