SUPUESTO TEORICO-PRACTICO
DERECHO ADMINISTRATIVO

Dfia. Amalia Rojas y D. Luis Blanco han solicitado la admisién en un Colegio
Mayor de la Universidad Complutense de Madrid. Ambos reciben resolucion
denegatoria de la Vicerrectora de Estudiantes por delegacién por no cumplir
los requisitos para ello.

Dfa. Amalia, disconforme con la resolucién, interpone recurso solicitando que
se revise nuevamente la documentacién presentada mediante esctrito
presentado en el Registro electronico de la UCM un domingo por la tarde.

D. Luis Blanco en cambio se resigna y alquila un apartamento en Madrid. Sin
embargo, en noviembre recibe una nueva resolucioén en la que se le comunica
que ha habido un error en la evaluacién de su solicitud y que, revisada esta,
puede acceder a una plaza a partir de diciembre en el Colegio Mayor. D. Luis
decide reclamar a la UCM por la posible responsabilidad patrimonial basada en
la diferencia de los gastos de alquiler frente a los de su alojamiento en el
Colegio Mayor, derivada de la errénea valoraciéon de su solicitud. D. Luis
Blanco no recibe respuesta de la UCM a su solicitud.

Finalmente, la UCM, con el fin de ampliar la oferta de plazas en los Colegios
Mayores decide suscribir un convenio con la ciudad de Ceuta por la que esta
se compromete a hacer una aportacién de 150.000€ para la ampliacién de un
Colegio Mayor de la UCM a cambio de reservar una serie de plazas en aquel
para estudiantes de esta ciudad. En el texto del convenio no se menciona la
duracién del mismo.

Pregunta n° 1:

En lo referente al recurso que plantea interponer Diia. Amalia, y de acuerdo con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sefale razonadamente cual es el recurso administrativo
pertinente, el plazo de interposicion y de resolucion del mismo y si debe realizarse
en el mismo tramite de audiencia para que el recurrente formule las alegaciones que
estime procedentes.




Pregunta n° 2:

Conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, indique cuando se entiende presentado el recurso
de Diia. Amalia y las reglas que rigen el cémputo de plazos en los registros
electronicos. Sefiale ademas en qué otros lugares podria haber presentado su
recurso.

Pregunta n° 3:

Teniendo en cuenta las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indique las
especialidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial en lo referente a las
solicitudes de iniciacion (plazos de interposicion y contenido de las solicitudes), a los
informes requeridos en estos procedimientos y en la resolucion de los mismos.

Pregunta n° 4:

Teniendo en cuenta las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sefiale qué
efectos tendra la falta de resolucion expresa de la solicitud de D. Luis Blanco y en
qué plazo se produciradn los mismos. Indique las previsiones de la citada norma
sobre el silencio administrativo en los procedimientos iniciados a solicitud del
interesado.

Pregunta n° 5:

De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y respecto al convenio proyectado, responda razonadamente sefialando el
tipo de convenio de qué se trata, si es obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, si debe enviarse copia al Tribunal de Cuentas y la duracién maxima del
convenio y si es posible su prérroga y, es su caso, por cuanto tiempo. Exponga
finalmente los efectos de la resolucién de los convenios.




SUPUESTO TEORICO-PRACTICO
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dia. Maria Ortiz, mayor de edad, con domicilio en Villanueva del Pardillo,
funcionaria de la escala Administrativa de la UCM, esta casada con D. Liu
Wang, mayor de edad y de nacionalidad china. Ambos tienen un hijo, Nicolas,
nacido el 2 de agosto de 2019. En aquel momento, Liu Wang no tenia trabajo y
estaba inscrito como demandante de empleo en el SEPE.

El 10 de octubre de 2020, Diia. Maria Ortiz se entera por una companera que
hay abierto un plazo de inscripcién para un curso de formacioén impartido por
la UCM sobre un tema que le interesa mucho para su puesto de trabajo y de
una convocatoria publica para la creacién de una bolsa de trabajo de
recepcionistas de los Colegios Mayores de la UCM, extremo este ultimo que
comunica a su marido. D. Liti Wang participa en la citada convocatoria
quedando en el tercer puesto.

El 18 de diciembre de 2020, D. Liu Wang firma el contrato de trabajo y es
informado de la obligatoriedad de realizarse una revision médica en el Servicio
Médico del Trabajo de la UCI.

El 23 de abril de 2021 recibe una comunicacién con la apertura de un
expediente disciplinario por la falta de puntualidad sin causa justificada
durante 8 dias del mes de noviembre de 2020.

En septiembre de 2021, Diia. Maria Ortiz se presenta en las listas de un partido
politico a las elecciones municipales de Villanueva del Pardillo y se le ofrece la
posibilidad de ser miembro de dicha Corporacion Local en régimen de
dedicacion a tiempo parcial.

Pregunta n° 1:

Conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiale el permiso o la excedencia que puede
estar disfrutando en estos momentos Diia. Maria Ortiz, asi como los derechos
aparejados, especialmente sobre la posibilidad de participar en el curso de formacion
de su interés. Indique también que otros permisos o excedencias ha podido disfrutar
anteriormente derivados de su maternidad.

Pregunta n° 2:

De acuerdo con las previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢puede
D. Lit Wang acceder a la UCM como personal laboral? En caso afirmativo y en
aplicacion del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, explique qué tipo de contratacion suscribiria y
el procedimiento de seleccion.



Pregunta n° 3:

En aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, indique si esta obligado D. Liti Wang a realizar la revisién médica que se
le exige y desarrolle la vigilancia de la salud como accion preventiva de la empresa

Pregunta n° 4:

Conforme la regulacion del régimen disciplinario contenida en el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, sefiale como seria calificada la falta disciplinaria de D. Lid Wang, asi como
las posibles sanciones que pueden imponerse.

Pregunta n° 5:

En aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sefiale razonadamente si Dfia.
Maria Ortiz puede desempeiiar el cargo en el Ayuntamiento, qué retribuciones
percibiria, en su caso, y que érgano debe resolver sobre la autorizacién o denegacion
dela compatibilidad.




SUPUESTO TEORICO-PRACTICO
GESTION UNIVERSITARIA

En la Facultad de Ciencias Fisicas se convoca un concurso para la provision
de una plaza de promocién interna al cuerpo de catedraticos de Universidad a
la que concurren tres candidatos que cumplen los requisitos establecidos en
la convocatoria. Se trata de D. Lorenzo Lépez, D. ? Aurora Ortiz y D. ? Kirja
Avoin, de nacionalidad finlandesa.

Constituida la Comision encargada de resolver el concurso, y celebrado el acto
de presentacion, tiene lugar la prueba en la fecha y hora determinada en aquel.

Finalizada la prueba y realizadas las oportunas valoraciones, la Comision
propone al Rector el nombramiento de D. Lorenzo Lopez como nuevo
catedratico. D. 2 Aurora Ortiz no esta conforme con la resolucion y decide
recurrirla.

Por su parte, los hijos de D. Lorenzo, Carlos y Gonzalo, estudiantes del Grado
en Economia Familiar de la misma Facultad, desean ser representantes de los
estudiantes y se dirigen al Servicio de Informacién para que les informen
acerca de sus opciones.

Pregunta n°® 1:

De acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, asi
como de los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
sefiale qué requisitos que han de cumplir los candidatos al concurso y razone si
puede concurrir a la misma D. ? Kirja Avoin y, en su caso, en qué condiciones.

Pregunta n°® 2:

Segun los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo,
indique cual seria la composicién de la Comision de este concurso, los requisitos de
sus miembros, y los de su Presidente y el procedimiento para su nombramiento.

Pregunta n° 3:

En cuanto a la prueba a realizar en el concurso, sefiale el plazo para su realizacion,
quién de los candidatos actuara primero y en qué consistira la misma, conforme a
los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo.

Pregunta n® 4:

De acuerdo con los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de
marzo, indique ante qué érgano puede presentar reclamacion D. @ Aurora Ortiz, cual
es su composicion, como se designan sus miembros, las consecuencias de la
interposicion de la reclamacion y el procedimiento de resolucién de la misma.




Pregunta n° 5:

Respecto a la posibilidad de ser representante estudiantil, tal como desean los
estudiantes Carlos y Gonzalo, responda sefialando a quién corresponde la
representacion de los estudiantes en la UCM, segun el articulo 117 de los Estatutos
de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, y la posible duracion
de su mandato, si resultaran elegidos miembros de un organo colegiado. Seiiale los
derechos y deberes que les corresponderian como representantes estudiantiles, en
su caso, de acuerdo con las previsiones del Estatuto del Estudiante Universitario,
aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.




SUPUESTO TEORICO-PRACTICO
GESTION FINANCIERA

La Facultad de Ciencias de la Informacién necesita comprar 50
ordenadores portatiles para las practicas de sus alumnos, por lo que inicia
un procedimiento de adquisicién de equipos. El importe de licitacién es de
30.000,00 €. Finalmente, el suministro se adjudica a la empresa
“SOLUTION, S.L.” por un importe de 28.525,00 €.

Por otra parte, a la Gerencia de la Facultad le llega la solicitud de la
productora “Cine Mudo S.A.” para la grabacion de unas escenas de una
pelicula. La fecha elegida para el rodaje es del 15 al 20 de agosto
aprovechando el cierre de la Universidad en horario de 9,00 a 15,00 horas.
La productora solicita hacer uso de la Sala de Juntas de la Facultad de
Ciencias de la Informaciéon y del aparcamiento de esta. Para dicha
grabacién contaran con su propio servicio de catering y lo tnico que
precisan es una persona que les abra la Facultad para rodar en la Sala de
Juntas.

Pregunta n° 1:

Explica la tramitacién econémica completa que debera llevarse a cabo y cada
una de sus fases contables.

Pregunta n° 2:

En cuanto al alquiler de espacios, ;Cémo tendra que hacer la peticion la
&
productora y con qué antelacion? ;Qué debera contener la misma?

Pregunta n° 3:

¢ Quién establecera los precios a abonar por el uso de los espacios? ¢ Podremos
hacerle una reduccion en el precio a pagar por la productora, con qué antelacion
tendra que pagar y quién emitira la factura?

Pregunta n° 4:

¢,La productora esta obligada a pagar una fianza segun lo recogido en el
Reglamento econémico financiero de la UCM? ;Para qué podria usar la fianza
la Universidad?




Pregunta n° 5:

La persona encargada de la apertura de la Sala de Juntas recibe un pago por las
horas extraordinarias realizadas. La Gerencia, encargada de elaborar el
expediente de dichas horas extraordinarias, se encuentra con el problema de
que este aio el Centro no ha presupuestado suficiente en capitulo | y sin
embargo si tiene bastante crédito en capitulo 1l que no va a necesitar en su
totalidad. ¢ Podremos tramitar estas horas extraordinarias? Si es asi, ;cémo se
procedera? ¢Qué clase de documento habra que hacer? ;Quién lo aprobara?




