
 

 

 

 

 

En consonancia con el Calendario Laboral de la UCM para 2024 que declara como 
días de mínima incidencia laboral el período comprendido entre el 23 de diciembre 
2024 y el 7 de enero de 2025, el plazo máximo de 45 días hábiles previsto en las 
bases 11.8 y 11.9.  de las siguientes Convocatorias, quedará suspendido en el 
período anteriormente citado: 
 
• Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de 

Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de 

promoción interna, en la Escala Técnica de Gestión de la Universidad Complutense 
de Madrid. 

 
• Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de 

Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de 

promoción interna, en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la 

Universidad Complutense de Madrid. 

 
• Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de 

Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de 

promoción interna, en la Escala de Gestión Universitaria de la Universidad 
Complutense de Madrid. 

 
• Resolución de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Complutense de 

Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de 

promoción interna, en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de 

la Universidad Complutense de Madrid. 
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