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Indigue cudl de las siguientes NO es una funcién constitucional de los partidos politicos:
a) Expresar el pluralismo politico.
b) Concurrir a la formacion y manifestacion de la voluntad popular.
¢) Ser instrumento fundamental para la participacion politica.
d) Contribuir a la defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

Lariqueza de las distintas modalidades linglisticas de Espafia es:

a) Un patrimonio cultural.

b) Un bien cultural.

¢) Un patrimonio histérico y cultural.

d) Un bien protegible.
El sistema de seleccion para el concurso de traslados, del PTGAS Laboral, se hard mediante la aplicacion de
los méritos establecidos en el baremo desarrollado en:

a) El articulo 52.1 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.

b) El articulo 25.2 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.

c) El articulo 52.2 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.

d) El articulo 25.1 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid.
El reconocimiento de compatibilidad con Actividades publicas contemplado en el Articulo tercero de la Ley
53/1984 de Incompatibilidades del Personal al servicio de las administraciones publicas:

a) No podra modificar la jornada de trabajo.

b) Podra modificar la jornada de trabajo.

¢) Mantendra sus efectos en caso de cambio de puesto en el sector publico.

d) No es compatible con la pensién de jubilacién parcial, en ningln caso.
Indigue la correcta en relacion con lo establecido en el art.16 del Il Convenio Colectivo del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Madrid:

a) La organizacion del trabajo corresponde a las Universidades y su aplicacién practica al Comité de Empresa.

b) La organizacion del trabajo corresponde al comité de empresa en coordinacion con las gerencias firmantes del
acuerdo

¢) La organizacion del trabajo corresponde a las Universidades y su aplicacién practica a los Gerentes.

d) La organizacion del trabajo corresponde a los puestos funcionales del gabinete del Rector. Y su aplicacion practica
a los representantes del consejo de Gobierno del PTGAS




6.

¢ Qué promueve el articulo 90.3 de la LOSU?

a) La observacion de los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion
profesional.

b) El desarrollo de la carrera profesional por parte del personal Laboral de las Universidades Publicas.

c) El establecimiento de escalas del personal de acuerdo con los grupos de titulacién exigido por la legislacion
general de la funcion publica por parte de las Universidades.

d) Asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de su personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral por parte de las Universidades Publicas.
¢A qué articulo de la LOSU pertenece este enunciado?
a) Art89. 4
b) Art 91.3
c) Art. 92.1
d) Art. 94.2

Segun el art 124 de los Estatutos UCM, es requisito para la publicacion de la Oferta de Empleo Publico:

a) El acuerdo con los sindicatos.

b) La aprobacién de la Gerente.

¢) Que exista crédito presupuestario.

d) La aprobacién del Rector.
Segun la Ley Organica 2/23, del Sistema Universitario en su articulo 89, el personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios funcionario se rige por lo establecido en esta ley organica y:

a) En el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos
previstos en su articulo 38.

b) Por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 28.
¢) Por su convenio colectivo y el texto refundido.
d) En el texto refundido de la Ley, asi como por los convenios previstos en su articulo 28.

10. De acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal de administracion y servicios, para participar en la

promocion interna dentro de los niveles salariales del grupo C, en ausencia de titulacion académica oficial,
es necesario cumplir:

a) Un afio de permanencia en distinto nivel salarial de la misma &rea de actividad.

b) Dos afios de permanencia en distinto nivel salarial de la misma area de actividad.
¢) Cuatro afios de permanencia en el grupo D.

d) Cuatro afios de experiencia en distinto nivel salarial de la misma area de actividad.

11. Segun el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal laboral de administracién y servicios de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, conocer cualquier conflicto colectivo que se suscite en
el ambito de este Convenio le corresponde a:

a) Los jefes de Servicio.
b) La Comision Paritaria.
¢) Los Rectores.
d) Los Gerentes.

12. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal laboral de administracion y servicios de las Universidades

Pablicas de la Comunidad de Madrid, el complemento de Especializacién o Actualizacion:
a) Se retribuye con el 10% del salario base mensual.
b) Se retribuye con el 10% del salario base anual.
¢) Se retribuye con el 10% de los complementos salariales.
d) Se retribuye con el 10% de los complementos del puesto de trabajo.




13. Segun el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, para una plantilla de 300 trabajadores, cuantos
miembros del comité de empresa le corresponden:

a) Seis.
b) Nueve.
c) Diez.
d) Trece.
14. Segun el Estatuto de los trabajadores, sefiale cual de los siguientes derechos de los trabajadores NO tiene
cardcter bésico:
a) Al trabajo y a la libre eleccién de profesion y oficio.
b) A la libre sindicacién.
c¢) A la adopcion de medidas de conflicto colectivo.
d) A la ocupacion efectiva.
15. Segun los Estatutos de la UCM, en su articulo 121 “Retribuciones”, el Gobierno y la Comunidad de Madrid
podran establecer programas de incentivos:

a) Ligados a méritos individuales y colectivos vinculados a su contribucién en la mejora de la investigacion y la
transferencia de conocimiento.

b) Ligados a méritos colectivos vinculados a su contribucion en la mejora de la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

c) Ligados a méritos individuales vinculados a su contribucion en la mejora de la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

d) Siempre que la contratacion sea por una empresa externa.
16. Seguln la Ley 53/1984, el personal incluido en el &mbito de aplicacidn de esta Ley que en representacion del

sector publico pertenezca a Consejos de Administracién u érganos de gobierno de Entidades o Empresas
publicas o privadas, s6lo podra percibir:

a) Una cuantia fija siempre.

b) Las dietas o indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos, ajustandose en su cuantia al
régimen general previsto para las Administraciones Publicas.

¢) No podréan recibir cuantia alguna.
d) Las dietas que correspondan por el traslado y alojamiento.
17. ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 se reconoce la autonomia de la Universidades, en los

términos que establezca la ley?

a) Articulo 26.

b) Articulo 27.

c) Articulo 28.

d) Articulo 29.

18. Segun el articulo 9 de la Constitucion, ¢a qué estan sujetos los poderes publicos y los ciudadanos?
a) A la Constitucion, a la ley y al resto del ordenamiento juridico.
b) A la ley y al ordenamiento juridico.
c) A la Constitucion y a la ley.
d) A la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

19. ¢En qué fecha entré en vigor la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario?
a) 10 de abril de 2023.
b) 11 de abril de 2023.
¢) 12 de abril de 2023.
d) 13 de abril de 2023.




20. De acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal de administracion y servicios, la aprobacion de
Relaciones de Puestos de Trabajo y sus modificaciones seran negociadas por la universidad con su comité
de empresa. En caso de desacuerdo, que deberé ser manifestado por escrito en un plazo maximo de 15 dias,
y siempre que las modificaciones:

a) Afecten a mas de un 3% anual de la plantilla, se remitira a la Comision Paritaria para que, en el plazo preceptivo de
un mes, emita informe, previo a la aprobacioén de la RPT.

b) Afecten a mas de un 5% anual de la plantilla, se remitira a la Comision Paritaria para que, en el plazo preceptivo de
un mes, emita informe, previo a la aprobacién de la RPT.

c) Afecten a mas de un 3% anual de la plantilla, se remitira a la Comision Paritaria para que, en el plazo preceptivo de
15 dias, emita informe, previo a la aprobacion de la RPT.

d) Afecten a mas de un 5% anual de la plantilla, se remitira a la Comision Paritaria para que, en el plazo preceptivo de
15 dias, emita informe, previo a la aprobacién de la RPT.

21. Segun el Il Convenio Colectivo, el plazo para que el Comité remita la propuesta de nombramiento de los
vocales que le corresponden en los tribunales de seleccion es de:
a) Cinco dias habiles, desde la aprobacion de las bases.
b) Cinco dias naturales desde la aprobacion de las bases.
c¢) Diez dias habiles desde la aprobacion de las bases.
d) Diez dias naturales desde la aprobacion de las bases.

22. El articulo 2 de la Constitucidén Espafiol de 1978 reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de:
a) Las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas.
b) Las Comunidades Auténomas que la integran y la solidaridad entre todas ellas.
c¢) Las naciones y Comunidades Autbnomas que la integran y la solidaridad entre ellas.
d) Las regiones y Comunidades Autbnomas que la integran.

23. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el traslado forzoso sin derecho a indemnizacién sera sancion
apropiada para una falta:

a) Leve.
b) Grave.
c) Muy grave.
d) Civil.
24. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades

Publicas de la Comunidad de Madrid, se podra participar en los procesos de concurso-oposicion libre, en
ausencia de la titulacion académica oficial, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Para el acceso al grupo C, dos afios de experiencia profesional en la misma area de actividad, que sera acreditada
de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.3 de este convenio.

b) Para el acceso al grupo C, cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de actividad, que sera
acreditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.3 de este convenio.

c) Para el acceso al grupo C, dos afios de experiencia profesional en la misma érea de actividad, que sera acreditada
de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 de este convenio.

d) Para el acceso al grupo C, cuatro afios de experiencia profesional en la misma area de actividad, que sera
acreditada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 de este convenio.
25. En el articulo 19 de la Constitucion Espafiola se reconoce el derecho de los espafioles a:
a) La libertad de catedra
b) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica
c) Elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional
d) Comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualquier medio de difusiéon




26. ¢De cuantos Capitulos consta el Titulo | de la Constitucion Espafiola de 19787
a4
b)5
c)6
d)7
27. ¢Quién queda excluido de Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?
a) El personal laboral interino
b) El personal laboral contratado por una baja por enfermedad
c) El personal contratado de Alta Direccion
d) El personal que este en periodo de prueba
28. ¢Cual es el 6rgano competente para autorizar una segunda actividad por razén de interés publico, segin lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 53/19847?
a) El consejo de Ministros, mediante Real Decreto, u 6rgano de gobierno de la Comunidad Auténoma
b) El pleno de las Corporaciones Locales en su ambito de competencias
c¢) El Ministerio de la Presidencia
d) El Presidente del Gobierno o el Presidente de la Comunidad Auténoma en su caso
29. Segun establece el articulo 19 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal de las Administraciones
Publicas, quedaran exceptuadas del régimen de Incompatibilidades las siguientes actividades:

a) El ejercicio retribuido del cargo de Presidente, vocal, o0 miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos
de funcionarios.

b) La direccion de seminarios en Centros oficiales destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando
no tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afo.

c) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas de aquéllas,
siempre que se originen como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacion de servicios.

d) La participacién habitual en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.

30. Segln el articulo 21 del Estatuto de los trabajadores, el pacto de no competencia para después de
extinguido el contrato de trabajo, ¢cuanto tiempo como maximo puede suponer cumpliendo los requisitos
gue marca dicho articulo?

a) Superior a un afio para técnicos y de tres meses para los demas trabajadores
b) Superior a dos afios para técnicos y de seis meses para los demas trabajadores
¢) Superior a un afio para todos los trabajadores

d) Superior a dos afios para todos los trabajadores

31. ¢Cuando entraron en vigor los actuales Estatutos de la UCM?
a) El 24 de marzo de 2017
b) El 2 de marzo de 2017
c) El 25 de marzo de 2017
d) El dia de su publicacion en el BOCAM.
32. Segun el Estatuto de los trabajadores, en que articulo se desarrollan los Deberes laborales de los
trabajadores:
a) Articulo 4
b) Articulo 5
c) Articulo 6
d) Articulo 7




33. En que Titulo y Capitulo de la Ley Organica 2/2023 se encuentra el enunciado: “Personal técnico, de gestion
y administracién y servicios de las universidades publicas”

a) Titulo IX, Capitulo V
b) Titulo IX, Capitulo VI
¢) Titulo X, Capitulo V

d) Titulo X, Capitulo VI

34. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Pablicas de la Comunidad de Madrid la Comisién Paritaria estara presidida por:

a) El Director General de Universidades o persona en quien delegue, 0 en su caso, por un representante de las
Universidades elegido por todos los miembros de la Comision.

b) El director general de Educacion de la Comunidad de Madrid o persona en quien delegue, o en su caso, por un
representante de las Universidades elegido por todos los miembros de la Comisién.

c) El consejero de Educacion y Universidades o persona en quien delegue, o en su caso, por un representante de las
Universidades elegido por todos los miembros de la Comision.

d) Un representante de los Sindicatos elegido por todos los miembros de las Comision.

35. Segun el Estatuto de los trabajadores en su articulo 79, ¢con que antelacion se comunicara al empresario la
convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes?

a) 1 mes

b) 72 horas
¢) 60 horas
d) 48 horas

36. Segun el articulo 19 del Estatuto de los trabajadores, el empresario esta obligado a garantizar que cada
trabajador reciba una formacidn teérica y préactica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el
momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duraciéon de esta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo. El trabajador esta obligado a seguir la formacién y a realizar las practicas. Todo ello en
los términos sefialados en la Ley:

a) 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les
sean de aplicacion.

b) 21/1995, de 8 de octubre de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les sean
de aplicacion.

c) 21/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les
sean de aplicacién.

d) 30/1995, de 8 de diciembre de Prevencién de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto les
sean de aplicacion.

37. Segun alo establecido en el articulo 9 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, la autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o
actividad del sector publico corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de:

a) Subsecretaria del Departamento correspondiente, al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de
la Corporacion Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe, en su caso, de los Directores de los
Organismos, Entes y Empresas publicas

b) La Subdireccién General competente en la materia, al 6rgano competente de la Universidad que corresponda o
Pleno de la Universidad.

c) La Secretaria de Estado del Departamento correspondiente.
d) La Secretaria General, al 6rgano competente del pleno local o Pleno de la Universidad




38. Segln el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesién ordinaria de la
Comisién Paritaria seran remitidos:

a) Al Presidente, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos
por éste con copia a los vocales, con 12 dias de antelacion.

b) Al Secretario, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos
por éste con 10 dias de antelacion a la fecha de la misma.

c) Se remitiran al Presidente, con copia a los vocales, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos por éste con 7 dias de antelacion.

d) Se regularan en el Reglamento interno de la Comision Paritaria.

39. Segun el art. 64.3 del Estatuto de los Trabajadores, ¢con que periodicidad tiene derecho, el comite de
empresa, a recibir informacion relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres y los datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales?

a) Mensualmente.
b) Trimestralmente.
¢) Al menos semestralmente.
d) Al menos anualmente.
40. Segun el texto que redacta el articulo 20.2 del Estatuto de los Trabajadores: En el cumplimiento de la
obligacién de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario:

a) Solo la diligencia que marquen los convenios colectivos, sin tener en cuenta las 6rdenes o instrucciones del
empresario

b) La diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, convenios colectivos, 6rdenes
o instrucciones del empresario, y en su defecto, los usos y costumbres.

¢) Cumplir inicamente con las disposiciones legales, sin tener en cuenta los usos y costumbres.
d) Someterse Unicamente a las érdenes del empresario sin importar la buena fe.

PREGUNTAS DE RESERVA

41. Laforma politica del Estado espafiol es:
a) La Monarquia parlamentaria
b) La democracia parlamentaria
¢) La Republica
d) La Monarquia hereditaria
42. Segun el articulo 4 de la Ley 53/1984, cumplidas las restantes exigencias de la Ley, podra autorizarse la
compatibilidad para el segundo puesto de trabajo a la esfera docente universitaria como:
a) Profesor emérito por un tiempo no superior a tres afios.
b) Profesor asociado, en régimen de dedicacion no superior a la del tiempo parcial.
¢) Becado de Formacion de Profesorado Universitarias, cualquiera que sea su régimen de dedicacion.
d) Profesor ayudante doctor, ajustado las retribuciones al maximo permitido.
43. Segun el articulo 67.3 del Estatuto de los Trabajadores la duracién del mandato de los delegados de
personal y miembros del comité de empresa seré de:
a) Dos afos.
b) Tres afios.
¢) Cuatro afos.
d) Cinco afios.

44. ¢En que articulo del Estatuto de los Trabajadores se hablay titula “Comités de empresa”?
a) 15
b) 40
c) 63
d) 57




45. La constitucion espafiola fue ratificada por:
a) La Ley Organica de 6 de diciembre de 1978
b) Las Cortes el 27 de diciembre de 1978
¢) Referéndum del pueblo espafiol el 29 de diciembre de 1978
d) Referéndum del pueblo espafiol el 6 de diciembre de 1978

46. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
Madrid se consideran faltas graves.

a) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén de trabajo en el
organismo, y la simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

b) El falseamiento voluntario de datos o informaciones del servicio, y El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

c) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes, y la disminucién continuada o
voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, y en general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.
47. Segun el articulo 3 de la Ley de Incompatibilidades, en todo caso la autorizacion de compatibilidad se
efectuara:
a) En razon del interes privado.
b) En razon del interes publico.
¢) En razon del interes economico.
d) Ninguna respuesta es correcta.
48. De conformidad con el articulo 17 del Estatuto de los trabajadores, el establecimiento de planes de igual en
las empresas se ajustara a lo dispuesto en estaley y en la:
a) Ley Orgénica 1/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
b) Ley Orgénica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
¢) Ley Orgénica 1/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
d) Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
49. Segun el Estatuto de los trabajadores, los miembros del comité de empresa y los delegados de personal,

como representantes legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, la siguiente garantia:

a) Prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos de suspensién por causas econémicas
b) Prioridad a la hora de elegir turno de vacaciones
¢) Prioridad a la hora de establecer su turno de trabajo
d) Prioridad de ascenso en su puesto de trabajo
50. En cuanto al defensor del pueblo el articulo 54 de la Constitucion Espafiola de 1978 establece. Sefiale la
respuesta correcta.
a) Un reglamento regulard la institucion del defensor del pueblo
b) Es designado por las Cortes Generales
c¢) Es designado por el Consejo de ministros
d) Dara cuenta de su actuacién al Congreso de los Diputados






