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El titulo VIII de la Constitucion Espafiola se llama:

a) Del Poder judicial

b) Economia y Hacienda

c¢) De la organizacion territorial del Estado

d) De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales
La Constitucién Espafiola tiene un titulo dedicado a las relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales
¢cual de los siguientes es?

a) Titulo V

b) Titulo VII

c) Titulo VIII

d) Titulo Il
Entre los derechos fundamentales contemplados en la Constitucién Espafiola esta la igualdad y no
discriminacion ¢En qué titulo y articulo?

a) Titulo Il, articulo 28

b) Titulo I, art. 18

¢) Titulo I, art. 14

d) Titulo I, art. 24

Con respecto a los derechos y deberes de los ciudadanos, sefiale la opcion correcta:
a) Se desarrollan por Ley Orgéanica
b) No tienen derecho al Recurso de Amparo ni al procedimiento judicial sumario y preferente
¢) No vinculan a todos los poderes publicos para su desarrollo legal
d) No esta controlado su reconocimiento por el Tribunal Constitucional

Se excluye del ambito regulado por el Estatuto de los Trabajadores:

a) Los trabajos familiares en régimen de asalariado de quienes lo llevan a cabo

b) La promocién y formacion profesional del empleado.

¢) Los autbnomos

d) Los trabajos familiares realizados, aunque se demuestre la condicion de asalariado
La convocatoria de asamblea, con expresién del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresario con:

a) Minimo 12 horas de antelacion

b) Minimo 24 horas de antelacién

¢) Minimo 48 horas antelacion

d) Minimo 72 horas de antelacién




7.

El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon de la ley de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas, s6lo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones:

a) Docente y representativa

b) Sanitaria y representativa

¢) Docente y sanitaria

d) Docente, sanitaria y representativa

La autorizacién o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector publico
corresponde a:

a) Al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento correspondiente, al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacion Local al que figure adscrito el puesto
principal, previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

b) Al jefe de negociado de la Facultad o del centro donde se realiza la primera actividad.

c¢) Al gerente de la facultad o gerente del centro donde se realiza la primera actividad.

d) Al gerente de la facultad o gerente del centro donde se realiza la segunda actividad.

Segun el Articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, sobre el complemento de direccién y jefatura es cierto
que:
a) Su concesion no podra afectar a mas del 10% de la plantilla, no es consolidable y la cuantia de este sera del 15%
del salario base anual

b) Su concesién no podra afectar a mas del 5% de la plantilla, no es consolidable y la cuantia de este sera del 15%
del salario base anual

c¢) Su concesion no podré afectar a méas del 15% de la plantilla, no es consolidable y la cuantia de este sera del 10%
del salario base anual

d) Su concesion no podra afectar a mas del 10% de la plantilla, es consolidable y la cuantia de este sera del 15% del
salario base anual

10. Se garantizalalibertad:

a) Religiosa y de culto de los individuos, sin ningun tipo de limitacién en sus manifestaciones
b) Las opciones a y b son ciertas.
c) Ideoldgica de los individuos y las comunidades, sin ningun tipo de limitacién en sus manifestaciones

d) Ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades, sin mas limitacion en sus manifestaciones que
la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley

11. El nombramiento del Defensor del Pueblo:

a) Ninguna de las opciones es correcta.
b) Se acredita conjuntamente por los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado
¢) Se efectla directamente por el Rey, a propuesta del Presidente de las Cortes Generales

d) Se efectia por Real Decreto, a propuesta del Presidente de las Cortes Generales y refrendado por el Presidente
del Gobierno

12. El derecho ala produccion y creacion literaria, artistica, cientificay técnica, podra suspenderse:

a) Cuando se declare el estado de excepcion o de sitio
b) En ningln caso

¢) Cuando se declare el estado de excepcion

d) Cuando se declare el estado de sitio

13. Segun la Constitucion Espafiola:

a) Sélo en casos muy graves, los espafioles de origen podran ser privados de su nacionalidad
b) Los espafioles de origen podran ser privados de su nacionalidad, de acuerdo con las leyes
¢) Ningun espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad

d) Cualquier espafiol de origen podra ser privado de su nacionalidad




14. Solo a efectos de la Ley de Incompatibilidades no quedan incluidos en lo que se considera sector publico ...
a) Los diputados autonémicos
b) Los expresidentes autonémicos
¢) Los altos cargos y restante personal al servicio de las Corporaciones Locales
d) El personal de las entidades colaboradoras y también el personal de las entidades concertadas de la Seguridad
Social
15. El derecho a comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusion, podra
suspenderse:
a) En ningln caso
b) Cuando se declare el estado de excepcion
¢) Cuando se declare el estado de excepcidn o de sitio
d) Cuando se declare el estado de sitio

16. Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total
percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos
Generales del Estado para el cargo de ...

a) Secretario de Estado
b) Ministro

¢) Subsecretario

d) Director General

17. Los trabajadores tienen como deberes basicos:
a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
diligencia
b) Observar las medidas de prevencion de riesgos personales que se adopten
¢) Negociar las érdenes e instrucciones del empresario en el gjercicio regular de sus facultades directivas
d) Contribuir a la mejora de las instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas
18. El derecho de los espafioles a entrar y salir libremente de Espafia, podré suspenderse cuando se declare el
estado:
a) De alarma
b) De excepcién
c) De sitio
d) De excepcién o de sitio

19. El Defensor del Pueblo es:
a) El alto comisario del Gobierno
b) El alto comisionado del Gobierno
c¢) El alto comisario de las Cortes Generales
d) El alto comisionado de las Cortes Generales

20. ¢Cudl de los siguientes percibiria una remuneracion resultante de la aplicacion de un arancel?
a) Un procurador ante los Tribunales
b) Un capellan castrense
¢) Un profesor de universidad asociado
d) Un médico de cupo o zona

21. Cuantos delegados son elegidos:
a) En empresas de 10 a 50 trabajadores dos Delegados Sindicales
b) En empresas de 31 a 40 trabajadores tres delegados sindicales
c) En empresas de 31 a 40 trabajadores nueve Delegados Sindicales
d) En empresas de 10 a 50 trabajadores cuatro Delegados Sindicales




22. Cuando la Constitucion Espafola, en su articulo 20.5, regula el derecho a la libertad de expresion, al
referirse al secuestro en virtud de resolucién judicial, determina que éste comprenderé:

a) Las publicaciones, grabaciones y otros medios de informacion

b) Los derechos y deberes fundamentales Los medios de comunicacion, que se sefialan en la Ley Orgéanica 6/ 1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial

¢) Las publicaciones, exclusivamente
d) Los medios de comunicacién que se sefialen mediante ley organica

23. El Capitulo Il del Titulo | de la Constituciéon Espafiola consta de:
a) 2 Secciones
b) 3 Secciones
c) 4 Secciones
d) 1 Seccion

24. Segun la Constitucion Espafiola:

a) La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio del derecho a sindicarse a las Fuerzas o Institutos armados, o a los
demas Cuerpos sometidos a disciplina militar

b) La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio del derecho a sindicarse a los funcionarios publicos
¢) No podra delimitarse o exceptuarse el ejercicio del derecho a sindicarse, en ninglin caso
d) Las opciones b y ¢ son ciertas

25. La Seccion segunda del Capitulo Il correspondiente al Titulo | de la Constitucidon Espafola, trata de:
a) Los derechos y deberes de los ciudadanos
b) Los derechos fundamentales y de las libertades publicas
¢) Los principios rectores de la politica social y econémica
d) Las garantias de las libertades y derechos fundamentales

26. Segun la Constitucién Espafiola, los poderes publicos:
a) Tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola
b) Mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion solamente con la Iglesia Catdlica
¢) No tendran en cuenta ningun tipo de creencia religiosa
d) Ninguna es cierta

27. Segun el Estatuto de los Trabajadores, que principio recoge el articulo 17:
a) No discriminacion en las relaciones laborales
b) Capacidad para contratar
¢) Forma del contrato
d) Validez del contrato

28. ¢Qué dia entro en vigor la Constitucion Espafiola?
a) El 28 de diciembre de 1978
b) El 6 de diciembre de 1978
¢) El 30 de diciembre de 1978
d) El 29 de diciembre de 1978
29. La Constitucién Espafiola tiene un titulo dedicado a los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas
¢cual de los siguientes es?
a) Titulo |
b) Titulo Il
¢) Titulo preliminar
d) Titulo Il




30. El Rector sera elegido mediante sufragio universal o eleccién directa entre:
a) Todos los profesores en activo que se postulen
b) Todos los funcionarios en activo del cuerpo de Catedraticos de la Universidad
¢) Todos los funcionarios en activo del cuerpo de Catedraticos y Titulares de la Universidad
d) Todos los funcionarios en activo del cuerpo de Catedraticos de cualquier Universidad
31. El Estatuto de los trabajadores es una ley de aplicaciéon a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos:

a) Por cuenta propia o ajena y dentro del &mbito de organizacion y direccion de otra persona juridica, denominada
empleador o empresario

b) Por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona juridica, denominada empleador
0 empresario

c) Por cuenta propia o ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona fisica o juridica,
denominada empleador o empresario

d) Por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona fisica o juridica, denominada
empleador o empresario
32. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance para seguin qué casos

disponga su normativa especifica, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio

b) Adopcion de medidas en conflicto colectivo

¢) Negociacioén colectiva

d) Todas son correctas

33. Segun la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Pubicas, para el ejercicio de la segunda actividad:

a) Supondra la modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos
b) No sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad

c¢) No supondra modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos

d) Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad computaran a efectos de trienios y de derechos pasivos

34. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de

la Comunidad de Madrid, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad, y se regula
en el articulo:

a) 15
b) 18
c) 16
d) 17
35. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Pablicas de la Comunidad de Madrid, ¢cémo se formalizaran las bolsas de trabajo?
a) Una bolsa para cada area de actividad y/o especialidad, grupo profesional y nivel salarial
b) Estableces una bolsa Unica para todos los trabajadores
¢) Tantas bolsas como niveles salariales reflejan el convenio
d) Las bolsas se crean teniendo en cuenta solo la especialidad
36. Si sus funciones consisten en la realizacién de una actividad profesional de caréacter especifico y complejo,
nos estamos refiriendo a un grupo salarial
a) Al
b) B1
c) A2
d) B2




37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

¢, Cudl de los siguientes derechos esta configurado como un derecho fundamental en la Constitucion
Espafiola?

a) El derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica
b) El derecho a la propiedad privada y a la herencia

c¢) El derecho de fundacion para fines de interés general

d) El derecho de asociacion

Segun la Constitucién Espafola de 1978, ¢ Qué debe ser democratico en un partido politico?
a) Su funcionamiento
b) Su estructura interna
¢) Su funcionamiento y estructura interna
d) Sus 6rganos asamblearios

La ocupacion efectiva:

a) Es un término técnico que hace referencia a que te faciliten medios efectivos para poder desarrollar tu trabajo,
segun el Estatuto

b) Es un derecho laboral basico, derivado de la relacién de trabajo y contemplado como tal en el Estatuto de los
Trabajadores

c) Es un deber bésico de los trabajadores, segln el Estatuto de los Trabajadores

d) Hace referencia a la efectividad en el ejercicio de tu profesion u oficio, segun el Estatuto de los Trabajadores
¢Cuando cesan los titulares de un puesto de personal eventual en virtud de lo establecido en el articulo 133
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (UCM)?

a) Cuando finaliza su contrato

b) Al cumplirse los dos afios en todo caso

¢) Cuando cesa la autoridad que los nombré

d) Cuando el puesto se cubra por los procesos selectivos

PREGUNTAS DE RESERVA
Como indica el articulo 23 de la Constitucién Espafiola, los ciudadanos tienen el derecho a participar en
los asuntos publicos:

a) Por medio de representantes o directamente en los casos y en la forma que la ley establezca

b) Unicamente por medio de representantes

c¢) Directamente o por medio de representantes

d) Ninguna de las otras respuestas es correcta
Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, la organizacién del trabajo le corresponde:

a) Al Gerente de cada Universidad

b) Al Gerente de cada Facultad

¢) Al Rector de la Universidad

d) A la Secretaria General de la Universidad

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién Espafiola, los poderes del Estado emanan:
a) De las Cortes Generales
b) Del Rey
c) Del Gobierno de la Nacion
d) Del pueblo espariol

¢Cual es el 6rgano de representacion del Personal laboral en la UCM?
a) El Consejo Social
b) El Claustro Universitario
c) El Comité de Empresa
d) El Consejo De Gobierno




45. Segun los articulos 9y 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢cuantos grupos profesionales y niveles salariales
existen?

a) 3 grupos profesionales y 7 niveles salariales
b) 3 grupos profesionales y 8 niveles salariales
¢) 4 grupos profesionales y 8 niveles salariales
d) 4 grupos profesionales y 7 niveles salariales
46. Las partes firmantes del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidon y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid son:
a) Los rectores, la presidenta de la Comunidad de Madrid y los sindicatos con representacion
b) Los rectores y los sindicatos con representacion en todas las Universidades firmantes del Convenio
c) Los rectores y los sindicatos con representacion en alguna de las Universidades firmantes del Convenio
d) Los rectores y los sindicatos mayoritarios de las Universidades firmantes del convenio

47. Lanegociacion colectiva laboral:
a) Es una libertad fundamental
b) Es un derecho fundamental
¢) Es un derecho
d) Es un deber

48. En el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral, el Titulo IV hace referencia a:
a) Jornadas laborales
b) Condiciones econémicas
¢) Vacaciones, permisos y licencias
d) Estabilidad en el empleo e incompatibilidades
49. Sefales cudl de los siguientes esta legitimado para interponer recurso de inconstitucionalidad y recurso de
amparo:
a) Toda persona juridica que invoque un interés legitimo
b) El Defensor del Pueblo
¢) El Ministerio Fiscal
d) El Presidente del Gobierno
50. ¢De quién es competencia la vigilancia del respeto y aplicaciéon del principio de igualdad de trato y de
oportunidad entre hombres y mujeres segun el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores?
a) La comisioén de igualdad
b) El comité de empresa
c¢) La comisién paritaria
d) El comité de seguridad y salud
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