Resolucion de fecha 7 de mayo de 2025 del Tribunal Calificador por la que se hace publica
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de constituir la
bolsa de trabajo para la contratacion temporal como Técnico Especialista II, Grupo
Profesional C, Nivel Salarial C2, Area De Actividad Laboratorios, y Especialidad Anatomia
(Centro de Donacion de Cuerpos y Salas de Diseccion), convocada por resoluciéon de 23 de
enero de 2025.

En cumplimiento de lo establecido en la base 62 de la citada convocatoria, se hace publica la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de constituir la bolsa de trabajo para la
contratacién temporal.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de firma digital

EL RECTOR

P.D. LA GERENTE

(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo)

P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

(Resolucion de 14 de septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre)
FELIPE MARTINEZ LOPEZ
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BOLSA DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION

COMPLUTENSE TEMPORAL COMO T.E. Il ANATOMIA (CDC) (RESOLUCION 23/01/2025)

MADRID

FASE OPOSICION FASE
CONCURSO
Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO TOTAL FASE | CALIFICACION TOTAL
Total Pond. 40%| Pond. 70% (Sobre 30)

1 ***5794** |BORBOLLA RAMOS, IRENE 40,0000 70,0000 9,8500 79,8500

2 ***1798** |VIEJO JIMENEZ, OSCAR 39,0000 68,2500 2,4000 70,6500

3 «+7103* |ROBLENO EXPOSITO, FERNANDO 34,1300 59,7280 4,0500 63,7780

4 ***2484** |PATON RUBIO, PEDRO MANUEL 30,6700 53,6730 5,2500 58,9230

5 **9161** |TORRES MARTIN, LIDIA 30,3300 53,0780 2,5000 55,5780

6 “*+0567** |LLERENA PALOMINO, LUCIA 29,5700 51,7480 0,0000 51,7480

7 *+8730** |LOBO TIRADO, DAVID 22,1700 38,7980 0,0000 38,7980

8 wx5212*  |MARTIN MUNOZ, SAMUEL 20,7300 36,2780 2,0000 38,2780
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