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Resolucion de fecha 18 de marzo de 2024 del Tribunal Calificador por la que se hace
publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de
constituir la bolsa de trabajo para la contratacion temporal como TGS A1 SOPORTE
APOYO A LA DOCENCIA, PUESTOS DE TRABAJO, CENTROS Y AULAS DE INFORMATICA,
convocada por resolucion de 23 de noviembre de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en la base 62 de la citada convocatoria, se hace publica la relacion de

aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de constituir la bolsa de trabajo para la
contratacion temporal.

Contra la presente resolucidén podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Madrid, a fecha de firma digital

EL RECTOR

P.D. LA GERENTE

(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio)
P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

(Res. de 14 de septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre)
FELIPE MARTINEZ LOPEZ
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BOLSA DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE BOLSA DETRABAJO PARA CONTRATACIONTEMPORAL (RESOLUCION 23/11/2023)
COMPLUTENSE | , ENLAPLAZA DEPERSONAL LABORAL TGS SOPORTEAPOYQ A LA DOCENCIA PUESTO DE TRABAJO,

CENTROS YAULAS INFORMATICAS.
FASE OPOSICION FASE
CONCURSO
Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO TOTAL FASE | CALIFICACION TOTAL
Total Pond. 40%| Pond. 70% (Sobre 30)
1 ***4419** |PADRON GARCIA, LEONOR 27,000 47,250 11,200 58,450
2 ***1201** |GOMEZ FUENTES, RUBEN 24,170 42,298 4,100 46,398
3 *+0g884** |DIAZ SANCHEZ, MARTA 24,170 42,298 0,000 42,298
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