Resolucion 30 de julio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, por la que
se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de la Resolucion de 10 de junio de
2025 de la Universidad Complutense de Madrid, por la que se convoca concurso de
traslado para la provision de puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios laboral.

Por Resolucion de 10 de junio de 2025, de la Universidad Complutense de Madrid, se
convoca concurso de traslado para la provision de puestos de trabajo de personal técnico,
de gestién y de administracién y servicios laboral, estableciéndose un plazo de 20 dias
héabiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la UCM (BOUC) para
la presentacion de solicitudes. Este plazo finalizaba el dia 28 de julio.

Los dias 28 y 29 de julio de 2025, se produjo una interrupcién generalizada del
funcionamiento de la sede electronica de la Universidad Complutense de Madrid,
imposibilitando la presentacion de las solicitudes del proceso selectivo en cuestion.

Restablecidos los sistemas informéaticos, y dado que la incidencia sefialada ha imposibilitado
el funcionamiento ordinario de la actividad administrativa, en concreto de los procedimientos
de presentacion de solicitudes a través de la sede electronica de la UCM, y con el fin de
salvaguardar los principios de seguridad juridica, igualdad y no discriminacién en el acceso
a los procedimientos, por la presente resolucién, en uso de las competencias que tiene
atribuidas, este Rectorado.

RESUELVE:

Primero. Ampliar hasta el 31 de julio de 2025 (incluido) el plazo de presentacion de
instancias de la convocatoria realizada por Resolucion de 10 de junio de 2025.

Segundo. La presente resolucién surtira efectos desde el mismo dia de su firma, sin
perjuicio de su publicacion a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion. No obstante, se podra optar
por interponer recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Madrid, a fecha de firma digital

EL RECTOR

P.D. LA GERENTE

(Decreto Rectoral 4/2025, de 10 de marzo, BOCM 68, de 21 de marzo)
P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

(Resolucion de 13 de mayo de 2025 de la Gerente de la UCM, BOUC 16, de 20 de mayo)
FELIPE MARTINEZ LOPEZ
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