
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Resolución de fecha 3 de julio de 2023 del Tribunal de Selección 10 por la que se hace 
pública la relación aspirantes que han superado la fase de Oposición de D.U. Inserción 
Profesional, Grupo y Nivel salarial B2, correspondiente a las pruebas selectivas para el ingreso 
como personal laboral fijo de la Universidad Complutense de Madrid, mediante el sistema 
de concurso-oposición libre (Convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal 
de larga duración), convocado por Resolución de fecha 16 de noviembre de 2022 (BOE y 
BOCM de 25 de noviembre). 
 
 
Finalizada la fase de Oposición del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de 
Concurso-Oposición Libre (convocatoria excepcional de estabilización) como D.U. Inserción 
Profesional, Grupo y Nivel salarial B2, convocado por Resolución de fecha 16 de noviembre 
de 2022 (BOE y BOCM de 25 de noviembre), este Tribunal de Selección 10 ha resuelto: 
 
Primero.- Aprobar la relación de aspirantes que han superado la referida fase de Oposición 
que se adjunta a la presente Resolución y que será publicada en la página Web de la 
Universidad (http://www.ucm.es). 
 
Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en la base 6.2.2 de la convocatoria, los aspirantes 
que han superado la fase de oposición dispondrán de un plazo de diez días hábiles para 
presentar, en el Registro Electrónico de la Universidad (https:// sede.ucm.es/ 
instanciageneral), o en el resto de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, la documentación acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la 
fase de concurso, teniendo en cuenta lo dispuesto en la citada base. 
 
Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a 
contar a partir del siguiente al de la publicación de la presente resolución, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 112 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
 
 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, 
Elvira Borja Gutiérrez 
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RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICIÓN

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MÉRITOS  LIBRE, ESTABILIZACIÓN 
(RESOLUCIÓN 16/11/2022), EN LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL UCM CON Nº DE 
ORDEN 4, B2 - D.U. INSERCCIÓN PROFESIONAL.

SISTEMA DE ACCESO: Libre 

Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN
PRIMER

EJERCICIO

PUNTUACIÓN
SEGUNDO
EJERCICIO

PUNTUACIÓN FASE
OPOSICIÓN

    1 ***1247** ALCEGA BARROETA, ALMUDENA   22,606   14,200   36,806 

    2 ***2782** BARBA GARCIA, CAROLINA   18,906   11,550   30,456 

    3 ***2937** BAS MARTINEZ, SARA   34,150   15,700   49,850 

    4 ***5018** BOGAS DE LA ZARZA, BEATRIZ AMALIA   30,819   18,950   49,769 

    5 ***8600** BURGOS MORENO, MARIA DEL ROCIO   25,775    8,250   34,025 

    6 ***8794** CHACON LOPEZ, YOLANDA   29,363   15,150   44,513 

    7 ***4933** GARCIA GARCIA, RUTH LUCIA   34,231   15,800   50,031 

    8 ***3237** HERNAN CRIADO, CARMEN   25,225   11,300   36,525 

    9 ***6849** HERVAS GARCIA, BEATRIZ   21,656   13,100   34,756 

   10 ***6760** ORTEGA LIVIANO, ANA MARIA   23,838   13,550   37,388 
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