Resolucion de 3 de julio de 2025 por la que se publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo a efectos de constituir la bolsa de para la creacion de una
bolsa de trabajo para la contratacion temporal y el desempeiio provisional de funciones
de igual o superior categoria, como Técnico Especialista, Grupo Profesional C, Nivel
Salarial C1, Area De Actividad Laboratorios, Y Especialidad
Bioquimica/Fisiologia/Microbiologia, convocada por resolucion de 21 de marzo de 2025.

En cumplimiento de lo establecido en la base 62 de la citada convocatoria, se hace publica la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo a efectos de constituir la bolsa de trabajo para la contratacién

temporal.

Contra la presente resolucidén podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y
siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

EL RECTOR

P.D. LA GERENTE

(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio)

P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

(Res. de 14 de septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre)
FELIPE MARTINEZ LOPEZ
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RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL COMO T.E. |
BIO/FISIO/MICRO (RESOLUCION 21/03/2025)

COMPLUTENSE
MADRID
FASE OPOSICION FASE
CONCURSO
Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE EJERCICIO | TOTAL FASE | CALIFICACION TOTAL
Pond. 70% (Sobre 30)
1 ***9003** |MURILLO GOMEZ, CAYETANA 30,9050 54,0840 13,3500 67,4330
2 ***0g54** |ROJO BERCIANO, SUSANA 32,4290 56,7510 9,2000 65,9500
3 ***2168** |GOMEZ RODRIGUEZ, DIEGO 33,5710 58,7500 2,8000 61,5500
4 ***g452** |HERNANDO PRADIES, IRENE 34,5240 60,4170 0,0000 60,4170
5 =*+2781** |LUNA GARCIA, EVA MARIA 28,5240 49,9170 10,4500 60,3670
6 ***0994** |MARTIN GUTIERREZ, CARLA 34,1430 59,7510 0,0000 59,7500
7 *+2188** |ANDRES CASADO, NURIA 26,4760 46,3330 10,0000 56,3330
8 “**2461** |BERMEJO GOMEZ, VERONICA 23,5240 41,1670 9,2000 50,3670
9 **2027** |SALVADOR TORMO, NELIDA 27,8100 48,6680 0,6000 49,2670
10 *+0927** |PERALTA CANADAS, NURIA 21,2380 37,1670 10,0000 47,1670
11 **g584** |GARCIA SANZ, ALICIA 23,3330 40,8330 2,7000 43,5330
12 ***0293** |GARCIA FERNANDEZ, CRISTIAN 24,3810 42,6670 0,0000 42,6670
13 **1186** |HIDALGO FERNANDEZ, PALOMA 20,0950 35,1670 7,0000 42,1670
14 =*5950**  |RUBIO SOTOS, RAQUEL 22,0000 38,5000 2,8000 41,3000
15 *+0861** |BOLANOS MARTINEZ, MARCOS 21,0000 36,7500 2,5000 39,2500
16 | *+*1114* |VILLAMAYOR DE LOS NIETOS, MARIA 20,5240 35,9170 2,5000 38,4170
GEMA
17 ***8410** |ENTRENA MARTINEZ, ANA 21,6190 37,8340 0,0000 37,8330
18 ***5161** |CASANOVA LAPEYRA, BERTA AMPARO 20,0000 35,0000 2,5000 37,5000
19 ***0690** |MARTIN FUENTE, LUCIA 21,1900 37,0830 0,4000 37,4830
20 *%4837** |GARCIA CUASIMODO, LUCIA 20,1900 35,3330 1,1000 36,4330
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