
 

 

 
Resolución Rectoral, de fecha 14 de enero de 2025, por la que se aprueban las listas 
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y se publica la fecha, hora, y lugar de 
realización del ejercicio del proceso selectivo convocado por Resolución, de fecha 27 de 
noviembre de 2024, para la creación de una bolsa de trabajo para la contratación 
temporal como Técnico Especialista I, Grupo profesional C, Nivel Salarial C1, Área de 
actividad Laboratorios y Especialidad Arqueología. 

 
De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso 

selectivo convocado por Resolución de fecha 27 de noviembre de 2024, para la creación 
de una bolsa de trabajo para la contratación temporal como Técnico Especialista I, 
Grupo profesional C, Nivel Salarial C1, Área de actividad Laboratorios y Especialidad 
Arqueología, este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, RESUELVE 
 

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos que 
figuran como Anexos a esta resolución. 
 

Los aspirantes excluidos así como los que no figuren en la relación de admitidos 
y  excluidos, dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de esta resolución, a fin de subsanar el defecto que hubiera 
motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 
 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión u 
omisión, justificando su derecho a estar incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas. 
 

Segundo. – El ejercicio se realizará el día 11 de febrero de 2025 a las 12:00 horas, 
en el Aula C-205, 2ª Planta del Edificio Aulario de la Facultad de Ciencias de la 
Información de la Universidad Complutense de Madrid, Avda. Complutense 3, Ciudad 
Universitaria- 28040 MADRID. 

 
Tercero.- La documentación arriba indicada se encuentra expuesta en la página 

web de la Universidad Complutense de Madrid (http://www.ucm.es). 
  
 
 
Madrid, a fecha de firma digital 

EL RECTOR 

P.D. LA GERENTE 

(Decreto Rectoral 28/2023, de 28 de junio, BOCM 162, de 10 de julio) 

P.D.F. EL VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

(Res. de 14 de septiembre de 2023 de la Gerente de la UCM, BOUC 31, de 20 de septiembre) 

FELIPE MARTÍNEZ LÓPEZ 
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS AL PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL COMO TEC. ESP. I LABORATORIO
ARQUEOLOGIA (RESOLUCIÓN 27/11/2024)

Num.
 

DNI / NIE
 

APELLIDOS Y NOMBRE
 

OBSERVACIONES
 

    1 ***2879** ARIAS JORDAN, CRISTINA

    2 ***9922** ARRANZ JIMENEZ, CLARA

    3 ****0886* DE CASTRO ALBUQUERQUE, ANDRE LUIS

    4 ***0396** DE LAS MUELAS CHICO, PEDRO PABLO

    5 ***1027** DE LOS REYES DE LA PEÑA, PAULA

    6 ***3777** LOPEZ LOPEZ, ADARA

    7 ***5004** LOPEZ RODRIGUEZ, MIRIAM

    8 ***4909** MARTIN BADAJOZ, VIRGINIA

    9 ***5212** MARTIN MUÑOZ, SAMUEL

   10 ***8425** MORA RUEDAS, MARIA ELENA

   11 ***9003** MURILLO GOMEZ, CAYETANA

   12 ***5010** SANCHEZ TRONCOSO, NIKOLA PEIO

Revisar Listado de Excluidos
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AL PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL COMO TEC. ESP. I LABORATORIO
ARQUEOLOGIA (RESOLUCIÓN 27/11/2024)

Num. DNI / NIE APELLIDOS Y NOMBRE TURNO CAUSA/S DE EXCLUSIÓN

    1 ***1756** CALVO SEGURA, CARLOS Turno General 0240

Revisar Listado de Admitidos
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AL PROCEDIMIENTO DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL COMO TEC. ESP. I LABORATORIO
ARQUEOLOGIA (RESOLUCIÓN 27/11/2024)

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

0240 No presentar copia del DNI o NIE o no estar éstos en vigor
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