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¢Cudl es la definicion de “consulta” segun el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores?
a) La transmision de datos del empresario al comité de empresa
b) El intercambio de opiniones y la apertura de un dialogo entre empresario y comité de empresa
c¢) La entrega de documentacion financiera por parte del empresario
d) La inspeccion de las condiciones de trabajo por parte del Comité

Segun la Constitucién Espafola, sefiala la opcién correcta:

a) Los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico

b) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion

c¢) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico

d) Los ciudadanos estan sujetos a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico
Regulard las bases de la organizacion militar conforme a los principios de la presente Constitucion
Espafiola:

a) Una Ley Organica

b) Un Decreto Ley

¢) Una norma con rango de Ley

d) Una Ley de bases
Segun la Constitucion Espaiiola, tiene/n como misién garantizar la soberania e independencia de Esparia,
defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional:

a) El Gobierno

b) El Jefe de Estado

¢) Los tribunales

d) Las Fuerzas Armadas

Segun establece la Constituciéon Espafiiola, la forma politica del Estado espafiol es:
a) La Monarquia parlamentaria
b) La soberania nacional
¢) El pluralismo politico
d) La sociedad democrética
Segun establece la Constitucion Espanola, expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y
manifestacién de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la participacién politica:
a) Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales
b) Los partidos politicos
¢) Las Fuerzas Armadas
d) Las asociaciones no gubernamentales




7.

Segun la Constitucion Espaiiola, Espafia se constituye en un Estado:
a) Politico y democrético de Derecho
b) Social y democratico de Derecho
c) Politico y totalitario de Derecho
d) Social y totalitario de Derecho

Segun establece la Constitucion Espafiiola, la soberania nacional reside en:
a) El pueblo espafiol
b) La Nacion
c) El Jefe de Estado
d) El Gobierno

Segun el Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que

para cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio, libre sindicacion, negociacion colectiva, adopcion de medidas de
conflicto colectivo, huelga, reunidon e informacién, consulta y participacién en la empresa

b) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio, libre sindicacion positiva, hegociacion colectiva, adopcion de medidas
de conflicto colectivo, huelga, reunién e informacién, consulta y participacién en la empresa

c) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio, libre sindicacion, negociacién colectiva, adopcién de medidas de
conflicto colectivo, huelga, reunidon e informacion, consulta y participacién en la empresa, igualdad y no
discriminaciéon, salario minimo

d) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio, libre sindicacion, negociacion colectiva, adopcién de medidas de
conflicto colectivo, huelga, reunién e informacién, participacion en la empresa.

10. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades

Pablicas de la Comunidad de Madrid, se formalizaran las bolsas de trabajo de la siguiente manera:
a) Una bolsa Unica para todos los trabajadores
b) Una bolsa para cada area de actividad y/o especialidad, grupo profesional y nivel salarial
¢) Tantas bolsas como niveles salariales haya
d) Las bolsas se crearan solo considerando el grupo profesional

11. ¢Cudles son las partes firmantes del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y

Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?
a) Los rectores, la presidenta de la Comunidad de Madrid y los sindicatos con representacion
b) Los rectores y los sindicatos con representacion en todas las Universidades firmantes del Convenio
¢) Los rectores y los sindicatos con representacion en alguna de las Universidades firmantes del Convenio
d) Los rectores y los sindicatos mayoritarios de las Universidades firmantes del convenio

12. Las Universidades firmantes del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios

de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid son:
a) Tres

b) Cinco

) Seis

d) Siete

13. De acuerdo con lo establecido en Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios

de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el complemento de puesto de trabajo de jornada
nocturna lo percibiran:

a) Todos los trabajadores cuya jornada esté comprendida entre las 21 horas p.m. y las 6 horas a.m.
b) Todos los trabajadores cuya jornada esté comprendida entre las 22 horas p.m. y las 6 horas a.m.
¢) Todos los trabajadores cuya jornada esté comprendida entre las 22:30 horas p.m. y las 6:30 horas a.m.
d) Todos los trabajadores cuya jornada esté comprendida entre las 22 horas p.m. y las 7 horas a.m.




14. Tal y como se dispone en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢de cudantas horas estara compuesta la jornada
ordinaria de trabajo a nivel anual y cual serd el promedio semanal?

a) Sera de 1740 horas anuales con un promedio semanal de 40 horas
b) Sera de 1560 horas anuales con un promedio semanal de 35 horas
¢) Sera de 1650 horas anuales con un promedio semanal de 40 horas
d) Sera de 1470 horas anuales con un promedio semanal de 35 horas

15. Conforme a lo establecido en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢cuantos miembros componen la
Comision Paritaria?

a) 12 Miembros
b) 15 Miembros
¢) 11 Miembros
d) 10 Miembros

16. ¢Cual es el maximo drgano interpretador del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administraciéon y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) El Comité de Empresa y la Gerencia General
b) La Comision Paritaria

¢) El Consejo de Gobierno

d) El Claustro Universitario

17. Segun decreta el Estatuto de los Trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, el trabajador,
en la prestacion de sus servicios, tendré derecho a:

a) El establecimiento de planes de igualdad en las empresas

b) La intimidad en el uso de los dispositivos digitales

¢) Una proteccion eficaz

d) Que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la relacién laboral

18. Tal y como dispone el articulo 3.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de la segunda actividad sera
indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, y:

a) Que no supondra modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su
estricto cumplimiento en ambos

b) Que supondra realizar solamente la jornada de trabajo y horario en uno de ellos

c¢) Que supondra realizar jornada de trabajo y horario completo en el segundo puesto de trabajo solamente una vez al
mes

d) Que supondra realizar jornada de trabajo y horario completo en el segundo puesto de trabajo en el turno de noche
19. Seguln establece el articulo 4.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes

exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como profesor
universitario asociado en régimen de dedicacion:

a) A tiempo completo, jornada de 40 horas semanales
b) A tiempo completo, jornada de 60 horas semanales
¢) A tiempo completo, jornada de 35 horas semanales
d) No superior a la de tiempo parcial




20. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, establece en su articulo 5.1 b) que los miembros de las Corporaciones Locales podran
compatibilizar sus actividades con el desempefio de los cargos electivos:

a) Salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en régimen de dedicacion exclusiva
b) Siempre
¢) Solamente en el caso de los Alcaldes
d) Solamente en el caso de los Concejales
21. Seréarequisito necesario, tal y como viene recogido en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para autorizar la

compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades
no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Presidente de Comunidad Autbnoma
b) Alcalde de la ciudad de Madrid

c¢) Director General

d) Alcalde de Pozorrubielos de la Mancha

22. La autorizacién o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector publico
corresponde, segun se establece en el articulo noveno de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a) A su majestad el Rey de Espafia

b) Al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento correspondiente
¢) Al Presidente del Gobierno

d) Al Presidente del Congreso de los Diputados

23. Segun el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas:

a) Requerira el previo reconocimiento de compatibilidad

b) No requerira el previo reconocimiento de compatibilidad
¢) Requerira estar registrado como demandante de empleo
d) No necesita realizar ningun tipo de tramite

24. La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones
Pablicas, segln se establece en el articulo 19 c) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a) Sera siempre necesaria su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
b) Tendran que estar autorizadas por la autoridad competente
¢) Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley
d) Sera incompatible con el desempefio de un puesto de trabajo en la Administracién Publica
25. La provision de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de las
universidades publicas es tratado en el Capitulo V de la Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario en:
a) Articulo 89
b) Articulo 90
¢) Articulo 91
d) Articulo 92
26. Segun el Articulo 89.6 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, las universidades deben
asegurar:
a) El ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

b) La progresion de grado, categoria, escala o nivel sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la
remuneracion correspondiente a cada uno de ellos

¢) La convocacion de pruebas selectivas para la seleccién de personal
d) La participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria




27. Segun regula la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, la carrera profesional del Personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas que regula el articulo 90, se podra
desarrollar atendiendo a:

a) Su grado de especializacion

b) Igualdad, mérito y capacidad

c¢) Igualdad, mérito, capacidad y transparencia

d) Aptitud por razén de la generalidad de la funcién que desempefie

28. ¢Qué establece el articulo 94 de la Ley Organica 2/2023 sobre formaciéon y movilidad?
a) Las universidades implantaran planes de movilidad internacional
b) Las universidades no implantaran planes plurianuales de formacion
¢) No hay planes de movilidad europea entre Universidades
d) Las universidades no formalizardn convenios que aseguren la reciprocidad
29. Segln el articulo 93 de la Ley Orgéanica 2/2023, el personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios, funcionario y laboral, serd retribuido con cargo a de:
a) Los Presupuestos del Estado
b) Los Presupuestos de la Comunidad Autonoma
¢) Los Presupuestos Nacionales
d) Los Presupuestos de sus respectivas universidades

30. ¢Qué establece el articulo 90 de la Ley Orgénica 2/2023 sobre la carrera profesional?

a) La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral, se realizara
mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso

b) Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccion deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»

c) En la carrera profesional de este personal se observaran los principios de transparencia retributiva y de igualdad
efectiva en los procesos de promocion profesional

d) En la provisidn de puestos de trabajo las universidades deberan atender a las necesidades del servicio

31. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre las retribuciones del personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios es correcta segun el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario?

a) Las retribuciones se fijan tnicamente por la Comunidad Auténoma sin negociacion colectiva
b) Las universidades pueden establecer programas de incentivos basados en méritos individuales
c) Las retribuciones se determinan exclusivamente por el Estado
d) El personal no puede recibir incentivos econdmicos
32. Segln el articulo 94 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, ¢qué aspecto especifico no se
menciona en relacidon con los planes plurianuales de formacion y movilidad?
a) Coordinacioén con las Administraciones Publicas para la movilidad internacional
b) Evaluacion anual del impacto de estos planes en la carrera profesional del personal
¢) Formalizacion de convenios para asegurar la reciprocidad en la movilidad
d) Inclusién de programas y convenios especificos instituidos por la Unién Europea
33. Segln el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se consideran como derechos basicos de los
trabajadores:

a) Promocion y formacion profesional en el trabajo

b) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio

¢) Adopcién de medidas de conflicto colectivo

d) Informacién, consulta y participacion en la empresa




34. De acuerdo con el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de miembros del Comité de Empresa
se determinara de acuerdo con la siguiente escala. Sefale la correcta:

a) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, nueve

b) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, trece

c¢) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, diecisiete

d) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con el maximo de setenta y cinco

35. De acuerdo con el articulo 122 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobara las relaciones de puestos de
trabajo del Personal funcionario y laboral de Administracién y Servicios:

a) El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y oidos los 6rganos de representacion del personal y los
Centros, en su caso

b) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Gerente y oidos los 6rganos de representacion del personal y los
Centros, en su caso

c) El Consejo Social, a propuesta del/la Gerente y oidos los 6rganos de representacion del personal y los Centros, en
Su caso

d) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/la Rector/a y oidos los 6rganos de representacion del personal y los
Centros, en su caso

36. Segln lo establecido en el articulo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, los Tribunales seran nombrados
en la propia convocatoria de los procedimientos selectivos de ingreso y estaran constituidos por:

a) Un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a siete, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. La totalidad de los miembros deberan pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual
o superior a la de la escala de que se trate

b) Un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero
de miembros suplentes. La totalidad de los miembros deberan pertenecer a un cuerpo o escala de categoria igual
0 superior a la de la escala de que se trate

¢) Un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a siete, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. La totalidad de los miembros deberan pertenecer a un cuerpo o escala de categoria
superior a la de la escala de que se trate

d) Un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero

de miembros suplentes. La totalidad de los miembros deberdn pertenecer a un cuerpo o escala de categoria
superior a la de la escala de que se trate

37. De acuerdo con el articulo 124 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid:

a) Aprobada la oferta de empleo publico, el Rector/a procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos de
acceso para cubrir las vacantes previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM

b) Aprobada la oferta de empleo publico, el/la Gerente procedera a la convocatoria de los procedimientos selectivos
de acceso para cubrir las vacantes previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM

c) Aprobada la oferta de empleo publico, el Consejo de Gobierno procedera a la convocatoria de los procedimientos
selectivos de acceso para cubrir las vacantes previstas en los grupos profesionales y en las escalas de la UCM

d) Aprobada la oferta de empleo publico, los 6rganos de representacion del personal procederan a la convocatoria de
los procedimientos selectivos de acceso para cubrir las vacantes previstas en los grupos profesionales y en las
escalas de la UCM

38. Conforme al articulo 143 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la convocatoria para la provisién de
vacantes de Personal laboral de Administracién y Servicios de la UCM junto con sus bases y, en su caso, el
correspondiente temario, se publicara por resolucion del Rector/a en:

a) En el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
b) En el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de la UCM”
c¢) En el “Boletin Oficial del Estado” y en la web oficial de la UCM

d) En el “Boletin Oficial del Estado”, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin
Oficial de la UCM”




39. De acuerdo con lo establecido en el articulo 128 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, concerniente a la
clasificacion de las Escalas de funcionarios de Administracién y Servicios, la titulacién exigida para el
ingreso en el Subgrupo C1 seré:

a) Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
b) Titulo de Bachiller o Técnico

¢) Titulo de Técnico Superior

d) Titulo Universitario de Grado

40. Segun el articulo 140 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, sera competencia de la junta de personal:

a) Dar cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y a las normas que los desarrollan

b) Colaborar con el Rectorado para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad

c¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves

d) Emitir informe, a solicitud de la Gerencia de la UCM, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo

PREGUNTAS DE RESERVA

41. Segun establece la Constitucion Espanola, la bandera de Espafia esta formada por:
a) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas
b) Tres franjas horizontales, amarilla, roja y amarilla, siendo la roja la mitad de anchura que cada una de las amarillas
¢) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla la mitad de anchura que cada una de las rojas
d) Tres franjas horizontales, amarilla, roja y amarilla, siendo la roja de doble anchura que cada una de las amarillas

42. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas en su articulo 18 habla de la necesidad o no de inscribir las resoluciones de compatibilidad para
desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio de actividades privadas, ¢se
inscribiran en los Registros de Personal correspondientes?

a) Solamente en los casos en que el segundo puesto de trabajo se vaya a desempefiar en otra administracion publica
b) Si, siempre
c) No
d) Si, si el superior inmediato lo considera necesario
43. De acuerdo con la escala para determinar el nimero de miembros del Comité de Empresa, ¢cudl es la
respuesta incorrecta?
a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco
b) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete
c¢) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veinte
d) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece

44. La Comision Paritaria, desde la entrada en vigor del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, dispondra de un tiempo maximo para realizar la definiciéon de funciones de:

a) Tres meses
b) Cinco meses
c) Seis meses
d) Ocho meses




45, De acuerdo con lo establecido en el articulo 135 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, se cubriran
mediante Libre Designacién:

a) Aquellos puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad o que, por la naturaleza de sus funciones, se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica

b) Aquellos puestos de caracter técnico y de especial responsabilidad o que, por la naturaleza de sus funciones, se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica

c) Aquellos puestos de caracter asesor y de especial responsabilidad o que, por la naturaleza de sus funciones, se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica

d) Aquellos puestos de caracter directivo y de especial dedicacion o que, por la naturaleza de sus funciones, se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la funcion
publica

46. Segun la Constitucion Espaiola, Espafia propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico:

a) La libertad, la imparcialidad, la equidad y el pluralismo social

b) La autonomia, la justicia, la equidad y el pluralismo social

¢) La autonomia, la imparcialidad, la igualdad y el pluralismo politico

d) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

47. Segun establece el articulo 1.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, ¢se puede percibir mas de una remuneracidon con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes?

a) Si
b) No
¢) Si, siempre que no se superen las cantidades reflejadas en esta Ley
d) No se podra percibir mas de una remuneracion, salvo en los supuestos previstos en esta Ley
48. Segun el articulo 89 de La Ley Orgénica 2/2023, ¢quién determinaré las funciones del personal funcionario y
laboral?
a) Cada Facultad
b) Las Universidades
¢) La Comunidad Auténoma
d) Ninguna es correcta

49. Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en materia de promocién de elecciones y
mandato electoral, podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de
empresa las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo de un:

a) 10 % de representantes en la empresa
b) 20 % de representantes en la empresa
c) 15 % de representantes en la empresa
d) Sdlo las Organizaciones Sindicales mas representativas

50. Segun el articulo 120 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la politica del Personal de Administracion y
Servicios de la UCM se regird por un documento de plantillas, plasmado en su Relacién de Puestos de
Trabajo, aprobado por:

a) Consejo Social

b) Consejo de Gobierno

¢) La Junta de Personal y el Comité de Empresa
d) El/la Gerente






