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1. Según el artículo 4 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, las enfermedades, patologías o lesiones
sufridas con motivo u ocasión del trabajo, se considerarán como:

a) Previsión de los trabajadores.
b) Daños derivados del trabajo.
c) Riesgo laboral grave e inminente.
d) Condición de trabajo.

2. Según el artículo 38 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se constituirá un Comité de Seguridad y
Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten:

a) Con 30 0 más trabajadores.
b) Con menos de 40 trabajadores.
c) Con 50 o más trabajadores.
d) Con más de 10 y menos de 50 trabajadores.

3. La Central Receptora de Alarmas (CRA):
a) Es coordinada por el C1
b) Es coordinada por el director de la Unidad.
c) Es coordinada por el Gerente del Centro donde se produzca la incidencia.
d) El personal de cada turno avisa e informa de las incidencias.

4. Es función del Técnico Especialista I encargado Equipo Trabajo Control Accesos e Instalaciones:
a) Colaborar en todos los actos académicos.
b) Coordinar los eventos
c) Colaboración en el desarrollo de Actos académicos o actividades universitarias en que se estime necesaria su

presencia.
d) Proteger a las personas que asisten al evento.

5. Ante una emergencia, ¿cómo debe actuar el C1?
a) Realizar controles de identidad.
b) Tomar las medidas oportunas para hacer frente a la misma y actuar en consecuencia para poder minimizar riesgos

y daños.
c) Avisar a las Autoridades para que gestionen la emergencia.
d) Coordinar la evacuación.

6. En un botiquín de primeros auxilios no debe faltar:
a) Tensiómetro.
b) Antitérmicos.
c) Fonendoscopio.
d) Apósitos adhesivos.
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7. ¿Cuáles son las primeras señales que se deben valorar ante un herido?:
a) Hemorragias, fracturas y quemaduras.
b) Consciencia, fracturas y hemorragias.
c) Consciencia, respiración y pulso.
d) Movilidad, heridas y contusiones.

8. ¿Qué significa RCP?
a) Respiración cardiopulmonar.
b) Reanimación cardiopulmonar.
c) Resucitación corporal posicional.
d) Reanimación cardiaca postraumática.

9. La ley 31/1995 de 8 de noviembre conocida como ley de prevención de riesgos laborales tiene como
principal objetivo…:

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.

b) Promover las medidas necesarias para que los trabajadores puedan disfrutar de un ambiente saludable en sus
puestos

c) Eliminar totalmente los riesgos de salud derivados de ambientes poco salubres.
d) Promover un buen ambiente de trabajo tanto a nivel de salud como a nivel social.

10. Entendemos por Riesgo Laboral…
a) Posibilidad de que un trabajador/a sufra un daño por su mala condición física.
b) Es la posibilidad de que un trabajador/a sufra un daño derivado del trabajo.
c) Riesgo de que un trabajador sufra un daño por su desconocimiento técnico a la hora de realizar un determinado

trabajo.
d) El derivado de las malas condiciones de sus herramientas de trabajo.

11. La Vigilancia de la salud de los trabajadores
a) Debe ser garantizada por el empresario.
b) Corresponde al servicio público de salud.
c) Es obligatorio acudir a los reconocimientos.
d) Corresponde al superior inmediato de cada trabajador.

12. Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario aplicará las medidas que integran el deber
general de prevención previsto en el artículo 14 de dicha Ley, con arreglo, entre otros, al siguiente principio
general:

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
b) La legalidad.
c) La defensa del medioambiente.
d) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva.

13. Entre las funciones generales para el desarrollo de la actividad laboral del C1 de la Unidad de Control y
Seguridad se encuentra:

a) La adquisición de material de trabajo relacionado con la actividad.
b) Autorizar y gestionar los distintos días de LD, vacaciones y permisos que solicite el personal adscrito al Turno

donde el C1 desempeña su trabajo.
c) Autorizar y gestionar los distintos días de LD, vacaciones y permisos que solicite todo el personal de la unidad

donde el C1 desempeña su trabajo.
d) No comunicar las incidencias a los superiores inmediatos e intentar resolverlas por sus propios medios.
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14. La dirección, planificación y coordinación del Turno asignado corresponde a…:
a) El Director de Seguridad única y exclusivamente.
b) El Gerente del Centro.
c) El Director de Seguridad de la Empresa prestataria.
d) El C1 del Turno correspondiente.

15. Se entiende que todas las funciones y las que se pudieran desarrollar se encuentran…:
a) A discreción del superior inmediato, independientemente de otras normas
b) Dentro de la Ley y Convenio Colectivo pertinente.
c) A petición del Gerente General, y dentro del Convenio Colectivo pertinente.
d) Dada la autonomía de la Universidad no se encuentran reguladas por otras leyes, únicamente por las de la

Universidad dónde se ejerce.

16. Las funciones de custodia comprenden…:
a) Exclusivamente a los medios materiales destinados para la ejecución del trabajo.
b) Los medios materiales y el armario de llaves de los distintos centros de la UCM
c) Los medios materiales y las unidades móviles, dejando la custodia de las llaves a los responsables de los distintos

Centros de la UCM.
d) La custodia de los medios materiales, unidades móviles y armarios de llaves no son funciones del C1.

17. Los primeros auxilios ante lesiones graves están encaminados a…:
a) Solucionar el problema para que los servicios sanitarios cualificados trasladen al accidentado únicamente.
b) Evitar que se presenten complicaciones.
c) Mantener la vida hasta la llegada de personal sanitario cualificado.
d) Paliar los dolores o molestias que pueda tener el accidentado.

18. ¿Cuál es la Ley de Prevención de Riesgos Laborales?
a) Ley 30/1995 de 8 de noviembre
b) Ley 31/1995 de 8 de noviembre
c) Ley 31/1996 8 de noviembre
d) Ley 30/1996 de 8 noviembre

19. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales, consta de ........
a) 54 artículos.
b) 54 artículos agrupados en siete capítulos, más trece Disposiciones Adicionales.
c) 54 artículos agrupados en siete capítulos, más trece Disposiciones Adicionales, dos Disposición Transitorias, una

Disposición Derogatoria.
d) 54 artículos agrupados en siete capítulos, más trece Disposiciones Adicionales, dos Disposición Transitorias, una

Disposición Derogatoria y dos Disposiciones Finales.

20. ¿Cual de estos conceptos básicos en materia de prevención de riesgos laborales, NO se encuentran
definidos en el artículo 4 de esta ley, son los siguientes?

a) Prevención.
b) Riesgo laboral.
c) Daños derivados del trabajo.
d) El cuidado de los compañeros.
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21. ¿Cual de estos conceptos NO entra en las PRINCIPALES FUNCIONES GENERALES DEL ENCARGADO
EQUIPO TRABAJO CONTROL ACCESOS E INSTALACIONES?

a) Dirección, Planificación y Coordinación del Turno asignado, son funciones primordiales para el desarrollo de la
actividad laboral del C1, así como la cohesión de dicho Turno.

b) Propuesta detallada al Jefe de Servicio (Director de Seguridad) de los cuadrantes con los días de servicio y días
libres del distinto personal, para su aprobación.

c) Autorizar y gestionar los distintos días de LD, vacaciones y permisos que solicite el personal adscrito al Turno
donde el C1 desempeña su trabajo, de acuerdo con la normativa al respecto y acuerdos laborales.

d) Comprar la ropa de trabajo.

22. ¿Cual de estos conceptos entra en las PRINCIPALES FUNCIONES GENERALES DEL ENCARGADO EQUIPO
TRABAJO CONTROL ACCESOS E INSTALACIONES?

a) Desmontaje de mobiliario.
b) Montaje de mobiliario.
c) Guarda y Custodia del armario de llaves, así como de las llaves de los distintos Centros de la UCM.
d) Mantenimiento mecánico de los vehículos de la unidad.

23. ¿Cual es la definición de PRIMEROS AUXILIOS Y SEGURIDAD?
a) Conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atención inmediata de un accidentado, hasta que llegue la

asistencia médica profesional, con el fin de que las lesiones que ha sufrido no empeoren.
b) Conjunto de actuaciones formativas.
c) Conjunto de técnicas de control de accesos.
d) Ninguna es correcta.

24. ¿Cuál es una de las principales funciones de un encargado de equipo de trabajo, control de accesos e
instalaciones?

a) La difusión, la valorización y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo económico.

b) Verificar que se cumplen las normas y obligaciones por el personal a su cargo e informar por escrito de las
distintas irregularidades a su superior inmediato.

c) La formación en valores ciudadanos de los miembros de la comunidad universitaria.
d) Favorecer el intercambio científico, la movilidad académica y la cooperación para el desarrollo de los pueblos.

25. ¿Cuál de las siguientes funciones NO es propia de un encargado de equipo de trabajo, control de accesos e
instalaciones?

a) Ante una emergencia, tomar las medidas oportunas para hacer frente a la misma y actuar en consecuencia para
poder minimizar riesgos y daños.

b) Guarda y Custodia del armario de llaves, así como de las llaves de los distintos Centros de la UCM.
c) La promoción cultural y científica de la comunidad universitaria, para mejorar su capacidad de anticipación a los

cambios sociales, ideológicos, culturales, científicos y tecnológicos.
d) Control y Custodia de los medios materiales destinados para la ejecución del trabajo diario.

26. NO tendrán consideración de accidente de trabajo:
a) Cualquier lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecuta por

cuenta ajena.
b) Los ocurridos con dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado
c) Todo suceso anormal no querido ni deseado que se presente de forma brusca e inesperada, normalmente evitable,

y que interrumpe la continuidad del trabajo pudiendo causar lesiones a las personas o a la propiedad.
d) Cualquier lesión que sufra un trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

27. Las heridas en partes blandas se clasifican en:
a) Incisas, contusas y punzantes.
b) Limpias y sucias.
c) Redondas, cuadradas y triangulares.
d) De verano y de invierno.
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28. ¿Qué es una quemadura?
a) Es una lesión producida por calor, siendo acompañada siempre de herida.
b) Toda lesión local en la piel producida por energía (agente causante) en cualquiera de sus formas.
c) Es una lesión provocada por un golpe rompiendo la piel.
d) Es una herida producida por calor.

29. La actuación general ante una situación de emergencia será…:
a) Socorrer a la/s persona/s implicadas o afectas.
b) Proteger, avisar, socorrer.
c) Avisar, socorrer, proteger
d) Socorrer, proteger, avisar.

30. Ante una emergencia, en el punto de proteger actuaremos de la siguiente manera…:
a) Tomaremos medidas de autoprotección únicamente para no aumentar la gravedad del incidente.
b) Tomaremos medidas de autoprotección y para el personal de emergencia desplazado o en camino.
c) Tomaremos medidas de autoprotección y las oportunas para evitar riesgos adicionales.
d) Tomaremos medidas de protección para el personal sanitario.
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