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1.

T.E. lll LAB. Y SERVICIOS CLINICOS

¢El capitulo uno, seccién primera del titulo dos del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores lleva por rubrica?

a) De las asambleas de los trabajadores.
b) Libertad sindical.

c¢) Organos de representacion.

d) Del derecho de reunién.

Las relaciones de puestos de trabajo de la universidad, reguladas por el articulo 122 de los Etatutos de la
Universidad Complutense de Madrid dice que:

a) Son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal de administracion y servicios.

b) Seran publicadas en el boletin oficial de la comunidad de Madrid y en el boletin oficial del estado.

¢) Contendran solo los puestos que se reservan a personal funcionario.

d) No contendran las plazas reservadas para personas con discapacidad, al publicitarse en procesos extraordinarios.

¢Los miembros de un comité de empresa tienen derecho?:

a) A ser sustituidos en su puesto de trabajo durante el uso de sus horas sindicales mediante preaviso de veinticuatro
horas con caracter ordinario y con caracter de urgencia.

b) A ser sustituidos en su puesto de trabajo durante el uso de sus horas sindicales mediante preaviso de veinticuatro
horas con caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia.

¢) No tienen derecho a ser sustituidos en ningun caso.

d) No tienen derecho, excepto por funciones sindicales, preavisando con cuarenta y ocho horas de antelacion y
autorizacion de su gerente de centro.

¢ Qué principio fundamental rige la firma de los contratos comprendidos en el Il Convenio Colectivo de
Administracién y Servicios Laboral de las universidades publicas de Madrid?

a) Estabilidad en el empleo.

b) Sostenibilidad.

c¢) Eficacia econdémica.

d) Temporalidad.

Segun el Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios Laboral de las universidades publicas de

Madrid, solo se podran hacer contratos de sustitucion del personal laboral en las siguientes situaciones:

a) Solo se podran hacer contratos por sustitucion del personal en situacién de enfermedad, accidente de trabajo,
ausencia de un trabajador en un periodo inferior a un afio o excedencias especiales.

b) Solo se podran hacer contratos por sustitucion del personal en situacion de enfermedad, accidente de trabajo o
personal, ausencia de un trabajador en un periodo inferior a un afio o excedencias especiales.

c) Solo se podran hacer contratos por sustitucion del personal en situacion de enfermedad, accidente de trabajo,
ausencia de un trabajador en un periodo inferior a seis meses 0 excedencia.

d) Solo se podran hacer contratos por sustitucion del personal en situacién de enfermedad, accidente de trabajo,
ausencia de un trabajador en un periodo inferior a tres meses o excedencia.




6. Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad recogido en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades,
previa autorizacion, deberan instarla:

a) En los doce primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae
resolucion.

b) En los nueve primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae
resolucion.

c) En los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae
resolucién.

d) E los quince primeros dias del aludido plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae
resolucion.

7. El capitulo quinto del titulo primero de la Constitucién Espafiola de 1978 cuenta con:
a) Un articulo.
b) Dos articulos.
c) Tres articulos.
d) Cinco articulos.

8. Enla Constitucion Espafiola de 1978, economiay hacienda es el nombre del titulo:
a) IVv.
b) V.
c) VI.
d) VII.

9. Segun el Estatuto de los Trabajadores, ¢pueden los trabajadores convocar una asamblea?
a) No, sol6 a través de los sindicatos més representativos.
b) Si, siempre que el nimero de trabajadores no sea inferior al 33 por 100 de la plantilla.

c) No, salvo convocatoria emitida a través del comité de empresa, siempre que el nimero de trabajadores que lo
solicita no sea inferior al 30 por 100 de la plantilla.

d) Si, siempre que el numero de trabajadores no sea inferior al 30 por ciento de la plantilla.

10. ¢Que Ley Organicaregulalalibertad sindical?
a) Ley Orgénica 12/1995, de 2 de agosto, de libertad sindical.
b) Ley Orgéanica 11/1996, de 2 de agosto, de libertad sindical.
¢) Ley Orgénica 11/1985, de 5 de agosto, de libertad sindical.
d) Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.
11. En la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, al personal docente e investigador que desempefien uno de los
definidos como segundo puesto:

a) Podra no autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes universitarios a que se hace
referencia.

b) Podra autorizarse de forma extraordinaria, la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes
universitarios a que se hace referencia.

c) Podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes universitario a que se hace
referencia.

d) No podra autorizarse la compatibilidad del segundo puesto, ya que la dedicacion del profesorado universitario sera
en todo caso incompatible con la realizacion de los trabajos para el desempefio de un segundo puesto de trabajo
en el sector publico.

12. El titulo 1l de la Constitucion Espafiola de 1978, correspondiente a las cortes generales ¢de cuéntos
capitulos dispone?
a) Dos.
b) Tres.
¢) Cuatro.
d) Cinco.




13. Lacreacion de centros docentes, segln viene recogido en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola de
1978:

a) Solo puede llevarse a cabo por la administracion central del estado.

b) Ademas de la administracion central, pueden crear centros docentes las administraciones autonomicas con
competencia al efecto.

¢) Las personas fisicas no pueden, en caso alguno, crear centros docentes.
d) Las personas fisicas y juridicas también pueden hacerlo, dentro del respeto a los principios de la constitucion.
14. Segun lo recogido en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, corresponde al personal de
administracién y servicios la gestion:
a) Técnica, administrativa, econdémica sin la necesidad de la gerencia de la universidad.
b) Técnica, administrativa, operativa y el estudio e investigacion bajo la direccion de la gerencia de la universidad.
c) Técnica, administrativa, econdémica y el estudio e investigacién bajo la direccién de la gerencia de la universidad.
d) Técnica, administrativa, econémica y la operativa bajo la direccién de la gerencia de la universidad.
15. En el &mbito de las universidades publicas madrilefias son sindicatos con mayor nivel de implantacién
aquellos que han obtenido en las ultimas elecciones sindicales, como minimo:

a) El 10 por 100 de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa de todas las universidades
publicas de Madrid.

b) El 15 por 100 de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa de todas las universidades
publicas de Madrid.

c) ElI 5 por 100 de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa de todas las universidades
publicas de Madrid.

d) El 20 por 100 de los delegados de personal y miembros de los comités de empresa de todas las universidades
publicas de Madrid.
16. Lajornada de trabajo con caracter general, segln el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y
Servicios Laboral es de:
a) 1420 h anuales.
b) 1450 h anuales.
¢) 1470 h anuales.
d) 1490 h anuales.

17. En el Estatuto de los Trabajadores se recoge que la asamblea de trabajadores sera presidida por:
a) El comité de empresa o por los delegados de personal mancomunadamente.
b) El delegado de personal designado por el comité de empresa.
c¢) El comité de empresa o los delegados de personal solidariamente.
d) El comité de empresa o, subsidiariamente, por los delegados de personal.
18. ¢Qué vigencia se otorga al Il Convenio Colectivo de Administracidon y Servicios Laboral de universidades
publicas de la Comunidad de Madrid?
a) 4 afos, contados a partir del 1 de julio de 2005.
b) 4 afios, contados a partir del dia siguiente de su firma.
c¢) 5 afios, contados a partir del dia siguiente de su firma.
d) 5 afos, contados a partir del 1 julio de 2005.

19. En el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid dice que el personal de
administracion y servicios podra participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere el articulo 83 de
la LOU mediante:

a) El ejercicio de las funciones y con percepcion de las retribuciones que a este personal le correspondan y se
deriven de los mencionados contratos.

b) El ejercicio de las funciones que a este personal le correspondan y se deriven de los mencionados contratos.

c) El ejercicio activo de las funciones representativas que se deriven de los mencionados contratos, regulados en el
articulo 83 de la LOU.

d) El ejercicio de asesoramiento que se derive de los mencionados contratos, regulados en el articulo 83 de la LOU.




20. Para el ejercicio de la segunda actividad, segun la Ley de Incompatibilidades 53/1984 del 26 de diciembre:

a) No sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacion de la
jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

b) Sera, si no existen documentos que argumenten lo contrario, indispensable la previa y expresa autorizacion de
compatibilidad, que no supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se
condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

c) Seré indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacion de la jornada
de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

d) No seré indispensable, si no existen documentos que argumenten lo contrario, la previa y expresa autorizacion de
compatibilidad, si supone una modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos.

21. ¢Qué periodo minimo general de servicios prestados en el puesto de trabajo se exige para optar a un
concurso de traslado segun el Il Convenio Colectivo del personal de Administracion y Servicios Laboral
de la Comunidad de Madrid?:

a) Para poder participar en el concurso de traslado, sera requisito indispensable llevar al menos dos afios de servicios
prestados en el puesto de trabajo o puesto de trabajo de la misma categoria y especialidad, dicho requisito no se
exigira a los trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

b) Para poder participar en el concurso de traslado, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios
prestados en el puesto de trabajo, dicho requisito no se exigira a los trabajadores a tiempo parcial ni a los
excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

c) Para poder participar en el concurso de traslado, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios
prestados en el puesto de trabajo o puesto de trabajo de la misma categoria y especialidad, dicho requisito no se
exigira a los trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

d) Para poder participar en el concurso de traslado, sera requisito indispensable llevar al menos un afio de servicios
prestados en el puesto de trabajo o puesto de trabajo de la misma categoria y especialidad, dicho requisito no se
exigird a los trabajadores a tiempo completo ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

22. Los valores superiores del ordenamiento juridico propugnados por nuestra constitucién son:
a) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
b) La libertad, la justicia y la libre competencia.
c¢) La libertad, la igualdad, el pluralismo politico y sindical.
d) La libertad, la justicia, la igualdad, la fraternidad y el pluralismo politico.
23. ¢Qué articulos forman la seccion denominada "derechos fundamentales y libertades publicas" en la
Constitucion Espafiola de 1978 ?:
a) Los articulos del 15 al 30 ambos inclusive.
b) Los articulos del 14 al 29 ambos inclusive.
¢) Los articulos del 14 al 30 ambos inclusive.
d) Los articulos del 15 al 29 ambos inclusive.
24. En los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid se indica que una vez aprobados los estatutos
de las universidades publicas, entraran en vigor:
a) Una vez ratificados por el consejo de gobierno de la comunidad auténoma.
b) Una vez publicados en el boletin oficial de estado.
¢) Una vez ratificados por la comunidad universitaria mediante sufragio directo, libre y secreto.
d) A partir de su publicacion en el boletin oficial de la comunidad de autonoma.

25. En su ambito de aplicacién la Ley del Estatuto de los Trabajadores se aplica:
a) A todas las personas que realicen un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.
b) A todas las personas que voluntariamente presten sus servicios por cuenta ajena, sean o no retribuidos.
c) A todas las personas que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena.
d) A todas las personas que realicen un trabajo retribuido, sea por cuenta ajena o propia.




26. Los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabajadores a su servicio, los trabajadores en paro y los
gue hayan cesado en su actividad por incapacidad o jubilacién, amparados por la Ley Organica
11/1985, de libertad sindical, podran:

a) No afiliarse y fundar un sindicato que tutele sus intereses particulares.
b) Afiliarse, pero no fundar un sindicato que tutele sus intereses particulares.
c¢) Afiliarse y fundar un sindicato que tutele sus intereses particulares y colectivos.
d) Fundar un sindicato que tutele sus intereses particulares.
27. ¢De cuéantos articulos se compone el titulo VII de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid,
correspondiente al personal de administracion y servicios?
a) Estad compuesto de 16 articulos.
b) Esta compuesto de 18 articulos.
c) Esta compuesto de 24 articulos.
d) Esta compuesto de 28 articulos.
28. El articulo 33 del Il Convenio Colectivo de Administracién y Servicios Laboral de la Comunidad de Madrid

dice que, las permutas de destino entre el personal laboral fijo, en activo o en excedencia forzosa podra
autorizarse:

a) Solo bajo la aprobacién de la gerencia de la UCI.

b) Siempre previo informe de los respectivos comités de empresa.

¢) En el plazo maximo de 3 meses desde la concesion de la permuta.

d) Las permutas entre el personal laboral fijo y en excedencias forzosas no estan permitidas.

29. Segun la Constitucién Espafiola de 1978, nuestro pais se ha constituido:
a) En una monarquia democrética de derecho.
b) En un estado social y democratico de derecho.
¢) En una nacién social democratica de derecho.
d) En un estado de derecho y democrético.
30. ¢Quién tiene derecho a la tutela judicial efectiva de jueces y tribunales, segun la Constitucion Espafiola
de 19782
a) Solo los ciudadanos espafioles y los nacionales de paises de la unién europea legalizados.
b) Todos los ciudadanos de la Unién Europea y los espafioles, pero no los extranjeros ajenos a este ambito.
¢) Todas las personas.
d) Todos los espafioles, pero no los extranjeros no legalizados.
31. El comité de empresa y la junta de personal son érganos de gobierno y representacion de la Universidad
Complutense de Madrid:
a) Si.
b) No.
c) Si el comité de empresa, no la junta de personal.
d) Si la junta de personal, no el comité de empresa.
32. ¢Segun el Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios, para la resolucion de la fase de
concurso del concurso-oposicion de promocion interna, a efectos de lo dispuesto en los puntos

anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al?

a) 40 por 100 de aquélla
b) 45 por 100 de aquélla
¢) 50 por 100 de aquélla
d) 55 por 100 de aquélla




33. Segun el Estatuto de los Trabajadores, es un deber basico:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
eficiencia.

b) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la eficacia y la
diligencia.

¢) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la eficacia y la
eficiencia.

d) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y la
diligencia.

34. ¢A quién correspondera desarrollar las previsiones organizativas y funcionales contenidas en el Titulo VII,
conforme a los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a) Al Rector junto con la Gerencia correspondera el desarrollo de previsiones organizativas y de funciones.

b) Al Consejo Social correspondera el desarrollo de previsiones organizativas y de desarrollo.

¢) Al Consejo de Gobierno corresponderé el desarrollo de previsiones organizativas y de funciones.

d) A la Gerencia correspondera el desarrollo de previsiones organizativas y de funciones.

35. Teniendo en cuenta lo previsto en el Il Convenio Colectivo de Administracién y Servicios Laboral de
Universidades Publicas de Madrid, ¢qué sucede si el despido de un trabajador es declarado improcedente
por sentencia firme de la jurisdiccion competente?

a) El trabajador sera readmitido inmediatamente al mismo puesto de trabajo que venia desempefiando.

b) El trabajador debera ser reincorporado al puesto de trabajo que venia desempefiando en el plazo méaximo de 3
meses.

c) El trabajador podra ser reincorporado al puesto de trabajo que venia desempefiando, o bien, destinarse en un
puesto de un mismo grupo y nhivel salarial, situado en el mismo campus en el que estaba, en el plazo maximo de 3
meses y sin sufrir modificacion alguna de sus condiciones de trabajo.

d) El trabajador debera ser destinado a un puesto de un mismo grupo y nivel salarial, situado en el mismo campus en
el que estaba, en el plazo maximo de 2 meses y sin sufrir modificacion alguna de las condiciones de trabajo.

36. Se podra participar en los procesos de Concurso-Oposicion de Promocion Interna, en ausencia de
titulacion académica oficial, cumpliendo los siguientes requisitos recogidos en el Il Convenio Colectivo de
Administraciéon y Servicios Laboral de Universidades Publicas:

a) Para acceder a los niveles salariales Al, la especializacion complementaria especifica podra sustituirse por dos
afios de experiencia profesional en la especialidad de la plaza convocada.

b) Para acceder a los niveles salariales B1, la especializacion complementaria especifica podra sustituirse por un afio
de experiencia profesional en la especialidad de la plaza convocada.

c) Dentro de los niveles salariales del grupo C, sera preciso contar con un afio de permanencia en distinto nivel
salarial de la misma éarea de la actividad.

d) Para el acceso del grupo D al grupo C, seré preciso contar con un afio de permanencia en el grupo D.
37. En la relacién con el derecho a la libertad religiosa, ¢qué declara la Constitucién Espafiola de 1978 en su
articulo 167
a) La reconoce, la garantiza y la protege.
b) La reconoce.
¢) La garantiza.
d) La reconoce y la garantiza.
38. Segun lo indicado en la Constitucién Espafiola de 1978, ¢cual es el tiempo méximo de duracién de la
detencidon preventiva?:
a) Treinta y seis horas.
b) Cuarenta y ocho horas.
c) Setenta y dos horas.
d) Veinticuatro horas.




39. Corresponde al Rector de la Universidad, al amparo de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid:

a) Tomar las medidas necesarias a las situaciones disciplinarias del Personal de Investigacion.
b) Garantizar la participacion del Personal de Administracién y Servicios en los Organos de Gobierno.
c) Apartar del servicio al Personal de Administracion y Servicios tanto funcionario como laboral sancionado.
d) Adoptar medidas administrativas y régimen disciplinario.
40. La riqueza de las distintas modalidades linglisticas de Espafia, desarrollado en el Titulo Preliminar de la
Constitucion Espafiola de 1978:

a) Es un patrimonio politico que no podra vulnerar el principio de solidaridad entre las distintas nacionalidades y
regiones.

b) Es un patrimonio cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion.
¢) Es un patrimonio social que debera ser desarrollado exclusivamente por las Comunidades Auténomas afectadas.
d) Es un patrimonio social cuya gestién correspondera a las Comunidades Autbnomas.






