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Segun los Estatutos de la UCM, los grupos profesionales del personal laboral de administracion y servicios:
a) SonA,B,CyD.
b) Son A, B, C y D, subdivididos en niveles salariales.
c) Seran los establecidos por el convenio colectivo.
d) Seran los establecidos por la Gerencia de la Universidad.
¢En qué disposicion transitoria de los estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, se hace
referencia al compromiso de igualdad entre hombres y mujeres?
a) Séptima.
b) Novena.
c) Segunda.
d) Quinta.
Segun el Articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa es el 6rgano representativo y

colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea:

a) De cincuenta o mas trabajadores.

b) De veinte o mas trabajadores.

¢) Sin limite de trabajadores.

d) De cien o mas trabajadores.
Segun establece el Articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, ;puede el empresario verificar el estado
de salud del trabajador mediante reconocimiento médico?

a) Si, siempre.

b) No, nunca, al tratarse de un derecho a la intimidad del trabajador.

¢) Solo cuando el trabajador alegue su mal estado de salud para justificar las faltas de asistencia al trabajo.

d) Si, con el unico requisito de comunicarlo al trabajador con 15 dias de antelacion.
El Estatuto de los Trabajadores, dice en su Articulo 4.2, que los trabajadores, en la relacion de trabajo,
tienen derecho a:

a) La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

b) La libre sindicalizacion.

c) Al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convenciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.




Segun el Articulo 17.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de Administraciones Publicas, ¢ quién tiene la competencia en la Universidad Complutense de Madrid para el
reconocimiento de la compatibilidad o la declaraciéon de incompatibilidad?

a) El Gerente.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El Rector.

d) El Secretario General como jefe de la Asesoria Juridica.

El Il Convenio Colectivo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, en su Articulo 105, establece que la sancién que puede imponerse por cometer
una falta leve es:

a) Apercibimiento.

b) Traslado forzoso.

¢) Suspension de empleo y sueldo hasta de tres dias.

d) Amonestacion por escrito.
El Il Convenio Colectivo del Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid, en su Articulo 104, establece que, es una falta leve:

a) El abandono del trabajo sin causa justificada.

b) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada 1 o 2 dias al mes.

¢) La disminucion continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

Segun el Articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, entre otros, como derechos basicos:
a) Contribuir a la mejora de la productividad.
b) Cumplir 6rdenes del empresario.
c) Descansar si esta cansado.
d) Libre sindicalizacién y huelga.

10. Segun el Articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, se establece como un deber laboral basico:

1.

a) La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

b) La huelga.

c¢) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
d) La negociacion colectiva.

Segun el texto refundido del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
concretamente su Articulo 64.4 c, el Comité de Empresa debera ser informado de todas las sanciones
impuestas por faltas:

a) Graves.

b) Muy graves.

c) Graves y muy graves.
d) Leves.

12. Segun lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la convocatoria de provision

de vacantes del Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de la UCM,
a) Por resolucion del/de la Gerente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial de la UCM.

b) Por Resolucion del Consejo de Gobierno en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Boletin Oficial de la UCM.

c) Por Resolucién del/la Rector/a en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
en el Boletin Oficial de la UCM.

d) Por Resolucion del/la Gerente en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.




13. Segun el Articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa es el drgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo

a) De cincuenta o mas trabajadores.
b) De veinte 0 mas trabajadores.

c) Sin limite de trabajadores.

d) De cien o mas trabajadores.

14. La Constitucion Espaiiola de 1978 reconoce:
a) La obligacion de la educacion universitaria.
b) La financiacion suficiente de las universidades.
c) La autonomia de las universidades.
d) La gratuidad de la educacion.

15. En la Constitucion Espafiola el derecho a la educacién:
a) Se reconoce solo a los menores de edad
b) Se reconoce a todos
¢) Se reconoce so6lo a los esparioles
d) Se reconoce sdlo a los trabajadores espafioles
16. Segun la Ley Organica de Universidades, la gestion técnica, econémica y administrativa, asi como el apoyo,
asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad corresponde a:
a) El personal funcionario de las escalas de las propias Universidades
b) El personal de administracién y servicios
c¢) El personal docente e investigador contratado
d) El personal docente e investigador y de administracion y servicios

17. Segun la LOU en su articulo 77, las decisiones relativas al régimen disciplinario corresponden:
a) Al Rector
b) Al Gerente, oido previo el 6rgano de representacion del funcionario
c) Al gerente
d) Al Inspector de Servicios

18. Segun el Estatuto de los Trabajadores, en el contrato de trabajo:

a) Podran establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones legales y
convenios colectivos aplicables

b) Excepcionalmente podran establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las
disposiciones legales y convenios colectivos aplicables

c) En ningun caso podran establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones
legales y convenios colectivos aplicables

d) Ninguna es correcta

19. Segun establece el articulo 12 de la Ley 53/1984 de incompatibilidades del personal de las Administraciones
Publicas, no se podra ejercer por parte del personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley:

a) El desemperio de actividades privadas, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los cinco
ultimos afos o tenga que intervenir por razén del puesto publico.

b) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades contratistas de
obras, cuya configuracion juridica esté determinada reglamentariamente.

¢) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de una Sociedad avalada por el Sector Publico.
d) La pertenencia a Consejos de Administracién u 6érganos rectores de Empresas o Entidades privadas, en todo caso.




20. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, con caracter general, interpretar el articulado, sus clausulas y anexos,
correspondera:

a) A la Comision Paritaria.

b) A la Mesa Sindical de cada Universidad.

c) Al Rector y al Gerente de cada universidad.
d) A la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

21. Segun el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, los Comités de empresa deberan reunirse...

a) Cada 2 meses o siempre que lo solicite una cuarta parte de sus miembros o una cuarta parte de los trabajadores
representados.

b) Cada 3 meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.
¢) Cada 2 meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores representados.
d) Cada 3 meses o siempre que lo solicite una cuarta parte de sus miembros o una cuarta parte de los trabajadores
representados.
22. Segun la Constitucion espaiola de 1978, una vez acordada la declaracion del estado de excepcion, no podra
suspenderse:
a) El derecho a elegir libremente residencia.
b) El derecho de todo detenido a ser informado de sus derechos.
¢) El derecho al secreto en las comunicaciones.
d) El derecho a circular por el territorio nacional.
23. Segun el articulo 74.3 de la Ley 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, { Quién podra establecer

programas de incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su contribucion en la mejora de la
investigacion y la transferencia de conocimiento?

a) Las Universidades Publicas, dentro de sus competencias.
b) Las Universidades Publicas y las Comunidades Autbnomas.
¢) El Gobierno.
d) El Gobierno y las Comunidades Auténomas.
24. Segun lo establecido en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, ; Quién aprobara las
relaciones de puestos de trabajo del Personal funcionario y laboral de Administracién y Servicios?

a) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente y oidos los 6rganos de representacion del personal y los
Centros, en su caso.

b) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, oido el Consejo Social.
¢) El Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno, oido el Gerente.
d) El Rector, a propuesta del Gerente, oido el Consejo Social.
25. Segun el articulo 124.2 de los Estatutos de la UCM, la oferta de empleo publico de la UCM sera aprobada, en
su caso:
a) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.
b) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente.
c) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social.
d) Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Claustro.
26. Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles
o industriales fuera de las Administraciones Publicas:
a) Sera incompatible con la actividad en las mismas Administraciones Publicas.
b) No requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.
c) Sera compatible con la actividad en las mismas Administraciones Publicas.
d) Requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.




27. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de

Madrid, desde la publicacion del listado definitivo de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el
dérgano competente procedera a la formalizacion de los contratos en el plazo de:

a) 15 dias
b) 1 mes
c) 3 meses
d) 6 meses

28. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de

Madrid, la Comisién Paritaria se reunira, con caracter ordinario:
a) Cuatrimestralmente
b) Semestralmente
¢) Trimestralmente
d) Anualmente

29. Segun la Constitucién Espafiola, Espafia se constituye en:

a) Un Estado republicano.

b) Una anarquia.

¢) Un Estado social y democratico de Derecho.
d) Un Estado Federal con provincias.

30. El procedimiento para la provisiéon de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes Universidades

31.

Publicas de Madrid es:

a) Concurso de traslados, concurso oposicién de promocion interna, y concurso oposicion libre.

b) Unicamente por concurso oposicion.

c¢) Por la bolsa de trabajo temporal.

d) Concurso de traslados y de promocién interna.
La relaciéon de puestos de trabajo (RPT) de la Universidad Complutense de Madrid es el instrumento técnico
en el que se debe incluir:

a) Los puestos de trabajo, sus caracteristicas y sistema de provision. Exclusivamente del PAS funcionario.

b) Los puestos de trabajo unicamente del PAS funcionario de la Universidad Complutense de Madrid, excluyendo
aquellos puestos que sean desempefiados por funcionarios procedentes de la Administracion General del Estado o
de la Comunidad de Madrid.

c) Los puestos de trabajo del PAS tanto funcionario como laboral.
d) Los puestos de trabajo, sus caracteristicas y sistema de provision. Exclusivamente del PAS laboral.

32. Respecto a la formacion, la Ley Organica de Universidades detalla que:

a) Las universidades no promoveran las condiciones para que el personal de administracion y servicios pueda
desempenar sus funciones en universidades distintas de la de origen.

b) Las universidades facilitaran que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus habilidades y
competencias profesionales.

c) Las universidades no fomentaran la formacién permanente del personal de administracion y servicios.
d) La formacién permanente solo sera destinada al personal de administracion y servicios.

33. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacién del numero de estos y de
las modalidades y tipos que seran utilizados

c) Del ejercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos temporales caducara a los veinte dias
siguientes de aquel en que se hubiera producido.

d) De la disminucidon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.




34. Segun la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pubicas, para el ejercicio de la segunda actividad:

a) No supondra modificacién de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento en ambos.

b) No sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad.
¢) Supondra la modificacion de la jornada de trabajo y horario de los dos puestos.
d) Los servicio prestados en el segundo puesto o actividad computaran a efectos de trienios y de derechos pasivos.
35. La autorizacion o denegaciéon de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector publico
corresponde a:

a) Al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento correspondiente, al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o al Pleno de la Corporacion Local a que figure adscrito el puesto
principal, previo informe, en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas publicas.

b) Al jefe de negociado de la Facultad o del centro donde se realiza la primera actividad.
c) Al gerente de la facultad o gerente del centro donde se realiza la primera actividad.
d) Al gerente de la facultad o gerente del centro donde se realiza la segunda actividad.

36. El Patrimonio de la Universidad Complutense de Madrid estd compuesto por:
a) Todos sus bienes muebles que afectan a la docencia e investigacion.
b) Todos los bienes muebles e inmuebles y toda clase de derechos y obligaciones que le correspondan.

c) La Universidad Complutense de Madrid no tiene patrimonio propio, sino que participa y dispone del patrimonio que
le corresponde al Ministerio de Educacion.

d) Los bienes inmuebles que afectan a la docencia e investigacion.

37. ¢A qué organo corresponde la iniciativa para la reforma de los Estatutos?
a) Al Consejo de Gobierno, por peticién del Consejo Social.
b) Al Claustro por iniciativa de un tercio de los claustrales o al Consejo de Gobierno.
c) Al Consejo de Gobierno, exclusivamente.
d) Al Claustro, por iniciativa de un veinte por ciento de los claustrales o Consejo de Gobierno.

38. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administraciéon y Servicios de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad, y se regula
en el articulo:

a) 14.
b) 15.
c) 16.
d) 17.
39. Segun el del Il Convenio Colectivo de aplicacion al Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de la
Universidad Complutense de Madrid, los Tribunales de seleccién estaran constituidos por:
a) Presidente, secretario y tres vocales con voz y voto.
b) Presidente, secretario y cinco vocales con voz y voto.
c) Presidente y cinco vocales con voz y voto, uno de los cuales sera Secretario.
d) Presidente y cinco vocales, uno de los cuales sera Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

40. La bandera de Espana esta formada por:
a) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.
b) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de la misma anchura que cada una de las rojas.
c) Tres franjas roja, amarilla y morada.
d) Tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo las rojas de doble anchura que la amarilla.
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