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1. El articulo 9 de la Constitucion Espafola dice que corresponde a los poderes publicos:

a) Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

b) Garantizar la conservacién del patrimonio histérico.
¢) Regular la economia de mercado de acuerdo con las exigencias de la planificacion general.

d) Fomentar el derecho de los padres a que sus hijos reciban una formacion religiosa y moral conforme a sus propias
convicciones.

2. Todos los espaioles, con respecto al idioma oficial del Estado:
a) Tienen el deber tanto de conocerlo como de usarlo.
b) Tienen el deber de conocerlo y el derecho a usarlo.
c) Tienen el derecho a conocerlo y el deber de usarlo.
d) Pueden elegir si quieren conocerlo y si fuera asi el derecho a usarlo en todo el territorio nacional.

3. El numero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete miembros.
b) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, diecinueve miembros.
c¢) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, quince miembros.
d) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, trece miembros.

4. Segun el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se someta a la asamblea por parte de los
convocantes la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira para la
validez de aquellos el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo de:

a) La mitad de los trabajadores.

b) La mitad mas uno de los trabajadores.
¢) Mayoria absoluta de los trabajadores.
d) Unanimidad de los trabajadores.

5. Segun el articulo 130 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, en los procesos de
seleccion del personal funcionario, los tribunales seran nombrados en la propia convocatoria de los
procedimientos selectivos de ingreso y estaran constituidos:

a) Por un minimo impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes.

b) Por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a tres, debiendo designarse el mismo
nuimero de suplentes.

c) Por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a siete, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes.

d) Por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a nueve, debiendo designarse el mismo
numero de suplentes.




6.

Segun el articulo 76 Bis de la Ley Organica de Universidades la formaciéon permanente del personal de
administracion y servicios sera fomentada por:

a) El Estado.

b) Las Universidades.

c) La Comunidad Autonoma correspondiente.

d) Sera siempre canalizada a través de los sindicatos mayoritarios.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de incompatibilidades que en
representacion del sector publico pertenezca a consejos de administracion u érganos de gobierno de
entidades o empresas publicas o privadas, ¢ Podra percibir devengo por los servicios prestados?

a) Solo podra percibir el 50% de las indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos.

b) No.

¢) Solo cuando se pertenezca a mas de dos consejos de administracion u érganos de gobierno.

d) Solo podra percibir las dietas o indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral al servicio de las
Universidades Publicas, ¢ Cuando prescribiran las faltas?
a) Las leves a los 10 dias habiles, las graves a los 20 dias habiles y las muy graves a los 30 dias habiles a partir de la fecha
administracion tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.
b) Las leves a los 10 dias naturales, las graves a los 20 dias naturales y las muy graves a los 60 dias naturales a
partir de la fecha en que la administracién tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.
c) Las leves a los 10 dias naturales, las graves a los 20 dias naturales y las muy graves a los 30 dias naturales a
partir de la fecha en que la administracién tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.
d) Las leves a los 10 dias habiles, las graves a los 20 dias habiles y las muy graves a los 60 dias habiles a partir de la fecha
administracion tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas, en su articulo 8 establece que correspondera a la Comision Paritaria:

a) Elaborar los temarios comunes por los que hayan de regirse los procesos selectivos que se establezcan en las
diferentes convocatorias.

b) Crear una comision de seguimiento que se convocara cada 90 dias.
c¢) Asesorar en cualquier conflicto que se suscite en el ambito de este convenio.

d) Reunirse con caracter extraordinario, cuando lo soliciten al menos la mitad mas uno de los componentes de la
parte social o de las universidades, o de un sindicato que tenga al menos el 30% de representatividad.

10. ¢ Es el derecho a comunicar o recibir libremente informacién veraz uno de los reconocidos en el articulo 20

de la Constitucion Espanola?
a) Si.
b) El derecho a recibir informacioén veraz si esta recogido, no asi el derecho a comunicarla.
¢) El derecho a comunicarla informacion veraz si esta recogido, no asi el derecho a recibirla.
d) No.

11. Segun el articulo 73.3 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, el personal laboral de administracién y

servicios de las Universidades Publicas, ademas de por lo previsto en la citada ley y sus normas de desarrollo,
ése rige por alguna otra normativa?
a) No, solo es de aplicacion la Ley Organica 6/2001 de Universidades.
b) Si, por los Estatutos de su Universidad, por la legislacién laboral y los convenios colectivos aplicables.
c) Si, unicamente por los Estatutos de su Universidad.
d) Si, unicamente los convenios colectivos aplicables.




12,

13.

14.

15.

16.

17.

Segun el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, ¢ podran efectuarse registros sobre la persona del
trabajador, en sus taquillas y efectos particulares?

a) No, en ningun caso.
b) Si, siempre que convenga a los intereses de la empresa.

c) Solo cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la
empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién se respetara al maximo la dignidad e
intimidad del trabajador y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su
ausencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

d) Solo cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la
empresa, fuera del centro de trabajo y de la jornada laboral. En su realizacion se respetara al maximo la dignidad e
intimidad del trabajador y no sera necesario contar con la asistencia de un representante legal de los trabajadores
0, en su ausencia del dentro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

¢ Qué grupos profesionales establece el articulo 142 de los Estatutos de la UCM para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios?

a) Los que establezca el Estatuto de los Trabajadores.

b) Los que establezca la Ley Organica de Universidades.

¢) Los que establezca el convenio colectivo.

d) El articulo 142 de los Estatutos no trata de los grupos profesionales.

Senale cual de las siguientes no es una de las competencias del Comité de Empresa recogidas literalmente
en el articulo 148 de los Estatutos de la UCM

a) Promover como 6rganos colegiados acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus funciones, conforme
a lo establecido en la normativa vigente.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacion, los procedimientos selectivos, la promocion, los
traslados y la elaboracion de plantillas.

c) Participar y promover la elaboracion de la normativa de desarrollo de estos Estatutos que afecte al Personal laboral
de Administracion y Servicios.

d) Supervision de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad asi como validacion de los
reglamentos que se desarrollen al efecto y sus modificaciones y su aplicacion practica.

Segun la Ley 53/1984 de incompatibilidades, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que con arreglo a la misma resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran
de optar por uno de ellos dentro del plazo de

a) 10 dias.

b) 15 dias.

c) el de la toma de posesion.

d) No hay plazo, se entiende que opta automaticamente por el nuevo puesto.

Senale cual de las siguientes figuras queda excluida del ambito de aplicacién del Il Convenio Colectivo del

Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, segun el articulo 4
del mismo:

a) El Personal de Vigilancia y Control.

b) El Personal contratado temporal con cargo a Proyectos de Investigacidén o a subvenciones finalistas.
c) El Personal de Servicios Generales.

d) El Personal Docente e Investigador Laboral.

Segun el articulo 9.2 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, para acceder por promocion interna del grupo D al grupo C, ;con
cuantos anos de experiencia en este ultimo habra que contar?

a) Con uno.

b) Con dos.

¢) Con cinco.

d) No existe un tiempo minimo de pertenencia al grupo.




18. El articulo 11 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las

Universidades Publicas de Madrid establece una serie de areas de actividad. Sefiale cual de las siguientes
no esta incluida literalmente entre ellas:

a) Servicios Generales.

b) Deportes e instalaciones deportivas.
¢) Residencias y colegios mayores.

d) Atencién al publico.

19. De acuerdo con la Constitucion Espaiiola la regulacion de la clausula de conciencia y el secreto profesional,

écon qué derecho se relaciona?
a) Con ninguno.
b) Con el de comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusion.
¢) Con el de comunicar o recibir libremente informacion veraz.
d) Con el de comunicar libremente informacién veraz.

20. La Ley Organica de Universidades afirma en su articulo 80, que el patrimonio de cada Universidad esta

21.

constituido por:
a) El conjunto de sus acciones y derechos.
b) El conjunto de sus bienes y acciones.
¢) El conjunto de sus bienes, derechos y acciones.
d) El conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.
De acuerdo con el Estatuto de los trabajadores ¢ Cuantas horas mensuales retribuidas tendran los
delegados de personal o los miembros del comité en una empresa de 251 a 500 trabajadores?
a) 30 horas.
b) 40 horas.
¢) 50 horas.
d) 75 horas.

22. De acuerdo con el articulo 104 del Il Convenio Colectivo, sera falta grave:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

c) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.

23. ;Qué se desarrolla en el Titulo XIlI del Il Convenio Colectivo?

a) Condiciones Econdmicas.

b) Beneficios Sociales.

¢) Suspension del contrato de trabajo y excedencias.
d) Formacioén.

24. De acuerdo con lo dispuesto en el Il Convenio Colectivo, la comisién paritaria estara presidida:

a) Por el Rector o persona en quien delegue o, en su caso, por un representante de los Sindicatos elegido por todos
los miembros de la Comision.

b) Por el Director General de Universidades o persona en quien delegue o, en su caso, por un representante de los
Sindicatos elegido por todos los miembros de la Comisién.

c) Por el Director General de Universidades o persona en quien delegue o, en su caso, por un representante de las
Universidades elegido por todos los miembros de la Comisioén.

d) Por el Rector o persona en quien delegue o, en su caso, por un representante de las Universidades elegido por
todos los miembros de la Comision.




25. Segun la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, por
excepcion:
a) En el ambito laboral, sera incompatible la pension de jubilacion total con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

b) En el ambito funcionarial, ser4 compatible la pension de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo
parcial.

c) En el ambito laboral, sera compatible la pensién de jubilacién total con un puesto de trabajo a tiempo parcial.
d) En el ambito laboral, sera compatible la pensién de jubilacién parcial con un puesto de trabajo a tiempo parcial

26. Segun el articulo 145 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid:

a) El Personal laboral de Administracién y Servicios disfrutard de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 134 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

b) El Personal laboral de Administracion y Servicios disfrutara de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 135 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

c) El Personal laboral de Administracién y Servicios disfrutard de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 136 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

d) El Personal laboral de Administracién y Servicios disfrutara de los mismos derechos y estara sujeto a los mismos
deberes que el articulo 137 de estos Estatutos contempla para el Personal funcionario de Administracion y
Servicios.

27. En el articulo 22.1 de la Constitucion Espaiola
a) Se reconoce el derecho de asociacion.
b) Se garantiza el derecho al honor.
¢) Se garantiza el derecho al trabajo.
d) Se reconoce el derecho de los espafioles a elegir su residencia y a circular por el territorio nacional.

28. En la Constituciéon Espafiiola en el art. 21.1

a) Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitara autorizacion
previa.

b) Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho necesitara autorizacion
previa.

¢) No se reconoce el derecho de reunion.

d) Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho necesitara autorizacion previa
excepto en el ambito laboral.

29. En la Ley Organica de Universidades, en el articulo 78 sobre la representacién y participacion, se dice:
a) Se garantiza solo la participacion del personal de administracion.
b) Se garantiza solo la participacion del personal de servicios.
¢) Se garantiza solo la participacion del PDI.
d) Se garantiza la participacion del personal de administracion y servicios en los érganos de gobierno y
representacién de las universidades, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y en los estatutos.

30. En la Ley de incompatibilidades del Personal de Servicio de las Administraciones Publicas, en el art. 13, no
podra reconocerse compatibilidad alguna para actividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la
compatibilidad para un segundo puesto o actividad publicos:

a) Nunca.

b) Siempre que la suma de jornadas de ambos sea inferior a la maxima en las Administraciones Publicas.

c) Siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.
d) Siempre.




31. En el ll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, se considera falta grave.

a) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

c) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.
d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno a dos dias al mes.

32. En el ll Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢ cuantos delegados de prevencion se pueden nombrar con un rango de
501 a 1000 trabajadores?

a)7
b) 8
c)5
d) 4
33. ¢Cuantas son las Universidades que conforman el Il Convenio Colectivo del Personal del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?
a) 5.
b) 6.
c)7.
d) 8.
34. ¢Qué Universidad no forma parte del Il Convenio Colectivo del Personal del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?
a) La Universidad Complutense de Madrid.
b) La Universidad Auténoma de Madrid.
¢) La Universidad Europea de Madrid.
d) La universidad de Alcala.
35. Segun el articulo 30 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, el periodo de prueba queda establecido en:
a) Quince dias para los puestos que no exijan cualificacion.
b) Un mes para los puestos sin cualificacion.
c) Tres meses para los puestos cualificados.
d) Seis meses para los titulados superiores.

36. Las retribuciones del Personal Laboral iran con cargo al:
a) Presupuesto de la Comunidad de Madrid.
b) Los presupuestos Generales del Estado.
¢) Ayuntamiento de Madrid.
d) Presupuesto de la Universidad
37. ¢Doénde esta publicada la Ley de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
53/1984, de 26 de diciembre?
a) En el BOCM (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid).
b) En el BOUC (Boletin Oficial de la Universidad Complutense).
c) En el BOE (Boletin Oficial de Estado).
d) En Wikipedia.

38. ¢Dénde reside la soberania nacional a tenor del contenido del art.1.2. de la Constitucién Espafiola de 19787
a) En las distintas partes que forman el Estado espafiol.
b) En el Jefe del Estado y en el pueblo espafiol.
¢) En las Cortes Generales.
d) En el pueblo espafiol.




39. En la Ley de Universidades, ¢a quién corresponde adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de administracién y servicios que desempeiien
funciones en las mismas, con excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano
competente segun la legislaciéon de funcionarios?

a) Al Ministro de Universidades.
b) Al Rector de la universidad.
c) A la Inspeccién de Servicios de Universidad.

d) Al Consejo de Gobierno de la Universidad.

40. Segun el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tienen como deberes basicos, entre otros:
a) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten y contribuir a la mejora de la
productividad.

b) Derechos de reunién y huelga.
¢) La libre sindicacién y la negociacion colectiva.
d) Informacién, consulta y participacion en la empresa.
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