. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

I.X. Consejo de Gobierno
I.X.X. Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2023, por el que se modifica
parcialmente la disposicion reguladora del procedimiento de contratacion de personal
de caracter temporal para la realizaciéon de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2015 y publicada en
el BOUC num. 1 de 12 de enero de 2016).

Disposicion reguladora del procedimiento de contratacion de personal de caracter
temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Exposicion de Motivos

El Articulo 102 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Decreto 32/2017,
de 21 de marzo) determina como uno de sus objetivos primordiales el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, estableciendo que

“...podra contratar, en régimen laboral, personal docente e investigador a través de las
modalidades de contratacion laboral especificas del &mbito universitario que se regulan en
la LOU, o mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo. También podra
contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de trabajo por
obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o
técnica.”

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon permite a las
Universidades contratar personal laboral para la realizacién de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.

Estos contratos se realizan con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y se han venido formalizando de acuerdo con el procedimiento establecido en la “Disposicion
reguladora del proceso de seleccion de personal de apoyo con cargo a proyectos de
investigacion o subvenciones finalistas”, aprobada por Consejo de Gobierno (BOUC 12 de
enero de 2016). Dicha Disposicion se ha visto afectada por la ya citada Ley 14/2011, de 1
de junio, por lo que se propone su modificacion.

Se mantiene, como es obligado, el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcién publica.

El articulo 4 del Convenio Colectivo de Personal Laboral de Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid excluye de su ambito de aplicacion al personal contratado temporal
con cargo a proyectos de Investigacion o a subvenciones finalistas



Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacion

1.1 El objeto de la presente disposicion es regular el procedimiento de contratacion de
personal de cardcter temporal para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

1.2 Quedan fuera del &mbito de aplicacién de la presente disposicion la contratacion a que se
refiere el anterior apartado cuando la entidad financiadora de los fondos de investigacion
establezca un proceso de seleccion especifico.

1.3 Del mismo modo quedan fuera del ambito de aplicacion de la presente disposicion,
aquellas convocatorias publicas que contemplen la posibilidad de que los Proyectos estén
integrados por un concreto investigador principal que pueda promover su propia contratacion,
y tan solo respecto del citado investigador, resultando de aplicacion al resto de personal que
pudiera conformar el equipo de investigacion.

Articulo 2. Régimen Juridico

2.1 El personal laboral contratado con cargo al Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia se regira por la presente normativa, asi como por lo establecido en el contrato
de trabajo y la legislacion laboral que le sea de aplicacion.

2.2 Los Contratos se realizaran bajo la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado, estando sujeta su duracion a la financiacién y a la propia duracién del proyecto
de investigacién. Los contratos implicaran ademas el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

2.3 La concesion del contrato de trabajo no implica por parte de la Universidad ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla de la
Universidad.

Articulo 3. Inicio del Procedimiento

3.1 Cuando el Investigador Principal tenga la necesidad de contratar personal de
caracter temporal para la realizacion de un proyecto especifico de investigacion
cientifica y técnica con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
presentara en el Centro Gestor del proyecto una solicitud que debera contener los datos
siguientes: numero de referencia del proyecto, entidad financiadora, departamento, centro,
namero de plazas ofertadas, duracion prevista del contrato, jornada semanal referida al
computo legalmente establecido de 37,5 horas (equivalente a 1.650 horas anuales),
titulacion requerida, grupo retributivo, categoria de contratacion, retribucion, descripcion de
las tareas a desarrollar y méritos a valorar.

3.2 El Centro Gestor remitira la solicitud por correo electrénico al Servicio de Administracion
de Personal Investigador, al Servicio de Gestion Econdmica de Investigacién y Centros
que procederan respectivamente a la comprobacién de la elegibilidad del gasto y a la
reserva de crédito para financiar el contrato laboral.



Articulo 4. Convocatoriay publicidad

4.1 La convocatoria de contratacion y los actos que de ella se deriven se publicaran en la
pagina web de la Universidad Complutense de Madrid. La convocatoria se realizara mediante
Resolucion del Rector, pudiendo ser objeto de delegacién en el Vicerrector/a con
competencias en la materia. Se incluirdn en ella los requisitos genéricos exigibles a los
candidatos y los especificos correspondientes a la actividad que desarrollara en la
Universidad Complutense de Madrid en el caso de ser beneficiario de la contratacion,
asi como las condiciones de la contratacion, los criterios de valoracion y los miembros de la
Comision de Valoracion que evaluard a los candidatos.

4.2 Contra los actos administrativos que se deriven de la convocatoria podran recurrir
los interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administracién del Estado y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Articulo 5. Requisitos de los solicitantes, formalizacion de solicitudes y listas
definitivas

5.1. Podran solicitar su participacion en las correspondientes convocatorias publicas para
realizar este tipo de contrataciones quienes retinan los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea.
Podran concurrir igualmente extranjeros no comunitarios, vinculando la formalizacion del
contrato a la obtencién del permiso de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo
publico en su Estado.

6. Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos perfiles
exigidos en cada convocatoria.

7. No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las funciones.

5.2. Los candidatos deberan presentar su solicitud por medio de la aplicacién telematica
establecida al efecto.

5.3. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira al
interesado para que, en un plazo de 3 dias habiles, subsane la falta o0 acompafie los
documentos preceptivos.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de la Universidad Complutense con
competencias por razén de la materia, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Articulo 6. Comisién de valoracion
6.1 Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los candidatos se nombrara la

Comision de Valoracion que se constituird (tras la entrada en vigor de la norma) antes del mes
de enero de cada afio y se renovara por periodos anuales.



6.2 La Comision de Valoracion estara compuesta por tres miembros:
El Vicerrector con competencias por razon de la materia.

Dos investigadores de la UCM designados por el Vicerrector con competencias por razon de
la materia. Se nombrardn adicionalmente dos investigadores en calidad de suplentes

Articulo 7. Propuesta de contratacion

7.1 El investigador responsable emitira un informe no vinculante donde se incluira una
lista priorizada de los aspirantes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en la convocatoria. Visto el informe, la Comisiébn de Valoracién dictar4d propuesta de
contratacion a favor del primer aspirante seleccionado.

7.2 La seleccion del personal investigador temporal se hard con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracién de los documentos aportados en la
solicitud, basando la decision en criterios de adecuacion al perfil que figure en la convocatoria;
guedaran debidamente acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se
adopte.

7.3 Contra la propuesta de contratacidn, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad Complutense de Madrid en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

7.4 Los candidatos no seleccionados formaran parte de la bolsa de suplentes que
corresponda en atencién a la plaza convocada, a efectos de la posible sustitucion, a solicitud
del investigador responsable, si alguno de los candidatos renuncia a su incorporacion o en
cualquier momento durante la vigencia del contrato.

Articulo 8. Resolucién de la convocatoria

8.1 Vista la propuesta de la Comision de Valoracién a que se refiere el articulo 7, el Rector
serd el 6rgano competente para dictar Resolucién, pudiendo ser objeto de delegacion en el
Vicerrector/a con competencias en la materia.

8.2 La resolucion se hara publica en la pagina web de la UCM y sera considerada como
notificacion efectuada, remitiéndose el expediente al Servicio de Administracion de Personal
Investigador para que proceda a la contratacion de los seleccionados.

8.3 Contra la resolucién de contratacién se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

Disposicion adicional Unica

Los limites maximos de las diferentes horquillas podran sobrepasarse siempre y cuando el
coste total se justifigue adecuadamente por las tareas a realizar y se autorice por el
Vicerrector/a competente en la materia.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la “Disposicion reguladora del procedimiento de contratacion de personal de
caracter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y
técnica con cargo a subvenciones finalistas o financiacion externa”, aprobada mediante
Acuerdo Consejo de Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2015, publicada en el BOUC de
12 de enero de 2016.

Entrada en vigor

La presente Disposicidn entrara en vigor a todos los efectos el dia siguiente de su
publicacion en el BOUC.
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