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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

Toda la informacidn relativa a la titulacidon puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master _abogacia

Se trata de informacidn publica cuya validez estd garantizada por la Facultad de Derecho, y que
puede ser libremente consultada con caracter previo a la participacidon en el proceso de
admisién y a la formalizacién de la matricula.

El contenido de la informacidn publicada se adecua a lo dispuesto en la Memoria Verificada de
la titulacién.

La informacién puesta a disposicidon se encuentra actualizada, se presenta estructurada en
diferentes pestafias de facil acceso e identificacidn, y se considera relevante y suficiente, tanto
para facilitar la eleccién de los estudios, como para garantizar el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Facultad de Derecho tiene implementados los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad previstos en el punto 9 de la Memoria Verificada de la titulacién, a través de un Unico
Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) para todas sus titulaciones, que se articula en
dos niveles. En el primer nivel se sitta la Comision de Calidad de Centro y, por debajo, en el
segundo nivel, las Subcomisiones de Calidad de Grado y Posgrado. La explicacion sobre la
estructura del SGIC puede consultarse tanto en la pagina web de la titulacién (URL:
https://www.ucm.es/master abogacia/sgic), como en la pagina web de la Facultad de
Derecho (URL: Calidad | Facultad de Derecho (ucm.es).

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

Toda la informacién relativa a las Comisiones de Calidad que forman parte del SGIC puede
consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://derecho.ucm.es/composicion-de-las-comisiones-de-calidad

Para todas las titulaciones que se imparten en la Facultad de Derecho: Comision de Calidad del
Centro:
URL: https://derecho.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

Para Estudios de Grado y Doble Grado: Subcomision de Calidad de Grado:
URL: https://derecho.ucm.es/subcomision-de-calidad-de-grado

Para Estudios de Posgrado (Masteres/Doctorado): Subcomisién de Calidad de Posgrado:
URL: https://derecho.ucm.es/subcomision-de-calidad-de-posgrado

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las normas de funcionamiento y el sistema de toma de decisiones de la Comision y las
Subcomisiones estan detallados en un apartado especifico de la pagina web de la Facultad de
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Derecho identificado como “Funciones de las Comisiones y Subcomisiones de Calidad, normas
de funcionamiento y relacion con las titulaciones y los medios de coordinacion docente”, que
puede consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/data/cont/docs/23-2021-09-16-
Funciones%20de%20la%20Comisiones%20y%20Subcomisiones%20de%20Calidad,%20norma
$%20de%20funcionamiento0%20y%20relaci%C3%B3n%20revisada.pdf

Las Comisiones de Calidad, en lineas generales, no son érganos competentes para adoptar
decisiones, y su funcién consiste principalmente en el andlisis de las posibilidades de mejora
en todos los dmbitos implicados en el desempefio de la tarea docente e investigadora, bien
reforzando las fortalezas, o bien buscando solucién a debilidades y problemas. Este analisis se
concreta en propuestas que se formulan a los drganos competentes en cada caso (p. €j. la
Junta de Facultad, la Gerencia, los Departamentos o el Decanato).

En la titulacién que nos ocupa, la interaccidon entre la Comisién de Calidad del Centro y la
Subcomisién de Posgrado se articula a través de tres figuras:

1.- Vicedecana de Calidad e Innovacién, que es miembro nato de la Comisién de Calidad de la
Facultad y, a la vez, preside la Subcomision de Calidad de Posgrado, lo que garantiza la
transversalidad de la informacidn entre las Comisiones y la titulacion. Sus funciones estdn
publicadas en este enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/vicedecanato-de-calidad-e-innovacion

2.- Vicedecana de Posgrado y Titulos Propios, que es miembro nato tanto de la Comision de
Calidad de la Facultad como de la Subcomisién de Postgrado y participa, a la vez, en el sistema
de coordinacién de la titulacién, lo que garantiza la proposicién y la ejecucién de los acuerdos
necesarios para la mejora de la titulacion de forma tanto vertical como horizontal. Sus
funciones estan publicadas en este enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/vicedecanato-de-postgrado-y-titulos-propios

3.- Delegada del Decano para la coordinacién de la titulacion, que es miembro nato de la
Subcomisién de Calidad de Posgrado y una pieza importante en todo el sistema de
coordinacién del Master al servir de enlace, en primer lugar, con los Coordinadores de las
diferentes asignaturas del Plan de Estudios, que en las reuniones periddicas reportan los
problemas o cuestiones que consideran oportunos; y, en segundo lugar, con los Delegados del
Rector para los Centros adscritos a la titulacidn, con los que se celebran también reuniones
periddicas para reportar cuestiones sobre organizacion y desarrollo académico. El resultado
de esas reuniones se pone en conocimiento por la Coordinacién de la titulacién a la
Subcomisién de Calidad de Posgrado.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Las Comisiones de Calidad se reunen periddicamente con caracter ordinario al menos dos
veces a lo largo del Curso Académico y, ademds, pueden ser convocadas extraordinariamente
cada vez que su Presidente lo considere oportuno. A lo largo del Curso Académico 2023-2024
se han celebrado dos reuniones ordinarias (13 de diciembre de 2023 y 10 de julio de 2024), y
una extraordinaria (19 de marzo de 2024) respectivamente, por cada Comisidn y Subcomision,
desarrolladas simultaneamente de forma presencial y telemdtica para asegurar la
concurrencia de todos los miembros. A mayores la Comision de Calidad. A mayores la Comisién
de Calidad de Centro ha celebrado dos reuniones extraordinarias (29 de septiembre y 27 de
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octubre ambas de 2023). Las Actas de todas las reuniones celebradas estan disponibles para
consulta en el siguiente enlace:
URL: https://derecho.ucm.es/curso-2023-24-4

Las cuestiones tratadas en las reuniones indicadas que son relevantes para la titulacién que
nos ocupa se detallan a continuacion.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

13.12.2023

1. Valoracién por los
coordinadores de la terminacién
del curso 22-23 y del comienzo
curso 23-24

2. Informe sobre centros adscritos

3. Seguimiento externo especial
(obligatorio) Fundacion Madri+d
del MAB (ISDE)

Se recuerda por la Vicedecana de Calidad que en la ultima reunion
del curso pasado, de 10 de julio, no se rindié cuentas por parte de
los coordinadores de la terminacidn del curso 2022-23, a excepcion
del MAB que se presentd junto con el informe de centros adscritos.
Por ello, procede en esta primera reunién ordinaria presentar estos
informes por los responsables, junto con el del inicio de curso. Estos
informes han sido remitidos previamente por todos los
coordinadores de las titulaciones a excepcion de aquellas
vinculadas con el IUCA; que no han remitido informacion alguna.
Consecuentemente, los miembros de las comisiones han podido
consultar esta informacidn y salvo que algiin miembro tenga dudas
o por algun responsable se quiera hacer incidencia en alguna
cuestion. Se recuerda por la Vicedecana que en algunos de estos
informes remitidos, en lo que respecta a la valoracién del final del
curso 2022-23, se recoge informacion relativa al punto 82 del orden
del dia, otros responsables lo han remitido de manera separa, por
lo que se transcriben en el punto correspondiente de este acta.

Se recuerda por la Vicedecana que segun el procedimiento de
coordinacion horizontal del SGIC Unico de la Facultad (Relacién con
las Titulaciones y los Medios de Coordinacion Docente:
https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-
calidadde-la-facultad-de-derecho, por parte de la coordinacion de
las titulaciones compartidas se tiene que mantener reuniones
periddicas con los delegados de los centros adscritos de los que
luego ha de rendirse cuentas ante las comisiones de calidad
correspondientes, esto es, para el Grado en Derecho y MAB (MAAP
desde este curso 2023-2024) al comienzo y final del curso.

Se da por cumplidas todas y cada una de las recomendaciones
formuladas por la Fundacién en su informe Modifica de la titulacién
que sometia a especial seguimiento a este centro cuando se
aumento a 70 las plazas ofertadas por este CES para el MAB. No se
ha formulado alegaciones a este informe provisional, por razones
obvias ya que el resultado perseguido se ha conseguido, es decir, el
informe favorable del especial seguimiento.

27.09.2023

1. Aprobacidon de la Memoria

anual de seguimiento, curso
2022/23, del Grado en
Criminologia.

La Memoria se aprueba por unanimidad. La Vicedecana explica que
la aprobacion se adelanta con motivo de la renovacion de la
acreditacién de esta titulacién, con la cumplimentacion del auto
informe y remision de evidencias a través de la aplicaciéon SICAM el
proximo 1 de diciembre, y la visita del panel designado para el mes
de enero de 2024.
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29.10.2023

1. Aprobacién Memorias Anuales
de seguimiento

Se aprueban todas por unanimidad. Se aclara por la Vicedecana de
Calidad, prof2. Clara Cordero, que como novedad y para cursos
futuros, como consecuencia de la aplicacién del nuevo RD
822/2021, aunque se encuentre la titulacion en procedimiento de
seguimiento externo ante la Fundacién Madri+d en el curso
vigente, sera igualmente necesario realizar la memoria de
seguimiento interna en ese curso (con el anterior de referencia),
como asi ha ocurrido en este afio con el Grado en Criminologia
(aprobada memoria el pasado mes de septiembre).

19.03.2024

1. Aprobacién por las Comisiones
de Calidad de los nuevos
documentos (4) para la
elaboracién y defensa del TFM del
titulo MAAP adaptados a las
nuevas directrices UCcM
conformes al RD 822/2021

Se aprueba por unanimidad. Por la Vicedecana se informa que este
punto del orden del dia obedece a la peticion expresa de la por la
coordinadora y subdirectora del MAAP, la profesora Olaya Godoy
Vazquez, que pide a aprobacién por esta Comisiones de los nuevos
documentos correspondientes a la asignatura TFM de esta
titulacion, tras su adecuacién a las nuevas directrices de la UCM
adoptadas para la adaptacion a este RD 822/2021 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 13 de julio de 2023, por el que se aprueban
las directrices de la Universidad Complutense de Madrid para la
elaboracion y defensa publica del trabajo de

fin de Master, BOUC n?2 32, 5 octubre 2023). Son cuatro
documentos para evaluar pro estas Comisiones, y que se recuerda
por la Vicedecana que fueron remitidos junto con la convocatoria
con tiempo suficiente, y que en cada documento consta una nota
pie indicando a qué directriz corresponde. Se informa, igualmente,
que estos documentos ya han sido aprobados por la Comision de
Coordinaciéon MAAP, por lo que se pide ahora aprobacién por la
subcomisién de Calidad de posgrado y Comisiéon de Calidad de
Centro para posteriormente ser ratificados por la Juntad de
Facultad, del préoximo jueves 21 de marzo. Los documentos en
cuestion son:

1.- Acuerdo de tutorizacién NUEVO (directriz 6)

2.- Declaracién de autoria, no plagio y uso responsable de IA
MODIFICADO PARA ADAPTACION (directriz 5)

3.- Informe de tutor NUEVO (directriz 10, sustituye al antiguo V2 B2
del tutor)

4.- Acta tribunal calificador MODIFICADO PARA ADPTACION
(directrices 9y 10)

Antes de levantar la sesion, la Vicedecana recuerda que todos los
Masteres van a tener que adecuar sus TFM a estas nuevas
directrices de la UCM para adaptarse al RD 822/2021, en todo caso
aplicables para el curso 2024-2025.

10.07.2024

1. Informe Vicedecana Calidad

En el curso de su informe se indica que se ha recibido el pasado 3
de julio el informe provisional del seguimiento de ambas
titulaciones con desigual resultado. Para el MAB de la Facultad y
CES participantes IEB/CCisneros, se mantienen algunas C en el
informe (Criterio 1. Organizacién y desarrollo, Criterio 3. SGIC,
Criterio 7. Indicadores de rendimiento y satisfaccion), subiendo la
calificacion de C a B en el Criterio 2: Informacién y transparencia y
en el Criterio 6. Resultados de aprendizaje. Respecto Master de
Derecho Parlamentario se ha conseguido subir la calificacién de C a
B en todos los criterios solicitados, a saber, Criterio 1. Organizacion
y desarrollo, Criterio 2: Informacién y transparencia, Criterio 3.
SGIC, Criterio 5: Personal de apoyo, Recursos y Servicios y Criterio
6. Resultados de aprendizaje. Toma la palabra la coordinadora del
Madster de Parlamentario, la profesora Covadonga Ferrer
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2. Memorias de seguimiento
anuales del curso 2023-24: plazo
de 1 junio a 15 de octubre 2024

3. Informe centros adscritos:
Grado en Derecho y MAB/MAAP

para insistir que se estan sucediendo sin cesar las evaluaciones
externas, juntandose las ordinarias con las de modificacidn
sustancial y la préxima RA de diciembre de 2024. Se trata del mismo
titulo pero con dos planes distintos (sin contar adaptacién al RD
822) lo que complica entender qué se va a evaluar en el
procedimiento de RA préximo. Se indica por la Vicedecana que es
posible que pidan evidencia de los dos planes por fechas pero que
en el auto informe habra que recoger lo del plan modificado ultimo.
Se explica por la Vicedecana de Calidad que en el caso del MAB la
elaboracion del informe por la Fundacién de manera conjunta con
los CES ha perjudicado la calificacion, de tal manera que aunque se
haya cumplido por la Facultad el no cumplimiento por los CES ha
supuesto mantener la calificacion en C por entender que no se
cumple en general, condicionando por tanto la nota global. En todo
caso, cabe formular alegaciones hasta el 23 de julio. Se recuerda
por la Vicedecana que la Unica persona habilitada para subir la
informacién a la aplicacion SICAM es ella y que para asegurar
cumplimiento del plazo ha de remitirse escrito de alegaciones a mas
tardar el 22 de julio. Se informa por la Vicedecana de calidad que
ha tenido ya reuniones /contacto con los dos CES (IEB y CCisneros)
gue van a presentar alegaciones, no asi la Facultad de Derecho. Se
recuerda por la Vicedecana que el resultado de ese informe
condiciona el procedimiento de RA de la titulacion, en la medida
que la calificacion de A y/o B en todos criterios supone un
procedimiento abreviado de RA y no tener que hacer autoinforme
(se recuerda que el cuadro resumen fue adjuntado como Doc. N2 3
para todos los miembros de las comisiones para la reunién de fecha
24 de mayo de 2023, pero se reproduce en el acta para su mejor
consulta), salvo que se haya producido modificaciones sustantivas
en la titulacion tras la RA (lo que asi ha ocurrido en ambos casos.
MAB que ha pasado a MAAP y el Master de Derecho Parlamentario
que se ha adaptado incluso al nuevo RD 822/2021).

Se recuerda por la Vicedecana que el pasado 31 de mayo se remitid
por correo electrénico a todos los coordinadores/responsables de
las titulaciones oficiales: grados, dobles grados, masteres vy
programas doctorado (los vigentes, los salientes y los de nueva
incorporacién) la informacién relativa a las memorias de
seguimiento del curso de referencia 2023-2024 que han de
entregarse a la vuelta de vacaciones de verano. Se remitio, como
siempre, el documento individualizado por titulacion que hay que
cumplimentar, el manual extractado para su elaboracién, la guia
completa (disponible en https://www.ucm.es/seguimiento-
interno-y-externo-de-los-titulos-oficiales) y las indicaciones que
todos los cursos desde el Vicedecanato de calidad se elaboran para
ayudar en esta labor.

Se recuerda por la Vicedecana que segln el procedimiento de
coordinacién horizontal del SGIC unico de la Facultad (Relacion con
las Titulaciones y los Medios de Coordinacién Docente:
https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-

de-la-facultadde-derecho), por parte de la coordinacion de las
titulaciones compartidas se tiene que mantener reuniones
periddicas con los delegados de los centros adscritos de los que
luego ha de rendirse cuentas ante las comisiones de calidad
correspondientes, esto es, para el Grado en Derecho y MAAP/MAB
(en su caso). Al ser esta la tltima reunidén del curso se recuerda por
la Vicedecana que se acordd por las comisiones de calidad que se
convocan directamente a los responsables (delegados de Rector)
de los centros adscritos para que estos hagan directamente el
reporte y se implicaran mds. A tales efectos se solicité desde la
Facultad que se remitiera por escrito informe de cada uno de los
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4. Informes finales curso 2023-
2024 de las titulaciones Facultad
Derecho: Grados, Dobles Grados,
Masteres 'y programa de
Doctorado

centros adscritos sobre el particular que serdn adjuntados como
ANEXOS IVy V, respectivamente, a la presente acta para su consulta
permanente. Dado que se han presentado informes por escrito,
solo se da la palabra a aquellos centros que quieren matizar o
puntualizar algo. La Vicedecana de Calidad informa que la
coordinadora del MAB/MAAP, profesora Olaya Godoy, ha excusado
su asistencia, sustituyéndola en nombre de la titulacién el profesor
D. José Maria Carabante Muntada, coordinador adjunto del Master.
Se ha explicado por la Coordinadora por correo que si bien se ha
celebrado la segunda reuniéon de coordinacion con los centros
adscritos de la terminacién del curso 2023-24, de la que ha
levantado acta y hay informe elaborado por ella que se adjunta al
acta como ANEXO V, ninguno de los Centros Adscritos presenta
informe final de la titulacion por los siguientes motivos: ISDE: no
tiene designado Coordinador académico y el saliente no ha dejado
preparado ningun informe del curso 23-24; IEB: la Coordinadora
académica, recién designada, no ha recibido ninguna informacion
del curso 23-24. El coordinador saliente no ha dejado preparado
ningun informe; Cardenal Cisneros: la Coordinadora académica esta
de estancia en el Real Colegio Complutense de Harvard y no ha
dejado preparado ningun informe antes de irse del curso 23-24. La
Vicedecana recuerda que sera necesario que todos los CES
presenten el debido informe final del MAB/MAAP del curso 2023-
2024 en la primera reunién ordinaria de la subcomisién de calidad
de posgrado del curso 2024-2025, para rendir cuentas en
cumplimiento del SGIC, coordinacion horizontal con la Facultad
gestora de la titulacion, por lo que los nuevos responsables tendran
el tiempo suficiente para preparar ese documento recabando la
informacién necesaria. Todo ello sin perjuicio de la intervencién de
los responsables de los centros adscritos en esta reunion.

Toma la palabra la Vicedecana para indicar que todos los
responsables de las titulaciones oficiales del Centro han remitido
informes y rendido cuentas sobre el desarrollo del curso 2023-2024
antes de la reunidn, a excepcion del IUCA cuyos informes han sido
trasladados posteriormente por correo en la tarde tras la
celebracidn de la reunidn. Se aclara, a intervencion del coordinador
de la titulacion (profesor Ignacio Garcia Vitoria) que para el
programa de doctorado en Derecho el informe es un informe
provisional final, ya que para esta titulacion el curso 2023-2024
finaliza el 15 de octubre (como todos los cursos académicos). La
Vicedecana de calidad apostilla que esto es un problema para la
elaboracion de las memorias de seguimiento en los mismos plazos
que para los Grados y Masteres, al ser una realidad distinta en este
sentido. Estas circunstancias se han hecho llegar reiteradamente
desde el Vicedecano de calidad a la Oficina de Calidad sin resultado,
ya que se mantienen los mismos plazos para todas las titulaciones
(adelantados un mes para poder adaptarse a los procedimientos de
evaluacién externa de la fundacién Madri+d que exigen presentar
la memoria de seguimiento interna del curso de referencia sin
diferenciar tipo de titulaciéon). Todos estos informes seran
transcritos en el acta para que puedan consultarse de forma
permanente en la pagina web de la Facultad en el apartado de
Calidad.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Sistema de calidad totalmente implantado,
perfectamente estructurado, y con descripcion clara de la
relacion entre las Comisiones y Subcomisiones que lo
integran y las funciones que tienen atribuidas.

2.- Comunicacidn fluida entre la Comisién de Calidad del
Centro y otros 6rganos de este: Junta de Facultad o
Departamentos.

3.- Seguimiento continuado de las propuestas de mejora e
insistencia en la implementacién de nuevas acciones.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

La coordinacidn del MAAP, titulacidn que nos ocupa, se articula en torno a cuatro figuras.

1.- La Direccién Académica o Equipo de Coordinacidn: integrado por el Director del Master, la
Delegada del Decano para la coordinacién de la titulacion (nombrada por la Junta de Facultad
a propuesta del Decano) y el Coordinador adjunto (nombrado por el Decano).

Su composicion actual puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master abogacia/direccion-academica-1

La Delegada del Decano para la coordinacion de la titulacion reporta directamente al Director
del Master y/o a la Vicedecana de Posgrado y Titulos Propios y, ademas, integra la composicidon
de la Subcomisién de Calidad de Posgrado. Este sistema de reporte garantiza la conexion entre
el sistema de coordinacidn académica y docente y el sistema de calidad.

Entre las funciones que tiene atribuidas cabe destacar las siguientes: gestion del proceso de
admisidn, seguimiento del proceso de matricula, celebracién de sesiones informativas para los
alumnos (pre-admisiéon y post-matriculacion), elaboracion del calendario académico y del
horario; control de los cronogramas mensuales; gestidn y actualizacién de la pagina web;
control de las Guias Docentes; convocatoria y participacion en las Reuniones de Coordinacion
con los Coordinadores de asignaturas; convocatoria y participaciéon en las Reuniones de
Coordinacion con los Delegados del Rector para los centros adscritos; convocatoria y
participacidon en las reuniones periddicas que se celebran con los representantes de los
alumnos (uno por Grupo); elaboracién de Memoria anual de seguimiento; realizacidn y analisis
de las encuestas internas de la titulacidn; coordinacién de la Oficina MAAP.

2.- La Comision de Coordinacion MAAP: integrada por la Direccion Académica y los
Coordinadores de todas y cada una de las asignaturas que integran el Plan de Estudios (15).
Todos designados por los Departamentos correspondientes a excepcién de la Coordinadora de
la Asignatura TFM y el Coordinador de la Asignatura Practicas Externas que son nombrados por
la Junta de Facultad.

La relacion actual de Coordinadores de Asignatura puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master abogacia/coordinadores

Los Coordinadores de Asignatura reportan directamente a la Delegada del Decano para la
coordinacién de la titulacién.
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Entre las funciones que tienen atribuidas cabe destacar las siguientes: asistir y participar en las
Reuniones de Coordinacion cuando son convocados; planificar la asignatura conforme a la
carga docente repartiendo las sesiones entre los profesores designados por el Departamento
y la relacidn de Profesores Externos que se aprueba anualmente; virtualizar el campus de las
asignaturas; gestionar la asistencia a clase de alumnos y profesores; armonizar estructura de
su asignatura y contenidos tedrico-practicos para que no existan diferencias entre los Grupos;
gestionar las pruebas de evaluacién y los procedimientos de revision de las calificaciones; y
gestionar todas las incidencias relativas a la asignatura que coordinan (alumnos, profesores,
medios y espacios). La Comision de Coordinacion del MAAP se relne ordinariamente con
periodicidad cuatrimestral y, de manera extraordinaria, cuando concurra una situacién que asi
lo exija. Las reuniones, convocadas por la Delegada del Decano para la coordinacion de la
titulacién son presididas por el Director del Master y se organizan con un orden del dia
previamente establecido. Los temas por tratar estdn relacionados principalmente con la
gestioén de la titulacion y su organizacién académica. Todos sus miembros tienen voz y voto. Y
los acuerdos se adoptan por mayoria simple.

A lo largo del curso académico se han celebrado tres reuniones de coordinacidn cuyas Actas
estan a disposicidn para consulta en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master_abogacia/direccion-academica-1

Las cuestiones tratadas en las reuniones indicadas se detallan a continuacion.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
10.10.2023 1.- Aprobacion del Acta de la | El Acta se aprueba por unanimidad.

reunion anterior

2.- Informe proceso de admision El Equipo de Coordinacion informa sobre la peculiaridad
del proceso de admisién de este curso sefialando que se
ha visto afectado por la politica promovida por el
Vicerrectorado de Estudiantes instando a las titulaciones
a ofertar plazas por encima de cupo para contrarrestar la
caida de matricula. Se reconoce que, a diferencia de otras
titulaciones, las previsiones del Vicerrectorado sobre la
caida de matricula en el MAAP han sido acertadas: se
ofertaron 110 plazas en overbooking lo que llevd a
finalizar julio con 215 matriculados (+35 sobre cupo) v,
tras la caida de matricula, septiembre finalizé con 183
matriculados (+3 sobre cupo). No obstante, el impacto
que ha tenido esta forma de gestionar el proceso de
admisidn se ha considerado negativo para la titulacién,
puesto que ha desequilibrado los grupos quedando los de
la mafiana por encima de cupo y los de la tarde muy por
debajo del cupo de 30 alumnos.

3.- Informe sobre inicio y | 1.- CONTROL DE ASISTENCIA (INFO)

desarrollo del cuatrimestre Se ha establecido un sistema de control de asistencia
gestionado desde la Oficina por ese motivo es necesario,
por favor, recordar a todos los profesores que NO se
lleven las listas, sino que al final de clase las entreguen a
Eduardo en la EPJ y a la Oficina en la Facultad. Se aplicaran
los criterios acordados en la Ultima reunidn: asistencia
obligatoria minima del 70% (asignaturas de 3 ECTS deben
asistir a 10 sesiones como minimo, y asignaturas de 6
ECTS deben asistir a 21 sesiones como minimo). Se ha
informado a todos los alumnos que NO deben justificar
sus inasistencias ni a Profesores, ni a Coordinadores ni a
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la Oficina. Serad la oficina la que requiera las justificaciones
precisas cuando el estudiante se acerque al umbral
maximo de inasistencias para efectuar valoracion. Tal y
como se acordd en la Ultima reunidn, la asistencia y
participacién integraran la calificacion de la Evaluacion
Continua (hasta 10%) si el alumno alcanza asiste al 70%
de las sesiones impartidas.

2.- PRESENCIALIDAD (INFO)

La titulacion es 100% presencial. Debe recordarse, por
favor, a todos los profesores que NO pueden impartirse
clases on line ni retransmitirse por streaming (p. e. via
teams). Tutorias: pueden ser presenciales u on line por
acuerdo entre alumno y profesor. Revisiones examenes:
deben ser individuales y presenciales salvo acuerdo entre
alumno y profesor. Las fechas deben establecerse fuera
del periodo de examen.

3.- CANCELACION DE CLASES Y RECUPERACIONES
DOCENTES (INFO)

Se ha reservado una franja horaria para recuperaciones
docentes: EPJ Grupos 1, 2y 3: Lunes a jueves de 9 a 10.30
h.Y Facultad Grupos 4,5y 6: Lunes a jueves de 19.30a 21
h. Hay que recordar por favor a todos los profesores que
deben informar a los alumnos, a través del campus
virtual, y a la Oficina, de la cancelacion de clases y de la
propuesta de recuperacion. Esta medida es importante
sobre todo para los Grupos EPJ.

4.- GUTAS DOCENTES (INFO)

Cuestiones pendientes del curso académico anterior:
Modificacion de contenidos: libre para todas las areas
respetando los minimos exigidos por la ultima Orden
Ministerial por la que se convoca la prueba de acceso
(Orden PCM/996/2023, de 24 de agosto) Modificacion
bibliografia a MECES 3 (se solicita a todas las dreas que lo
revisen para verificar si las Guias estan actualizados)
Adecuacion al 70% de asistencia obligatoria: se
recomienda la inclusion de la siguiente férmula “También
serd objeto de evaluacién la participacion recurrente del
alumno en las clases para la resolucién de las cuestiones
planteadas por el profesor siempre y cuando asista como
minimo al 70% de las clases (10%)”.

5.- PROXIMO SEMINARIO DE INNOVACION Y MEJORA DE
LA CALIDAD DOCENTE (INFO)

Se dedicara a la asignatura TFM.

16.02.2024

1.- Aprobacion del acta de la
reunion anterior.

2.- Informe del Equipo de
Coordinacién

El Acta se aprueba por unanimidad.

Por la Coordinacién se informa que en términos generales
la valoracién es buena: se han reducido al minimo las
inasistencias docentes y, con excepcién de dos por
interpretacion equivocada del cronograma, todas las
producidas han sido con aviso previo. Ha sido posible
recuperar todas menos una en las franjas reservadas para
ello; ha mejorado considerablemente la asistencia a clase
de los alumnos con las excepciones de Breton y Martin. El
grupo que registra el numero mas elevado de
inasistencias es el G6 y las asignaturas con el nimero mas
elevado de inasistencias son Abogacia y Procura (las dos
de los viernes); comunes a casi todas las asignaturas, las
quejas recurrentes se han reducido a dos: relacién
desequilibrada entre teoria y practica (demasiada teoria);
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3.- Avance segundo cuatrimestre

4.- Avance préximo curso

y desajuste entre los contenidos impartidos y las materias
objeto de examen.

1.- PRESENCIALIDAD (RECORDATORIO)

Por la Coordinacion se recuerda que a titulacién es 100%
presencial. Debe recordarse, por favor, a todos los
profesores que NO pueden impartirse clases on line ni
retransmitirse por streaming (p. e. via teams).

Tutorias: pueden ser presenciales u on line por acuerdo
entre alumno y profesor.

Revisiones examenes: deben ser individuales y
presenciales salvo acuerdo entre alumno y profesor. Las
fechas deben establecerse fuera del periodo de examen.
2.- CANCELACION DE CLASES Y FRANJA PARA
RECUPERACIONES DOCENTES (RECORDATORIO)

Por la Coordinacién se recuerda que se ha reservado una
franja horaria para recuperaciones docentes: EPJ Grupos
1,2y 3: Lunes a jueves de 9 a 10.30 h. Facultad Grupos 4,
5y 6: Lunes a jueves de 19.30 a 21 h. Hay que recordar
por favor a todos los profesores que deben informar a los
alumnos, a través del campus virtual, y a la Oficina, de la
cancelacion de clases y de la propuesta de recuperacién.
Esta medida es importante sobre todo para los Grupos
EPJ.

3.- ENCUESTAS DOCENTIA (INFO)

Por la Coordinacién se explica que, por error del servicio
de GEA, varias asignaturas del primer cuatrimestre
quedaron excluidas del sistema DOCENTIA. Confirma el
Vicedecanato de Calidad que puede solicitarse la
evaluacién de esas asignaturas ahora en el 2°
cuatrimestre a través de la plataforma y se recomienda
recordar a los alumnos a través del Campus Virtual que
pueden cubrirlas ahora. Se recomienda a todos los
profesores del segundo cuatrimestre que verifiquen que
sus asignaturas figuran correctamente en DOCENTIA para
evaluacion.

4.- MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS (INFO)

Por la Coordinacion se informa que dentro del proceso de
modificacién del plan de estudios se va a preparar la
documentacion para que la titulacidn lleve aparejada el
SET (suplemento europeo al titulo). Vencimiento, final de
abril.

5.- PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO PARA MEJORAR LA
CALIFICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION (INFO)

Por la Coordinacidn se informa que en la Comision de
Calidad se ha decidido que la Facultad, el Cisneros y el IEB
se sometan a un procedimiento voluntario para mejorar
la calificacion obtenida en el proceso de renovacién de la
acreditacion. Se ha acordado escoger sélo aquellos
aspectos en los que se pueda acreditar la mejora p. e.
Guias Docentes. Vencimiento, final de abril.

1.- ASIGNACION DOCENTE (RECORDATORIO)

Por la Coordinacién se recuerda que ya estan informados
todos los Departamentos de la decision comunicada por
el Vicerrector de Profesorado de no implementar el +1,5
previsto para promover la docencia en el MAAP.

A titulo informal se debate sobre si fuera aconsejable
rebajar la peticidon al bloque académico (posicion de la
Prof2 Godoy) o mantener la reivindicacidn para todo el
claustro de la titulacién (posicién mayoritaria defendida
por los Profs. Sanchez-Calero y Fernandez Polanco). Se
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concluye barajando la posibilidad de concertar una cita
con el Vicerrector de Profesorado para retomar esta
reivindicacidn de cara al proximo curso académico. Por la
Coordinacion se solicita que, por favor, se recuerde a
todos los Departamentos 1.- que deben cumplirse los
criterios de asignacion docente establecidos el afio
pasado: Asignaturas 3 ECTS: 1 profesor por grupo, salvo
gue sea compartida Asignaturas 6 ECTS: 2 profesores por
grupo 2.- que deben respetarse los requisitos que
establece el art. 12 del RD 64/2023 (1. El personal docente
de todos los cursos de formacién debe tener una
participacion equilibrada entre profesionales de la
abogacia y la procura, por una parte, y profesores y
profesoras de universidad, por otra, de forma que quede
garantizada la participacién de los primeros en al menos
la mitad de la docencia impartida. Dentro del grupo de
profesionales de la abogacia y la procura, se mantendra
una proporcidén ajustada a los contenidos de cada
profesion en el plan de estudios. 2. Ademas, los y las
profesionales de la abogacia y la procura que integren el
personal docente deberan haber estado colegiados como
ejercientes al menos durante los tres afios anteriores y los
profesores y profesoras de universidad deberan tener
una relacidn estatutaria o contractual estable con una
universidad)

2.- PROCESOS DE ADMISION (INFO)

Por la Coordinacién se informa que como novedad este
afio se ofertardn tres procesos de admision para cubrir
180 plazas con un margen de desviacién del 10% (+/- 18
plazas)= min. 162 max. 198. La idea es evitar el escenario
del afo pasado y, aun considerando la caida de matricula,
qguedarse en 180 o por debajo.

Primer proceso, en curso desde el 1 de febrero. Plazas
ofertadas 180. No genera lista de espera.

Segundo proceso, se abrira en abril. Plazas ofertadas: las
que no se cubran en el primer proceso + un
“overbooking” muy conservador (max. 50 plazas). Genera
lista de espera hasta 31 de julio.

Tercer proceso, se abrira en septiembre condicionado a la
existencia de vacantes. Plazas ofertadas: sélo las vacantes
hasta completar 180.

3.- MODIFICACION DENOMINACION GRUPOS (INFO)

Por la Coordinacién se informa que los Grupos de la
Facultad, turno de tarde, pasardn a ser G1, G2 y G3 para
corresponderse con las Aulas MAAP |, MAAP Il y MAAP llI.
Los Grupos de la EPJ, turno de mafiana, pasan a ser G4,
G5y G6.

La finalidad de esta modificacion es contrarrestar el
efecto “Grupo 1”.

4.- DOTACION ECONOMICA (INFO)

Por la Coordinacidn se informa que esta consumida toda
la dotacién econdmica del 2023 en pagos a externos

5.- PROXIMO SEMINARIO DE INNOVACION Y MEJORA DE
LA CALIDAD DOCENTE (INFO)

Por la Coordinacién se informa que se dedicara
integramente a los PID. Se planteara la posibilidad de
solicitar un PID especifico para la titulacién en la nueva
convocatoria: FIN PLAZO 27 FEBRERO.

6.- TFM, DOCUMENTOS PARA ADECUACION A NUEVAS
DIRECTRICES UCM: PROPUESTA PARA DEBATIR

Se adjuntan los documentos elaborados en cumplimiento
de las nuevas directrices:
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- Acuerdo de tutorizacion (doc. 2)

- Declaracién responsable IA (doc. 3)

- Informe valoracién tutor (doc. 4)

- Acta evaluacidn + rabrica (doc. 5)

Se acuerda por unanimidad que todos los coordinadores
que lo consideren oportuno hardan llegar a la coordinacién
sus observaciones sobre los documentos por correo
electrénico.Se propone mantener el peso de 30% para el
informe del tutor y 70% para el Tribunal Calificador.Se
acuerda por unanimidad.Se propone elevar a 9 o + la
recomendacién para publicar en e-printSe acuerda por
unanimidad.Se propone elevar a + 9 la propuesta de MH.
En este punto el Prof. Fernandez Polanco propone elevar
a 9,5 puntos la propuesta de MH.La propuesta del Prof.
Ferndndez Polanco se aprueba por unanimidad.Se
propone elevar a 9,5 o + la propuesta a premio JG Se
acuerda por unanimidad.

26.06.2024 1.- Aprobacion del Acta de la
reunion anterior.

2.- Informe Coordinacion

El Acta se aprueba por unanimidad.

1.- VALORACION SEGUNDO CUATRIMESTRE

La valoracién ha sido muy buena con excepcién del TFM.
La gran parte de las quejas han sido referidas a retraso en
la asignacion de tutor, dificultades para contactar con el
tutor, falta de supervision, dificultades para concertar
tutorias y carencia de informacién sobre el nuevo
procedimiento.La dificultad afiadida ha sido el
solapamiento de las convocatorias MAB/MAAP en la
extraordinaria.

2.- INFO PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO PARA MEJORAR
LA CALIFICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Nos hemos sometido a un procedimiento voluntario para
mejorar la calificacion obtenida en tres criterios que
fueron calificados con C durante el proceso de renovacion
de la acreditacién (20-21). Vid. Doc. 2.

En ese proceso, de los 7 criterios sujetos a evaluacion, nos
calificaron con C 4. Por decisién mia, hemos solicitado
mejorar la calificacidon en todos con excepcion del relativo
a indicadores de rendimiento y satisfaccién puesto que o
no habiamos implementado medidas de mejora o estas
resultaron ineficaces.

Se pone en conocimiento de los miembros de la comision
la informacidon actualizada sobre el procedimiento
voluntario para mejorar la calificacion de la titulacién
ante la agencia externa evaluadora de calidad (Fundacién
Madr+d).

3.- INFO SEMINARIO DE INNOVACION Y MEJORA DE LA
CALIDAD DOCENTE (PID)

Han concedido el PID solicitado por Jose M2 Carabante
vinculado de manera especifica a la titulacién. Se pone en
conocimiento de los miembros de la comision que el PID
solicitado por el prof. Carabante, especifico de la
titulacion, ha sido concedido sin financiacion.

3.- La Comisidn de Coordinacién de Centros Adscritos MAAP: integrada por la Delegada del
Decano para la coordinacién de la titulacién y los Delegados del Rector para los centros
adscritos (en este curso académico tres: IEB, ISDE y CU Cardenal Cisneros).
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La Comisidn se constituyd formalmente en octubre de 2021 con la celebracidn de su primera
reunion. Se reune ordinariamente con periodicidad semestral y, de manera extraordinaria,
cuando concurra una situacién que asi lo exija. Las reuniones, convocadas y dirigidas por la
Delegada del Decano para la coordinacién de la titulacidn se organizan con un orden del dia
previamente establecido. Los temas que se tratan estdn relacionados principalmente con la
armonizacion de los criterios académicos en todos los centros en que se imparte la titulacién.
Todos sus miembros tienen voz y voto. Y los acuerdos se adoptan por mayoria simple. Cada
curso académico se retine dos veces en convocatoria ordinaria.

A lo largo del curso académico se han celebrado tres reuniones de coordinacidn cuyas Actas
estan a disposicion para consulta en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master abogacia/direccion-academica-1

Las cuestiones tratadas en las reuniones indicadas se detallan a continuacion.

reunion anterior

2.- Informe del equipo de
coordinacion

3.- Transmisién de informacion a
los centros adscritos

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
05.10.2023 1.- Aprobacién del acta de la | Elacta se aprueba por unanimidad.

Por la Coordinacidon del MAAP-UCM se traslada que el
curso se ha iniciado con relativa normalidad
destacdndose, no obstante, el impacto que ha tenido la
tramitacion del proceso de admisidn en la configuracion
de los Grupos que ha quedado ligeramente
desproporcionada puesto que todos los Grupos de la
mafiana superan los 30 alumnos y los de la tarde se
quedan por debajo del cupo.

Se indica también que se estd realizando un especial
seguimiento de la asignatura Juicios Simulados por ser la
primera vez que se imparte, al objeto de verificar que se
cumple su caracter estrictamente practico.

En ultimo lugar se sefiala que el cambio en el horario, la
modificacion de la duracion de las clases (de 2,5a2 h.)y
la reduccion de la ratio profesor-asignatura-grupo ha
arrojado  un resultado positivo, reduciendo las
inasistencias docentes y mejorando la satisfacciéon de los
estudiantes.

Por la Coordinacion del MAAP-UCM se transmite la
siguiente informacion:

1.- Composicidn del Profesorado: se pone de manifiesto
la importancia de cumplir, en la medida de lo posible, las
exigencias del art. 12 del Real Decreto 64/2023, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura, que establece
que el claustro de la titulacion debe presentar un reparto
equilibrado entre estos dos bloques: profesorado
universitario con vinculacién permanente 50%; vy
abogados y procuradores en ejercicio con + de tres afios
de antigliedad 50%. Con relacion a este punto la Prof2
Amunategui anticipa ya la dificultad que tienen los
Centros Adscritos para cumplir esta prevision en lo que
atafie al profesorado con vinculaciéon permanente.

2.- TFM: se informa sobre la préxima celebracion de un
Seminario monografico sobre TFM para explicar las
modificaciones previstas en Memoria y reflejadas en la
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4.- Informe de los centros

adscritos

Guia Docente que afectan sobre todo a modalidades,
lineas de investigacion, sistema de evaluacién y formato
de informe de tutor y acta de evaluacion. Se acuerda que
las conclusiones que se alcancen se transmitiran a los
Centros Adscritos a titulo informativo.

3.- Mddulo de Practicas Externas: se hace hincapié en la
necesidad de tener en cuenta las modificaciones que
afectan al moédulo que se implantara el préximo curso.
Especialmente la figura del tutor del médulo que debe ser
un profesional en ejercicio con +5 afos de antigiiedad.

Por el RCU Escorial-M2 Cristina el Prof. Bonell informa:
que el MAAP no se estd impartiendo este curso
académico por falta de alumnos; y que el RCU dejara de
estar adscrito a la UCM el préximo curso.

Por ISDE la Prof2 Amunategui informa: que el MAAP acaba
de empezary por ese motivo no es posible realizar en este
momento ninguna valoracién.

13.02.2024

1.- Aprobacién del acta de la
reunioén anterior

2.- Informe del
coordinacion

equipo de

3.- Informe de los Centros

adscritos

4.- Transmision de informacién
relevante

El acta se aprueba por unanimidad.

Por la Coordinacién se informa que el desarrollo del
primer cuatrimestre se ha producido con normalidad en
ambas titulaciones. Con relacion al MAB se informa que
tiene tratamiento de titulacion en extincidn, y que por ese
motivo se ha establecido una pasarela que permita a los
estudiantes transitar hacia el MAAP [convalidacion de
asignaturas conforme a lo establecido en Memoria y
obligacion de cursar las asignaturas especificas del MAAP:
Ejercicio de la Procura, Deontologia y RP, y Oratoria y
Juicios Simulados | y Il (4 asignaturas)]. En inicio estaba
previsto que el 2024 fuese el ultimo afio en que el
Ministerio convocase pruebas de acceso separadas para
ejercicio de abogacia y de procura. No obstante, en
noviembre 2023 el Ministerio publicé nota informativa
comunicando que se convocarian pruebas separadas en
2024 (11) y en 2025 (I, antes del Gltimo trimestre).

La coordinadora de titulacidn en el Centro de Ensefianza
Superior Cardenal Cisneros manifiesta que el primer
cuatrimestre se ha desarrollado sin incidencia en ambas
titulaciones.

A/.- Se informa a los centros adscritos que, como todos
los afios, se pone en marcha el proceso de revision de las
guias docentes. Para ello 1.- Se trasladara a todos los
coordinadores la Orden PCM/996/2023, de 24 de agosto
para que decidan si es necesario modificar los contenidos
docentes para su adecuacion. 2.- Se trasladard a los
coordinadores de las areas de conocimiento que no
tienen adaptada la bibliografia al sistema meces3 una
guia para facilitar que pueden completar esta adaptacion
(penal, mercantil, DDFF y administrativo). 3.- Se
trasladara a todos los coordinadores una propuesta de
redaccion para encajar en el sistema de evaluacién la
asistencia minima obligatoria. Se acuerda que la
modificacion de las Guias Docentes se ponga en
conocimiento de los centros adscritos tras su aprobacién
por la junta de Facultad. B/.- Se informa a los centros
adscritos que se estan elaborando los documentos

CURSO 2023-24

Pagina 16 de 53



Memoria anual de seguimiento
4313543 MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA
FACULTAD DE DERECHO

relacionados con la asignatura TFM para su adaptacion a
las nuevas directrices UCM (Acuerdo de tutorizacion,
Declaraciéon responsable IA, Informe valoracion tutor, y
Acta evaluacién + rubrica). Se acuerda que tan pronto
como hayan sido aprobados estos documentos por la
Junta de Facultad se pondrén a disposicion de los centros
adscritos. C/.- Se pone en conocimiento de la Comisién
que la Facultad, el Cisneros y el IEB se someteran a un
procedimiento voluntario para mejorar la calificacion
obtenida en el proceso de renovacion de la acreditacién.
Se ha acordado escoger sélo aquellos aspectos en los que
se pueda acreditar la mejora p. e. Guias Docentes.
Vencimiento, final de abril.

27.06.2024 1.- Aprobacién del acta de la | Por la Coordinacién se informa que el desarrollo del
reunion anterior segundo cuatrimestre se ha producido con normalidad.

2.- Informe del Equipo de | No se presenta porque el ISDE no tiene designado
Coordinacion sobre el desarrollo | Coordinador académico en este momento, la
del segundo cuatrimestre. Coordinadora académica del IEB se acaba de incorporar
en fecha reciente y la Coordinadora del Cardenal Cisneros
ha excusado su asistencia a la reunién.

3.- Transmision de informacién | Matricula condicionada (se adjunta nota Consejo
relevante Universidades doc.2). Los centros participantes en la
reunion confirman que no han hecho uso de la facultad
que contemplaba el RD 822/2021 y que sélo han admitido
en la titulacién a estudiantes que estaban en posesion del
Grado en Derecho.

Actualizacion Guias Docentes. Se informa que se han
actualizado los criterios y el sistema de evaluacién; que
las Guias Docentes estan en proceso de aprobacion por
los Departamentos correspondientes; y que se incluiran
en el orden del dia de la JF del préximo 18 de julio para su
ratificacion. Tras su aprobacion en JF, se publicaran y
facilitaran a todos los centros adscritos.

4.- La Oficina para la Coordinacion del Master (Oficina MAAP): consiste en un servicio
administrativo organizado en torno a dos lineas basicas de trabajo: el apoyo y servicio a la
Coordinacion del MAAP y el apoyo y servicio a los estudiantes del MAAP. Las tareas se
desarrollan a través de atencidn individualizada presencial, por correo electrénico o por via
telefénica. Entre las funciones asignadas destacan: seguimiento y control de la Planificacidon
Académica mensual; apoyo a los docentes (especialmente a los externos); contacto y
coordinacién de las sedes; apoyo al alumno para la realizacion de cualquier tramite
académico; atencion de necesidades individuales y colectivas de los alumnos; informacion
continuada de todos los tramites desde la fase de preinscripcion hasta el momento de
obtencion del Titulo; canal de conexidon entre todos los agentes implicados. Toda la
informacidn relativa a la Oficina MAAP puede consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://www.ucm.es/master_abogacia/secretaria-administrativa
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Las cuatro figuras sobre las que se articula la Coordinacién
estan perfectamente integradas entre ellas: la Oficina MAAP
es un canal de comunicacion muy fluido que da soporte tanto
a la Direccién Académica como a los Coordinadores de
asignatura; y la Direccion Académica da soporte tanto a los
Coordinadores como a los responsables de los Centros
Adscritos.

2.- En el ambito académico los Coordinadores de asignatura
son la figura principal. Con su funcidon promueven la
armonizacion de contenidos y criterios de evaluacion para
que no existan diferencias entre los Grupos.

3.- En el ambito organizativo la Oficina MAAP dota a todos los
procedimientos administrativos de mayor eficacia y reduce
los tiempos para la resolucién de problemas.

4.- La puesta en marcha de la Comision de coordinacidn
intercentros ha mejorado la comunicacién con los Centros
Adscritos.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El MAAP constituye condicién de acceso comun para el ejercicio no simultaneo de dos
profesiones reguladas: Abogado y Procurador de los Tribunales.

La titulacion esta regulada por la Ley 34/2006, de 30 de octubre, que ha sido modificada por
la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que establecié un acceso comun al ejercicio no simultaneo
de ambas profesiones; y ha sido desarrollada por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.

Elart. 12 del citado Real Decreto 64/2023, establece que, desde el curso 2023-2024, el claustro
de la titulacidn debe presentar un reparto equilibrado entre estos dos bloques:
- bloque académico (50%): profesorado universitario con vinculacidon permanente; y
- bloque profesional (50%): Abogados y Procuradores de los Tribunales en ejercicio
activo con una antigliedad superior a tres afios.

Dentro de los parametros indicados, la composicion del claustro es variable. Durante el curso
académico 2023-2024 han impartido docencia en la titulacién 130 Profesores [30 Profesionales
Externos (10 Abogados y 20 Procuradores de los Tribunales) y 100 Profesores de la UCM
pertenecientes a distintas categorias y adscritos a diferentes Departamentos].

En el dmbito académico, la categoria que aporta mas profesorado a la titulacion es la de
Profesor Asociado. Para el total de profesores correspondiente al presente curso académico el
umbral del 50% exigiria 65 profesionales en ejercicio. La relacidon de Profesores Asociados,
unida a la de Expertos externos, que cumplen el requisito de ser Abogados o Procuradores de
los Tribunales en ejercicio con mas de tres afios de antigliedad, supera ligeramente esta cifra.
El equilibrio entre colectivos debe cumplirse también respecto del porcentaje de contenidos
impartidos: si al 49,3% de créditos impartidos por el Profesorado Asociado se le unen los
impartidos por los Profesionales Externos (10%) también se supera dentro de un margen
razonable el porcentaje del 50%.
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Procede destacarse que de los Profesores correspondientes al ambito académico mas del 60%
ostentan el Grado de Doctor (67 Profesores) y, entre ellos, suman 175 sexenios de
investigacion y/o transferencia.

Conforme a los datos extraidos de SIDI (Servicio Integrado de Datos Institucionales) a la fecha
de realizacion del presente documento (04/10/2024), el Personal Académico de la titulacién
presenta la siguiente distribucién y caracteristicas:

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 30/11/2023

Centro Sede: FACULTAD DE DERECHO
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y DE LA PROCURA (068J)

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios
Asociado 31 31,0% 175,60 49,1% 0
Asociado Interino 2 2,0% 4,10 1,1% 0
Ayudante Doctor 7 7,0% 10,50 2,9% 3
Catedrético de Universidad 17 17,0% 36,80 10,3% 91
Colaborador 1 1,0% 0,60 0,2% 1
Contratado Doctor 17 17,0% 42,80 12,0% 19
Titular de Universidad 24 24,0% 81,10 22,7% 61
Titular de Universidad Interino 1 1,0% 6,00 1,7% 0

La estructura y relacidon del Personal Académico que imparte docencia en la titulacién se
actualiza anualmente y esta disponible para consulta en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master _abogacia/profesores

La relacién de Profesionales Externos que imparte docencia en la titulacion se actualiza
anualmente y estd disponible para consulta en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master _abogacia/profesorado-externo

El Personal Académico participa en el Programa DOCENTIA, que arroja resultados positivos
conforme a los indicadores extraidos de la aplicacion QLIK SENSE, que se detallan a
continuacién:
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12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(2022-2023) (2023-2024)
IUCM-6
Tasa de participacion en el 80,1% 85,9%
Programa de Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el 81,9% 95,7%
Programa de Evaluacion Docente
IUCM-8
Tasa de evaluaciones positivas 96,6% 95,8%
del profesorado

Como ya se ha sefalado, durante el curso académico 2023-2024 el Claustro de la titulacién
estuvo integrado por 130 docentes, de los cuales 100 pertenecen al dmbito académico
(76,92%).

De los 100 pertenecientes al ambito académico, todos podian participar en el programa de
evaluacion (76,92% del total del Claustro y 100% del total del Personal Académico).

De los 100 Profesores que podian participar, 30 solicitaron evaluacion (23,07% del total del
Claustro, 30% del total del Personal Académico).

De los 30 Profesores que solicitaron evaluacion, fueron evaluados 29: (22,30% del total del
Claustro, 29% del total del Personal Académico y 96,6% del total de Profesores que solicitaron
evaluacion).

De los 29 Profesores evaluados, sélo 6 no superaron con éxito la evaluacion.

El resultado de los 29 Profesores evaluados se detalla a continuacion:

CLAUSTRO TITULACION: 130

PERSONAL ACADEMICO: 100

EVALUADOS: 29

SUPERAN EVALUACION: 23 NO SUPERAN EVALUACION: 6

EXCELENTE MUY POSITIVA POSITIVA NO POSITIVA NEGATIVA
5 11 7 5 1

3,8% del total del | 8,46% del total del | 5,38% del total del | 3,8% del total del | 0,76% del total del

Claustro Claustro Claustro Claustro Claustro

5% del total del | 11% del total del | 7% del total del | 5% del total del | 1%del total del

Personal Personal Personal Personal Personal

Académico Académico Académico Académico Académico

16,6% del total que | 36,6% del total que | 23,33% del total | 16,6% del total que | 3,33% del total

solicito evaluacién solicit6 evaluacién que solicité | solicité evaluacion que solicitd
evaluacién evaluacién

17,24% del total de | 37,93% del total de | 24,13% del total de | 17,24% del total de | 3,44% del total de

evaluados evaluados evaluados evaluados evaluados

IMPORTANTE: procede constatar que TODOS los profesores pertenecientes al ambito
académico con docencia asignada en el 12 cuatrimestre de la titulacion NO PUDIERON
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INSCRIBIRSE EN EL PAE DEL CURSO 23-24 debido al siguiente error: NO fueron incorporadas
al sistema en tiempo las asignaturas de Practica civil (3 ECTS con afectacion de 4 profesores);
Practica penal (3 ECTS con afectacion de 5 profesores); Practica mercantil (6 ECTS con
afectacion de 8 profesores); y Practica procesal civil y penal (6 ECTS con afectacion de 6
profesores). Este error, ajeno a la titulacion, motivé que 22 profesores (16,98% del total
Claustro y 22% del Personal Académico) NO pudieran participar en el DOCENTIA por
circunstancias ajenas a su voluntad.

Asimismo, debe resaltarse que el PAE invalido se ha desplomado hasta el 0,4%. Este dato
refleja el acierto que ha supuesto la supresion de las encuestas internas de la titulacion y su
sustitucion por diferentes medidas dirigidas a promover la participacién de los estudiantes en
el programa DOCENTIA.

También merece ser destacada la participacidon de los profesores y coordinadores de la
titulacion en los PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE de la Facultad:

- “Clinica penitenciaria: investigacion social, acompafiamiento y asesoramiento juridico
a personas presas”, dirigido por Xabier Carlos Extebarria Zarabeitia, prof. de la
asignatura Practica Penal;

- “La utilizacién de los podcats como herramienta de aprendizaje en la ensefianza
juridica”, dirigido por Juan Gil Plana, Coordinador y prof. de la asignatura Practica
laboral y de la SS;

- “Elaboracién de podcasts como TFG o TFM: aprendizaje colaborativo y difusion del
conocimiento en relaciones juridicas privadas internacionales”, dirigido por Patricia
Orejudo de los Mozos, prof2. de la asignatura de Asesoria juridica internacional:
estrategia vy litigacion;

- “Taller en derechos humanos y conciencia civica”, dirigido por Jose M2 Carabante
Muntada, Coordinador adjunto de la titulacion y prof. de la asignatura Deontologia y
responsabilidad profesional;

- “Agenda 2030 en materia de violencia contra el menor de edad. Contribuciones en el
marco del Observatorio de la Criminalidad de la Infancia y la Adolescencia en materia
de transexualidad, indemnidad y libertad sexual, aborto y eutanasia”, dirigido por M2
Sonsoles Vidal Herrero-Vior, prof2. de Practica penal; y

- “Learning by doing en Derecho: una aplicacién al Derecho Internacional”, dirigido por
Jorge Rodriguez Rodriguez, prof. de la asignatura de Asesoria juridica internacional:
estrategia vy litigacion.

Procede resaltar que, de los 16 Proyectos desarrollados a lo largo del curso académico en la
Facultad, 6 estan dirigidos por profesores y coordinadores de la titulacién.

Todos los proyectos de innovacidon docente de la Facultad correspondientes al curso 2022-
2023 pueden consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/file/relacion-poryectos-innova-docencia-gestion-fac-derecho-
2023-24
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Cumplimiento de la normativa reguladora de la titulaciéon: | 1.- Aunque el equilibrio entre los bloques de
composicion equilibrada entre personal académico vy | profesorado se mantiene dentro de unos
profesionales en ejercicio. parametros aceptables, se observa una ligera
desviacién a favor del bloque profesional que
debe intentar corregirse para los cursos
2.- Alta cualificacién del Claustro en ambos colectivos: todos los | académicos  sucesivos al objeto de
externos son profesionales de reconocido prestigio y el | incrementar la presencia de CUy PTU.
personal académico ostenta el Grado de Doctor en mas de un
66%.

3.- En el dmbito del personal académico se aiina un nimero de
sexenios muy relevante (175) y mds de un 40% de los
Profesores que integran el bloque académico pertenecen a la
categoria de Catedratico o Titular.

4.- Alto nivel de compromiso con la innovacién docente de los
profesores y coordinadores de la titulacion.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Todas las reclamaciones, quejas y sugerencias relativas a las titulaciones que se imparten en la
Facultad de Derecho se centralizan a través de la Comision de Calidad de Centro, para que esté
directamente informada acerca de las cuestiones relacionadas con la calidad de las diferentes
titulaciones. Su recepcidn y posterior tramitacidn corre a cargo de un equipo permanente. El
organo competente para su resolucion, y el procedimiento que debe seguirse para su
tramitacién, dependen de la tipologia planteada (queja, reclamacién o sugerencia); y del sector
que la plantea (Alumnado, PAS, PDI, etc.).

Toda la informacidn relativa al sistema estd a disposicidn en el siguiente enlace:
URL:https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-facultad-de-
derecho

La reclamacion pretende una respuesta y una actuacién concreta ante una cuestion que afecta
al reclamante, por ese motivo requiere siempre la identificacion del remitente. Conlleva la
apertura de un procedimiento contradictorio ante la Comisién de Calidad, que esta regulado
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de
Calidad de la Facultad de Derecho, aprobado por Junta de Facultad de 27 de febrero de 2013.
Y es el Unico mecanismo que permite la implicacion de terceras personas.

La queja pone en conocimiento de la Comisién de Calidad algo que no funciona correctamente,
pero no conlleva una respuesta ni, necesariamente, una actuacién inmediata y concreta, por
ese motivo la identificacién del remitente es opcional.

La sugerencia es la herramienta prevista para transmitir a la Comisién de Calidad las ideas para
la mejora de cualquier aspecto de la vida y servicios de la Facultad; y el apoyo o la felicitacion
gue se consideren convenientes ante lo que parece de ayuda o utilidad. La identificacién del
remitente también es opcional.

Toda la informacién relativa a la tipologia de estas herramientas puede consultarse en el
siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/sistema-de-calidad
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Las reclamaciones, quejas y sugerencias pueden formularse en papel, a través del Registro, o
haciendo uso de los buzones electrénicos que se encuentran a disposicidn en la pagina web de
la Facultad de Derecho, accediendo a los mismos a través del siguiente enlace:

URL: Buzones de sugerencias, quejas y reclamaciones | Facultad de Derecho (ucm.es)

El Decanato realiza una estadistica por curso académico de las reclamaciones, quejas y
sugerencias planteadas sistematizdndolas por titulacion, via de presentacion, sector de
procedencia y motivo. En la actualidad estan publicados los resultados correspondientes a los
cursos académicos 2016-2017, 2017-1018, 2018-1019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022,
2022-2023 y 2023-2024 y pueden consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/estadisticas

A lo largo del curso académico 2023-2024 el MAAP NO ha recibido ninguna queja o
reclamacioén a través de estos canales oficiales.

Al margen de los cauces oficiales la titulacién cuenta con canales propios para la comunicaciéon
de incidencias: la Coordinadora de la titulacion, el Coordinador adjunto, y la Oficina MAAP
prestan asistencia directa a los estudiantes y profesores de manera presencial, telefénica o a
través del correo electrénico. Estos mecanismos permiten resolver con rapidez, en la mayoria
de los casos, las incidencias planteadas por alumnos y profesores. Realizando un analisis critico
puede concluirse lo siguiente. En primer lugar, que las principales incidencias planteadas por
los alumnos coinciden en torno a dos aspectos: inasistencias imprevistas de profesores o
comunicadas con escasa antelacion, elevado numero de profesores por asignatura y grupo, y
diferencia de contenidos impartidos y actividades practicas realizadas entre los grupos como
consecuencia de la diversidad de los equipos docentes. Y, en segundo lugar, que las principales
incidencias planteadas por el PAS radican también en las inasistencias imprevistas de
profesores o comunicadas con escasa antelacién y en los continuos cambios de sesidn que
demandan los profesores.

Al igual que en los cursos precedentes la tasa de reclamaciones y quejas que se plantean por
los cauces oficiales es muy baja. No obstante, la relacidon de incidencias que se plantean por
los canales internos es superior y, como ya se ha seifalado. Debe concluirse por tanto que los
canales internos son muy eficaces y, por tanto, sélo cuando no pueden dar una respuesta
satisfactoria empujan al uso de los cauces oficiales.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- El sistema oficial esta dotado de buena publicidad y su uso
es sencillo.

2.- Los canales internos resultan mas atractivos por su
proximidad y la agilidad para ofrecer una respuesta
satisfactoria.

5. INDICADORES DE RESULTADO

Los indicadores de resultado permiten analizar, entre otras cuestiones, el cumplimiento o
desviacion de los objetivos formativos y los resultados del aprendizaje; la idoneidad del plan
de estudios; la organizacion académica de la titulacion; la distribucién de contenidos y su
eventual solapamiento; y, especialmente, medir la satisfaccién de los distintos colectivos
implicados en el desarrollo de la titulacion.
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La mayor parte de los indicadores son facilitados por SIDI (Servicio Integrado de Datos
Institucionales), herramienta informatica creada desde el Centro de Inteligencia Institucional
y los Servicios informaticos, a la que se puede acceder con las credenciales personales UCM a
través del escritorio digital UCM “pestana de calidad” o por medio del siguiente enlace:

URL: https://sidi.ucm.es/analytics/saw.dlI?bieehome&startPage=1

Los indicadores que no estan disponibles en SIDI (resultados DOCENTIA y encuestas de
satisfaccion de los colectivos implicados, de insercidn laboral y de egresados) pueden
consultarse a través del programa QLIK SENSE, haciendo uso de las credenciales asignadas a la
Facultad de Derecho, y accediendo a través del siguiente enlace:

URL: https://datasci.ucm.es

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

La tabla que se presenta a continuacion recoge los indicadores facilitados por SIDI a la fecha
de consulta para la elaboracién del presente documento (04/10/2024).

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores
de la Comunidad
de Madrid
*IUCM-

12 curso de seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion
2022-2023

29 curso de seguimiento o
12 curso de acreditacion

39 curso de
seguimiento o
22 curso de

42 curso de
seguimiento
o

2023-2024 32 curso de

acreditacion N
acreditacion

Indicadores de la
UCM
ICM-1
Plazas de nuevo 180 180
ingreso ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 166 179
ingreso

ICM-3
Porcentaje de
cobertura

92,22% 99,44%

ICM-4
Tasa de rendimiento
del titulo

98,18% 97,82%

ICM-5
Tasa de abandono-del
titulo

0,00% 0,00%

ICM-7
Tasa de eficiencia de
los egresados
ICM-8
Tasa de graduacion
IUCM-1
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de demanda del
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del
grado en segunda y
sucesivas opciones
ICUM-4
Tasa de adecuacion - -
del grado

99,38% 99,41%

0,00% 0,00%

99,81% 99,43%
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IUCM-5
Tasa de demanda del 423,33% 422,78%
master
IUCM-16
Tasa de evaluacién 98,36% 98,39%
del titulo

Los indicadores generales de la titulaciéon son todos MUY POSITIVOS.
La tasa de cobertura roza el 100%.

Las tasas de eficiencia y rendimiento mantienen la tendencia y reflejan valores muy elevados:
todos los afios en porcentaje superior al 97%. La tasa de éxito se mantiene de forma sostenida
por encima del 99%. Y la tasa de abandono queda reducida a 0, por tercer aifo consecutivo, al
no haberse producido ninguno en los tres ultimos cursos académicos.

Sin lugar a duda, lo mas representativo es el crecimiento exponencial que refleja la tasa de
demanda para cursar la titulacidn, que en tan sélo tres cursos académicos ha pasado del
165,56% a superar el 420% durante dos afios consecutivos.

La fuerte demanda que presenta esta titulacion permite una seleccién de alumnos con un perfil
alto: un porcentaje representativo (30% aprox.) accede a la titulacién tras haber superado
estudios de doble grado (principalmente DER-ADE y DER-RRLL y RRHH); y un porcentaje
representativo (40%) acceden a la titulacién con una nota media igual o superior al notable.
En porcentajes inferiores los aspirantes seleccionados acreditan un conocimiento avanzado de
idiomas extranjeros, formacion complementaria cualificada y experiencia profesional.

Al objeto de captar los mejores expedientes y a la vista de los plazos convocados por otras
Universidades de la Comunidad, se propuso la modificacién del proceso de admisidon para
establecer un sistema de dos convocatorias, que se mantiene en vigor desde hace ya dos
cursos académicos y que ha contribuido a mejorar la tasa de cobertura aproximandola al 100%.

Los resultados académicos son también muy positivos tanto si se analizan en conjunto como
desglosados por asignaturas.

La tabla que se presenta a continuacion recoge los indicadores facilitados por SIDI con relacidn
a este aspecto para el curso 2023-2024 a la fecha de consulta para la elaboracién del presente
documento (04.10.2024).
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Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y DE LA PROCURA (068J)

Asignatura

DEONTOLOGIA Y
RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL

EJERCICIO DE LA
ABOGACIA

EJERCICIO DE LA PROCURA

JURISDICCION
INTERNACIONAL:
ESTRATEGIA Y LITIGACION
ORATORIA Y JUICIOS
SIMULADOS I:
JURISDICCIONES CIVIL Y
PENAL

ORATORIA Y JUICIOS
SIMULADOS II:
JURISDICCIONES SOCIAL Y
CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO
PRACTICA
ADMINISTRATIVO Y
CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO
PRACTICA CIVIL

PRACTICA LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

PRACTICA MERCANTIL

Caracter

oB

OB

OB
OB

OB

OB

OB

OB
OB

OB

Matriculados

179

179

179
178

179

179

179

179
179

173

12
Matricula

179

179

179
178

179

179

179

179
179

173

22
Matricula

y
sucesivas

0

CURSO 2023-24

Apr. /
Mat.

98,88%

99,44%

98,88%
97,75%

99,44%

98,32%

98,32%

98,88%
98,32%

97,69%

Apr. /
Pres.

99,44%

100,00%

99,44%
98,86%

100,00%

100,00%

99,44%

99,44%
99,44%

99,41%

N.P./
Pres.

0,56%

0,56%

0,56%
1,12%

0,56%

1,68%

1,12%

0,56%
1,12%

1,73%

Apr. 12
Mat.

98,88%

99,44%

98,88%
97,75%

99,44%

98,32%

98,32%

98,88%
98,32%

97,69%

NP

ss | ap
1 3
0 5
1 4
2| 35
0 15
0 13
1 16
1| 30
1| 87
1| 120

NT

56

14

91
131

118

140

136

137
80

43

SB | MH
116 2
158 1
81 1
8 0
45 0
20 3
21 3
10 0
9 0

6 0

FACULTAD DE DERECHO
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PRACTICA PENAL OB 179 179 0| 98,88% | 99,44% | 0,56% | 98,88% 1 1 59 112 4 2
PRACTICA PROCESAL CIVIL | OB 179 179 0| 98,88% | 98,88% | 0,00% | 98,88% 0 2 42 134 1 0
Y PENAL

PROCEDIMIENTOS OB 179 179 0| 97,21% | 98,86% | 1,68% | 97,21% 3 2 66 98 9 1

TRIBUTARIOS Y
GARANTIAS DEL
CONTRIBUYENTE
PROTECCION DE LOS oB 179 179 0| 99,44% | 100,00% | 0,56% | 99,44% 1 0 27| 124 22 5
DERECHOS
FUNDAMENTALES

SUMA | 22| 11| 522| 1491| 510 18

PORCENTAIE | 0,86 | 0,43 | 20,42 | 58,33 | 19,95 | 0,70

TRABAJO FIN DE MASTER TFM 163 163 0| 91,41% | 99,33% | 7,98% | 91,41% 13 1 25 77 40 7
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El analisis de los datos permite extraer las siguientes conclusiones: las calificaciones
prevalentes son el notable (porcentaje superior al 58%), el aprobado (que supera el 20%) y el
sobresaliente (que roza el 20%). En términos comparativos cabria considerar que el porcentaje
de alumnos no presentados 0,86% sigue superando al de suspensos 0,43% pero se reduce
considerablemente con relacién al curso pasado (2,48%).

FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Altisima demanda de la titulacién

2.- Proceso de admisidon riguroso que permite
seleccionar a los aspirantes con mejor expediente
académico y/o CV.

3.- Resultados académicos positivos con tasas de
rendimiento, éxito y eficiencia superiores al 97%.

4.- Correspondencia entre el perfil de los alumnos
admitidos (nota media de notable en la titulacion de
acceso) y las calificaciones resultantes (notable como
calificacion prevalente de la titulacion).

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantaciéon del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y agentes externos).

La tabla que se presenta a continuacidon recoge los indicadores obtenidos a través del
programa QLIK SENSE a la fecha de consulta para la elaboracién del presente documento
(04/10/2024). Los datos que se analizan a continuacion son los correspondientes al curso 2023-
2024.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccion de alumnos 3,9 4,8
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 7,4 7,3
profesorado con el titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PTGAS del 7,9 7,9
Centro

El grado de satisfaccién de los ESTUDIANTES con la titulacion se eleva practicamente en un
punto respecto del aifo anterior, pasando del 3,9 al 4,8.

El indice de participacién en el programa de encuestas mantiene una tendencia al alza pasando

del 10% en el curso 21-22, al 13,7% en el curso 22-23 y rozando el 17% en el curso 23-24 con
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una participacion de mas de 60 estudiantes. Este dato refleja el acierto que ha supuesto la
supresién de las encuestas internas de la titulacion y su sustitucion por diferentes medidas
dirigidas a promover la participacién de los estudiantes en la encuesta general realizada por el
Rectorado de la UCM.

En el ambito del desarrollo académico los aspectos mejor valorados son la ratio alumno/aula,
gue se eleva un punto respecto al afio anterior y alcanza el 8,5 convirtiéndose en el Unico
aspecto que logra superar el 7. Y la relaciéon calidad/precio que se eleva mas de un punto y
alcanza el 6,6. Los aspectos relevantes menos valorados son: la publicacién de calificaciones
en tiempo adecuado (4,6) y la orientacidn internacional (2,7).

En el dmbito de la organizacion docente (asignaturas, tareas y materiales) los aspectos mejor
valorados son los materiales puestos a disposicién (5,5) y los objetivos alcanzados (5,4). En el
otro extremo, los aspectos peor valorados son el componente practico de las asignaturas (3,8)
y la organizacion de los contenidos y su solapamiento (3,5). En términos comparativos todos
los indicadores mejoran en mas de un punto en relacién con el curso pasado.

La formacidn recibida recibe una valoracién muy superior al promedio de la titulacién (4,8). En
este apartado los aspectos mas valorados son el proceso de matricula (6,5), las competencias
de la titulacion (6,1), y el acceso al mercado laboral y la labor docente (ambas con un 5,8). Los
aspectos menos valorados son el acceso a la investigaciéon (4,6), lo que parece légico en un
master de capacitacion profesional; y la utilidad de las tutorias presenciales (4,6), herramienta
docente cada vez menos demandada por los alumnos.

El aspecto mejor valorado de la titulacidn sigue siendo las prdcticas externas, puesto que todos
los hitos valorados superan ampliamente el 8 con excepcién de la gestidn realizada por el
centro que sigue siendo el aspecto peor valorado y se sitda en 6,8.

Por primera vez se introduce en la encuesta la medicion del grado de satisfaccién de los
estudiantes con la institucidn a través de los siguientes items: prestigio UCM (7,4), recurso
(7,4), orgullo de pertenencia a la institucion (6,8), actividades complementarias (6,4) y
atencion al estudiante (6).

El compromiso de los estudiantes con la Institucidon también se mantiene muy por encima del
promedio de la titulacion (4,8) y supera ampliamente los niveles alcanzados en afios
anteriores: repetir en la UCM (pasa de 4,4 a 6,4), recomendar la UCM (pasa de 4,4 a 6,3) y
repetir como estudiante en la UCM (pasa de 3,9 a 5,2).

Lo mas llamativo de la encuesta se encuentra en el analisis de los indicadores que miden el
compromiso de los estudiantes con la titulacién, a la luz de su nivel de satisfaccidn general. La
encuesta concluye que el nivel de satisfacciéon general de los estudiantes con la titulacion es
de un 4,8. Sin embargo repetir la titulacion alcanzaria un 7,9 (mas de tres puntos por encima
de la media); y recomendar la titulacién lograria un 6,3 (superando en mas de punto y medio
la media).

El nivel de satisfaccion del PROFESORADO es muy alto y alcanza el 9 (superando incluso el 8,2
reflejado en el curso 21-22 que habia sido el mas elevado de toda la serie hasta ahora). La
participacion sigue siendo baja (10%).

Los aspectos generales de la titulacidn mejor valorados son la importancia para la sociedad
(9,7), la formacién académica (9,6), las practicas externas (9,4), y el cumplimiento del
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programa (9,1). Los que reciben una menor valoracidon son la orientacion internacional (6,8) y
el nimero de alumnos por aula (7,9).

Los recursos mas valorados son las aulas (9,5) y los fondos bibliograficos (9), y el menos
valorado sigue siendo el campus virtual, aunque se eleva su valoracién en un punto pasando
del 7,6 al 8,6.

En el ambito de la gestion todos los indicadores igualan o superan el 9. El aspecto mejor
valorado es la informacién ofrecida (9,5) y el menos valorado la organizacion de los horarios
(9). Pese a que este aspecto es el peor valorado conlleva una mejora sustancial respecto del
afio anterior en mas de dos puntos y medio (el curso 22-23 fue valorado tan solo con un 6,6).

La satisfaccion del profesorado con los alumnos es alta, pero se queda por debajo del promedio
de la titulacién (9). Los aspectos mas valorados son los resultados obtenidos (8,4) y el
aprovechamiento de las clases (8,3). Y los aspectos peor valorados son la implicacién de los
estudiantes (7,8) y el aprovechamiento de las tutorias (6,5).

El compromiso de los profesores con la Institucién y la titulacion es alto (iguala o supera el 9
de promedio): repetirian como PDI UCM (9,6), repetirian como docentes en el MAAP (9,3) y
recomendarian la titulacién (9).

La satisfaccién del PAS se cifra en 7,9 puntos y mantiene los datos de participacidn en el mismo
porcentaje que el curso pasado (15,3%).

El aspecto general mejor valorado es la relacidon entre companeros que alcanza un 8,5y el peor
valorado la informacion de la titulacién que, con un 7,1, se queda por debajo del promedio
(7,5).

El aspecto mejor valorado de la organizacién es la identificacion de funciones y
responsabilidades con un 7,9 y el peor valorado es la dotacién de plantilla con un 5,6.

El recurso mejor valorado es el espacio de trabajo con un 7 y el peor valorado la formacion que
se desploma hasta un 5,7.

El compromiso con la Institucidon es muy alto: alcanza el 8,5 tanto para recomendar la UCM
como para repetir como PAS en la UCM. La satisfacciéon con la titulacion es menor, la
recomendacion de la titulacidn se sitia en un 6,6.

El nivel de satisfaccién de los AGENTES EXTERNOS se mantiene en los mismos niveles que el
curso pasado con un promedio de 9 para todos los aspectos (metodologia de trabajo,
desarrollo y evolucién de los Titulos y satisfaccion con la actividad desarrollada por la
Comisidn) con excepcidn de uno. El aspecto menos valorado (8) sigue siendo la participacion
en la toma de decisiones. El resultado de la encuesta correspondiente a este colectivo puede
consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/curso-2023-24-5
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio de la
Institucién, en mayor o menor medida, es comun a
todos los colectivos y supera el promedio de la
titulacion.

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con la
titulacion es alto en los tres colectivos y supera el
promedio de la titulacién.

1.- Aunque se mantiene una tendencia al alza en la
participacién de los estudiantes, el porcentaje sigue siendo
bajo en todos los colectivos implicados: 10% profesores,
15,3% PAS y 17% estudiantes.

2.- La escasa valoracién por parte de los estudiantes que
recibe el componente practico de las asignaturas en una
titulacion de capacitacién profesional (3,8 por debajo

incluso del promedio de la titulacién).
3.- Satisfaccion UCM: el nivel de satisfaccion con la
Institucién, en mayor o menor medida, es también
elevado en los tres colectivos y supera el promedio de
la titulacion.

4.- Practicas externas: aspecto mejor valorado por los
estudiantes (en promedio superior al 8) y de los mejor
valorados por los profesores (9,4).

5.- Baja ratio alumno/aula.

6.- Calidad de la formacién recibida.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

La tabla que se presenta a continuacion recoge los indicadores obtenidos a través del
programa QLIK SENSE a la fecha de consulta para la elaboracién del presente documento
(04.10.2024). Asi como los datos que se analizan a continuacidn correspondientes al curso
2023-2024.

19 curso de seguimiento o 22 curso de 32 curso de 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o seguimiento seguimiento o
acreditacion 12 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion acreditacion acreditacion

IUCM-29
Tasa de satisfacciéon egresados
con la formacién recibida

63% 73%

IUCM-30
Tasa de insercion laboral
egresados

62,5% 86,2%

El indice de satisfaccion de los EGRESADOS se eleva este curso hasta 7,3 y mejora
notablemente la percepcion del afio anterior (6,3); aunque no debe considerarse
representativo puesto que el porcentaje de participacidon no alcanza el 3% (2,4%).

Todas las competencias adquiridas son valoradas por encima del promedio. La mas valorada
es la puntualidad (9), seguida del aprendizaje (8,8) y la asuncion de responsabilidad, la
capacidad de expresion y comunicacién y la organizacion (todas con un 8). La peor valorada es
el liderazgo (7,3).

En los aspectos generales de la titulacién destacan con un 9 la relacion calidad-precio, con un
8,5 la ratio alumno/aula y con un 7,5 los objetivos de la titulacién. Como aspectos menos
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valorados destacan la orientacion internacional (3,8), la adecuacién del plan de estudios (6), y
la integracion teoria-practica (6,8).

Las asignaturas son el apartado de la encuesta que recibe menor valoracién. Los aspectos peor
valorados son el componente practico y el caracter innovador (ambas un 5,8). Los aspectos
mejor valorados son la claridad de los objetivos (7,5) y los materiales ofrecidos (7).

Los niveles de satisfaccién son altos con la formacion recibida y con el cumplimiento de
expectativas sobre la titulaciéon (ambas valoradas con un 7). La satisfaccién con las
instalaciones alcanza el 6,8 y con la institucion un 7,8 (la valoracion de este indicador se eleva
mas de medio punto respecto del afio pasado).

Como aspectos mejor valorados destacan el orgullo de pertenecer a la UCM (8,3) y el prestigio
de la UCM (8). La atencidn al estudiante sigue siendo el aspecto peor valorado, aunque eleva
su puntuacion hasta el 5,4.

Los egresados valoran la adecuacidn de su capacitacion al empleo que desempeiian en un 8,92
y la adecuacién de la titulacidn en un 7,32. La recomendacién de la titulacién se elevaal 7,3 y
tanto la repeticién como la continuacién de la titulacidn alcanzan el 8,3.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio de | 1.- Baja participacion del colectivo (inferior al 5%).
la Institucion es un aspecto muy valorado por el
colectivo (6,3).

2.- Bajo indice de satisfaccion con la atencién al
2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con la | estudiante, que sigue siendo el aspecto peor valorado,
titulacion es alto en el colectivo y supera el promedio | aunque eleva su puntuacion hasta el 5,4.

de satisfaccion general con la titulacién (6).

3.- Satisfaccion UCM: el nivel de satisfaccién con la
Institucidn es muy elevado en el colectivo (6,3).

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

NO PROCEDE

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El MAAP, por su condicién de curso formativo de acceso para el ejercicio profesional, cuenta
con una oferta de practicas atractiva y competitiva que estd gestionada directamente por el
Vicedecanato de Empleabilidad y Practicas Externas, coordinada por el Delegado del Decano
para la coordinacion de Practicas Externas de Posgrado y administrada por la Oficina de
Practicas Externas (OPE) que estd ubicada en la propia Facultad de Derecho. Este sistema de
coordinacién garantiza la atencion debida a las entidades colaboradoras, a los tutores internos
y, sobre todo, a los estudiantes. Los datos pueden consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://www.ucm.es/master _abogacia/contacta-con-nosotros
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La OPE es la encargada de tramitar los Convenios de Cooperacion Educativa propuestos y
aceptados por los responsables de practicas del centro, asi como de gestionar el resto de
documentacién que se genera en el proceso (Anexos del Estudiante, certificados,
nombramientos, etc.). El contacto con las entidades y la resolucion de cuestiones de
envergadura que pudieran producirse se materializa a través del Vicedecanato. La diligencia
del equipo ha permitido ofertar un nimero suficiente de practicas para que todos los alumnos,
a lo largo de las distintas promociones, hayan podido completar con éxito el Mddulo de
Practicas Externas (30 créditos ECTS) exigido por la normativa reguladora. Toda la informacion
relativa a las practicas externas relevante para los estudiantes o las entidades colaboradoras
puede consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://www.ucm.es/master abogacia/practicas-1

Por lo que respecta a las entidades colaboradoras, la UCM tiene firmados mas de 20.000
acuerdos con diferentes entidades. No obstante, la Facultad de Derecho ha optado por la
gestioén directa de convenios y acuerdos con el fin de poder ofrecer a sus alumnos practicas
curriculares propias. En esta linea, la Facultad tiene firmados mas de 700 convenios de
colaboracidn; numero que se incrementa anualmente.

La UCM ha creado una herramienta informatica para mejorar la gestion administrativa de las
practicas curriculares y las extracurriculares: GIPE UCM (Gestor Integral de Practicas Externas)
a la que se puede acceder con las credenciales personales UCM a través del siguiente enlace:
URL: https://gipe.ucm.es/authestu.php

Las Practicas pueden ser propuestas por la Facultad o por el alumno (proactivas). En la primera
modalidad, la iniciativa para la negociacién y firma del convenio procede de la Oficina de
Practicas, a propuesta del Vicedecanato. Por lo que respecta a la segunda modalidad, la
iniciativa para la negociacién y firma del convenio corresponde al propio estudiante que es el
gue escoge a la entidad colaboradora siempre que la practica propuesta se adecue al perfil de
la titulacidn. Para acceder a la oferta de practicas los estudiantes tienen que darse de alta en
GIPE, lo que les permite acceder a través de la aplicacion a las distintas ofertas registradas por
las entidades colaboradoras. Una vez que alguna de estas entidades oferta una plaza, los
estudiantes matriculados pueden postularse con un limite de cinco solicitudes y siempre que
cumplan con los perfiles exigidos en la oferta. En cada una de las ofertas, el estudiante
encuentra informacién suficiente sobre las caracteristicas de las practicas externas. El control
de la practica corre a cargo de los tutores, el designado por la entidad colaboradora y el tutor
académico interno. Ambos estan en contacto entre ellos (por teléfono o c.e.) y con el alumno
(por las mismas vias) para seguir su progreso en la consecucion del proyecto formativo
propuesto al inicio del programa de practicas. En las entrevistas intermedias mantenidas entre
el alumno vy el tutor interno, éste hace un seguimiento de los avances realizados por el
estudiante que se concretan definitivamente en la memoria de practicas que éste tiene que
presentar al finalizar su periodo de practicas curriculares.

El Vicedecanato ha desarrollado distintas iniciativas para promover la orientacion e insercion
de los alumnos en el mundo laboral.

Entre las que despierta mayor interés debe destacarse la Feria de Empleo Juridico, que este
curso 2022-2023 ha celebrado ya su lll Edicién. El objetivo del evento es organizar encuentros
especificos entre los estudiantes y los principales despachos de abogados para la orientacién
profesional de su carrera. Las entidades participantes y el programa de actividades pueden
consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/programa-de-actividades-3
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Mecanismos de coordinacién y gestion eficaces
(Vicedecanato especifico, Coordinador propio, y oficina propia).

2.- Herramienta de gestidn intuitiva y de facil manejo (GIPE).

2.- Oferta de entidades colaboradoras atractiva para los
alumnos.

3.- Flexibilidad en la eleccion de las practicas externas
(proactividad del alumno).

4.- Actividades complementarias interesantes para los
alumnos.

5.- Aspecto mejor valorador de toda la titulacion.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del
Titulo, realizado por la Agencia externa.

La titulacion se sometié a un PROCEDIMIENTO DE MODIFICA en 2023 para su adaptacion, en
primer lugar, a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que
establecié un acceso comun al ejercicio no simultdneo de ambas profesiones, y que ha sido
desarrollada por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero. Y, en segundo lugar, al Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En fecha 21 de junio de 2023 la Agencia externa (Fundacién Madri+d) emitié Informe
FAVORABLE SIN OBSERVACIONES NI RECOMENDACIONES.

La nueva Memoria Verificada fue aprobada por Resolucién de 18 de julio de 2023, del Consejo
de Universidades.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

La titulacién se ha sometido a un PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO DE SEGUIMIENTO
ORDINARIO en 2024 que se encuentra actualmente PENDIENTE DE RESOLUCION por la Agencia
externa (Fundacién Madri+d).

En ese procedimiento se describieron las ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS, atendiendo a las
recomendaciones formuladas por el comité de evaluacién y acreditacién, para justificar la
solicitud de cambio de calificacion de “c” a “b” y que seguidamente se reproducen:

DIMENSION 1. La gestion del titulo
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Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Se califica con una C, correspondiendo una calificacién B en la medida que, en general, “el estandar para este criterio se logra
completamente”.

RECOMENDACIONES FORMULADAS POR EL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION EN SU INFORME DE 6 DE OCTUBRE DE 2021:
1.- Se recomienda revisar las guias docentes y ajustarlas a lo recogido en la Memoria de Verificacion.

2.- Dado el elevado numero de profesores que deben coordinarse en algunas asignaturas, se recomienda crear mecanismos
formales de coordinacion.

3.- Se debe realizar una labor de coordinacion inter centros, imprescindible para el adecuado desarrollo del titulo en todos los
centros y continuar con las mejoras ya implantadas.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS POR EL
COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION, PARA JUSTIFICAR LA SOLICITUD DE CAMBIO DE CALIFICACION EN ESTE CRITERIO DE
“cr p g,

I.- La titulacidn se ha modificado en 2023 para su adaptacién a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que establecié un acceso comtin al
ejercicio no simultdneo de ambas profesiones, y que ha sido desarrollada por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero. Y, en
segundo lugar, al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. La nueva Memoria Verificada fue aprobada por Resolucion de
18 de julio de 2023, del Consejo de Universidades. Ambos documentos, EVIDENCIAS 1y 2, pueden consultarse al final del siguiente
enlace: https://www.ucm.es/master _abogacia/descripcion-del-titulo-1

Esta modificacion conllevé una profunda reforma del plan de estudios y requirié la adecuacion de las Guias Docentes que rigen
para la totalidad de centros participantes en la titulacion. Las nuevas Guias Docentes estdn completamente armonizadas con la
Memoria Verificada (v. dimension 4, en especial, tabla 4 c): presencialidad, objetivos formativos, resultados formativos, actividades
formativas y evaluables, y sistema y porcentajes de evaluacion. Ademds, atendiendo a las Recomendaciones incluidas en el Informe
Final ya citado, los contenidos temadticos estdn especificamente desarrollados en todas las asignaturas para evitar vacios y
duplicidades; y asegurar una carga de trabajo adecuada para los estudiantes. Asimismo la bibliografia recomendada estd
adaptada, o en proceso de adaptacion, al nivel MECES 3 (puede comprobarse que todas las Guias Docentes tienen ya adaptada la
bibliografia a este nivel de Mdster, con excepcion de administrativo, mercantil y penal que estdn en proceso de adecuacion). Las
nuevas Guias Docentes, aprobadas en la sesion de la Junta de Facultad celebrada el 23 de julio de 2023, EVIDENCIA 3, pueden
consultarse en el siguiente enlace: https://derecho.ucm.es/acceso-a-la-profesion-de-abogado

Il.- La puesta en marcha del nuevo plan de estudios ha llevado aparejada una reduccién drdstica de la ratio asignatura-profesor-
grupo al implantarse un nuevo sistema de asignacion docente sujeto a limites cuantitativos y cualitativos. Limites cuantitativos:
para las asignaturas de 6 ECTS se ha establecido un mdximo de dos profesores por grupo y asignatura; y para las asignaturas de
3 ECTS un profesor por grupo y asignatura. Limites cualitativos: en el supuesto de asignaturas compartidas entre dreas de
conocimiento (todas de 3 ECTS) el nimero de docentes por grupo puede elevarse al de dreas implicadas (mdximo tres). La
asignacion docente con respeto a estas limitaciones, EVIDENCIA 4, puede consultarse en:
https://www.ucm.es/master _abogacia/horario

IIl.- En cumplimiento de las Recomendaciones incluidas en el Informe Final ya citado, se ha establecido la figura del Prof.
Coordinador de Asignatura para todas las asignaturas de la titulacién. Los Coordinadores de Asignatura son designados cada
curso académico por los Departamentos correspondientes, a excepcion del Coordinador de la Asignatura TFM y el Coordinador del
Mddulo de Prdcticas Externas que son nombrados por la Junta de Facultad. Los Coordinadores de Asignatura reportan a la
Delegada del Decano para la Coordinacion de la titulacion. Entre las funciones que tienen atribuidas destacan: asistir y participar
en las Reuniones de Coordinacion cuando son convocados; planificar la asignatura conforme a la carga docente repartiendo las
sesiones entre los profesores designados por el Departamento y la relacion de Profesores Externos que se aprueba anualmente;
virtualizar el campus de las asignaturas; gestionar la asistencia a clase de alumnos y profesores; armonizar la estructura de su
asignatura y los contenidos tedrico-prdcticos para que no existan diferencias entre los Grupos; gestionar las pruebas de evaluacion
y los procedimientos de revision de las calificaciones; y gestionar todas las incidencias relativas a la asignatura que coordinan
(alumnos, profesores, medios y espacios). La identidad del Coordinador designado para cada asignatura se recoge en la primera
hoja de la Guia Docente (EVIDENCIA 3 cit.). Y la relacién actual de Coordinadores de Asignatura, EVIDENCIA 5, estd publicada en
la web de la titulacién y puede consultarse en: https://www.ucm.es/master _abogacia/coordinadores

IV.- La coordinacion académica del MAAP se articula actualmente en torno a cuatro figuras.

1.- La Direccion Académica MAAP: integrada por el Director del Mdster, y la Delegada del Decano para la Coordinacion de la
titulacién (nombrada por la Junta de Facultad a propuesta del Decano). Su composicion actual, EVIDENCIA 6, puede consultarse
en el cuadro correspondiente del siguiente enlace: https://www.ucm.es/master abogacia/direccion-academica-1
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La Delegada del Decano reporta al Director del Mdster y/o a la Vicedecana de Posgrado y es miembro de la Subcomisién de Calidad
de Posgrado. Este mecanismo garantiza la conexion entre el sistema de coordinacion académica y docente y el sistema de calidad.
Entre las funciones que tiene atribuidas destacan: gestion del proceso de admisién, seguimiento del proceso de matricula,
celebracion de sesiones informativas (pre-admision y post-matriculacién), elaboracion del calendario académico y del horario;
control de los cronogramas mensuales; gestion y actualizacion de la pdgina web; control de la programacion académica; control
de las Guias Docentes; convocatoria y participacion en las Reuniones de la Comisién de Coordinacion Académica; convocatoria y
participacion en las Reuniones de Coordinacion Intercentros; convocatoria y participacion en las reuniones periddicas que se
celebran con los representantes de los alumnos (uno por Grupo); elaboracion de la Memoria anual de seguimiento; andlisis de los
resultados de las encuestas de la titulacion; y coordinacion de la Oficina MAAP.

2.- La Comisién de Coordinacion MAAP: integrada por la Direccion Académica (EVIDENCIA 6, cit.) y los Coordinadores de todas
las asignaturas que integran el Plan de Estudios (EVIDENCIA 5, cit.). Su composicion, EVIDENCIA 7, puede consultarse en el cuadro
correspondiente del siguiente enlace: URL: https.//www.ucm.es/master _abogacia/direccion-academica-1

La Comision de Coordinacion del MAAP se reune ordinariamente con periodicidad cuatrimestral y, de manera extraordinaria,
cuando concurre una situacion que asi lo exija. Las reuniones, convocadas por la Delegada del Decano, son presididas por el
Director del Mdster y se organizan con un orden del dia previamente establecido. Los temas a tratar estdn relacionados con la
gestion de la titulacién y su organizacion académica. El objetivo es garantizar una adecuada secuenciacion de las actividades
formativas, contenidos y sistemas de evaluacion, en cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios, para evitar
vacios y duplicidades en los contenidos y establecer una carga de trabajo adecuada para los estudiantes que promueva y facilite
el alcance de los resultados formativos. Todos sus miembros tienen voz y voto. Y los acuerdos se adoptan por mayoria simple. Las
Actas de las reuniones, EVIDENCIA 8, pueden consultarse en el cuadro correspondiente del siguiente enlace:
https://www.ucm.es/master_abogacia/direccion-academica-1

3.- La Comisién de Coordinaciéon de Centros Adscritos MAAP (inter centros): integrada por la Delegada del Decano y los Delegados
del Rector para los centros adscritos (en este curso académico IEB, ISDE, CU Cardenal Cisneros y RCU Escorial-M® Cristina). Y, como
invitados, los Coordinadores Académicos de la titulacion en cada uno de los Centros Adscritos. Su composicion, EVIDENCIA 9, puede
consultarse en el cuadro correspondiente del siguiente enlace: https.//www.ucm.es/master _abogacia/direccion-academica-1

Esta Comision forma parte del SGIC de la Facultad, comun para todas las titulaciones, como puede comprobarse en el apartado
“Relacion con las Titulaciones y los Medios de Coordinacion Docente”, EVIDENCIA 10, disponible para consulta en
https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-facultad-de-derecho

La Comisidn se retune ordinariamente con periodicidad semestral y, de manera extraordinaria, cuando concurre una situacion que
asi lo exija. Las reuniones, convocadas y dirigidas por la Delegada del Decano, se organizan con un orden del dia previamente
establecido. Los temas que se tratan estdn relacionados con la armonizacion de los criterios académicos en todos los centros en
que se imparte la titulacion con el objetivo de garantizar que disponen de recursos semejantes que permiten a los estudiantes
alcanzar los mismos resultados de aprendizaje. Todos sus miembros tienen voz y voto. Los invitados sélo tienen voz. Y los acuerdos
se adoptan por mayoria simple. Las Actas de las reuniones, EVIDENCIA 11, pueden consultarse en el cuadro correspondiente del
siguiente enlace: https.//www.ucm.es/master abogacia/direccion-academica-1

El resultado de estas reuniones se traslada a la Subcomision de Calidad de Posgrado. Al efecto, la Delegada del Decano para la
Coordinacion del MAAP presenta, cada curso académico, dos informes (de inicio y final de curso) que se recogen y unen a las Actas
correspondientes. El informe inicial presentado en el curso 22-23, EVIDENCIA 12, puede consultarse en Anexo Ill Comisiones Calidad

1.2.2022 y el informe final, EVIDENCIA 13, puede consultarse en Anexo IV Acta reunién conjunta 10.07.2023. Asimismo, las Actas

de las Comisiones de Calidad, EVIDENCIA 14, estdn disponibles para consulta en https://derecho.ucm.es/composicion-de-las-

comisiones-de-calidad

4.- La Oficina para la Coordinacién del Mdster (Oficina MAAP): consiste en un servicio administrativo organizado en torno a dos
lineas: el apoyo y servicio a la Coordinacion y Equipo Docente del MAAP, y el apoyo y servicio a los estudiantes del MAAP. Las
tareas se desarrollan a través de atencion individualizada presencial, por correo electrénico o por via telefénica. Entre sus funciones
destacan: seguimiento de la Planificacion Académica mensual; apoyo a los docentes; contacto y coordinacion de las sedes; apoyo
al alumno para la realizacién de cualquier tramite académico; atencion de necesidades individuales y colectivas de los alumnos;
canal de conexidén entre todos los agentes implicados en la titulacion. Toda la informacién relativa a la Oficina MAAP, EVIDENCIA
15, puede consultarse en: https://www.ucm.es/master _abogacia/secretaria-administrativa

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Se califica con una C, correspondiendo una calificacién B en la medida que, en general, “el estdndar para este criterio se logra
completamente”.
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RECOMENDACIONES FORMULADAS POR EL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION EN SU INFORME DE 6 DE OCTUBRE DE 2021:
1.- Se recomienda realizar una encuesta independiente de satisfaccion con las prdcticas externas a los estudiantes, asi como a sus
tutores profesionales.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS, ATENDIENDO A LA RECOMENDACION FORMULADA POR EL COMITE
DE EVALUACION Y ACREDITACION, PARA JUSTIFICAR LA SOLICITUD DE CAMBIO DE CALIFICACION EN ESTE CRITERIO DE “C” A
“gn.

UNICA.- A partir del curso 2021-2022, atendiendo la recomendacién formulada por el Comité de Evaluacion en el Informe final ya
citado, se implanté un sistema de encuestas a través de la plataforma GIPE para medir la satisfaccién de todos los colectivos
implicados en el mddulo de prdcticas externas del MAB (hoy MAAP): estudiantes, tutores profesionales y tutores académicos.

EVIDENCIA 16, se aporta como documento 1 secuencia de los pantallazos que reflejan el proceso de encuesta correspondiente
a cada colectivo implicado desde la recogida de datos y hasta la descarga de resultados en distintos formatos.

Como puede comprobarse la horquilla de puntuacion se establece de 1 a 5. Cuanto mayor es la puntuacién, mejor es la valoracion
otorgada por la persona encuestada.

Como puede comprobarse, a los estudiantes se le formulan dieciséis preguntas: seis de ellas versan sobre la satisfaccion en relacion
a la entidad colaboradora donde han realizado las prdcticas; cinco sobre la informacion y gestion de la propia prdctica; una sobre
el sistema de evaluacién de las prdcticas; una cuestion sobre el tutor académico; y tres preguntas sobre los resultados de
aprendizaje alcanzados a través de la prdctica. El indice de participacion el curso pasado (2022-2023) superé el 90% al
cumplimentar la encuesta 164 estudiantes de un total de 176. El grado de satisfaccion manifestado con el programa de prdcticas
fue muy alto, con una puntuacion superior a 4 en todos los aspectos planteados en la encuesta.

Como puede comprobarse, a los tutores profesionales se le formulan once preguntas: dos relacionadas con el contenido y duracién
de las prdcticas; cuatro relacionadas con la informacion y gestion de la propia prdctica; una sobre el sistema de evaluacion de las
prdcticas; una relacionada con la implicacion del tutor académico; y tres relacionadas con los resultados de aprendizaje observados
en el estudiante a través de la prdctica. El indice de participacion el curso pasado (2022-2023) rozé el 90% al cumplimentar la
encuesta 157 tutores externos de un total de 176. El grado de satisfaccion manifestado con el programa de prdcticas fue muy alto,
con una puntuacion superior a 4 en todos los aspectos planteados en la encuesta.

Como puede comprobarse, a los tutores académicos se le formulan doce preguntas: tres relacionadas con el contenido, duracién
y calidad de las prdcticas; tres relacionadas con el sistema de gestion de las prdcticas; dos relacionadas con el sistema de
evaluacion; y cuatro relacionadas con la idoneidad de la entidad colaboradora para acoger estudiantes en prdcticas. El indice de
participacion el curso pasado (2022-2023) no alcanzé el 50% al cumplimentar la encuesta sélo 78 tutores académicos de un total
de 176. El grado de satisfaccion manifestado con el programa de prdcticas fue el mds bajo de los tres colectivos implicados con
puntuaciones inferiores a 4 (aunque superiores a 3) en aspectos relacionados con el sistema de evaluacion y de seguimiento de la
prdctica.

El sistema implantado asegura de forma eficaz la mejora continua del programa de prdcticas que sigue siendo uno de los aspectos
mejor valorados de la titulacion.

La recogida de informacidn a través de preguntas especificas para cada colectivo permite a los responsables del programa analizar
los siguientes aspectos: el nivel general de satisfaccion de cada colectivo con el programa, la adecuacion del contenido de las
prdcticas a los objetivos de la titulacion, la idoneidad de las entidades colaboradoras para acoger estudiantes en prdcticas, la
idoneidad del sistema de evaluacion establecido, el resultado formativo alcanzado por los estudiantes del programa, y el proceso
de gestion de la prdctica (desde la busqueda de entidad colaboradora hasta la evaluacidn). El andlisis detallado de estos aspectos
es esencial para detectar las disfunciones o necesidades de mejora y adoptar las medidas necesarias para corregirlas.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se califica con una C, correspondiendo una calificacion B en la medida que, en general, “el estdndar para este criterio se logra
completamente”.

RECOMENDACIONES FORMULADAS POR EL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION EN SU INFORME DE 6 DE OCTUBRE DE 2021:
1.- Deben incorporarse mecanismos para asegurar la autoria y la identidad de las actividades realizadas en el TFM
2.- Se debe establecer una rubrica de evaluacion del TFM que facilite una evaluacion homogénea y transparente de los trabajos.
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DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS POR EL
COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION, PARA JUSTIFICAR LA SOLICITUD DE CAMBIO DE CALIFICACION EN ESTE CRITERIO DE
“cr p “g”,

I.- La titulacién se ha modificado en la primavera de 2023 para su adaptacion, en primer lugar, a la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que
establecié un acceso comun al ejercicio no simultdneo de ambas profesiones, y que ha sido desarrollada por el Real Decreto
64/2023, de 8 de febrero. Y, en segundo lugar, al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. La nueva Memoria Verificada
fue aprobada por Resolucidn de 18 de julio de 2023, del Consejo de Universidades. Ambos documentos, EVIDENCIAS 1y 2, pueden
consultarse al final del siguiente enlace: https://www.ucm.es/master_abogacia/descripcion-del-titulo-1

Esta modificacion conllevé una profunda reforma del plan de estudios que afecté expresamente a la asignatura TFM.

Il.- Asimismo, para su adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UCM,
de 13 de julio de 2023, se aprobaron las nuevas directrices para la elaboracion y defensa publica del Trabajo Fin de Mdster (BOUC
5 de octubre de 2023). Este Acuerdo, EVIDENCIA 17, puede consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.ucm.es/master_abogacia/normativa-requladora

IIl.- El MAAP, al igual que el resto de titulaciones de la UCM, ha tenido que llevar a cabo todas las acciones necesarias para
implementar estas nuevas directrices:

1.- La Memoria escrita de los TFMs sdlo podrd presentarse por via telemdtica, a través de la tarea abierta al efecto en el campus
virtual, con firma electronica del estudiante. La citada presentacion queda sujeta a revision de autenticidad a través de un
programa anti plagio (turnitin o similar). Este requisito, EVIDENCIA 18, puede confirmarse en el apartado REQUISITOS FORMALES,
punto 6, del siguiente enlace: https://www.ucm.es/master _abogacia/informacion-general

2.- La Memoria escrita del TFM deberd presentarse acompafiada de los siguientes documentos:

- Declaracion Responsable sobre Autoria y Uso Etico de Herramientas de IA suscrita por el estudiante con firma
electrénica. El modelo, aprobado en la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad de 21 de marzo de 2024 previa
aprobacion por la Comision de Calidad en Sesién Extraordinaria Conjunta de 19 de marzo de 2024, EVIDENCIA 19, se
aporta como documento 2 y también puede consultarse en el apartado CUESTIONES GENERALES del siguiente enlace
(sombreado naranja): https://www.ucm.es/master_abogacia/informacion-general

- Acuerdo de Tutorizacion suscrito por el tutor y el estudiante con firma electrénica. El modelo, aprobado en la Sesion
Ordinaria de la Junta de Facultad de 21 de marzo de 2024 previa aprobacion por la Comision de Calidad en Sesion
Extraordinaria Conjunta de 19 de marzo de 2024, EVIDENCIA 20, se aporta como documento 3 y también puede
consultarse en el apartado MATRI’CULA, ADSCRIPCION A LAS AREAS DE CONOCIMIENTO, CONTENIDOS TEMATICOS, Y
ASIGNACION DE TUTOR del siguiente enlace (sombreado naranja):
https://www.ucm.es/master_abogacia/informacion-general

3.- El sistema de evaluacion se ajusta a lo previsto en la nueva Memoria Verificada (EVIDENCIA 1 cit.) y en las nuevas directrices
de la UCM (EVIDENCIA 17 cit.), que suprimen la autorizacién o Vt2 B2 del Tutor para la presentacion de la Memoria Escrita al
objeto de preservar el derecho a examen de todos los estudiantes. Por consiguiente la calificacion del TFM se realiza ahora en los
siguientes términos:

- Informe del Tutor suscrito con firma electronica (30% calificacion final). Se describen los aspectos susceptibles de
evaluacion y las horquillas de valoracién con la finalidad de facilitar una evaluacion homogénea y transparente de los
trabajos. El modelo, aprobado en la Sesion Ordinaria de la Junta de Facultad de 21 de marzo de 2024 previa aprobacion
por la Comisidn de Calidad en Sesion Extraordinaria Conjunta de 19 de marzo de 2024, EVIDENCIA 21, se aporta como
documento 4 y también puede consultarse en el apartado SISTEMA DE EVALUACION del siguiente enlace (sombreado
verde): https.//www.ucm.es/master _abogacia/informacion-general

N Acta y Rubrica de Evaluacion del Tribunal Calificador suscrita con firma electrénica (70% calificacion final). El Acta
describe los aspectos susceptibles de evaluacion, las horquillas de valoracidn y los criterios (rubrica) que deben tenerse
en cuenta para cada uno de los aspectos evaluados con la finalidad de facilitar una evaluaciéon homogénea y
transparente de los trabajos. El modelo, aprobado en la Sesién Ordinaria de la Junta de Facultad de 21 de marzo de
2024 previa aprobacion por la Comision de Calidad en Sesion Extraordinaria Conjunta de 19 de marzo de 2024,
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EVIDENCIA 22, se aporta como documento 5 y también puede consultarse en el apartado SISTEMA DE EVALUACION
del siguiente enlace (sombreado verde): https://www.ucm.es/master abogacia/informacion-general

4.- Toda la informacion relativa al TFM estd a disposicion de los estudiantes en la pdgina web de la titulacion, pestafia TFM-MAAP:

- El cronograma para la presentacion, defensa y revision de la calificacion, EVIDENCIA 23, puede consultarse a través del
siguiente enlace: https://www.ucm.es/master abogacia/cronograma-de-presentacion-y-defensa-de-tfm-1

- La informacidn preliminar, que incluye vinculos para la descarga de todos los documentos citados, EVIDENCIA 24, puede
consultarse a través del siguiente enlace: https://www.ucm.es/master abogacia/informacion-general

- La normativa reguladora, que incluye vinculos para la descarga de las nuevas directrices TFM-UCM y de la Guia Docente
de la asignatura, EVIDENCIA 25, estd disponible para su descarga en el siguiente enlace:
https://www.ucm.es/master _abogacia/normativa-requladora NOTA ACLARATORIA: la Guia Docente de la asignatura

estd actualmente en proceso de actualizacion para su adecuacion a las nuevas Directrices de la UCM, puesto que ya
estaba aprobada por la Junta de Facultad y publicada cuando se publicé en el BOUC el Acuerdo aprobando las nuevas
directrices TFM

- Las modalidades y lineas temdticas, que se actualizan cada curso académico, EVIDENCIA 26, pueden consultarse a
través del siguiente enlace: https://www.ucm.es/master_abogacia/lineas-de-investigacion-1

- La relacién de coordinadores de las lineas temdticas, EVIDENCIA 27, puede consultarse a través del siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master _abogacia/coordinadores-de-las-lineas-tematicas

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

En el INFORME DE LA MEMORIA DE SEGUIMIENTO del curso 2022-2023 presentada por esta
titulacidn, el Vicerrectorado de Calidad de la UCM NO formuld ninguna recomendacién para
la mejora del Titulo, declarando que se cumplia con todos los apartados a excepcion del 6.2
qgue, entendemos, ha quedado subsanado en la presente Memoria.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Como se expondra seguidamente, el plan de mejora planteado en la ultima Memoria de
Seguimiento se ha cumplido parcialmente.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Reiterar a los Departamentos una aplicacion efectiva de la descarga docente que lleva
aparejada la figura de Coordinador de Asignatura MAAP.

CUMPLIDO

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

6.- Promover la participacion de los docentes mas cualificados en la titulacion a través de
incentivos que compensen el mayor grado de exigencia que requiere la titulacién dada su
naturaleza habilitante (p. ej. incrementando el valor de sus créditos: 1 crédito ECTS MAB=1,5
créditos).
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PARCIALMENTE CUMPLIDO. El Rector se ha comprometido expresamente con la Facultad de
Derecho para implementar esta medida dentro de su segundo mandato.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados

en la implantacidn del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracidon y servicios
y agentes externos)

1.- Desarrollar procedimiento para incrementar el componente practico de las asignaturas.
PARCIALMENTE CUMPLIDO. La medida ha sido implementada con éxito en las asignaturas que
dependen de Derecho del trabajo, Derecho administrativo, Derecho internacional, Derecho
penal, Derecho tributario, Derecho constitucional y Derecho mercantil. Pendiente de
implementar en las asignaturas que dependen de Derecho civil y Derecho procesal.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Mantener las encuestas internas de la titulacion sobre egresados fomentando la
participacion.

NO ES FACTIBLE. Se descarta la medida y se propone su sustitucién por otras encaminadas a
promover la participacion de los Egresados en la encuesta general que realiza el Rectorado.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

NO PROCEDE

FORTALEZAS DEBILIDADES

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

TODO EL PLAN DE ESTUDIOS FUE MODIFICADO EN 2023 para adaptar la titulacion, en primer
lugar, a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que establecio
un acceso comun al ejercicio no simultaneo de ambas profesiones, y que ha sido desarrollada
por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero. Y, en segundo lugar, al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La modificacion recibié Informe favorable SIN OBSERVACIONES NI RECOMENDACIONES de la
Fundacion Madri+D en fecha 21 de junio de 2023 y Resolucién favorable del Consejo de
Universidades el 18 de julio del mismo afio.

CURSO 2023-24
Pagina 40 de 53



Memoria anual de seguimiento

4313543 MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA
FACULTAD DE DERECHO

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

NO PROCEDE

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Se detalla a continuacién una sintesis motivada de las fortalezas que presenta la titulacién
conforme al analisis realizado en los puntos 1 a 5 de la presente Memoria.
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Andlisis de la

FORTALEZAS Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
fortaleza*
Estructura y funcionamiento del SGIC 1.- Sistema de calidad totalmente implantado, V. apartado 1 1.- Mantener el sistema de reuniones periddicas.
perfectamente estructurado, y con descripcidon
clara de la relacién entre las Comisiones y 2.- Mantener los sistemas de reporte entre la Coordinacién de la titulacién y los
Subcomisiones que lo integran y las funciones que Vicedecanatos con competencias en Calidad y Posgrado.

tienen atribuidas.

2.- Comunicaciéon fluida entre la Comision de
Calidad del Centro y otros drganos de este: Junta
de Facultad o Departamentos.

3.- Seguimiento continuado de las propuestas de
mejora e insistencia en la implementacion de
nuevas acciones.

Organizacion y funcionamiento de los mecanismos | 1.- Las cuatro figuras sobre las que se articula la V. apartado 2 1.- Mantener el sistema de trabajo en equipo entre los miembros que integran la
de coordinacién Coordinacién estan perfectamente integradas Coordinacién.
entre ellas: la Oficina MAAP es un canal de
comunicacién muy fluido que da soporte tanto a la 2.- Mantener el sistema de reuniones periddicas con los Coordinadores de
Direccién Académica como a los Coordinadores de Asignatura y los Delegados del Rector para los Centros Adscritos.
asignatura; y la Direccién Académica da soporte
tanto a los Coordinadores como a los responsables 3.- Mantener el soporte administrativo que presta la Oficina MAAP.

de los Centros Adscritos.
4.- Reiterar a los Departamentos una aplicacion efectiva de la descarga docente

2.- En el ambito académico los Coordinadores de que lleva aparejada la figura de Coordinador de Asignatura MAAP.

asignatura son la figura principal. Con su funcion

promueven la armonizacién de contenidos vy 5.- Mantener como invitados a las reuniones de la Comisién a los Coordinadores
criterios de evaluacién para que no existan de titulacion de los Centros Adscritos.

diferencias entre los Grupos.

3.- En el ambito organizativo la Oficina MAAP dota
a todos los procedimientos administrativos de
mayor eficacia y reduce los tiempos para la
resolucion de problemas.

4.- La puesta en marcha de la Comisién de
coordinacién intercentros ha mejorado la
comunicacién con los Centros Adscritos.
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Personal académico

1.- Cumplimiento de la normativa reguladora de la
titulacién: composicion equilibrada entre personal
académico y profesionales en ejercicio.

2.- Alta cualificacion del Claustro en ambos
colectivos: todos los externos son profesionales de
reconocido prestigio y el personal académico
ostenta el Grado de Doctor en mas de un 66%.

3.- En el dmbito del personal académico se atina un
ndmero de sexenios muy relevante (175) y mas de
un 40% de los Profesores que integran el bloque
académico pertenecen a la categoria de
Catedratico o Titular.

4.- Alto nivel de compromiso con la innovacién
docente de los profesores y coordinadores de la
titulacién.

V. apartado 3

1.- Mantener la composicion equilibrada del Claustro para garantizar el
cumplimiento de la normativa reguladora de la titulacion.

2.- Aplicar efectivamente por los Departamentos la asignacion docente que
corresponden a la direccién de TFMs. (0,6ECTS/TFM).

3.- Promover la participacion de los docentes mas cualificados en la titulacién a
través de incentivos que compensen el mayor grado de exigencia que requiere la
titulacién dada su finalidad de capacitacion profesional (reiterar el cumplimiento
de la promesa rectoral de incrementar el valor de los ECTS-MAAP: 1 crédito ECTS
MAB=1,5 créditos ECTS).

Sistema de quejas y sugerencias

1.- El sistema oficial estd dotado de buena
publicidad y su uso es sencillo.

2.- Los canales internos resultan mas atractivos por
su proximidad y la agilidad para ofrecer una
respuesta satisfactoria.

V. apartado 4

1.- Mantener el sistema establecido por la Facultad.

2.- Mantener el sistema interno que permite canalizar las quejas y reclamaciones
de manera rapida y eficaz a través de la Oficina MAAP, de los Coordinadores de
Asignatura y de los miembros que integran la Coordinacidn de la titulacién.

Indicadores de resultados

1.- Altisima demanda de la titulacion.

2.- Proceso de admisidn riguroso que permite
seleccionar a los aspirantes con mejor expediente
académico y/o CV.

3.- Resultados académicos positivos con tasas de
rendimiento, éxito y eficiencia superiores al 97%.

4.- Correspondencia entre el perfil de los alumnos
admitidos (nota media de notable en la titulacion
de acceso) y las calificaciones resultantes (notable
como calificacidn prevalente de la titulacion).

V. apartado 5.1

1.- Mantener el procedimiento de admision en dos fases.

2.- Mantener el sistema de evaluacion continua para conservar la linea de
resultados académicos positivos.

3.- Mantener la armonizacion del peso de la evaluacién continua en el sistema de
evaluacion para todas las asignaturas de la titulacién de caracter homogéneo.
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Satisfaccion de los diferentes colectivos

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio
de la Institucion, en mayor o menor medida, es
comun a todos los colectivos y supera el promedio
de la titulacion.

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con
la titulacion es alto en los tres colectivos y supera el
promedio de la titulacion.

3.- Satisfaccion UCM: el nivel de satisfaccién con la
Institucion, en mayor o menor medida, es también
elevado en los tres colectivos y supera el promedio
de la titulacion.

4.- Précticas externas: aspecto mejor valorado por
los estudiantes (en promedio superior al 8) y de los
mejor valorados por los profesores (9,4).

5.- Baja ratio alumno/aula.

6.- Calidad de la formacidn recibida.

V. apartado 5.2

1.- Mantener la ratio alumno/aula.
2.- Promover la adecuacion del precio a la calidad de la titulacién.

3.- Mantener el sistema de reuniones periddicas entre representantes de alumnos
y miembros de la Coordinacion.

4.- Mantener los sistemas de atencion directa (personal, telefénica o via correo
electrénico) entre estudiantes y titulacién (Oficina MAAP, Coordinadores de
Asignatura y Direccion Académica).

5.- Promover la participacién de todos los colectivos en las encuestas de
satisfaccion

Insercion laboral

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio
de la Institucion es un aspecto muy valorado por el
colectivo (6,3).

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con
la titulacidon es alto en el colectivo y supera el
promedio de satisfaccidon general con la titulacion

(6).

3.- Satisfaccién UCM: el nivel de satisfaccién con la
Institucion es muy elevado en el colectivo (6,3).

V. apartado 5.3

1.- Promover la participacion del colectivo en las encuestas de satisfaccion

Programas de movilidad

NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE

Practicas externas

1.- Mecanismos de coordinacién y gestion eficaces
(Vicedecanato especifico, Coordinador propio, y
oficina propia).

Apartado 5.5

1.- Mantener el sistema de gestion centralizada.

2.- Promover el uso de GIPE UCM por todos los colectivos implicados.
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2.- Herramienta de gestion intuitiva y de facil
manejo (GIPE).

2.- Oferta de entidades colaboradoras atractiva
para los alumnos.

3.- Flexibilidad en la eleccién de las practicas
externas (proactividad del alumno).

4.- Actividades complementarias interesantes para
los alumnos.

5.- Aspecto mejor valorador de toda la titulacién.

3.- Incrementar la realizacidn de actividades complementarias.

solapamiento con otras actividades docentes.

4.- Facilitar la participacion de todos los estudiantes MAAP en la Feria de Empleo,
planificdandose de forma coordinada y evitando que ese dia se produzca un

Informes de verificacion, Seguimiento y
Renovacioén de la Acreditacion

NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Se detalla a continuacion una sintesis motivada de las debilidades que se aprecian en la titulacion conforme
al andlisis realizado en los puntos 1 a 5 de la presente Memoria.
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DEBILIDADES

Andlisis de la debilidad*

Acciones para eliminar o minorar la debilidad

Estructura y funcionamiento del
SGIC

No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida.

V. apartado 1

Organizacion y funcionamiento
de los mecanismos de
coordinacion

No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida.

V. apartado 2

Personal académico

1.- Aunque el equilibrio entre los bloques de profesorado se mantiene
dentro de unos parametros aceptables, se observa una ligera
desviacion a favor del bloque profesional que debe intentar
corregirse para los cursos académicos sucesivos al objeto de
incrementar la presencia de CU y PTU.

V. apartado 3

1.- Promover la participacion de los docentes mas cualificados en la
titulacién a través de incentivos que compensen el mayor grado de
exigencia que requiere la titulacion dada su finalidad de
capacitacion profesional (reiterar el cumplimiento de la promesa
rectoral de incrementar el valor de los ECTS-MAAP: 1 crédito ECTS
MAB=1,5 créditos ECTS).

Sistema de quejas y sugerencias

No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida.

V. apartado 4

Indicadores de resultados

No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida.

V. apartado 5.1

Satisfaccion de los diferentes
colectivos

1.- Aunque se mantiene una tendencia al alza en la participacién de
los estudiantes, el porcentaje sigue siendo bajo en todos los
colectivos implicados: 10% profesores, 15,3% PAS y 17% estudiantes.

2.- La escasa valoracién por parte de los estudiantes que recibe el
componente practico de las asignaturas en una titulacion de
capacitacion profesional (3,8 por debajo incluso del promedio de la
titulacion).

V. apartado 5.2

1.- Adoptar medidas para promover la participacion de todos los
colectivos implicados en las encuestas de satisfaccion.

2.- Crear un equipo de trabajo para estudiar la mejor manera de
incrementar el componente practico de las asignaturas.
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Insercién laboral 1.- Baja participacion del colectivo (inferior al 5%). V. apartado 5.3 1.- Adoptar medidas para promover la participacion del colectivo en
la encuesta de satisfaccion

2.- Bajo indice de satisfaccion con la atencidn al estudiante, que sigue
siendo el aspecto peor valorado, aunque eleva su puntuacién hasta el 2.- Crear un equipo de trabajo para analizar en qué colectivo se
5,4. produce el déficit de atencion a los estudiantes: PAS (cuestiones
administrativas) o PDI (cuestiones académcias).

Programas de movilidad NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE

Précticas externas No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida. Apartado 5.5

Informes de verificacion,
Seguimiento y Renovacion de la NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE

Acreditacion

CURSO 2023-24
Pagina 48 de 53



Memoria anual de seguimiento
4313543 MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO AL EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA PROCURA
FACULTAD DE DERECHO

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Se detalla a continuacién el Plan de acciones y medidas de mejora propuestos atendiendo a los puntos
de la presente Memoria que presentan debilidades:

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
DEBILIDADES:

1.- Aunque el equilibrio entre los bloques de profesorado se mantiene dentro de unos pardmetros
aceptables, se observa una ligera desviacion a favor del bloque profesional que debe intentar
corregirse para los cursos académicos sucesivos al objeto de incrementar la presencia de CU y PTU.

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Promover la participacién de los docentes mas cualificados en la titulacion a través de incentivos
que compensen el mayor grado de exigencia que requiere la titulacién dada su finalidad de
capacitacion profesional (reiterar el cumplimiento de la promesa rectoral de incrementar el valor de
los ECTS-MAAP: 1 crédito ECTS MAB=1,5 créditos ECTS).

R. Ej.: Rectorado, Junta de Facultad, Decanato, Vicedecanato de Posgrado, Departamentos vy
Coordinacion.

F. Ej.: 23-24, 24-25

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes

externosl.

DEBILIDADES:

1.- Aunque se mantiene una tendencia al alza en la participacién de los estudiantes, el porcentaje
sigue siendo bajo en todos los colectivos implicados: 10% profesores, 15,3% PAS y 17% estudiantes.

2.- La escasa valoracion por parte de los estudiantes que recibe el componente practico de las
asignaturas en una titulacién de capacitacién profesional (3,8 por debajo incluso del promedio de la
titulacion).

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA

1.- Adoptar medidas para promover la participacién de todos los colectivos implicados en las
encuestas de satisfaccion.

R. Ej.: Decanato, Vicedecanato de Posgrado, Vicedecanato de Calidad y Coordinacién.

F. Ej.: 23-24, 24-25

2.- Crear un equipo de trabajo para estudiar la mejor manera de incrementar el componente practico
de las asignaturas.

R. Ej.: Departamentos y Coordinacion.

F. Ej.: 24-25, 25-26
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5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.

DEBILIDADES:
1.- Baja participacién del colectivo (inferior al 5%).

2.- Bajo indice de satisfaccidn con la atencidn al estudiante, que sigue siendo el aspecto peor valorado,
aunque eleva su puntuacién hasta el 5,4.

ACCIONES DE MEJORA

1.- Adoptar medidas para promover la participacién del colectivo en la encuesta de satisfaccion.
R. Ej.: Decanato, Vicedecanato de Posgrado, Vicedecanato de Calidad y Coordinacién.
F. Ej.: 23-24, 24-25

2.- Crear un equipo de trabajo para analizar en qué colectivo se produce el déficit de atencién a los
estudiantes: PAS (cuestiones administrativas) o PDI (cuestiones académicas).

R. Ej.: Decanato, Vicedecanato de Posgrado, Vicedecanato de Calidad y Coordinacién, Vicedecanato
de Estudiantes y coordinacién.

F. Ej.: 24-25, 25-26
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PLAN DE MEJORA

Puntos débiles

Causas

Acciones de mejora

Indicador de
resultados

Responsable de su
ejecucion

Fecha de realizaciéon

Realizado/
En proceso/
No realizado

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Personal Académico

1.- Aunque el equilibrio entre
los bloques de profesorado se
mantiene dentro de unos

parametros aceptables,

se

observa una ligera desviacion
a favor del bloque profesional
que debe intentar corregirse
para los cursos académicos

sucesivos al objeto

de

incrementar la presencia de

CUYy PTU.

V. apartado 3

1.- Promover la participacion de los
docentes mds cualificados en la
titulacion a través de incentivos que
compensen el mayor grado de
exigencia que requiere la titulacion
dada su finalidad de capacitacion
profesional (reiterar el cumplimiento
de la promesa rectoral de incrementar
el valor de los ECTS-MAAP: 1 crédito
ECTS MAB=1,5 créditos ECTS).

V. apartado 3

1.- Rectorado, Junta

de Facultad,
Decanato,
Vicedecanato de
Posgrado,

Departamentos y
Coordinacién.

23-24/24-25

EN PROCESO

Sistema de quejas y
sugerencias

Indicadores de
resultados
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Satisfaccion de los
diferentes colectivos

1.- Aunque se mantiene una
tendencia al alza en Ia
participacion de los
estudiantes, el porcentaje
sigue siendo bajo en todos los
colectivos implicados: 10%
profesores, 15,3% PASy 17%
estudiantes.

2.- La escasa valoracién por
parte de los estudiantes que
recibe el componente
practico de las asignaturas en
una titulacién de capacitacion
profesional (3,8 por debajo
incluso del promedio de la
titulacion).

V. apartado 5.2

1.- Adoptar medidas para promover la
participacién de todos los colectivos
implicados en las encuestas de
satisfaccion.

2.- Crear un equipo de trabajo para
estudiar la mejor manera de
incrementar el componente practico
de las asignaturas.

V. apartado 5.2

1.- Decanato,
Vicedecanato de
Posgrado,

Vicedecanato de
Calidad y

Coordinacién.

2.- Departamentos y
Coordinacidn.

23-24/24-25

24-25/25-26

EN PROCESO

EN PROCESO

Insercion laboral

1.- Baja participacion del
colectivo (inferior al 5%).

2.- Bajo indice de satisfaccion
con la atencidn al estudiante,
que sigue siendo el aspecto
peor valorado, aunque eleva
su puntuacion hasta el 5,4.

V. apartado 5.3

1.- Adoptar medidas para promover la
participacién del colectivo en la
encuesta de satisfaccion

2.- Crear un equipo de trabajo para
analizar en qué colectivo se produce el
déficit de atencidon a los estudiantes:
PAS (cuestiones administrativas) o PDI
(cuestiones académicas).

V. apartado 5.3

1.- Decanato,
Vicedecanato de
Posgrado,

Vicedecanato de
Calidad y

Coordinacién.

2. Decanato,
Vicedecanato de
Posgrado,
Vicedecanato de
Calidad y
Coordinacion,
Vicedecanato de
Estudiantes y

coordinacion.

23-24/24-25

24-25/25-26

EN PROCESO

EN PROCESO

Programas de
movilidad
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Précticas externas

Informes de
verificacion,
seguimientoy
renovacion de la
acreditacion
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Madrid, 4 de octubre 2024

Pagina 53 de 53



