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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

Toda la informacidn relativa a la titulacidon puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master _abogacia

Se trata de informacién publica cuya validez estd garantizada por la Facultad de Derecho, y que
puede ser libremente consultada con caracter previo a la participacién en el proceso de
admisién y a la formalizacién de la matricula.

El contenido de la informacidn publicada se adecua a lo dispuesto en la Memoria Verificada de
la titulacién.

La informacién puesta a disposicidn se encuentra actualizada, se presenta estructurada en
diferentes pestanas de facil acceso e identificacidn, y se considera relevante y suficiente, tanto
para facilitar la eleccion de los estudios, como para garantizar el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

NOTA INFORMATIVA: En este momento y, con caracter provisional, la pagina recoge
informacion correspondiente a las dos titulaciones que concurren este curso académico: el
MAB vy el MAAP. Una vez finalice el curso académico, se complete la adaptacion de la titulacion
al MAAP, y se extinga el MAB, la pagina sera sometida a un proceso de revision y se adecuara
completamente a la nueva titulacion.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Facultad de Derecho tiene implementados los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad previstos en el punto 9 de la Memoria Verificada de la titulacién, a través de un Unico
Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) para todas sus titulaciones, que se articula en dos
niveles. En el primer nivel se sitda la Comision de Calidad de Centroy, por debajo, en el segundo
nivel, las Subcomisiones de Calidad de Grado y Posgrado. La explicacién sobre la estructura del
SGIC puede consultarse tanto en la pagina web de la titulacion (URL:
https://www.ucm.es/master _abogacia/sgic), como en la pagina web de la Facultad de Derecho
(URL: Calidad | Facultad de Derecho (ucm.es).

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

Toda la informacidén relativa a las Comisiones de Calidad que forman parte del SGIC puede
consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://derecho.ucm.es/composicion-de-las-comisiones-de-calidad

Para todas las titulaciones que se imparten en la Facultad de Derecho: Comisién de Calidad del
Centro:
URL: https://derecho.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

Para Estudios de Grado y Doble Grado: Subcomisién de Calidad de Grado:
URL: https://derecho.ucm.es/subcomision-de-calidad-de-grado

Para Estudios de Posgrado (Masteres/Doctorado): Subcomisidn de Calidad de Posgrado:
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URL: https://derecho.ucm.es/subcomision-de-calidad-de-posgrado

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las normas de funcionamiento y el sistema de toma de decisiones de la Comisidn y las
Subcomisiones estan detallados en un apartado especifico de la pagina web de la Facultad de
Derecho identificado como “Funciones de las Comisiones y Subcomisiones de Calidad, normas
de funcionamiento y relacion con las titulaciones y los medios de coordinacién docente”, que
puede consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/data/cont/docs/23-2021-09-16-
Funciones%20de%20la%20Comisiones%20y%20Subcomisiones%20de%20Calidad,%20normas
%20de%20funcionamiento%20y%20relaci%C3%B3n%20revisada.pdf

Las Comisiones de Calidad, en lineas generales, no son érganos competentes para adoptar
decisiones, y su funcidn consiste principalmente en el andlisis de las posibilidades de mejora en
todos los dmbitos implicados en el desempeiio de la tarea docente e investigadora, bien
reforzando las fortalezas, o bien buscando solucién a debilidades y problemas. Este analisis se
concreta en propuestas que se formulan a los érganos competentes en cada caso (p. €j. la Junta
de Facultad, la Gerencia, los Departamentos o el Decanato).

En la titulacién que nos ocupa, la interaccién entre la Comisidn de Calidad del Centro y la
Subcomisién de Posgrado se articula a través de tres figuras:

1.- Vicedecana de Calidad e Innovacion, que es miembro nato de la Comision de Calidad de la
Facultad y, a la vez, preside la Subcomisién de Calidad de Posgrado, lo que garantiza la
transversalidad de la informacién entre las Comisiones y la titulacién. Sus funciones estan
publicadas en este enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/vicedecanato-de-calidad-e-innovacion

2.- Vicedecana de Posgrado y Titulos Propios, que es miembro nato tanto de la Comisién de
Calidad de la Facultad como de la Subcomision de Postgrado y participa, a la vez, en el sistema
de coordinacién de la titulacién, lo que garantiza la proposicion y la ejecucion de los acuerdos
necesarios para la mejora de la titulacidn de forma tanto vertical como horizontal. Sus funciones
estan publicadas en este enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/vicedecanato-de-postgrado-y-titulos-propios

3.- Delegada del Decano para la coordinacién de la titulacidn, que es miembro nato de la
Subcomisién de Calidad de Posgrado y una pieza importante en todo el sistema de coordinacién
del Master al servir de enlace, en primer lugar, con los Coordinadores de las diferentes
asignaturas del Plan de Estudios, que en las reuniones periddicas reportan los problemas o
cuestiones que consideran oportunos; y, en segundo lugar, con los Delegados del Rector para
los Centros adscritos a la titulacién, con los que se celebran también reuniones periddicas para
reportar cuestiones sobre organizacién y desarrollo académico. El resultado de esas reuniones
se pone en conocimiento por la Coordinacién de la titulacién a la Subcomisién de Calidad de
Posgrado.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Las Comisiones de Calidad se retnen periédicamente con caracter ordinario al menos dos veces
alolargo del Curso Académico y, ademas, pueden ser convocadas extraordinariamente cada vez
que su Presidente lo considere oportuno. A lo largo del Curso Académico 2021-2022 se han
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celebrado dos reuniones ordinarias, respectivamente, por cada Comisidn y Subcomisidn,
desarrolladas simultdneamente de forma presencial y telemdtica para asegurar la concurrencia
de todos los miembros. A mayores, la Comision de Calidad de Centro ha celebrado una reunién
extraordinaria para aprobar las Memorias del curso 2020-2021 y para las propuestas de
nombramiento de miembros no natos de las respectivas Subcomisiones de Calidad para su
posterior aprobacion por la Junta de Facultad. Las Actas de todas las reuniones celebradas estan
disponibles para consulta en el siguiente enlace:

URL: Curso 2022-23 | Facultad de Derecho (ucm.es)

Las cuestiones tratadas en las reuniones indicadas que son relevantes para la titulacién que nos
ocupa se detallan a continuacién.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados

Comision de 1.- Aprobacidon Memorias Anuales de | 1.- Se aprueban todas por unanimidad.

Calidad de seguimiento 1.- Sobre este punto ha de destacarse que por la
Centro (EXT) Vicedecana de Calidad se destacan los diferentes
04.11.2022) problemas técnicos que este curso se han tenido que

afrontar para su elaboracién, a saber, entre otros:
datos erréneos en SIDI respecto de planes a extinguir;
una nueva plataforma con los indicadores de calidad,
con acceso limitado a una cuenta y usuario por Centro,
con ausencia de datos para algunas titulaciones
respecto del curso de referencia (Dobles Grados), con
datos que no coincidian con la informacién remitida en
el curso pasado en otro formato, etc.

Comisidn de 1.- Adecuacién al RD822/2021 Por la Vicedecana de Calidad se informa que el MAB no
Calidad de sblo deberd adaptase al 822/2021 sino que también
Centro (ORD) debera adaptarse a la Ley 15/2021 que establece el
01.12.2022 acceso comun al ejercicio de la abogacia y de la Procura.

Se recuerda que esta modificacién afecta también a
todos los centros adscritos.

2.- Memorias de seguimiento Se recuerda por la Vicedecana que a principios de
noviembre fueron aprobadas por Comision de Calidad
de Centro las Memorias de seguimiento de todas las
titulaciones y que el lunes 28 de noviembre fueron
remitidos a todos los coordinadores los informes
provisionales de las memorias. Como todos los afios se
han constatado problemas en la elaboracion de estas al
final del plazo de entrega. Se recuerda que salvo los
datos de Docentia, que fueron facilitados al final, todo
lo demas estaba disponible para los coordinadores
desde el mes de septiembre, incluida la informacion
que desde el Vicedecanato de Calidad se remite a todos
los coordinadores, por lo que habia margen de
reaccion. Se pide que no se agoten los plazos porque
luego hay problemas de acceso a la plataforma nueva
donde se consultar los datos de encuestas de
satisfaccidn, ya que solo hay un usuario posible cada
vez. Respecto de los resultados, se constata que la
exigencia sobre la transparencia de acuerdo con los
requisitos referidos en documento remitido por el
Rectorado, cada vez son mayores. Si bien en funcion de
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en manos de quién caiga puede ser un cumple
parcialmente o un no cumple por los mismos hechos,
hay que ser conscientes de lo que se pide y como se
pide y tener la informacién debida en tiempo y forma
(en esta ocasion el 12 de septiembre era la fecha de
consulta), y que incluso se piden cosas nuevas como es
el caso de los proyectos de innovacion: su referencia y
analisis.

3.- Escrito medidas remitido a VRC y | La Vicedecana informa a todos los miembros de las
novedades Docentia Comisiones de calidad que sigue sin tener noticias ni
respuesta alguna en relacién con el escrito de acciones
necesarias y propuestas a acometer desde el
Vicerrectorado de Calidad que fue remitido a dicho
Vicerrectorado via registro, tanto el curso 20202-2021
como el pasado curso 2021-2022, tras su aprobacion
por las Comisiones de Calidad y ratificacion por Junta de
Facultad. Se ha vuelto a escribir al Vicerrector en este
sentido, a sabiendas de que se esta procediendo a la
revision en este periodo del programa de Docentia, sin
que se haya obtenido respuesta aun. Se seguird
insistiendo y si al final del curso vigente no se obtiene
ninguna respuesta, se planteara en sede de comision de
Calidad de Centro y Junta de Facultad las posibles
medidas a adoptar. En relacién con el programa
Docentia, la Vicedecana informa que desde el curso
2020-2021 no se puede evaluar las asignaturas
impartidas en modalidad online, lo que ha sido objeto
de reclamacién desde su Vicedecanato de forma
expresa y formal, enumerando los problemas y
perjuicios que tanto al profesorado como el alumnado
supone esta decisién arbitraria, en especial para el
grupo X del Grado en Derecho Plan antiguo; pidiendo
que se permitiera la evaluacion de las asignaturas del
curso tercero y cuarto, con docencia, este curso y el
siguiente, hasta su extincion completa (el términos
idénticos a las asignaturas de ese plan de los grupos
presenciales).

4.- Actividad Comisidon GEA La Vicedecana informa a todos los miembros de las
Comisiones de calidad que sigue sin tener noticias ni
respuesta alguna en relacién con el escrito de acciones
necesarias y propuestas a acometer desde el
Vicerrectorado de Calidad que fue remitido a dicho
Vicerrectorado via registro, tanto el curso 20202-2021
como el pasado curso 2021-2022, tras su aprobacion
por las Comisiones de Calidad y ratificacidn por Junta de
Facultad. Se ha vuelto a escribir al Vicerrector en este
sentido, a sabiendas de que se esta procediendo a la
revision en este periodo del programa de Docentia, sin
que se haya obtenido respuesta aun. Se seguird
insistiendo v si al final del curso vigente no se obtiene
ninguna respuesta, se planteara en sede de comisién de
Calidad de Centro y Junta de Facultad las posibles
medidas a adoptar. En relacién con el programa
Docentia, la Vicedecana informa que desde el curso
2020-2021 no se puede evaluar las asignaturas
impartidas en modalidad online, lo que ha sido objeto
de reclamacién desde su Vicedecanato de forma
expresa y formal, enumerando los problemas y
perjuicios que tanto al profesorado como el alumnado
supone esta decision arbitraria, en especial para el
grupo X del Grado en Derecho Plan antiguo; pidiendo
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que se permitiera la evaluacién de las asignaturas del
curso tercero y cuarto, con docencia, este curso y el
siguiente, hasta su extincion completa (el términos
idénticos a las asignaturas de ese plan de los grupos
presenciales). El resultado de dicha reclamacién no ha
sido favorable, limitdndose a indicar que la UCM es una
universidad presencial y que desde 2016 se decidié que
solo se evaluaban las asignaturas presenciales con la
excepcion del periodo de incidencia pandémica.

Subcomisidn 1.- Resultados evaluacion docente 21- | 1.- La Vicedecana de Calidad indica que desde el

de Calidad de | 22 Vicerrectorado de Calidad se ha remitido por primera
Posgrado vez informacion global sobre los resultados de la
(ORD) evaluacién Docente (Docentia) correspondientes al
23.05.2023 curso pasado: 2021-2022, donde se hace referencia a

los profesores excelentes por centro y departamento.
La informacion se remitié a todos los miembros de las
comisiones de calidad junto con la convocatoria de la
reunion, mediante enlace, para su consulta
(https://www.ucm.es/opc/file/informe-docencia-con-
relevancia-excelentes-21-22). Las informaciones
relativas a nuestra facultad son favorables aunque no
estamos entre los primeros centros y por
Departamentos los que cuenta con mas profesores
excelentes son: Departamento de Derecho Procesal y
Penal, Departamento de Derecho internacional,
Eclesiastico y Filosofia del Derecho y Departamento de
Derecho Mercantil y Tributario.

2.- Adaptacion al RD 822/2021: | 2.- La Vicedecana de Calidad recuerda la reunidn
modelo y guia mantenida con todos los coordinadores de las
titulaciones, el pasado 12 de enero de 2023, en las que
se les hizo llegar el cronograma de la adaptacién de las
titulaciones al RD 822/2021. A peticiéon de algunos d
ellos miembros de las comisiones se acuerda recoger
como Anexo Il del acta de la presente reunidn dicho
cuadro para facilitar la consulta por todos los
responsables de las titulaciones. Para este ailo 2023 son
el doble Grado Estudios Juridicos militares, los
Masteres de Derecho Parlamentario, Derecho
Internacional y de Estudios Medioambientales. Se
constata que existe desconocimiento por parte tanto
del Rectorado como de Fundacién Madrid +d en esta
adaptacidon. Tras meses de incertidumbre y de
informaciones contradictorias recibidas desde el
Rectorado, parece que de la experiencia de los
masteres que estdn ahora trabajando en la
modificacién/adaptacion las principales modificaciones
que implica el RD 822, ya no son las dos basicas
indicadas inicialmente (en dos dimensiones), esto es,
ambito de conocimiento y adaptacion competencias a
resultados de aprendizaje, sino que es posible que sean
en todas las dimensiones. Como posibles aspectos que
pueden tener que adaptarse:

1.- Adscripcion al ambito de conocimiento del titulo y
asignaturas.

2. Revision de la modalidad de imparticion: presencial,
hibrida y virtual

3.- Definir los Objetivos formativos

4.- Coherencia entre los perfiles de Egreso y los
resultados de aprendizaje del titulo.

5.- Cambio de Competencias por Resultados de
aprendizaje y de la formacion (tabla nueva).
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6.- Cambio de la normativa de reconocimiento y
transferencia de ECTS.

7.- Inclusion del plan de practicas

8.- Planificacién de ensefianzas (Tabla nueva). Especial
atencidon a la presencialidad o virtualidad de las
actividades formativas. Podria no cambiar

9. Estructuras curriculares especificas: menciones
duales

10.- Profesorado (Tabla nueva). Podria no cambiar.

Se indica que hay dos documentos que deben
adjuntarse/subirse en la aplicacién donde se realiza la
adaptacién al RD 822/2021: el documento justificativo
(donde se resumen y explica los
cambios/modificaciones operados y que se han
recogido en cada apartado de la aplicacién) y en plan de
estudios (Dimensidn 4), en este ultimo con las tablas
nuevas que han de rellenarse. A los efectos de
coadyuvar en este trabajo a los responsables de las
titulaciones, desde el Rectorado se ha remitido una
presentacién elaborada por la Fundacién Madri+d para
las Universidades para orientar en esta adaptacion, que
se ha mandado a todos los miembros junto con la
convocatoria de la reunion (doc. N2 6); asi como modelo
de memoria de verificacion (que corresponde con las
dimensiones nuevas segln aplicacién habilitada para la
adaptacion al RD 822) en formato Word, igualmente
remitido con la convocatoria a todos los miembros de
las comisiones (doc. N2 5).

Sobre la adaptacién al RD 822/2021 del MAAP, toma la
palabra la Vicedecana de posgrado, Maria Roca, que
indica que, a través del Vicerrector de Relaciones
institucionales, José Maria Coello de Portugal, se ha
hecho una consulta a Madrid I+D sobre algunas dudas,
ya que las practicas no se han aprobado a pesar de que
no se ven afectadas ni por la adaptacion al RD ni por la
reciente modificacion para incluir a los procuradores en
el Master, y se les ha preguntado por qué ha ocurrido
esto. También sefiala que desde la Fundaciéon Madri+d
les han pedido que introduzcan el término “ejercicio”
en el titulo, pero el titulo actual es el que estd aprobado
por la Junta de Facultad, y existe la duda de si se debe
hacer en todo caso. Se estara pendiente del resultado
del periodo de alegaciones que finaliza el 5 de junio.).

Comision de 1.- Informe de la Vicedecana de | 1.- Se informa que por la Fundacidon Madri+d por fin se

Calidad de Calidad ha dado luz verde al cambio del plan de estudios del
Centro (ORD) MAAP para adaptarlo al RD822/2021 y meter la
10.07.2023 formacién a procuradores como master habilitante. El

informe es favorable sin especial seguimiento ni
apreciaciones adicionales. Esto supone que si se pasa el
especial seguimiento del MAB del centro adscrito ISDE
satisfactoriamente el 22 de septiembre, podremos
descansar dos cursos académicos hasta la siguiente RA
(recordar que el el RUCT el que marca la fecha de RA: 5
afios, y no se ha cambiado con el paso del MAB al
MAAP).

Se informa por la Vicedecana que dada la incertidumbre
sobre la adaptacion de las titulaciones a esta norma
(requisitos, condiciones e incluso plazos), con
informaciones contradictorias desde el Rectorado y de
la Fundacion Madri+d, se plantea que tal adaptacién se
deje para el fin de plazo indicado en la norma octubre
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de 2025, para dar tiempo a que las cosas se aclaren y se
organicen para no trabajar en balde. A este respecto, se
mantiene la adaptacion del Master de Derecho
Parlamentario que cuenta con el visto bueno del
Rectorado y que se pasara a votacidn en préxima junta
de facultad (ultima del curso 2022-23) para seguir con
su tramitacion. Respecto del MDI, que ya habia
igualmente comenzado la adaptacion (siguiendo el
calendario “cambiante” establecido por el Rectorado),
la dltima noticia remitida por la coordinadora (profa.
Raquel Regueiro) a la Vicedecana es que por el
Rectorado se le pedia paralizar el procedimiento hasta
conseguir nuevas instrucciones de la Fundacion
Madri+d (el 26 de junio). Se le indica por la Vicedecana
que deja a su parecer el seguir, esperar o paralizar la
adaptacion de su titulacidon hasta que la informacion
sea clara.

2.- Informe Coordinacién MAB sobre | 2.- La Vicedecana de Calidad informa que por parte de
relacion con los Centros Adscritos | la coordinadora del MAB, profesora Olaya Godoy, ya se
para organizacion y desarrollo del | ha celebrado la segunda reunién de coordinacién con
curso académico 2022-2023. los centros adscritos no solo sobre la terminacién del
curso 2022-23 sino para la planificacion del siguiente
curso dado que comienza la implementacién del nuevo
plan de estudios MAAP, a finales de junio. Que de esa
reunion se ha levantado acta y hay informe elaborado
por ella. Que se aporta por la coordinadora informe con
los datos diferenciando por centros adscritos y Facultad
de Derecho (incluida acta de segunda reunion
coordinacién con centros adscritos) que sera el que
constituya el ANEXO IV de este acta. Todo ello sin
perjuicio de la intervencion de los responsables de los
centros adscritos en esta reunion. Se da la palabra al
profesor Ramén Bonell (R.C.U. Maria Cristina) para
hablar tanto del Grado en Derecho como del MAB
desde el punto de vista de su centro adscrito. Refiere
la misma problematica que la indicada por el centro
Cardenal Cisneros (Patricia Represa) respecto de los
requisitos de acreditacién del profesorado: no se llega
al porcentaje exigido para el grado en Derecho, no asi
para el MAB/MAAP. Respecto de las practicas externas,
aun teniendo muy pocos alumnos (siete) estos son muy
exigentes en cuanto a los intereses y expectativas para
su desarrollo (dénde y condiciones) que dificilmente
pueden satisfacerse en los términos reclamados.

3.- Informe coordinadores sobre el | 3.- El curso académico en la titulacion del Master de
desarrollo del curso 2022-2023 en sus | Acceso a la Profesidon de Abogado se ha desarrollado
respectivas titulaciones (incluido el | con absoluta normalidad, a falta de finalizar la
del MAB). convocatoria extraordinaria de examenes y la defensa
de TFMs correspondiente a la convocatoria
extraordinaria de julio.

Comision de 1.- Propuesta nombramiento de la | 1.- Se aprueba por unanimidad.
Calidad de nueva representante de profesorado
Centro (EXT) | (PDI) para la Comisidn de Calidad de
10.07.2023 Centro: Don Ramiro Grau Celma en
sustituciéon de Dofia Marta Iglesias
Berlanga.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Sistema de calidad totalmente implantado,
perfectamente estructurado, y con descripcién clara de
la relacion entre las Comisiones y Subcomisiones que lo
integran y las funciones que tienen atribuidas.

2.- Comunicacidn fluida entre la Comisién de Calidad
del Centro y otros érganos de este: Junta de Facultad o
Departamentos.

3.- Seguimiento continuado de las propuestas de
mejora e insistencia en la implementacidn de nuevas
acciones.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

La coordinacidn del MAB, titulacidon que nos ocupa, se articula en torno a cuatro figuras.

1.- La Direccién Académica o Equipo de Coordinacion: integrado por el Director del Master, la
Delegada del Decano para la coordinacién de la titulaciéon (nombrada por la Junta de Facultad a
propuesta del Decano) y el Coordinador adjunto (nombrado por el Decano).

NOTA INFORMATIVA: En este momento el cargo de Coordinador adjunto se encuentra vacante
y pendiente de ser cubierto tras la renuncia del Prof. Alvarez Rodriguez que se encuentra
realizando una estancia larga de investigacion en el extranjero.

Su composicidn actual puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master abogacia/direccion-academica-1

La Delegada del Decano para la coordinacion de la titulacién reporta directamente al Director
del Master y/o a la Vicedecana de Posgrado y Titulos Propios y, ademas, integra la composicion
de la Subcomisién de Calidad de Posgrado. Este sistema de reporte garantiza la conexion entre
el sistema de coordinacidn académica y docente y el sistema de calidad.

Entre las funciones que tiene atribuidas cabe destacar las siguientes: gestién del proceso de
admisién, seguimiento del proceso de matricula, celebracidn de sesiones informativas para los
alumnos (pre-admisién y post-matriculacién), elaboracién del calendario académico y del
horario; control de los cronogramas mensuales; gestidn y actualizacion de la pagina web; control
de las Guias Docentes; convocatoria y participacion en las Reuniones de Coordinacidn con los
Coordinadores de asignaturas; convocatoria y participacion en las Reuniones de Coordinacién
con los Delegados del Rector para los centros adscritos; convocatoria y participacién en las
reuniones periddicas que se celebran con los representantes de los alumnos (uno por Grupo);
elaboracion de Memoria anual de seguimiento; realizacidén y analisis de las encuestas internas
de la titulacién; coordinacién de la Oficina MAB.

2.- La Comisidn de Coordinacién MAB: integrada por la Direcciéon Académica y los Coordinadores
de todas y cada una de las asignaturas que integran el Plan de Estudios (13). Todos designados
por los Departamentos correspondientes a excepcion de la Coordinadora de la Asignatura TFM
y el Coordinador de la Asignatura Prdcticas Externas que son nombrados por la Junta de
Facultad.
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La relacion actual de Coordinadores de Asignatura puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master abogacia/coordinadores

NOTA INFORMATIVA: la relaciéon publicada corresponde ya a los Coordinadores de asignaturas
MAAP que, excepcionalmente, este curso académico la simultanean con la Coordinacion de
las asignaturas MAB que se imparten sin docencia sélo para alumnos repetidores.

Los Coordinadores de Asignatura reportan directamente a la Delegada del Decano para la
coordinacién de la titulacion.

Entre las funciones que tienen atribuidas cabe destacar las siguientes: asistir y participar en las
Reuniones de Coordinacién cuando son convocados; planificar la asignatura conforme a la carga
docente repartiendo las sesiones entre los profesores designados por el Departamento y la
relacion de Profesores Externos que se aprueba anualmente; virtualizar el campus de las
asignaturas; gestionar la asistencia a clase de alumnos y profesores; armonizar estructura de su
asignatura y contenidos tedrico-practicos para que no existan diferencias entre los Grupos;
gestionar las pruebas de evaluacidn y los procedimientos de revisidn de las calificaciones; y
gestionar todas las incidencias relativas a la asighatura que coordinan (alumnos, profesores,
medios y espacios). La Comisién de Coordinacion del MAB se relne ordinariamente con
periodicidad cuatrimestral y, de manera extraordinaria, cuando concurra una situacién que asi
lo exija. Las reuniones, convocadas por la Delegada del Decano para la coordinacion de la
titulacién son presididas por el Director del Master y se organizan con un orden del dia
previamente establecido. Los temas a tratar estan relacionados principalmente con la gestién
de la titulaciéon y su organizacion académica. Todos sus miembros tienen voz y voto. Y los
acuerdos se adoptan por mayoria simple.

Para facilitar la tarea de coordinacion se ha creado un Seminario permanente de trabajo en el
Campus Virtual denominado “Espacio de Coordinadores MAB”, en el que se comparte la
informacidn que se considera relevante.

3.- La Comision de Coordinacion de Centros Adscritos MAB: integrada por la Delegada del
Decano para la coordinacion de la titulacion y los Delegados del Rector para los centros adscritos
(en este curso académico cuatro: IEB, ISDE, CU Cardenal Cisneros y RCU Escorial-M2 Cristina).

Esta figura (Delegado del Rector para los centros adscritos) es de reciente creacidn y todavia no
tiene perfiladas sus funciones con relacién a la titulacién. La Comisidon se constituyé
formalmente en octubre de 2021 con la celebracidn de su primera reunidn. Se relne
ordinariamente con periodicidad semestral y, de manera extraordinaria, cuando concurra una
situacion que asi lo exija. Las reuniones, convocadas y dirigidas por la Delegada del Decano para
la coordinacién de la titulacion se organizan con un orden del dia previamente establecido. Los
temas que se tratan estdn relacionados principalmente con la armonizaciéon de los criterios
académicos en todos los centros en que se imparte la titulacién. Todos sus miembros tienen voz
y voto. Y los acuerdos se adoptan por mayoria simple. Hasta la fecha se ha reunido dos veces en
convocatoria ordinaria.

Para facilitar la tarea de coordinacién se ha creado un Seminario permanente de trabajo en el
Campus Virtual denominado “Espacio de Coordinacién Intercentros MAB”, en el que se
comparte la informacién que se considera relevante.

4.- La Oficina para la Coordinacién del Master (Oficina MAB): consiste en un servicio
administrativo organizado en torno a dos lineas basicas de trabajo: el apoyo y servicio a la
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Coordinacion del MAB y el apoyo y servicio a los estudiantes del MAB. Las tareas se desarrollan
a través de atencién individualizada presencial, por correo electrénico o por via telefdnica. Entre
las funciones asignadas destacan: seguimiento y control de la Planificacién Académica mensual,;
apoyo a los docentes (especialmente a los externos); contacto y coordinacion de las sedes;
apoyo al alumno para la realizacién de cualquier trdmite académico; atencién de necesidades
individuales y colectivas de los alumnos; informacién continuada de todos los tramites desde la
fase de preinscripcion hasta el momento de obtencidn del Titulo; canal de conexion entre todos
los agentes implicados. Toda la informacidn relativa a la Oficina MAB puede consultarse en el
siguiente enlace:

URL: https://www.ucm.es/master abogacia/secretaria-administrativa

A lo largo del curso académico se han celebrado las reuniones de coordinacién que
seguidamente se detallan:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
Reunioén de 1.- Informe sobre el desarrollo del | 1. Feria de empleo
Coordinaciéon | inicio de curso El desarrollo de la Feria de Empleo incide en la docencia,
21.10.2022 especialmente, en el turno de mafiana.

Propuesta: solicitar autorizacion para suspension de
docencia el dia de su celebraciéon para los cursos
académicos sucesivos.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

2. Inasistencia de profesores y recuperaciones
docentes

Por cuestiones organizativas es conveniente informar a la
Oficina MAB de las inasistencias imprevistas para coordinar
la recuperacién docente. En la EPJ es Eduardo el que
traslada a la Oficina que los profesores no han asistido a su
clase. En la Facultad son los propios alumnos.

La EPJ ha crecido y esta acogiendo cada vez mas cursos por
lo que se reduce la posibilidad de ocupar Aulas en viernes.
Ya nos han comunicado que NO pueden impartirse sesiones
los dos ultimos viernes de cada mes nunca. Y que para
ocupar los otros dos viernes, debe avisarse con antelacién.
Propuesta: establecer el primer viernes de cada mes en
todos los Grupos para recuperaciones docentes previa
comunicacion a la Oficina MAB.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

3. Guias Docentes

Cuestiones pendientes del curso académico anterior:

- Armonizacion formato

- Adaptacion bibliografia a MECES 3

Por peticion de los Centros Adscritos: éseria posible
armonizar los criterios entre asignaturas para poder
participar en el examen de la convocatoria ordinaria?

Para la armonizacién del formato de las Guias docentes y la
adaptacion de la bibliografia a MECES 3, se acuerda la
utilizacion como modelo de la Guia Docente de la
asignatura “Ejercicio de la Abogacia”.

La peticion de los Centros Adscritos de armonizar criterios
en torno al establecimiento de requisitos de asistencia para
la participacion en los examenes de la convocatoria
ordinaria se traslada al punto siguiente.

4. Control de presencia y suplantacion de firmas

El indice de inasistencia de los alumnos es alto, casi siempre
justificado por enfermedad o asistencia médica.
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En todo caso se ha explicado a todos los grupos que para el
porcentaje minimo de asistencia exigido por algunas
asignaturas para poder presentarse a la convocatoria
ordinaria es irrelevante que la asistencia esté justificada o
no. (Ejercicio de la abogacia 37 sesiones de 46 [80%)], Penal
24 sesiones de 31 [75%)]. Probablemente en Ejercicio habra
que hacer algun ajuste puesto que no van a impartirse las
46 sesiones programadas en ningun Grupo.

Hasta la fecha se han producido 2 casos de suplantacién de
firmas en el mismo Grupo (5). Tras ponerlo en
conocimiento del Decanato, el Vicedecano de ordenacién
académica ha solicitado iniciacién de procedimiento
sancionador al érgano competente del Rectorado.
Propuesta: pasar lista en voz alta o que las firmas se realicen
en la mesa del profesor.

Propuesta alternativa para valorar: una posibilidad que
permitiria resolver el control de asistencia, la suplantacién
de firmas, y la armonizacién de criterios para ejercer el
derecho de examen podria ser la siguiente: que todas las
asignaturas estableciesen un porcentaje minimo de
realizacion de actividades practicas para poder concurrir a
examen en la convocatoria ordinaria. Y que esas actividades
se realizasen en clase sin avisar.

Con relacién al control de presencia y al requisito de
asistencia minima de sesiones que tienen establecido
algunas asignaturas para permitir la participacién en el
examen de la convocatoria ordinaria, y atendiendo a la
peticion de armonizacion para que se aplique el mismo
criterio en todas las asignaturas, se acuerda otorgar un
plazo a todos los Coordinadores para que se pronuncien
sobre los siguientes aspectos:

- éestablecemos en TODAS las asignaturas el
requisito de asistencia minima de un porcentaje de
sesiones para poder participar en los examenes de la
convocatoria ordinaria, y mantenemos que NO podran
justificarse las inasistencias? SI/NO

- écancelamos el control de presencia y vinculamos
la participacion en los examenes de la convocatoria
ordinaria a la participacion EFECTIVA de los alumnos en las
actividades de la evaluacion continua? SI/NO

5. Encuestas 22-23

Elviernes 28 de octubre se lanzard la encuesta de egresados
(disponible hasta viernes 11 de noviembre).

El viernes 25 de noviembre se lanzardn las encuestas
internas y de valoracion de Prof. Externos (disponibles
hasta viernes 9 de diciembre) correspondientes a las
asignaturas del primer cuatrimestre. El dia que se lancen se
enviara un recordatorio a todos los Coordinadores para que
estéis informados.

Los asistentes se dan por informados.

6. Memoria titulacion

A finales de octubre va a iniciarse el proceso de
modificacién de la Memoria.

Los asistentes se dan por informados.

7. Incidencias y quejas

- Reclamacién formal presentada por Gheiser que
afecta a la asignatura de fiscalidad correspondiente al curso
21-22. Tras contrastarlo con los profesores de la asignatura
se ha presentado una respuesta formal proponiendo la
desestimacion de la peticién formulada por la alumna. Los
asistentes se dan por informados.

- Numerosas quejas relativas al horario de Visitas
institucionales por su impacto en el turno de tarde (5
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cancelaciones de matricula). Los asistentes se dan por
informados.

- Numerosas quejas relativas a la ocupacion de los
viernes. Por peticién de los representantes de alumnos
éseria posible anticipar la programacién de las Visitas
Institucionales? La Coordinadora de la asignatura indica
que ya esta adelantada a la Oficina MAB la programacion
de noviembre y diciembre, y que se prevé que todas las
Visitas estén realizadas a finales de febrero.

- Alguna queja relativa a la escasez de actividades
practicas y a la diferencia entre Grupos: éseria posible
establecer un minimo comun de actividades practicas por
asignatura y Grupo? El Prof. Gil Planas explica como se hace
en el drea de laboral: mismas practicas, mismo contenido,
y mismo material para todos los Grupos.

- Varias quejas por la asignaciéon de darea para
realizar el TFM resueltas con rapidez y sin mayor incidencia.
Tras comentar esta situacion con la Coordinadora de la
asignatura y anticipandonos a quejas futuras similares se
propone una modificacidn de la distribucidn de TFMs entre
areas para mejorar la satisfaccion de los alumnos:
incrementar nimero en civil, mercantil y penal que son las
mas demandadas y reducir numero en las areas que
generan mas rechazo (financiero, procesal, constitucional,
internacional). Civil, mercantil y penal son las areas que
tienen mas peso en la titulacion (en numero de créditos).
Dado que la Coordinadora de TFM no estd presente en la
reunion, este punto se comentara directamente con ella
para que establezca una nueva propuesta de criterios de
asignacion de area y tutor.

Reunidn de 1.- Informe sobre el inicio y | 1.- Desde el ambito académico el primer cuatrimestre del

Coordinacion | desarrollo del cuatrimestre curso se ha desarrollado con normalidad, sin que se haya
Intercentros adoptado ninguna decision relevante para los Centros
16.12.2022 Adscritos.

Desde el punto de vista organizativo se destacan dos
cuestiones. En primer lugar, los cambios en la Coordinacién,
con la incorporacién del Prof. Alvarez Rodriguez; y, en
segundo lugar, la necesidad de proceder a la reforma del
Plan de Estudios de la titulacion antes de junio 2023.

Con relacion a la segunda cuestion se traslada a los Centros
Adscritos que se va a iniciar el proceso de reforma para
adecuar la titulacion a los cambios legislativos: acceso
comun a abogacia y procura; y adaptacion a las exigencias
del RD 822/2021.

Hasta la fecha se han recorrido los siguientes pasos: fijar
objetivos de la reforma (doc.1 que se adjunta) y constituir
un Grupo de Trabajo integrado por: un alumno egresado
MAB-UCM, un alumno egresado MAB-UAM, dos alumnos
MAB-UCM, Equipo de Coordinacion MAB-UCM (Profs.
Alvarez y Godoy), Vicedecana de Posgrado (Prof2 Roca
Fernandez) y Secretaria Académica de la Facultad (Prof2
Garcia Pifieiro).

2.- Transmision de informacién y | Los Centros adscritos reiteran que reciben poca
peticiones de los Centros | informacidn de las titulaciones concretas y, por ese motivo,
Adscritos facilitan los datos de las personas responsables del MAB
(Directores o Coordinadores de la titulacidn) en sus Centros
respectivos:

o ISDE: Cristina de Amunategui Rodriguez
(crisamu@der.ucm.es)
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o IEB: Maria Travado (abogacia@ieb.es) y Jose
Miguel Serrano Ruiz-Calderdn (direccion@ieb.es)

o Cardenal Cisneros: Patricia Represa
(prepresa@universidadcisneros.es) y Eduardo Serrano
GOmez (eserrano@universidadcisneros.es)

o} Escorial-M2 Cristina: Ramodn Bonell
(rbonell@ucm.es) e Hilario
(secretariogeneral@rcumariacristisna.com)

Se acuerda por unanimidad cursarles invitacién, de ahora
en adelante, para que participen en las reuniones
periddicas de Coordinacion.

Reunién de
Coordinacion
21.04.2023

1.- Informe sobre el desarrollo
del segundo cuatrimestre

Con normalidad salvo los siguientes incidentes:

1.- Modificacién del horario y fusién de grupos por

peticion de conciliacién formulada por docentes de

Derecho laboral y aceptada por los Vicedecanatos

correspondientes:

Para poder adoptar la medida se han fusionado los

Grupos 4y 6 en las asignaturas de laboral y fiscalidad:

los lunes a las 16.00 h. los Grupos 4y 6 tienen clase de

laboral en sesion conjunta; y a las 18.30 h. tienen clase
de fiscalidad también en sesidn conjunta.

2.- Inasistencia excesiva de profesorado e incremento

excesivo de recuperaciones docentes en viernes:

Desde el inicio del cuatrimestre (24 de enero) hasta

hoy (24 de marzo) hemos tenido 12 inasistencias, 4

imprevistas y 8 avisadas con antelacion a los alumnos.

De las 12 han podido recuperarse en viernes 9. No es

posible recuperar las restantes.

Principales asignaturas afectadas: fiscalidad, laboral y

mercantil.

Todas de profesorado UCM.

3.- Supresion docencia en Derecho patrimonial:

En la asignatura Derecho patrimonial, a cada Grupo le

corresponden 2 sesiones de Propiedad Industrial.

Estas 12 sesiones las tiene asignadas la Prof? Patifio,

del Area de Derecho mercantil, y conforme al

cronograma deberian impartirse entre el 28 de marzo

y el 20 de abril.

1. La Prof2 Patifio estd en situacién de IT por
enfermedad comun desde el 24 de agosto con
fecha de alta prevista para el 19 de abril.

2. El Area de Derecho mercantil ha informado que
no puede acordar su sustituciéon por motivos de
especialidad: en el area no hay ningin docente
que tenga los conocimientos necesarios para
impartir esta docencia.

3. El Coordinador de la asignatura de Derecho
patrimonial ha informado que no es posible
reorganizar el cronograma para retrasar esta
docencia al mes de mayo.

4. Por estos motivos se ha acordado la supresion de
la docencia y la exclusion de la materia del
examen de la asignatura. Los Vicedecanatos
competentes y el Area de mercantil estdn
informados. En compensacion se ha organizado
un Seminario sobre la materia que sera impartido
por el Prof. Carlos Lema.
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2.- Presentacion y puesta en 2.- El Prof. Alvarez informa que la Editorial COLEX nos ha
marcha Revista Complutense de invitado a poner en marcha una Revista especifica para la
la Abogacia titulacion.

Tendria una seccion de innovacidon docente, una seccion de
estudios juridicos, una seccién para alumnos y egresados de
la titulacidn.

3.- Tras exponer los problemas detectados se considera
3.- Reflexiones TFM necesario adoptar las siguientes medidas:

- reordenar el calendario de presentacion, entrega
y defensa

- valorar la posibilidad de introducir modalidades
de TFM

- concretar las funciones del tutor y el peso del
vteb?

- controlar el cumplimiento de la normativa
reguladora

- informar a los alumnos de su calificacion a través
de algun medio

EL PROF. JUAN GIL PLANTEA COMO PROPUESTA PARA
VALORAR LA POSIBILIDAD DE LIMITAR LAS EXPOSICIONES
ORALES DE LOS TFM A LOS ALUMNOS CON UNA
CALIFICACION POTENCIAL A JUICIO DEL TUTOR IGUAL O
SUPERIOR AL 8. Se acuerda tener en cuenta esta propuesta
para debatirla en la préxima reunién.

Se advierte que el curso académico 23-24 tendra una
dificultad adicional al solaparse los TFM MAB, con
asignacioén en septiembre; y los TFM MAAP, con asignacion
en enero.

Se acuerda crear un Equipo de Trabajo (Barbara, Olaya e
Ignacio) para elaborar una propuesta concreta y detallada
para la proxima reunién.

Reunidn de 1.- Informe sobre inicio y | 1.-Desde el ambito académico el segundo cuatrimestre del
Coordinacion | desarrollo del curso curso se ha desarrollado con normalidad, sin que se haya
Intercentros adoptado ninguna decision relevante para los Centros
22.06.2023 Adscritos.

2.- Informe sobre el proceso de | 2.- Por la Coordinadora de la titulacion UCM se pone de
reforma de la titulacién manifiesto que el MODIFICA ha recibido un Informe
Desfavorable de la Fundacién y ha sido necesario formular
observaciones y subsanar los defectos requeridos por lo
que, en este momento, se estd a la espera de la resolucion
definitiva.

Se hace entrega en papel del Documento Anexo a la
Memoria correspondiente a la Dimension 1.10 que recoge
un esquema resumen de todas las modificaciones
incorporadas y que se adjunta también al presente
documento.

Novedades relevantes:

- Reparto equilibrado entre clases tedricas y clases
prdcticas (minimo 60-40, deseable 50-50)

- Introduccion de contenidos propios de la
jurisdiccion  contable en la asignatura Practica
administrativo y contencioso-administrativa (se reflejaran
en la Guia Docente)

- Introduccién transversal de contenidos propios
del derecho autonémico

- Modalidades TFM: podran ofertarse dos
modalidades, la habitual de orientacidn profesional y otra
de orientacidn investigadora para alumnos con nota media
provisional igual o superior a 8
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- Sistema de evaluacidon TFM: habrd que introducir
una pauta de valoracidn de la evaluacidn continua que se
hara a través del Informe del Tutor (peso 30% calificacidn
final). Se esta elaborando un modelo de Informe del Tutor,
un modelo de Acta de Evaluacién y un modelo de rubrica de
evaluacién. Tan pronto estén finalizados estos modelos se
facilitaran a los Centros Adscritos por si resultan de utilidad
- Control de asistencia: las Guias Docentes
reflejaran si se exige umbral minimo de asistencia para la
participacion en la convocatoria ordinaria

- Sistema de evaluacidn: las Guias Docentes
reflejaran si se contempla sdlo examen tipo test o siademas
se contempla la realizacion de un caso practico

- Para INFO que pueda resultar de interés se
adjuntan a este documento los Anexos a la Memoria
correspondientes a las Dimensiones 1.10 (resumen general)
y 4 (plan de estudios)

Reunidn de 1.- Informe del Equipo de | 1.-La Coordinadorainforma sobre los siguientes aspectos:
Coordinacién | Coordinacion 1.1.- Resultado encuestas de valoracién docente:
27.06.2023 Se ha realizado una encuesta de valoracién Unica por cada
asignatura sin disociarla por Grupo (para armonizarnos con
el criterio que sigue el Rectorado).
indice de participacién muy bajo: entre 15 y 25 respuestas
de 170 encuestados (- del 15%)
Asignatura mejor valorada en su conjunto: Asesoria juridico
laboral y de SS
Asignatura peor valorada en su conjunto: Fiscalidad de
actos, negocios y contratos
Equipos docentes mejor valorados: Derecho laboral y
Derecho mercantil, practicamente a la par
Equipo docente peor valorado: Derecho patrimonial
PROPUESTAS DE MEJORA:
reducir la ratio profesor-asignatura-grupo
reducir las inasistencias docentes
reducir la impuntualidad de los docentes
controlar la asistencia de los alumnos
incrementar el nimero de actividades practicas
establecer con claridad en las Guias Docentes los
criterios de evaluacion
1.2.- INFO dotacién econdmica 2023

O O O 0O O O

o 15.000 euros para gastar antes del 20 de octubre
o Abonados 600 € a Carlos Lema Devesa por el
Seminario de Propiedad industrial

o Abonados 1.500 € a Marcos Mariscal Moraza por

docencia como experto en Derecho patrimonial para suplir
la ausencia de la Prof2 Patifio en situacion de IT

o] RESTAN 12.900

1.3.- INFO proceso admision 23-24 (en curso 22 plazo)
RESULTADO 12 PLAZO

o plazas ofertadas 160 sobre un total de 180 (152 +
8 cupo discapacitados)

o solicitudes 447 (444 + 3 cupo discapacitados)

o] nota corte baremo 51,19

o admitidos 160 (3 cupo discapacitados)

o] Pago pre-reserva 98

o Matriculados 88 (2 cupo discapacitados), 71,26%
procedentes de la UCM

o Renuncias a plaza 10 (1 cupo discapacitados)

o Porcentaje matriculas sobre plazas ofertadas
55,37%

SITUACION 22 PLAZO
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o plazas ofertadas 203 (6 cupo de discapacitados).
Se ofertan ahora las 20 que no se ofertaron en 12
convocatoria + las 72 que quedaron libres + 111 que vamos
a ampliar tipo overbooking, para evitar el problema del aifio
pasado considerando que el histérico arroja un porcentaje
de matricula préoximo al 50% respecto del niumero de

admitidos
o solicitudes 398 (131 repiten solicitud)
o baremo de expedientes cerrado y en reparto

desde el martes 20 de junio.

2.- Informe sobre el estado del | 2.- La Coordinadora expone, que durante la reunidn
procedimiento de modificacidon | informan desde el Rectorado que la Fundacién ha emitido
del Plan de Estudios y principales | Informe favorable y que el Modifica del Plan ha quedado
novedades aprobado para su implantacién en septiembre 2023.
Principales novedades:

Por instruccion Madri+d, deben modificarse los criterios de
evaluacién: 40%-50% actividades evaluables y 50%-60%
examen.

Por instruccion Madri+d, deben equilibrarse las clases
tedricas y las actividades practicas (no confundir con
actividades evaluables).

Se modifica la duracién de las sesiones (de 2,5a 2 h.).

Se modifica el horario para armonizarlo con Grado:
mafianas 10.30 a 14.30 y tardes 15.30 a 19.30. Tendran
clase de lunes a viernes el 12 semestre

Se adelanta el TFM al 12 curso académico, 22 semestre (tres
convocatorias: junio, julio y febrero).

Se concentra todo el mdédulo de practicas externas en el 22
curso académico, 32 semestre (para ahi se va operadores
juridicos que sustituye a visitas institucionales).

3.- Control de asistencia medidas | 3.- Se acuerda por unanimidad mantener el control de
a adoptar asistencia en clase. Si es posible, se establecera un sistema
electrénico. Si no es posible, los profesores pasaran lista en
papel en el Aula. Para el supuesto en que tenga que pasarse
lista en papel, los profesores la entregaran al finalizar su
clase en la oficina MAAP de la Facultad o en la secretaria de
la EPJ, para que puedan estar a disposicion de los
Coordinadores de asignatura.

Se establece un umbral minimo de asistencia del 70%. Las
inasistencias dentro del 30% NO serdn justificables. El
control de inasistencias se gestionara desde la Oficina
MAAP.

La asistencia a clase se valorard como un aspecto positivo
en el ambito de la evaluacion continua en el porcentaje que
se establezca en la Guia Docente.

La inasistencia superior al umbral establecido no conllevara
la privacion del derecho a examen ni siquiera en la
convocatoria ordinaria.

4.- Novedades TFM 4.- La normativa reguladora permite que un master de
orientacion profesional oferte dos modalidades de TFM:
orientado a la investigacidn u orientado al ejercicio
profesional.

PROPUESTA: otorgar libertad a las areas para que puedan
ofertar las dos modalidades pero condicionar el acceso al
TFM de investigacidn a los estudiantes que tengan una nota
media en el Grado y en el primer semestre de la titulacién
igual o superior a 8. Se aprueba por unanimidad.

Dentro de la modalidad de orientaciéon profesional la
Fundacién admite el TFM en formato moot.
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PROPUESTA: otorgar libertad a las areas para que puedan
plantear esta posibilidad dentro de la modalidad de TFM
orientado al ejercicio profesional. Se aprueba por
unanimidad.

Se solicita la actualizacion de las lineas de investigacion en
todas las areas y los Coordinadores se comprometen a su
revisidn y actualizacion antes del 1 de septiembre.

Por Instruccion de la Fundacidn debe modificarse el sistema
de evaluacion del TFM para contemplar como en el resto de
asignaturas una evaluacidn continua.

PROPUESTA: repartir el peso de la calificacion entre el
Informe del tutor (30%) y la comisién evaluadora (70%). Se
aprueba por unanimidad y se acuerda que la Coordinadora
de TFM elabore una propuesta de informe de tutor y una
nueva propuesta de acta de la comision evaluadora.

Por el Prof. Juan Gil se reitera como propuesta para valorar
la posibilidad de limitar las exposiciones orales de los TFM
a los alumnos con una calificaciéon potencial a juicio del
tutor igual o superior al 8. La coordinadora de la titulacién
se compromete a estudiar si, conforme al reglamento de la
UCM, la propuesta pudiera tener encaje o pudiese
establecerse algin mecanismo para agilizar esas
exposiciones.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Las cuatro figuras sobre las que se articula la
Coordinacion estan perfectamente integradas entre
ellas: la Oficina MAB es un canal de comunicacion muy
fluido que da soporte tanto a la Direccion Académica
como a los Coordinadores de asignatura; y la Direccidon
Académica da soporte tanto a los Coordinadores como
a los responsables de los Centros Adscritos.

2.- En el dmbito académico los Coordinadores de
asignatura son la figura principal. Con su funcién
promueven la armonizacién de contenidos y criterios
de evaluacidn para que no existan diferencias entre los
Grupos.

3.- En el ambito organizativo la Oficina MAB dota a
todos los procedimientos administrativos de mayor
eficacia y reduce los tiempos para la resolucién de
problemas.

4.- La puesta en marcha de la Comision de coordinaciéon
intercentros ha mejorado la comunicacién con los
Centros Adscritos.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El claustro del MAB estd integrado de forma equilibrada por Personal Académico (Profesores de
Universidad pertenecientes a distintas categorias), y por Abogados en Ejercicio con mas de tres
afios de experiencia, tal y como exige el art. 13 del Real Decreto 775/2011, regulador de esta
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titulacidn habilitante que impide que, en su conjunto, cada uno de estos colectivos supere el
60% del claustro, o sea inferior a su 40%.

La relacion de profesores que imparte docencia en el MAB, y el curriculum de cada uno de ellos,
puede consultarse en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master_abogacia/profesores

Dentro de los parametros indicados, la composicién del claustro es variable. Durante el curso
académico 2022-2023 han impartido docencia en la titulacién 138 Profesores (13 Profesionales
Externos y 125 Profesores de la UCM pertenecientes a distintas categorias y adscritos a
diferentes Departamentos).

En el ambito académico, la categoria que aporta mas profesorado a la titulacién es la de Profesor
Asociado, permitiendo asi cumplir con el equilibrio entre colectivos que exige la normativa
reguladora. Para el total de profesores correspondiente al presente curso académico el minimo
del 40% exigiria 55 abogados en ejercicio. La relacién de Profesores Asociados, unida a la de
Expertos externos, que cumplen el requisito de ser abogados en ejercicio con mds de tres afos
de antigliedad, permite superar holgadamente esa cifra. Debe destacarse que el equilibrio entre
colectivos se cumple también respecto del porcentaje de contenidos impartidos: si al 49,7% de
créditos impartidos por el Profesorado Asociado se le unen los impartidos por los Profesionales
Externos también se supera el porcentaje del 40%.

Procede destacar, asimismo, que de los Profesores correspondientes al dmbito académico mas
del 50% ostentan el Grado de Doctor (80 Profesores) y, entre ellos, suman 166 sexenios de
investigacion y/o transferencia.

Conforme a los datos extraidos de SIDI (Servicio Integrado de Datos Institucionales) a la fecha
de realizacion del presente documento (24.10.2022), el Personal Académico de la titulacion
presenta la siguiente distribucién y caracteristicas:

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 24/10/2023
Centro Sede: FACULTAD DE DERECHO
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO (061G)

Categoria Personas % de Personas Créditos % de Créditos Sexenios
Impartidos Impartidos
Asociado 46 36,8% 215,97 49,7% 0
Asociado Interino 1 0,8% 3,00 0,7% 0
Ayudante 1 0,8% 4,5 1% 0
Ayudante Doctor 15 12% 27,53 6,3% 0
Catedratico de Universidad 15 12% 38,70 8,9% 72
Colaborador 1 0,8% 1,40 0,3% 0
Contratado Doctor 16 12,8% 54,25 12,5% 23
Contratado Doctor Interino 2 1,6% 9 2,1% 0
Emérito 1 0,8% 6 1,4% 6
Titular de Universidad 26 20,8% 70,92 16,3% 65
Titular de Universidad Interino 1 0,8% 3 0,7% 0
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La estructura del personal académico de la titulacion se actualiza anualmente y estd disponible
para consulta en el siguiente enlace:
URL: https://www.ucm.es/master_abogacia/profesores

NOTA INFORMATIVA: este apartado de la pagina esta en proceso de actualizacion para reflejar
la adecuacion del claustro de la titulacién al art. 12 del RD 64/2023.

Los Equipos Docentes de las diferentes asignaturas de la titulacidn se someten todos (incluyendo
los Profesionales Externos) a las encuestas internas que cada curso académico elabora la
Coordinacion. A mayores, de forma voluntaria, el Personal Académico participa en el Programa
DOCENTIA, que arroja resultados positivos conforme a los indicadores extraidos de la aplicacién
QLIK SENSE que se detallan a continuacién:

Datos consultados a 17.10.2023 (Porcentajes calculados sélo sobre el Personal Académico)

19 curso de 29 curso de 32 cursode 49 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)
IUCM-6
Tasa de participacion 20.31% 21.3% 23,01% 80,1%
en el Programa de
Evaluacion Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones 9.37% 85.2% 86,20% 81,9%
en el Programa de
Evaluacion Docente
IUCM-8
Tasa de evaluaciones 83% 92,03% 92,00 % 96,6%
positivas del
profesorado

Como ya se ha senalado, durante el curso académico 22-23 el Claustro de la titulacién estuvo
integrado por 138 docentes, de los cuales 125 pertenecen al ambito académico (90,57%).

De los 125 pertenecientes al dmbito académico, todos podian participar en el programa de
evaluacion (90.57% del total del Claustro y 100% del total del Personal Académico).

De los 125 Profesores que podian participar, 114 solicitaron evaluacién (82,60% del total del
Claustro, 91,2% del total del Personal Académico).

De los 114 Profesores que solicitaron evaluacidn, fueron evaluados 114: (82,60% del total del
Claustro, 91,2% del total del Personal Académico y 100% del total de Profesores que solicitaron
evaluacion).

De los 114 Profesores evaluados, tan solo 4 no superaron con éxito la evaluacién.

El resultado de los 114 Profesores evaluados se detalla a continuacion:
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CLAUSTRO TITULACION: 138

PERSONAL ACADEMICO: 125

EVALUADOS: 114

SUPERAN EVALUACION: 110 NO SUPERAN EVALUACION: 4
EXCELENTE MUY POSITIVA POSITIVA NO POSITIVA NEGATIVA
16 64 30 2 2

11,5% del total del
Claustro

46,37 % del total del
Claustro

21,73% del total del
Claustro

1,44% del total del
Claustro

1,44% del total del
Claustro

12,8% del total del
Personal Académico

51,2% del total del
Personal Académico

24% del total del
Personal Académico

1,6% del total del
Personal Académico

1,6% del total del
Personal Académico

14,3% del total que
solicitd evaluacion

56,14% del total que
solicitd evaluacion

26,31% del total que
solicité evaluacion

1,75% del total que
solicitd evaluacion

1,75% del total que
solicité evaluacion

14,3% del total de
evaluados

56,14% del total de
evaluados

26,31% del total de
evaluados

1,75% del total de
evaluados

1,75% del total de
evaluados

Procede destacar que la participacion en el programa Docentia se ha incrementado de forma
destacada pasando de un 20% que se sostenia en el tiempo hasta el 80%. Asimismo, debe
resaltarse que el PAE invalido se ha desplomado hasta el 1,1%.

También merece ser destacada la participacidn de los profesores y coordinadores de la titulacién
en los PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE de la Facultad:

“BLENDLEDMER III: Una experiencia innovadora de blended learning en Derecho mercantil”.
Participa Georgina Alvarez Martinez, Coordinadora y profesora de la asignatura Asesoria juridica
en derecho de la competencia sociedades y concursal.

“Comunidad de Aprendizaje Practico Universitario (CAPU) para la realizacidn de Trabajos Fin de
Grado en el Departamento de Derecho Internacional (Proyecto Innova-Docencia n? 144)”.
Participan Ana Gema Lépez Martin y Carmen Otero Garcia-Castrillon, profesoras de la asignatura
Asesoria Juridica Internacional; y Marta Iglesias Berlanga, profesora y coordinadora de la citada
asignatura

“Integracién de la praxis judicial en las ensefianzas de Grados y Dobles Grados de la Facultad de
Derecho (Proyecto innovacién -Gestién, n? 402)”, participan Lorna Garcia Gérboles,
Coordinadora de Practicas Externas, Clara Cordero Alvarez, profesora de la asignatura Asesoria
juridica internacional, Jose Manuel Chozas Alonso, profesor de la asignatura Procesal Civil y
mercantil, Miguel Herrero Medina, profesor de la asignatura Visitas institucionales y M2 Dolores
Madrid Criz, profesora y Coordinadora de la asignatura Visitas institucionales.

Todos los proyectos de innovacién docente de la Facultad correspondientes al curso 2022-2023
pueden consultarse en
URL: https://derecho.ucm.es/curso-2023-2024
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Cumplimiento de la normativa reguladora de la
titulacion: composicion equilibrada entre personal
académico y abogados en ejercicio con antigiiedad
relevante.

2.- Alta cualificacién del Claustro en ambos colectivos:
todos los externos son profesionales de reconocido
prestigio y el personal académico ostenta el Grado de
Doctor en mas de un 60%.

3.- En el ambito del personal académico se atna un
nuimero de sexenios muy relevante (166) y mas de un
30% de los Profesores que integran el bloque
académico pertenecen a la categoria de Catedratico o
Titular.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE RECLAMACIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS

Todas las reclamaciones, quejas y sugerencias relativas a las titulaciones que se imparten en la
Facultad de Derecho se centralizan a través de la Comision de Calidad de Centro, para que esté
directamente informada acerca de las cuestiones relacionadas con la calidad de las diferentes
titulaciones. Su recepcién y posterior tramitacion corre a cargo de un equipo permanente. El
organo competente para su resolucidn, y el procedimiento que debe seguirse para su
tramitacién, dependen de la tipologia planteada (queja, reclamacion o sugerencia); y del sector
que la plantea (Alumnado, PAS, PDI, etc.).

Toda la informacidn relativa al sistema estd a disposicién en el siguiente enlace:
URL:https://derecho.ucm.es/sistema-de-garantia-interna-de-calidad-de-la-facultad-de-
derecho

La reclamacién pretende una respuesta y una actuacidn concreta ante una cuestion que afecta
al reclamante, por ese motivo requiere siempre la identificacion del remitente. Conlleva la
apertura de un procedimiento contradictorio ante la Comision de Calidad, que estd regulado en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad de
la Facultad de Derecho, aprobado por Junta de Facultad de 27 de febrero de 2013. Y es el Unico
mecanismo que permite la implicacidn de terceras personas.

La queja pone en conocimiento de la Comisién de Calidad algo que no funciona correctamente,
pero no conlleva una respuesta ni, necesariamente, una actuacién inmediata y concreta, por ese
motivo la identificacion del remitente es opcional.

La sugerencia es la herramienta prevista para transmitir a la Comisién de Calidad las ideas para
la mejora de cualquier aspecto de la vida y servicios de la Facultad; y el apoyo o la felicitacién
gue se consideren convenientes ante lo que parece de ayuda o utilidad. La identificacion del
remitente también es opcional.

Toda la informacion relativa a la tipologia de estas herramientas puede consultarse en el
siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/sistema-de-calidad

Las reclamaciones, quejas y sugerencias pueden formularse en papel, a través del Registro, o
haciendo uso de los buzones electrénicos que se encuentran a disposicidn en la pagina web de
la Facultad de Derecho, accediendo a los mismos a través del siguiente enlace:

URL: Buzones de sugerencias, quejas y reclamaciones | Facultad de Derecho (ucm.es)
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El Decanato realiza una estadistica por curso académico de las reclamaciones, quejas y
sugerencias planteadas sistematizandolas por titulacidn, via de presentacién, sector de
procedencia y motivo. En la actualidad estdn publicados los resultados correspondientes a los
cursos académicos 2016-2017, 2017-1018, 2018-1019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y
2022-2023 y pueden consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/estadisticas

A lo largo del curso académico 2022-2023 el MAB no ha recibido ninguna queja o reclamacion a
través de estos canales oficiales.

Al margen de los cauces oficiales la titulacidn cuenta con canales propios para la comunicacion
de incidencias: la Coordinadora de la titulacion, el Coordinador adjunto, y la Oficina MAB prestan
asistencia directa a los estudiantes y profesores de manera presencial, telefénica o a través del
correo electrdénico. Estos mecanismos permiten resolver con rapidez, en la mayoria de los casos,
las incidencias planteadas por alumnos y profesores. Realizando un analisis critico puede
concluirse lo siguiente. En primer lugar, que las principales incidencias planteadas por los
alumnos coinciden en torno a dos aspectos: inasistencias imprevistas de profesores o
comunicadas con escasa antelacién, elevado nimero de profesores por asignatura y grupo, y
diferencia de contenidos impartidos y actividades practicas realizadas entre los grupos como
consecuencia de la diversidad de los equipos docentes. Y, en segundo lugar, que las principales
incidencias planteadas por el PAS radican también en las inasistencias imprevistas de profesores
o comunicadas con escasa antelacién y en los continuos cambios de sesién que demandan los
profesores.

Al igual que en los cursos precedentes la tasa de reclamaciones y quejas que se plantean por los
cauces oficiales es muy baja. No obstante, la relacién de incidencias que se plantean por los
canales internos es superior y, como ya se ha sefialado. Debe concluirse por tanto que los
canales internos son muy eficaces y, por tanto, sélo cuando no pueden dar una respuesta
satisfactoria empujan al uso de los cauces oficiales.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- El sistema oficial estd dotado de buena publicidad y
su uso es sencillo.

2.- Los canales internos resultan mas atractivos por su
proximidad y la agilidad para ofrecer una respuesta
satisfactoria.

5. INDICADORES DE RESULTADO

Los indicadores de resultado permiten analizar, entre otras cuestiones, el cumplimiento o
desviacion de los objetivos formativos y los resultados del aprendizaje; la idoneidad del plan de
estudios; la organizacién académica de la titulacién; la distribucion de contenidos y su eventual
solapamiento; y, especialmente, medir la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en
el desarrollo de la titulacién.

La mayor parte de los indicadores son facilitados por SIDI (Servicio Integrado de Datos
Institucionales), herramienta informatica creada desde el Centro de Inteligencia Institucional y
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los Servicios informaticos, a la que se puede acceder con las credenciales personales UCM a
través del escritorio digital UCM “pestana de calidad” o por medio del siguiente enlace:
URL: https://sidi.ucm.es/analytics/saw.dll?bieehome&startPage=1

Los indicadores que no estan disponibles en SIDI (resultados DOCENTIA y encuestas de

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

satisfaccion de los colectivos implicados, de insercién laboral y de egresados) pueden
consultarse a través del programa QLIK SENSE, haciendo uso de las credenciales asignadas a la
Facultad de Derecho, y accediendo a través del siguiente enlace:
URL: https://datasci.ucm.es

La tabla que se presenta a continuacion recoge los indicadores facilitados por SIDI para tres

INDICADORES DE RESULTADOS

cursos académicos: 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022, a la fecha de consulta para la
elaboracion del presente documento (25.10.2022).

*|CM- Indicadores
de la Comunidad de
Madrid
*|UCM- Indicadores
de la Universidad
Complutense de
Madrid

12 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion
(2019-2020)

29 curso de
seguimiento o
12 curso de
acreditacion
(2020-2021)

32 curso de
seguimiento o
29 curso de
acreditacion
(2021-2022)

49 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion
(2022-2023)

ICM-1
Plazas de nuevo
ingreso ofertadas

180

180

180

180

ICM-2
Matricula de nuevo
ingreso

154

189

170

166

ICM-3
Porcentaje de
cobertura

85,56%

105,00%

94,44%

92,22%

ICM-4
Tasa de
rendimiento del
titulo

99,22%

99,23%

98,60%

98,18%

ICM-5
Tasa de abandono
del titulo

583 %

7,89%

0,00%

0,00%

ICM-7
Tasa de eficiencia
de los egresados

99,55%

99,83%

98,90%

99,38%

ICM-8
Tasa de graduacion

94,17%

92,37%

0,00%

0,00%

IUCM-1
Tasa de éxito

99,83%

99,60%

99,55%

99,81%

IUCM-2
Tasa de demanda
del grado en
primera opcidn

IUCM-3
Tasa de demanda
del grado en
segunda y sucesivas
opciones

ICUM-4
Tasa de adecuacion
del grado
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IUCM-5

Tasa de demanda 165,56% 393,89% 417,78% 423,33%

del master
IUCM-16

Tasa de evaluacion 99,39% 99,63% 99,04% 98,36%

del titulo

Los indicadores generales de la titulacion son positivos.

La tasa de cobertura por debajo del total de plazas ofertadas de nuevo ingreso tiene su origen
en la caida de matricula que se registra de forma continuada a lo largo de los meses de agosto y
septiembre como consecuencia de dos factores: no obtencion del titulo que da acceso a la
titulacién en plazo (antes del inicio del master) y opcion por otros centros formativos para
realizar la titulacidn.

Como ya se destacé en Memorias anteriores, habria que hacer hincapié en la necesidad de
revisar la politica de cancelacion de matriculas de la UCM; puesto que parece demasiado
permisiva en cuanto a la amplitud del plazo (30 de septiembre) y a la devolucién integra de las
tasas incluso cuando no concurre causa justificada.

Las tasas de eficiencia y rendimiento mantienen la tendencia y reflejan valores muy elevados:
todos los afios en porcentaje superior al 98%. La tasa de éxito se mantiene de forma sostenida
por encima del 99%. Y la tasa de abandono queda reducida a 0, por segundo afio consecutivo,
al no haberse producido ninguno en el dltimo curso académico.

Sin lugar a duda, lo mas representativo es el crecimiento exponencial que refleja la tasa de
demanda para cursar la titulacién, que en tan sélo tres cursos académicos ha pasado del
165,56% al 423,33% respecto de las plazas ofertadas. Para el curso 22-23 se presentaron un total
de 745 aspirantes para 180 plazas, y se registraron 32 anulaciones de matricula.

La fuerte demanda que presenta esta titulacién permite una seleccién de alumnos con un perfil
alto: un porcentaje representativo (30% aprox.) accede a la titulacion tras haber superado
estudios de doble grado (principalmente DER-ADE y DER-RRLL y RRHH); y un porcentaje
representativo (40%) acceden a la titulaciéon con una nota media igual o superior al notable. En
porcentajes inferiores los aspirantes seleccionados acreditan un conocimiento avanzado de
idiomas extranjeros, formacion complementaria cualificada y experiencia profesional.

Al objeto de captar los mejores expedientes y a la vista de los plazos convocados por otras
Universidades de la Comunidad, se propuso la modificacién del proceso de admisién para
establecer un sistema de dos convocatorias, que se ha implantado ya para seleccionar a los
aspirantes del curso 22-23.

Los resultados académicos son también muy positivos si se analizan desglosados por
asignaturas. La tabla que se presenta a continuacidn recoge los indicadores facilitados por SIDI
con relacidn a este aspecto para el curso 2022-2023 a la fecha de consulta para la elaboracion
del presente documento (25.10.2022).
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ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas
Centro: FACULTAD DE DERECHO
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO (061G)

Curso Académico: 2022-23

(Datos extraidos el 24/10/2023)

Asignatura Carécter Ne 12 22 Apr./ Apr./ N.P./ Apr. 12 Mat. /
matr. | Matr. | Matr. Mat. Pres. Pres. Mat. 12 Mat
y ss
APLICACION PRACTICA DE LOS DERECHOS OB 167 166 1 97,60% | 99,42% 1,80% 97,59%
FUNDAMENTALES Y PROCEDIMIENTOS PARA SU
DEFENSA
ASESORIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y OB 164 164 0 98,78% | 100,0% 1,22% 98,78%
PROCESO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ASESORIA JURIDICA EN DERECHO DE LA OB 168 163 5 93,45% | 97,62% 5,95% 96,87%
COMPETENCIA, SOCIEDADES Y CONCURSAL
ASESORIA JURIDICA INTERNACIONAL OB 163 162 1 97,55% | 100,0% 2,45% 98,15%
ASESORIA LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL OB 166 165 1 98,19% | 100,0% 1,81% 98,79%
ASESORIA PENAL Y PROCESO PENAL OB 167 166 1 98,20% | 100,0% 1,80% 98,19%
DERECHO PATRIMONIAL OB 165 164 1 98,18% | 100,0% 1,82% 98,78%
EJERCICIO DE LA PROFESION PR. EXT. 169 168 1 100,0% | 100,0% 0,00% 100,00%
EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA: FUNCION ES, OB 166 166 0 98,19% @ 100,0% 1,81% 98,19%
DEBERES, COMPETENCIAS Y GESTION DEL
DESPACHO
FISCALIDAD DE ACTOS, NEGOCIOS Y CONTRATOS OB 168 163 5 97,62% | 96,36% 1,79% 98,16%
PRACTICA PROCESAL CIVILY MERCANTIL OB 169 166 3 96,45% | 98,25% 1,78% 96,99%
TRABAJO FIN DE MASTER P.F.C. 178 168 10 92,70% @ 100,0% 7,30% 96,43%
VISITAS INSTITUCIONALES PR. EXT. 166 164 2 97,59% | 99,41% 2,41% 98,78%
Asignatura NP SS AP NT SB MH
APLICACION PRACTICA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y 3 1 66 89 8 0
PROCEDIMIENTOS PARA SU DEFENSA
ASESORIA  DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESO 2 0 78 80 4 0
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ASESORIA JURIDICA EN DERECHO DE LA COMPETENCIA, SOCIEDADES 10 1 77 71 9 0
Y CONCURSAL
ASESORIA JURIDICA INTERNACIONAL 4 0 71 78 9 1
ASESORIA LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3 0 97 60 5 1
ASESORIA PENAL Y PROCESO PENAL 3 0 44 110 8 2
DERECHO PATRIMONIAL 3 0 15 102 43 2
EJERCICIO DE LA PROFESION 0 0 3 26 138 2
EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA: FUNCIONES, DEBERES, 3 0 11 129 23 0
COMPETENCIAS Y GESTION DEL DESPACHO
FISCALIDAD DE ACTOS, NEGOCIOS Y CONTRATOS 3 1 108 48 7 1
PRACTICA PROCESAL CIVILY MERCANTIL 3 3 113 50 0 0
TRABAJO FIN DE MASTER 13 0 38 76 44 7
VISITAS INSTITUCIONALES 4 0 11 86 65 0
suma: | 5y 6 732 1005 363 16
Porcentaje: | 348%| 0,27%| 33,63% | 46,18% | 16,68%| 0,73%

El analisis de los datos permite extraer las siguientes conclusiones: las calificaciones prevalentes
son el notable (porcentaje superior al 40%), el aprobado (que roza el 34%) y el sobresaliente
(16,68%). En términos comparativos cabria considerar que el porcentaje de alumnos no

presentados es relativamente alto, puesto que con un 2,48% supera ampliamente al porcentaje

de suspensos (0,27%).
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Si los comparamos con el curso académico inmediatamente anterior, los datos mas relevantes
serian los correspondientes a alumnos no presentados que se incrementa de 1,10% a un 2,48%

y suspensos que se rebaja de un 0,66 a un 0,27.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Altisima demanda de la titulacién

2.- Proceso de admisidon riguroso que permite
seleccionar a los aspirantes con mejor expediente
académico y/o CV.

3.- Resultados académicos positivos con tasas de
rendimiento, éxito y eficiencia superiores al 98%.

4.- Correspondencia entre el perfil de los alumnos
admitidos (nota media de notable en la titulacién de
acceso) y las calificaciones resultantes (notable como
calificacion prevalente de la titulacion).

1.- Dificultad para retener a los mejores expedientes
durante el proceso de admisidn: de los 10 admitidos en
primeras posiciones sélo se matricularon 6 (60%) y dos

de ellos cancelaron matricula entre agosto vy
septiembre.
2.- Dificultad para retener a los aspirantes

matriculados: el nimero de cancelaciones de matricula
es muy elevado (30, que constituye un porcentaje
superior al 16% del total de plazas ofertadas).

3.- Dificultad para cubrir las vacantes en el mes de
septiembre. Por tanto, aunque la tasa de demanda sea
altisima y continle en crecimiento, es habitual que la
tasa de cobertura no alcance el 100%.

4.- Porcentaje reducido de alumnos que rozan la
excelencia académica: apenas un 17% de las
calificaciones alcanzan el sobresaliente.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados

en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y

agentes externos).

La tabla que se presenta a continuacidn recoge los indicadores obtenidos a través del programa
QLIK SENSE a la fecha de consulta para la elaboraciéon del presente documento (24.10.2023). Asi
como los datos que se analizan a continuacidn correspondientes al curso 2022-2023.

acreditacion
(2019-2020)

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion
(2020-2021)

acreditacion
(2022-2023)

acreditacion
(2021-2022)

IUCM-13
Satisfaccion de alumnos
con el titulo

3,78

3,7

3,6 3,9

IUCM-14
Satisfaccion del
profesorado con el
titulo

7,92

7,8

8,2 7,4

IUCM-15
Satisfaccion del PAS del
Centro

7,71

7,6

7,7 7,9

El grado de satisfaccién de los ESTUDIANTES con la titulacidn sigue siendo muy bajo aunque se
incrementa ligeramente en comparacion con el curso anterior al pasar de 3,6 a 39. La baja
satisfaccién de los estudiantes con la titulacién pone de manifiesto que existe una importante
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discordancia entre las expectativas del estudiante, la realidad de la titulaciéon y el resultado de
la formacion.

El indice de participacion en el programa de encuestas sigue siendo muy bajo aunque se
incrementa en mas de 3 puntos con relacién al curso pasado pasando de un 10% a un 13,7%.
Este porcentaje tan bajo de participacion debe interpretarse como un sintoma de desafeccién
con la titulacion.

En el ambito de la organizacién académica los aspectos mejor valorados son la ratio
alumno/aula, que recibe un 7,5 y es el Unico de todos los aspectos que alcanza una valoraciéon
superior al 6. Y la relacion calidad/precio que llega al 5,2. Los aspectos relevantes menos
valorados son: la adecuacion del plan de estudios (3,9), el tiempo de espera por las calificaciones
(3,7), laintegracion teoria-practica (4) y el nivel de dificultad (4,4).

En el ambito de la organizacion docente (asignaturas, tareas y materiales) los aspectos mejor
valorados son los objetivos alcanzados (4,5), los materiales puestos a disposicién (4,2) y el
cardcter innovador de los contenidos (3,5). En el otro extremo, los aspectos peor valorados son
el componente practico de las asignaturas (3,1) y la organizacién de los contenidos y su
solapamiento (ambos 3,5). En términos comparativos todos los indicadores mejoran levemente
en relacién con el curso pasado.

La formacién recibida recibe una valoracidn levemente superior al promedio de la titulacién
(3,9). En este apartado los aspectos mas valorados son el proceso de matricula (5,7), las
competencias de la titulacién (5,2), el acceso al mercado laboral (4,4), y la labor docente (4,2).
Los aspectos menos valorados son el acceso a la investigacion (3,2), lo que parece ldgico en un
master que habilita para el ejercicio de una profesidn; y la utilidad de las tutorias presenciales
(3,4), herramienta docente cada vez menos demandada por los alumnos.

El aspecto mejor valorado de la titulacién sigue siendo las practicas externas, puesto que todos
los hitos valorados superan ampliamente el 6. El aspecto peor valorado es la gestién realizada
por el centro que se sitda en 6,1.

El compromiso de los estudiantes con la Institucién también se mantiene por encima del
promedio de la titulacion (3,9). Se mantienen en niveles de afios anteriores el prestigio de la
UCM (5,5), la satisfaccién con la UCM (4,6), repetir en la UCM (4,4) y recomendar la UCM (4,4).

La titulacidn cuenta con encuestas propias para medir la satisfaccion de los estudiantes con la
titulacidn en general, y con las practicas externas en especial [a través de la plataforma GIPE
UCM (Gestor Integral de Practicas Externas)]. Las encuestas de caracter general, con un
porcentaje de participacién superior al 70%, arrojan un resultado parecido en cuanto a la
percepcidn que los alumnos tienen del plan de estudios, de los contenidos docentes (relacion
teoria-practica) y de la organizacion de las asignaturas; lo que lleva a plantear una reflexion
sobre la necesidad de acometer una reforma del plan de estudios (teniendo en cuenta ademas
que debera adaptarse a la nueva normativa que unifica los estudios para el acceso indistinto
pero no simultaneo de abogacia y procura). Las encuestas especificas realizadas sobre la
percepcidn de las practicas externas (a través de la plataforma GIPE UCM) reflejan, sin embargo,
una imagen muy diferente: con un porcentaje de participacion préoximo al 60%, la satisfaccidon
de los alumnos con la practica realizada es de 4,35 sobre un méximo de 5 puntos, la satisfaccion
con los tutores internos es de 4,47 sobre 5 y la satisfaccidon con los tutores externos de 4,64
sobre 5.
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El nivel de satisfaccién del PROFESORADO es alto, aunque desciende del 8,2 que alcanzd el curso
pasado al 7,4.

Los aspectos generales de la titulacién mejor valorados son la formacion académica (9,8), las
practicas externas, la importancia para la sociedad vy las calificaciones en tiempo adecuado
(todas 8,8) y el cumplimiento del programa (8,6). Los que reciben una menor valoracion son la
adecuacion del plan de estudios y el nivel de dificultad (ambos un 7,4) y la relacion calidad-precio

(7).

Los recursos mds valorados son las aulas y los fondos bibliograficos (ambos 8,4), y el menos
valorado es el campus virtual (7,6).

En el ambito de la gestidn el aspecto mejor valorado es el apoyo que presta el PAS (8,4) y el
menos valorado la organizacién de los horarios que desciende significativamente respecto de la
valoracion del curso anterior pasando de un 7,2 a un 6,6.

La satisfaccion del profesorado con los alumnos es alta, pero se queda por debajo del promedio
de la titulacién (8,2). Los aspectos mas valorados son la adquisicion de competencias y los
resultados obtenidos (ambos 7,8) y el nivel de trabajo (7,6). Los aspectos peor valorados son la
implicacion de los estudiantes (7,2) y el aprovechamiento de las tutorias (5,6).

El compromiso de los profesores con la Institucién es alto: recomendarian UCM (8,3) y repetirian
como PDI UCM (8). El compromiso con la titulacién es menor: repetirian como PDI (7,8) y
recomendarian la titulacion (7,4).

El grado de satisfaccién con la titulacion supera el promedio (8,2): la satisfaccién con la actividad
docente alcanza el 8,4.

La satisfaccién del PAS se cifra en 7,9 puntos y es el colectivo que arroja mejores datos de
participacién: un 15,3%.

El aspecto general mejor valorado es la relacion entre companieros que alcanza un 8,5 y el peor
valorado la informacidn de la titulacién que, con un 7,1, se queda por debajo del promedio (7,5).

El aspecto mejor valorado de la organizacién es la identificacién de funciones vy
responsabilidades con un 7,9 y el peor valorado es la dotacidn de plantilla con un 5,6.

El recurso mejor valorado es el espacio de trabajo con un 7 y el peor valorado la formacién que
se desploma hasta un 5,7.

El compromiso con la Institucién es muy alto: alcanza el 8,5 tanto para recomendar la UCM como
para repetir como PAS en la UCM. La satisfaccion con la titulacion es menor, la recomendacion
de la titulacién se sitla en un 6,6.

El nivel de satisfaccién de los AGENTES EXTERNOS es el mas elevado de todos los colectivos
implicados, con un promedio de 9 para todos los aspectos (metodologia de trabajo, desarrollo y
evolucion de los Titulos y satisfaccion con la actividad desarrollada por la Comision) con
excepcion de uno. El aspecto menos valorado (8) es la participacidn en la toma de decisiones. El
resultado de la encuesta correspondiente a este colectivo puede consultarse en el siguiente
enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/curso-2022-23-1
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FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio de la | 1.- Baja participacién de todos los colectivos
Institucién, en mayor o menor medida, es comuin a
todos los colectivos. 2.- Nivel muy bajo de satisfaccién de los estudiantes con
la titulacion (3,9).

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con la
titulacion es alto en los tres colectivos y supera el | 3.- Discordancia entre las expectativas del estudiante,
promedio de la titulacién. la realidad de la titulacion y el resultado de la
formacién.

3.- Satisfaccion UCM: el nivel de satisfacciéon con la
Institucién, en mayor o menor medida, es también | 4.- Plan de estudios: la adecuacion del plan de estudios
elevado en los tres colectivos. recibe una valoracién muy baja por parte de los
estudiantes (3,9) y una valoracidon por debajo del
4.- Practicas externas: aspecto mejor valorado por los | promedio en el caso de los profesores (7 frente a 8,2).
estudiantes (en promedio superior al 6) y de los mejor

valorados por los profesores (7). 5.- La escasa valoracion por parte de los estudiantes
que recibe el componente practico de las asignaturas
5.- Baja ratio alumno/aula. en una titulacion de caracter habilitante (3,1 por debajo

incluso del promedio de la titulacién).

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

La tabla que se presenta a continuacion recoge los indicadores obtenidos a través del programa
QLIK SENSE a la fecha de consulta para la elaboracion del presente documento (26.10.2022). Asi
como los datos que se analizan a continuacién correspondientes al curso 2021-2022.

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023
IUCM-29
Tasa de satisfaccién 74% 50% 27% 63%
egresados con la
formacién recibida
IUCM-30
Tasa de insercion 56% 53% 47% 62,5%
laboral egresados

El indice de satisfaccion de los EGRESADOS se eleva este curso hasta 6,3 y mejora notablemente
la percepcion del afo anterior (3,6); aunque no debe considerarse representativo puesto que el
porcentaje de participacién no alcanza el 3% (2,6%).

Todas las competencias adquiridas son valoradas por encima del promedio. La mas valorada es
la asuncion de responsabilidad con un 8,2, seguida del aprendizaje (8,1), capacidad técnica para
la resolucion de problemas (7,7) y trabajo en equipo (7,6).

En los aspectos generales de la titulacién destaca con un 8,5 la ratio alumno/aula y con un 7,3
la relacion calidad-precio. Como aspectos menos valorados destacan la adecuacién del plan de
estudios (5,5), la integracion teoria-practica (5,9) y el nivel de dificultad (6,4).
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Las asignaturas son el apartado de la encuesta que recibe menor valoracién. Los aspectos peor
valorados son el componente practico (4,2), el caracter innovador (5,1), los materiales puestos
a disposicion (5,6). El aspecto mas valorado es la claridad de los objetivos (6,5).

Con relacién al resultado de la formacidn los aspectos mejor valorados son el acceso al mundo
laboral (9) y el peor el acceso al mundo de la investigacion (5).

Los niveles de satisfaccion son altos con las instalaciones (7) y con la Institucién (7,1). Como
aspectos mejor valorados destacan los recursos (7) y el prestigio de la UCM (7,1). La atencidn al
estudiante sigue siendo el aspecto peor valorado, aunque eleva su puntuacion del 5 al 5,4 con
relacién al curso anterior.

Los egresados valoran la adecuacién de su capacitacion al empleo que desempeiian en un 8,92
y la adecuacién de la titulacién en un 7,32.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio de la
Institucidn es un aspecto muy valorado por el colectivo
(6,3).

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con la
titulacion es alto en el colectivo y supera el promedio
de satisfaccion general con la titulacién (6).

3.- Satisfacciéon UCM: el nivel de satisfaccién con la
Institucién es muy elevado en el colectivo (6,3).

1.- Baja participacion del colectivo.

2.- Bajo indice de satisfaccidn con la titulacién (6,3) y
con la formacion (2,7).

3.- Baja expectativa de acceso al mundo laboral, pese a
ser una titulacién habilitante (4,7).

4.- Plan de estudios: la adecuacién del plan de estudios
recibe una valoracién muy baja (5,5), en linea con la

percepcion que manifiesta el colectivo de estudiantes
(3,9).

5.- Escasa informacion sobre los resultados de insercién
laboral (una sola pregunta en toda la encuesta oficial).

5.4 Anadlisis de la calidad de los programas de movilidad.

NO PROCEDE

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El MAB, por su condicién de curso formativo de acceso para el ejercicio de una profesién, cuenta
con una oferta de practicas atractiva y competitiva que estd gestionada directamente por el
Vicedecanato de Empleabilidad y Practicas Externas, coordinada por el Delegado del Decano
para la coordinacién de Practicas Externas de Posgrado y administrada por la Oficina de Practicas
Externas (OPE) que estd ubicada en la propia Facultad de Derecho. Este sistema de coordinacién
garantiza la atencién debida a las entidades colaboradoras, a los tutores internos y, sobre todo,
a los estudiantes. Los datos pueden consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://www.ucm.es/master _abogacia/contacta-con-nosotros
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La OPE es la encargada de tramitar los Convenios de Cooperacidon Educativa propuestos y
aceptados por los responsables de practicas del centro, asi como de gestionar el resto de
documentacién que se genera en el proceso (Anexos del Estudiante, certificados,
nombramientos, etc.). El contacto con las entidades y la resolucion de cuestiones de
envergadura que pudieran producirse se materializa a través del Vicedecanato. La diligencia del
equipo ha permitido ofertar un nimero suficiente de practicas para que todos los alumnos, a lo
largo de las distintas promociones, hayan podido completar con éxito el Mddulo de Practicas
Externas (30 créditos ECTS) exigido por la normativa reguladora de esta titulacién habilitante
(arts. 14 a 16 del Real Decreto 775/2011 ya citado). Toda la informacion relativa a las practicas
externas relevante para los estudiantes o las entidades colaboradoras puede consultarse en el
siguiente enlace:

URL: https://www.ucm.es/master abogacia/practicas-1

Por lo que respecta a las entidades colaboradoras, la Universidad Complutense tiene firmados
mas de 20.000 acuerdos con diferentes entidades. No obstante, la Facultad de Derecho ha
optado por la gestion directa de convenios y acuerdos con el fin de poder ofrecer a sus alumnos
practicas curriculares propias. En esta linea, la Facultad tiene firmados mds de 700 convenios de
colaboracidn; numero que se incrementa anualmente.

La UCM ha creado una herramienta informatica para mejorar la gestién administrativa de las
practicas curriculares (en las que se incluirian las practicas externas del MAB) y las
extracurriculares: GIPE UCM (Gestor Integral de Practicas Externas) a la que se puede acceder
con las credenciales personales UCM a través del siguiente enlace:

URL: https://gipe.ucm.es/authestu.php

Las Practicas pueden ser propuestas por la Facultad o por el alumno (proactivas). En la primera
modalidad, la iniciativa para la negociacion y firma del convenio procede de la Oficina de
Practicas, a propuesta del Vicedecanato. Por lo que respecta a la segunda modalidad, la iniciativa
para la negociacién y firma del convenio corresponde al propio estudiante que es el que escoge
a la entidad colaboradora siempre que la practica propuesta se adecue al perfil de la titulacion.
Para acceder a la oferta de practicas los estudiantes tienen que darse de alta en GIPE, lo que les
permite acceder a través de la aplicacidn a las distintas ofertas registradas por las entidades
colaboradoras. Una vez que alguna de estas entidades oferta una plaza, los estudiantes
matriculados pueden postularse con un limite de cinco solicitudes y siempre que cumplan con
los perfiles exigidos en la oferta. En cada una de las ofertas, el estudiante encuentra informacién
suficiente sobre las caracteristicas de las practicas externas. El control de la practica corre a
cargo de los tutores, el designado por la entidad colaboradora y el tutor académico interno.
Ambos estdn en contacto entre ellos (por teléfono o c.e.) y con el alumno (por las mismas vias)
para seguir su progreso en la consecucién del proyecto formativo propuesto al inicio del
programa de practicas. En las entrevistas intermedias mantenidas entre el alumno vy el tutor
interno, éste hace un seguimiento de los avances realizados por el estudiante que se concretan
definitivamente en la memoria de practicas que éste tiene que presentar al finalizar su periodo
de practicas curriculares.

El Vicedecanato ha desarrollado distintas iniciativas para promover la orientacién e insercién de
los alumnos en el mundo laboral.

Entre las que despierta mayor interés debe destacarse la Feria de Empleo Juridico, que este
curso 2022-2023 ha celebrado ya su lll Edicion. El objetivo del evento es organizar encuentros
especificos entre los estudiantes y los principales despachos de abogados para la orientacién
profesional de su carrera. Las entidades participantes y el programa de actividades pueden
consultarse en el siguiente enlace:

URL: https://derecho.ucm.es/-iv-feria-de-empleo-juridico-1
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Asimismo desde el curso 2019/2020 se contrata especificamente a una consultora externa
(Trainig Talent) para que, ademas de impartir formacién sobre habilidades a desarrollar en
entrevistas de trabajo, asesore a los alumnos en la preparacion de su CV y en la construccién de
su “marca digital”, como herramientas complementarias que faciliten su incorporacién al
mercado laboral. La informacion sobre esta iniciativa estd disponible para consulta en el
siguiente enlace:

URL: Mdster Universitario en acceso al ejercicio de la Abogacia y de la Procura (ucm.es)

Como ya se ha sefalado, pese a la divergencia existente entre la encuesta de satisfaccién oficial
(que refleja un descenso en todos los pardmetros) y la interna de la titulaciéon que se realiza a
través de la plataforma GIPE UCM (que mantiene elevado el indice de satisfacciéon de los
estudiantes en niveles semejantes a los del curso académico anterior), las practicas externas son
el aspecto mejor valorado de toda la titulacién y, por tanto, deben identificarse como su
principal fortaleza.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1.- Mecanismos de coordinacién y gestion eficaces | 1.- Discordancia entre la encuesta oficial realizada por
(Vicedecanato especifico, Coordinador propio, y oficina | el Rectorado y la interna realizada a través de la
propia). plataforma GIPE UCM.

2.- Herramienta de gestidn intuitiva y de facil manejo
(GIPE).

2.- Oferta de entidades colaboradoras atractiva para los
alumnos.

3.- Flexibilidad en la eleccién de las practicas externas
(proactividad del alumno).

4.- Actividades complementarias interesantes para los
alumnos.

5.- Aspecto mejor valorador de toda la titulacién.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

NO PROCEDE

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para correqgir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

NO PROCEDE
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6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

En el Informe de la Memoria de Seguimiento del curso 2021-2022 presentada por esta titulacion,
el Vicerrectorado de Calidad de la UCM formuld las recomendaciones que seguidamente se
detallan.

I.- Informacidn publica del titulo

- mejorar la informacidn correspondiente a los procedimientos de acceso, admisién y matricula
de estudiantes

- mejorar la informacién correspondiente a la planificacién de la ensefianza, principalmente
horarios y normativa de convalidaciones

Como ya se ha destacado, la pagina se encuentra en proceso de actualizacién para adecuarse a
las necesidades del nuevo plan de estudios.

Il.- Analisis de implantacidn y desarrollo efectivo del titulo.

Punto 3: se recomendd incluir los datos sobre participacién en PID.

Esta recomendacion ha sido tenida en cuenta y los datos de participacién correspondientes al
curso 2022-2023 han sido incluidos en la presente memoria.

Punto 5.2 y 5.3: se recomendd adoptar medidas para incrementar la participacion de los
colectivos en las encuestas de satisfaccion.

Se han conseguido avances pequefios: el porcentaje de participacién de egresados se ha
incrementado del 1,2% al 2,6% y el de estudiantes del 10% al 13,7%. Porcentajes que, en todo
caso, contindian siendo muy bajos.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Como se expondra seguidamente, el plan de mejora planteado en la uUltima Memoria de
Seguimiento se ha cumplido parcialmente.

2.- ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO
Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Reiterar a los Departamentos una aplicacién efectiva de la descarga docente que lleva
aparejada la figura de Coordinador de Asignatura MAB.

PARCIALMENTE CUMPLIDO. La imposibilidad que declaran algunos Departamentos para aplicar
estas descargas hace que persista como debilidad de la titulacion.

2.- Promover una compensacién mas adecuada para los Coordinadores de Asignatura ante la
elevada carga que soportan, bien incrementando la descarga docente y haciéndola efectiva por
los Departamentos, o bien combinando la descarga docente ya reconocida (y haciéndola
efectiva por los Departamentos) con un complemento retributivo.

CUMPLIDO, se ha reducido la carga de trabajo de los Coordinadoras con la reforma del plan de
estudios y la reorganizacién de la titulacion.

3.- Promover una reduccién de la ratio profesor, asignatura y Grupo.
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CUMPLIDO, las asignaturas de 3 ECTS tienen un Unico profesor por grupo y las de 6 ECTs un
maximo de 2.

4.- Aceptar la peticion formulada por los Delegados del Rector para los Centros adscritos de
incorporar como invitados a las reuniones de la Comisién a los Coordinadores de titulacién de
los Centros Adscritos.

CUMPLIDO, los coordinadores de titulacion en los CCAA se incorporan a las reuniones de
Coordinacion intercentros como invitados.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Iniciar procedimiento para la revision de Plan de Estudios al objeto de redistribuir créditos
de forma uniforme, racionalizar horario y reducir ratio profesor por asignatura y grupo.
CUMPLIDO, la reforma del plan de estudios ha permitido redistribuir créditos entre asignaturas
de 3ECTS y 6ECTS; fijar un horario estable por cuatrimestre; reducir la duracién de las sesiones
de 2,5 a 2 h.; y reducir la ratio profesor-asignatura-grupo.

2.- Iniciar procedimiento para la revisién de la asignacién docente al objeto de evitar
solapamiento de horarios y asignacion de sesiones no compatibles con la dedicacion del
Profesorado Asociado.

CUMPLIDO

4.- Solicitar aplicacion efectiva por los Departamentos de los descuentos docentes que
corresponden a la direccion de TFMs.
CUMPLIDO

5.- Solicitar reconocimiento de descarga docente por participacion en Tribunales de TFM.
NO ES FACTIBLE.

6.- Promover la participacion de los docentes mas cualificados en la titulacion a través de
incentivos que compensen el mayor grado de exigencia que requiere la titulacién dada su
naturaleza habilitante (p. ej. incrementando el valor de sus créditos: 1 crédito ECTS MAB=1,5
créditos ECTS).

PARCIALMENTE CUMPLIDO: existe un compromiso firme del Rector con la Facultad de
incrementar el valor del ECTS de la titulacion en un 50% (1 ECTS MAB=1,5 ECTS)

7.- Puesta en marcha de un Seminario Permanente de Coordinadores para la innovacién y
mejora de la calidad docente en el MAB (4 sesiones por curso académico).

CUMPLIDO

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos
Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Para mejorar la eficiencia del proceso de admisién se proponen las siguientes acciones:
modificacién de los dos documentos que los aspirantes suscriben durante el proceso: el
compromiso de presencialidad, para recoger la singularidad horaria de la asignatura Visitas
Institucionales; y el compromiso de obtencidn de titulacion de acceso, que recogeria como fecha
limite antes del 1 de septiembre
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CUMPLIDO

2.- Para retener al alumno matriculado se propone el establecimiento como fecha limite parala
cancelacién de matricula con devolucién de tasas abonadas el 10 de septiembre.
NO ES FACTIBLE.

3.- Para promover la excelencia académica se propone incrementar la publicidad de los premios
MAB, introducir como criterio preferente en la asignacién de area para la realizacién de TFM la
nota media del expediente académico e introducir como criterio preferente para optar a las
practicas externas la nota media del expediente académico.

CUMPLIDO

4.- Para conservar y mejorar la tasa de éxito se propone la armonizacidn de los criterios de
evaluacion continua en todas las asignaturas.
CUMPLIDO

5.2 Andilisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos)

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA

1.- Iniciar procedimiento para la revisidn de Plan de Estudios para mejorar la adecuacién de su
contenido a la realidad del mercado laboral; y para redistribuir créditos de forma uniforme al
objeto de racionalizar horario y reducir ratio profesor por asignatura y grupo.

CUMPLIDO

3.- Iniciar procedimiento para organizar contenidos entre asignaturas al objeto de evitar
solapamientos.
CUMPLIDO

4.- Iniciar procedimiento para incrementar el componente practico de las asignaturas.
PARCIALMENTE CUMPLIDO

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida
Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Iniciar procedimiento de revisidn para valorar la adecuacion del plan de estudios a la realidad
del mercado laboral actual.
CUMPLIDO

2.- Promover la inclusién de mayor numero de preguntas relativas a la insercién laboral de los
Egresados en la encuesta realizada por el Rectorado.
NO ES FACTIBLE

3.- Puesta en marcha de las encuestas internas para medir el nivel de insercién laboral de los
Egresados.
CUMPLIDO, aunque con nivel bajo de participaciéon

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas
Propuesta de ACCION DE MEJORA:
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1.- Vigilar los resultados de la encuesta oficial que reflejan como datos preocupantes:
v" descenso significativo de la valoracidn por los estudiantes, que pasa de 9 a 6 en un solo
curso académico.
v" descenso significativo de la percepcidn de su valoracién formativa, que pasa de 10 a 6,2
en su solo curso académico.
v" descenso significativo de la satisfaccidn con la practica realizada, que pasa de 9,9 a 6,2
en un solo curso académico.
v" descenso de la satisfaccidn con la gestién realizada por el centro, que pasade 7,1a 5,8
en un solo curso académico.
CUMPLIDO

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

NO PROCEDE

FORTALEZAS DEBILIDADES

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

TODO EL PLAN DE ESTUDIOS HA QUE TENIDO QUE MODIFICARSE para adaptar la titulaciéon, en
primer lugar, a la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, que establecié
un acceso comun al ejercicio no simultdneo de ambas profesiones, y que ha sido desarrollada
por el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero. Y, en segundo lugar, al Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La modificacién recibié informe favorable de la Fundacién Madri+D en fecha 21 de junio de 2023
y Resolucion favorable del Consejo de Universidades el 18 de julio del mismo afio.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

NO PROCEDE
8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

Se detalla a continuacién una sintesis motivada de las fortalezas que presenta la titulacion
conforme al analisis realizado en los puntos 1 a 5 de la presente Memoria.
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FORTALEZAS

Andlisis de la
fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructura y funcionamiento del SGIC

1.- Sistema de calidad totalmente implantado,
perfectamente estructurado, y con descripcidon
clara de la relacion entre las Comisiones y
Subcomisiones que lo integran y las funciones que
tienen atribuidas.

2.- Comunicacién fluida entre la Comision de
Calidad del Centro y otros drganos de este: Junta
de Facultad o Departamentos.

3.- Seguimiento continuado de las propuestas de
mejora e insistencia en la implementacion de
nuevas acciones.

V. apartado 1

1.- Mantener el sistema de reuniones periddicas.

2.- Mantener los sistemas de reporte entre la Coordinacién de la titulacién y los
Vicedecanatos con competencias en Calidad y Posgrado.

Organizacion y funcionamiento de los mecanismos
de coordinacién

1.- Las cuatro figuras sobre las que se articula la
Coordinacion estan perfectamente integradas
entre ellas: la Oficina MAB es un canal de
comunicacién muy fluido que da soporte tanto a la
Direccién Académica como a los Coordinadores de
asignatura; y la Direccién Académica da soporte
tanto a los Coordinadores como a los responsables
de los Centros Adscritos.

2.- En el ambito académico los Coordinadores de
asignatura son la figura principal. Con su funcion
promueven la armonizacién de contenidos vy
criterios de evaluacién para que no existan
diferencias entre los Grupos.

3.- En el ambito organizativo la Oficina MAB dota a
todos los procedimientos administrativos de mayor
eficacia y reduce los tiempos para la resolucion de
problemas.

V. apartado 2

1.- Mantener el sistema de trabajo en equipo entre los miembros que integran la
Coordinacién.

2.- Mantener el sistema de reuniones periddicas con los Coordinadores de
Asignatura y los Delegados del Rector para los Centros Adscritos.

3.- Mantener el soporte administrativo que presta la Oficina MAB.

4.- Reiterar a los Departamentos una aplicacion efectiva de la descarga docente
que lleva aparejada la figura de Coordinador de Asignatura MAB.

5.- Mantener como como invitados a las reuniones de la Comisiéon a los
Coordinadores de titulacion de los Centros Adscritos.
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4.- La puesta en marcha de la Comisién de
coordinacion intercentros ha mejorado la
comunicacion con los Centros Adscritos.

Personal académico

1.- Cumplimiento de la normativa reguladora de la
titulacién: composicion equilibrada entre personal
académico y abogados en ejercicio con antigiiedad
relevante.

2.- Alta cualificacion del Claustro en ambos
colectivos: todos los externos son profesionales de
reconocido prestigio y el personal académico
ostenta el Grado de Doctor en mas de un 50%.

3.- En el ambito del personal académico se atina un
nimero de sexenios muy relevante (66) y mas de
un 30% de los Profesores pertenecen a la categoria
de Catedratico o Titular.

V. apartado 3

1.- Mantener la composicion equilibrada del Claustro para garantizar el
cumplimiento de la normativa reguladora de la titulacion.

2.- Aplicar efectivamente por los Departamentos los descuentos docentes que
corresponden a la direccién de TFMs.

3.- Promover la participacion de los docentes mas cualificados en la titulacion a
través de incentivos que compensen el mayor grado de exigencia que requiere la
titulacion dada su naturaleza habilitante (p. ej. Incrementando el valor de sus
créditos: 1 crédito ECTS MAB=1,5 créditos ECTS).

Sistema de quejas y sugerencias

1.- El sistema oficial estd dotado de buena
publicidad y su uso es sencillo.

2.- Los canales internos resultan mas atractivos por
su proximidad y la agilidad para ofrecer una
respuesta satisfactoria.

V. apartado 4

1.- Mantener el sistema establecido por la Facultad.

2.- Mantener el sistema interno que permite canalizar las quejas y reclamaciones
de manera rapida y eficaz a través de la Oficina MAB, de los Coordinadores de
Asignatura y de los miembros que integran la Coordinacion de la titulacién.

Indicadores de resultados

1.- Altisima demanda de la titulacion.

2.- Proceso de admisidn riguroso que permite
seleccionar a los aspirantes con mejor expediente
académico y/o CV.

3.- Resultados académicos positivos con tasas de
rendimiento, éxito y eficiencia superiores al 98%.

4.- Correspondencia entre el perfil de los alumnos
admitidos (nota media de notable en la titulacion
de acceso) y las calificaciones resultantes (notable
como calificacién prevalente de la titulacion).

V. apartado 5.1

1.- Mantener el procedimiento de admisidn y valorar la eficacia de realizarlo en
tres fases para comprobar si se incrementa o no el perfil de los aspirantes
admitidos.

2.- Mantener el sistema de evaluacion continua para conservar la linea de
resultados académicos positivos.

3.- Mantener la armonizacion del peso de la evaluacién continua en el sistema de
evaluacion para todas las asignaturas de la titulacion de caracter homogéneo.
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Satisfaccion de los diferentes colectivos

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio
de la Institucion, en mayor o menor medida, es
comun a todos los colectivos.

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con
la titulacion es alto en los tres colectivos y supera el
promedio de la titulacion.

3.- Satisfaccion UCM: el nivel de satisfaccién con la
Institucién, en mayor o menor medida, es también
elevado en los tres colectivos.

4.- Practicas externas: aspecto mejor valorado por
los estudiantes (en promedio superior al 6) y de los

mejor valorados por los profesores (7).

5.- Baja ratio alumno/aula.

V. apartado 5.2

1.- Mantener la ratio alumno/aula.
2.- Promover la adecuacion del precio a la calidad de Ia titulacién.

3.- Vigilar las herramientas para medir la satisfaccion con las practicas externas
para identificar discordancia entre los resultados de la encuesta oficial y la
realizada a través de GIPE UCM.

4.- Aplicar efectivamente la descarga docente por todos los Departamentos que
lleva aparejada la direccion de TFMs.

5.- Mantener el sistema de reuniones periddicas entre representantes de alumnos
y miembros de la Coordinacion.

6.- Mantener los sistemas de atencidn directa (personal, telefonica o via correo
electrénico) entre estudiantes y titulacién (Oficina MAB, Coordinadores de
Asignatura y Direccion Académica).

Insercion laboral

1.- Prestigio UCM: el reconocimiento del prestigio
de la Institucion es un aspecto muy valorado por el
colectivo (6,3).

2.- Compromiso UCM: el nivel de compromiso con
la titulacion es alto en el colectivo y supera el
promedio de satisfaccidon general con la titulacion

(6).

3.- Satisfaccion UCM: el nivel de satisfaccién con la
Institucion es muy elevado en el colectivo (6,3).

V. apartado 5.3

1.- Promover la participacion de todos los colectivos en las encuestas de
satisfaccion

Programas de movilidad

NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE

Practicas externas

Apartado 5.5

1.- Mantener el sistema de gestion centralizada.
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1.- Mecanismos de coordinacidn y gestion eficaces
(Vicedecanato especifico, Coordinador propio, y
oficina propia).

2.- Herramienta de gestidn intuitiva y de facil
manejo (GIPE).

2.- Oferta de entidades colaboradoras atractiva
para los alumnos.

3.- Flexibilidad en la eleccién de las practicas
externas (proactividad del alumno).

4.- Actividades complementarias interesantes para
los alumnos.

5.- Aspecto mejor valorador de toda la titulacidn.

2.- Promover el uso de GIPE UCM por todos los colectivos implicados.
3.- Incrementar la realizacion de actividades complementarias.

4.- Facilitar la participacion de todos los estudiantes MAB en la Feria de Empleo,
planificandose de forma coordinada y evitando que ese dia se produzca un
solapamiento con otras actividades docentes.

4.- Vigilar las herramientas para medir la satisfaccién con las practicas externas
para identificar discordancia entre los resultados de la encuesta oficial y la
realizada a través de GIPE UCM.

Informes de verificacion, Seguimiento y
Renovacién de la Acreditacion

NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE

CURSO 2022-23

Pagina 42 de 53



Memoria anual de seguimiento
4313543 MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA PROFESION DE ABOGADO
FACULTAD DE DERECHO

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del

titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

Se detalla a continuacién una sintesis motivada de las debilidades que se aprecian en la
titulacién conforme al analisis realizado en los puntos 1 a 5 de la presente Memoria.
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DEBILIDADES

Andlisis de la debilidad*

Acciones para eliminar o minorar la debilidad

Estructura y funcionamiento del
SGIC

No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida.

V. apartado 1

Organizacion y funcionamiento
de los mecanismos de
coordinacion

1.- Los Coordinadores de asignatura soportan a veces carga sin
compensacion. La descarga de créditos que se le reconoce no siempre
es efectiva por su caracter complementario.

V. apartado 2

1.- Reiterar a los Departamentos una aplicacion efectiva de la
descarga docente que lleva aparejada la figura de Coordinador de
Asignatura MAB.

2.- Mantener el Seminario Permanente de Coordinadores para la
innovacion y mejora de la calidad docente en el MAB (4 sesiones
por curso académico).

Personal académico

1.- Dificultad para cumplir con las exigencias del art. 12 del RD
64/2023 que exige que el personal académico sea permanente: por
tanto, perteneciente a las figuras de Catedratico, Titular, Contratado
Dr. o PPL.

V. apartado 3

1.- Promover la participacion de los docentes més cualificados en la
titulacién a través de incentivos que compensen el mayor grado de
exigencia que requiere la titulacion dada su naturaleza habilitante
(p. €j. Incrementando el valor de sus créditos: 1 crédito ECTS
MAB=1,5 créditos ECTS).

Sistema de quejas y sugerencias

No se aprecia debilidad susceptible de ser corregida.

V. apartado 4

Indicadores de resultados

1.- Dificultad para retener a los mejores expedientes durante el
proceso de admisién

2.- Dificultad para retener a los aspirantes matriculados: el numero
de cancelaciones de matricula es muy elevado

3.- Dificultad para cubrir las vacantes en el mes de septiembre

V. apartado 5.1

1.- Proponer el establecimiento como fecha limite para la
cancelacién de matricula con devolucidn de tasas abonadas el 10 de
septiembre.
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4.- Porcentaje reducido de alumnos que rozan la excelencia
académica

Satisfaccion de los diferentes
colectivos

1.- Baja participacion de todos los colectivos

V. apartado 5.2

1.- Adoptar medidas para promover la participacion

Insercidén laboral

1.- Baja participacion del colectivo.

V. apartado 5.3

1.- Adoptar medidas para promover la participacion

Programas de movilidad

NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE

Practicas externas

1.- Discordancia entre la encuesta oficial realizada por el Rectorado y
la interna realizada a través de la plataforma GIPE UCM.

Apartado 5.5

1.- Mantener la vigilancia sobre los resultados de la encuesta oficial

Informes de verificacion,
Seguimiento y Renovacion de la
Acreditacion

NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE
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9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Se detalla a continuacién el Plan de acciones y medidas de mejora propuestos atendiendo a los
puntos de la presente Memoria que presentan debilidades:

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Reiterar a los Departamentos una aplicacién efectiva de la descarga docente que lleva
aparejada la figura de Coordinador de Asignatura MAB.

R. Ej.: Departamentos (con intervencidn de la Coordinacién y del Equipo Decanal).

F. Ej.: 23-24, 24-25

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

6.- Promover la participaciéon de los docentes mas cualificados en la titulacidon a través de
incentivos que compensen el mayor grado de exigencia que requiere la titulacién dada su
naturaleza habilitante (p. ej. incrementando el valor de sus créditos: 1 crédito ECTS MAB=1,5
créditos ECTS).

R. Ej.: Rectorado, Junta de Facultad, Decanato, Vicedecanato de Posgrado, Departamentos y
Coordinacion.

F. Ej.: 23-24, 24-25

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos

No se propone ninguna accion puesto que el MAB esta en proceso de extinciéon y no existen
indicadores sobre el MAAP al estar en su primer afio de implantacion.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacidn del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos)

1.- Desarrollar procedimiento para incrementar el componente practico de las asignaturas.
R. Ej.: Departamentos y Coordinacion.
F. Ej.: 23-24, 24-25

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida

Propuesta de ACCIONES DE MEJORA:

1.- Mantener las encuestas internas de la titulacion sobre egresados fomentando la
participacion.

R. Ej.: Coordinacion.

F. Ej.: 23-24, 24-25
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5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas

No se propone ninguna accion puesto que el MAB estad en proceso de extinciéon y no existen
indicadores sobre el MAAP al estar en su primer afio de implantacion.

El médulo de practicas externas ha cambiado en su totalidad y no se pondra en marcha hasta el
curso académico 2024-20025.
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PLAN DE
MEJORA

Puntos débiles

Causas

Acciones de mejora

Realizado/
En proceso/
No realizado

Fecha de
realizacion

Indicador de
resultados

Responsable de su
ejecucion

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

1.- Los Coordinadores de
asignatura siguen
soportando una enorme
carga sin compensacion. La
descarga de créditos que se
le reconoce no siempre es
efectiva por su caracter
complementario.

2.- La Oficina MAB tiene que
dedicar la mayor parte de
sus recursos a gestionar el
horario: cambios
continuados de profesor
por sesion e inasistencias
imprevistas, dada la
complejidad que presenta
el horario de la titulacion
por la distribucidn irregular
de créditos entre las
asignaturas.

2.- Los Delegados del Rector
para los centros adscritos
manejan escasa o nula
informacion de la titulacion
que se imparte en sus
Centros.

V. apartado 2

1.- Reiterar a los Departamentos una
aplicacion efectiva de la descarga
docente que lleva aparejada la figura
de Coordinador de Asignatura MAB.

2.- Promover una compensacion mas
adecuada para los Coordinadores de
Asignatura ante la elevada carga que
soportan, bien incrementando Ia
descarga docente y haciéndola
efectiva por los Departamentos, o
bien combinando la descarga
docente ya reconocida (y haciéndola
efectiva por los Departamentos) con
un complemento retributivo.

3.- Promover una reduccion de la
ratio profesor, asignatura y Grupo.

4.- Aceptar la peticion formulada por
los Delegados del Rector para los
Centros adscritos de incorporar
como invitados a las reuniones de la
Comisién a los Coordinadores de
titulacion de los Centros Adscritos.

V. apartado 2 1.- Departamentos 22-23y23-24
(con intervencion
de la Coordinacién
y del Equipo

Decanal).

En proceso

2.- Rectorado vy
Departamentos
(con intervencion
de la Coordinacion
% del Equipo
Decanal).

22-23y23-24 En proceso

3.- Departamentos REALIZADO
(con intervencion
del Vicedecanato
de Postgrado y la

Coordinacién).

22-23y23-24

4.- Delegada del 22-23 REALIZADO
Decano para la
Coordinacion de la

titulacion.
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Personal Académico

1.- La ratio de Profesor por
asignatura y Grupo es
altisima. Esta circunstancia
dificulta la Coordinacién de
la asignatura, impide o
cohibe la participacion en
DOCENTIA, menoscaba la
calidad docente, altera el
procedimiento de
evaluacion y reduce
considerablemente el grado
de satisfaccion de los
estudiantes con la
titulacién.

2.- La distribucidn irregular
del horario, la duracién
superior a dos horas de las
sesiones y el nivel de
exigencia requerido por la
titulacién, unido a la falta de
incentivos que compensen
estas dificultades, hace muy
poco atractiva la asignacién
docente en la titulacién. Los
profesores optan por otras
titulaciones o reducen al
minimo posible su
participacién en ella.

3.- La titulacién se imparte
en dos turnos: mafiana y
tarde. Dado que un 40% del
Claustro son abogados en
ejercicio (externos o
pertenecientes al colectivo
de Profesorado Asociado) el
porcentaje de inasistencias
imprevistas por motivos
profesionales es  muy
elevado, especialmente en
el turno de manfana. Esta
circunstancia dificulta la

V. apartado 3

1.- Iniciar procedimiento para la
revision de Plan de Estudios al objeto
de redistribuir créditos de forma
uniforme, racionalizar horario vy
reducir ratio profesor por asignatura
y grupo.

2.- Iniciar procedimiento para la
revision de la asignacion docente al
objeto de evitar solapamiento de
horarios y asignacion de sesiones no
compatibles con la dedicaciéon del
Profesorado Asociado. La
racionalizacién del horario
favorecerd la eleccién de la titulacion
por los docentes y el control de la
asignacion docente reducird el
porcentaje de inasistencias por
solapamientos o incompatibilidad
horaria.

3.- Actualizar la relacion de Expertos
Externos que imparten docencia.

4.- Solicitar aplicacién efectiva por
los Departamentos de los
descuentos docentes que
corresponden a la direccién de
TFMs.

5.- Solicitar reconocimiento de
descarga docente por participacion
en Tribunales de TFM.

V. apartado 3

1.- Junta de
Facultad, Decanato,
Vicedecanato  de
Posgrado,
Departamentos vy
Coordinacién.

2.- Departamentos,
Vicedecanato  de
Posgrado y
Coordinacidn.

3.- Departamentos
y Coordinacién.

4.- Departamentos,
Decanato y
Coordinacion.

5.- Departamentos,
Decanato, Junta de
Facultad y
Coordinacién.

22-23/23-24

22-23/23-24

22-23

22-23y23-24

22-23y23-24

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

No realizado
porque no es
factible
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Coordinacién de la 6.- Promover la participacién de los 6.- Rectorado, Junta 22-23y23-24
asignatura afectada, incide docentes mas cualificados en la de Facultad,
negativamente en la titulacién a través de incentivos que Decanato, En proceso
Coordinacién de la compensen el mayor grado de Vicedecanato de
titulacién y reduce exigencia que requiere la titulacién Posgrado,
considerablemente el grado dada su naturaleza habilitante (p. ej. Departamentos vy
de satisfaccion de los incrementando el valor de sus Coordinacién.
estudiantes con la créditos: 1 crédito ECTS MAB=1,5
titulacién. créditos ECTS).
7.- Puesta en marcha de un 7.- Vicedecanato de 22-23
Seminario Permanente de Posgrado y
Coordinadores para la innovacién y Coordinacién. REALIZADO
mejora de la calidad docente en el
MAB (4 sesiones por curso
académico).
Sistema de quejas y
sugerencias
Indicadores de | 1.- Dificultad para retener a V. apartado 5.1 1.- Promover la modificacién de los | V.apartado5.1 | 1.- Rectorado, 22-23/23-24 REALIZADO sin
resultados | los mejores expedientes dos documentos que los aspirantes Vicedecanato  de éxito
durante el proceso de suscriben durante el proceso: Posgrado y
admision: de los 10 compromiso de presencialidad, para coordinacion.
admitidos en  primeras recoger la singularidad horaria de la
posiciones solo se asignatura Visitas Institucionales; y
matricularon 5 (50%) y uno compromiso de obtencién de
de ellos cancelé matricula titulacién de acceso, que recogeria
en septiembre. como fecha limite antes del 1 de
septiembre.
2.- Dificultad para retener a
los aspirantes matriculados: 2.- Proponer el establecimiento 2.- Rectorado, 22-23/23-24
el nimero de cancelaciones como fecha limite para la Vicedecanato de En proceso
de matricula es muy cancelacion de matricula con Posgrado y
elevado (23, que constituye devolucidon de tasas abonadas el 10 coordinacion.
un porcentaje superior al de septiembre.
12% del total de plazas
ofertadas). 3.- Incrementar la publicidad de los 3.- Vicedecanato de 22-23/23-24

3.- Dificultad para cubrir las
vacantes en el mes de
septiembre. Por tanto,
aunque la tasa de demanda

premios MAB, introducir como
criterio preferente en la asignacion
de area para la realizacion de TFM la
nota media del expediente
académico e introducir como criterio

Posgrado y
coordinacion.

REALIZADO sin
éxito
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sea altisima y continte en
crecimiento, es habitual que
la tasa de cobertura no
alcance el 100%. Es lo que
sucedio en los cursos 19-20
y 21-22 y volverd a suceder
con total seguridad en el 22-
23.

4.- Porcentaje reducido de
alumnos que rozan la
excelencia académica:
apenas un 15% de las
calificaciones alcanzan el
sobresaliente.

preferente para optar a las practicas
externas la nota media del
expediente académico.

4.- Armonizar los criterios de
evaluaciéon continua en todas las
asignaturas.

4.- Departamentos
y Coordinacién

22-23/23-24

REALIZADO

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

1.- Baja participacion de
todos los colectivos

2.- Nivel muy bajo de
satisfaccion de los
estudiantes con la titulacion
(3,6).

3.- Discordancia entre las
expectativas del estudiante,
la realidad de la titulacién y
el resultado de la
formacion.

4.- Plan de estudios: la
adecuacion del plan de
estudios recibe una
valoracion muy baja por
parte de los estudiantes
(3,6) y una valoracién por
debajo del promedio en el
caso de los profesores (7
frente a 8,2).

5.- La escasa valoracion por
parte de los estudiantes que
recibe el componente

V. apartado 5.2

1.- Iniciar procedimiento para la
revision de Plan de Estudios para
mejorar la adecuacion de su
contenido a la realidad del mercado
laboral; y para redistribuir créditos
de forma uniforme al objeto de
racionalizar horario y reducir ratio
profesor por asignatura y grupo.

2.- Iniciar procedimiento para
armonizar criterios de evaluacién
entre asignaturas.

3.- Iniciar procedimiento para
organizar contenidos entre
asignaturas al objeto de evitar
solapamientos.

4.- Iniciar procedimiento para
incrementar el componente practico
de las asignaturas.

5.- Promover la adecuacién del
precio a la calidad de la titulacion.

V. apartado 5.2

1.- Junta de
Facultad, Decanato,
Vicedecanato  de
Posgrado,
Departamentos y
Coordinacidn.

2.- Departamentos
y Coordinacion.

3.- Departamentos
y Coordinacion.

4.- Departamentos
y Coordinacion.

5.- Rectorado,
Decanato,
Vicedecanato  de

22-23/23-24

22-23/23-24

22-23/23-24

22-23/23-24

22-23/23-24

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

En proceso

No realizado
porque no es
factible
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practico de las asignaturas
en una titulacién de
caracter habilitante (3,2,
por debajo incluso del
promedio de la titulacion).

Posgrado y
Coordinacidn.

Insercién laboral

1.- Baja participacion del
colectivo.

2.- Bajo indice de
satisfaccion con la titulacion
(3) y con la formacién (2,7).

3.- Baja expectativa de
acceso al mundo laboral,
pese a ser una titulacién
habilitante (4,7).

4.- Plan de estudios: la
adecuacion del plan de
estudios recibe una
valoracion muy baja (3), en
linea con la percepcién que
manifiesta el colectivo de
estudiantes (3,6).

5.- Escasa informacion
sobre los resultados de
insercién laboral (una sola
pregunta en toda la
encuesta oficial).

V. apartado 5.3

1.- Iniciar procedimiento de revisién
para valorar la adecuacion del plan
de estudios a la realidad del mercado
laboral actual.

2.- Promover la inclusién de mayor
nimero de preguntas relativas a la
insercion laboral de los Egresados en
la encuesta realizada por el
Rectorado.

3.- Puesta en marcha de las
encuestas internas para medir el
nivel de insercion laboral de los
Egresados.

V. apartado 5.3

1.- Junta de
Facultad, Decanato,
Vicedecanato  de
Posgrado,
Departamentos y
Coordinacidn.

2. Rectorado,
Vicedecanato de
Calidad y

Coordinacién.

3.- Vicedecanato de
Posgrado y
Coordinacidn.

22-23y23-24

22-23y23-24

22-23

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

Programas de
movilidad

Practicas externas

1.- Discordancia entre la
encuesta oficial realizada
por el Rectorado y la interna
realizada a través de la
plataforma GIPE UCM.

V. apartado 5.5

1.- Vigilar los resultados de la
encuesta oficial que reflejan como
datos preocupantes:

v' descenso significativo de
la valoracion por los
estudiantes, que pasa de
9 a 6 en un solo curso
académico.

1.- Coordinaciéon y
Vicedecanato

competente en
materia de
Practicas Externas.

22-23

En proceso
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descenso significativo de
la percepcion de su
valoracion formativa, que
pasa de 10 a 6,2 en su
solo curso académico.
descenso significativo de
la satisfacciéon con la
practica realizada, que
pasa de 9,9 a 6,2 en un
solo curso académico.
descenso de la
satisfaccion con la
gestion realizada por el
centro, que pasade 7,1 a
5,8 en un solo curso
académico.

Informes de
verificacion,
seguimiento y
renovacion de la
acreditacion
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