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| INFORMACION PUBLICA DEL TITULO |
URL: https://www.ucm.es/doctorado/sociologiayantropologia/
| ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO |

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

1.1.- Relacidon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al gue representan.
En el apartado dedicado a Calidad de la pagina web del programa

https://www.ucm.es/doctorado/sociologiayantropologia/calidad se detallan la composicion y

organizacion de la comisidn, sus funciones y otra informacion relativa a calidad (encuestas,
informes, etc.).
Durante el Curso 2021/22, la Comision General de Calidad ha estado compuesta por las
siguientes personas (ver Tabla 1):

Tabla 1: Comisién General de Calidad del Curso 2021/22

NOMBRE APELLIDOS CATEGORIA Y/O COLECTIVO
Esther Del Campo Garcia Decana de la Facultad
Jorge Resina de la Fuente Vicedecano de Calidad y Practicas Externas
Ernesto Carrillo Barroso Vicedecano de Estudios
Francisco Javier | Mufioz Soro Vicedecano de Estudiantes y Participacion
Leticia Maria Ruiz Rodriguez Vicedecana de Estudios de Doctorado e Investigacion
Ana Yanez Vega Vicedecana de Politica Académica y Profesorado
M2 Angeles Cea D'Ancona Vocal delegada de la Junta de Facultad para la Calidad
Miguel Garcia Mingo Agente externo a la UCM experto en calidad
Alberto Sanz Gimeno Representante PDI con vinculacion permanente
Raul Aguilera Aguilera Representante PDI con vinculacion permanente
Concepcién Anguita Olmedo Representante PDI con vinculacidon permanente
Reyes Herrero Lépez Representante PDI con vinculacidn permanente
César Menéndez Representante PAS
Menéndez
Iru Diaz Garcia Representante Estudiantes
Ivan Gallardo Esclapez Representante Estudiantes
M2 Soledad Planes Merino Representante Estudiantes
Alejandro Sierra Barcena Representante Estudiantes

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La responsabilidad de garantizar la calidad en el centro es de la Decana de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, quien preside la Comision de Calidad, pudiendo delegar dicha
funcidén en el Vicedecanato de Calidad y Practicas Externas. Para articular la participacién de los
grupos de interés en el seguimiento y la toma de decisiones relacionadas con la Calidad, existe
una Comision General de Calidad de los Estudios de la Facultad. La Comisién General de
Calidad se encuentra incluida en el reglamento del Centro (20/12/2010) y cuenta con su propio
reglamento de funcionamiento (7/7/2011), aprobados ambos por Junta de Facultad.

El reglamento de funcionamiento especifica cdmo funciona la Comision y cual es su sistema de
toma de decisiones, sintetizandose en los siguientes aspectos:

CURSO 2021-2022
Pagina 2 de 40


https://www.ucm.es/doctorado/sociologiayantropologia/calidad

Memoria anual de seguimiento
5600617 PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

La Comisidén General de Calidad se relne al menos tres veces en sesiones ordinarias durante el
curso: en septiembre/octubre, al comienzo del curso; en febrero, a mitad de curso; y en junio,
al concluir el curso. La Comision se reline en sesiones extraordinarias ya sea por iniciativa de la
presidencia, ya sea cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de sus miembros. La
convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacion minima de veinticuatro horas 'y
contendra el orden del dia de la reunién.

Los miembros de la Comision han de recibir la convocatoria con el orden del dia, con una
antelacién minima de 48 horas, excepto en el supuesto de sesiones extraordinarias que puede
ser de 24 horas. Esta convocatoria, junto al orden del dia y la documentacion correspondiente,
se realiza por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion. Siempre que los
medios disponibles lo permitan, la convocatoria y documentaciéon se remiten por medios
electrénicos, quedando los originales depositados en la secretaria respectiva, a disposicién de
los miembros.

La Comisidon queda validamente constituida a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos en primera convocatoria cuando concurran, al menos, la
mitad de sus miembros, el presidente y el secretario —o las personas que le sustituyan—y, en
segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus
miembros, el presidente y el secretario.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, excepto los relativos a la aprobacion del
Reglamento de Funcionamiento y sus modificaciones, para los que se requiere de mayoria
absoluta de los miembros de la Comisiéon. De forma excepcional, los acuerdos pueden
adoptarse por votacién secreta a peticiéon de alguno de sus miembros. La votacion siempre es
secreta cuando se refiere a personas. Realizada una propuesta por el presidente, se considera
aprobada por asentimiento si ningin miembro solicita la votacidn, ni presenta objecién ni
oposicion a la misma.

De cada sesion celebrada, el secretario de la Comisién levanta acta, en el que se especifican
necesariamente los asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los miembros de la Comisidn, puede figurar el
voto contrario a un acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale
el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Las actas se aprueban en la misma o en la
siguiente sesién, pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacién sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacidn del acta se
hace constar expresamente tal circunstancia.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién General de Calidad tienen los efectos que
les sean propios en funcion de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente. Una
vez aprobada una propuesta por parte de la Comisién se somete a Junta de Facultad para su
aprobacién final y vinculante. Las decisiones son puestas en marcha por la Comisidn en
colaboracion con Decanato, que informa en las siguientes reuniones sobre el grado de avance o
cumplimiento de las mismas. La tipologia de efectos depende del tipo de decisién adoptada.
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En cuanto a sus funciones, la Comisién General de Calidad es la encargada de:

e Disefiar y dar seguimiento al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociologia.

Gestionar y coordinar dicho Sistema.

Dar seguimiento y evaluar los objetivos de calidad de las titulaciones.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa

formativo de la titulacién (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de
la Facultad de Politicas y Sociologia y con la politica de calidad de la UCM.

e Elaborar un informe anual sobre la calidad de las titulaciones, con especial atencién a
los sistemas de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad docente.

e Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones, y hacer su seguimiento.

® Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones impartidas en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia.

e Elaborar una memoria anual de las actuaciones desarrolladas por la Comision.

e Elaborar un informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulaciéon, asi como
un plan de mejoras que se remite para su aprobacién a la Junta de Facultad.

e Elaborar informes de seguimiento de la aplicacion de las mejoras propuestas y
aprobadas por la Junta.

e Adoptar decisiones y, en su caso, resoluciones en relaciéon de las reclamaciones vy
sugerencias presentadas.

e Adoptar propuestas de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la
Comisidn de Calidad.

Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de las
Titulaciones, asi como las que se atribuyan a la Comisién por cuantas disposiciones sean
dictadas en desarrollo del citado Sistema y que de forma expresa le sean atribuidas.

El Vicedecanato encargado de la Calidad del Centro supervisa y garantiza el trasvase
fluido de informacién entre las Subcomisiones y las respectivas Coordinaciones de Calidad de
las titulaciones. De este modo, el seguimiento de la Calidad del Centro se realiza en funcién de
un triple marco de actuacion, que va de lo mas especifico de cada titulacién a la problematica
comun y general de los estudios ofertados por el Centro:

1. Reuniones de las Comisiones de Calidad y Seguimiento de las diferentes titulaciones,
donde se abordan problemas especificos de cada titulacién y la evaluacion de su calidad. En
dichas reuniones no se tratan cuestiones relativas propias de la Comisidn de Coordinacién de la
titulacién, aunque si resulta conveniente una buena coordinacién horizontal entre ambas
Comisiones (Calidad y Académica, o de Coordinacién) y, al mismo tiempo, una fluida
coordinacién vertical con la Subcomisién de Calidad correspondiente (Grado, Master). La
Comision de Calidad de la Titulacidon vela por el cumplimiento de los compromisos de la
Memoria de Verificacidn; supervisa la actualizacion de las Guias Docentes; revisa los
contenidos de las pdaginas web; analiza los resultados de las encuestas de satisfaccion (ya
internas, ya externas), atiende a las quejas y reclamaciones, entre otras cosas.

2. Reuniones de los Vicedecanatos responsables de la Calidad y del seguimiento de las
distintas titulaciones con la/os coordinadores de las titulaciones, a través de las diferentes
Subcomisiones (Grado y Master): debate sobre los problemas detectados y planteamiento de
acciones de mejora; valoracién de las acciones ya implantadas o en fase de implantacion;
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analisis de la evolucion de los parametros de cursos anteriores con objeto de disefiar el mapa
de evolucidén de las titulaciones, etc.

3. Reuniones plenarias de la Comisidon General de Calidad de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia para, entre otras funciones anteriormente explicitadas, aprobar las
Memorias de Seguimiento con vistas a su posterior refrendo por parte de la Junta de Facultad
del Centro.

1.3.- Periodici las reunion ion mprendi
Durante el curso 2021/22, la Comision General de Calidad se ha reunido en dos ocasiones,
abordando tanto los procedimientos relativos a las titulaciones (seguimiento externo ordinario
y especial de las titulaciones, renovacion de las acreditaciones, seguimiento interno), como al
disefio del Sistema de Garantia Interno de Calidad. De forma especifica, la Comisién analizé y
debatid los siguientes temas (ver Tabla 2):

Tabla 2: Actividad de la Comision General de Calidad durante el curso 2021/22

FECHA TEMAS TRATADOS PROBLEMAS ANALIZADOS, ACCIONES DE
MEJORA, ACUERDOS ADOPTADOS

3/11/2021 | 1. Lecturay aprobacion del Acta de la Sesién
Anterior ® Aprobacion de las Memorias Anuales
de Seguimiento

2. Aprobacién de la Memoria Anual de Calidad
Memoria Anual de Calidad 2020-2021

3. Aprobacion de las Memorias Anuales de
Seguimiento: (todas las titulaciones del Centro):

* Doctorado Sociologia y Antropologia

23/2/2021 1. Lecturay aprobacién del Acta de la reunion
anterior.

2. Analisis de situacion de plagio y copia masiva
en Grado

3. Ruegosy preguntas

Por ultimo, cabe mencionar que los informes anuales de la Comisidn de Calidad se encuentran
disponibles, una vez presentados en Junta de Facultad, en la pagina web de la Comisién de

Calidad: https://politicasysociologia.ucm.es/comision-calidad.

La Comisidon Académica del Programa también se constituye como parte del SGIC porque la
capacidad de prestar atencién a las necesidades que van emergiendo, asi como de dar
respuesta a los problemas y dificultades que se detectan, constituyen los elementos centrales
de las acciones y planes de mejora que esta comisién académica ha ido proponiendo. La activa
participacion de la Vicedecana de Estudios de Doctorado y de Investigacion en ambas
comisiones, la académica del programa y la de calidad del centro, constituye un elemento
articulador del SGIC en lo que se refiere a este programa y se valora muy positivamente la labor
de colaboracién que brinda al programa y la dinamizacion de la gestiéon en su articulacion
también con la Escuela de Doctorado y la Comisién Académica de Rectorado.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

El SGIC supone un sistema de garantias integral a
nivel de Centro, que pone en relacién con los distintos
actores, mejora la coordinacién entre ello/as, y
fomenta la cultura de la calidad en la Facultad.

El SGIC se ha reforzado durante el curso 2020/2021
con el desarrollo de una Oficina de Calidad en el
Centro, con el objetivo de ser un soporte
administrativo para las actividades relacionadas con
la Calidad en la Facultad.

La Comision General de Calidad favorece el didlogo en
la comunidad académica, al contar con
representacion de los distintos sectores, y dotar a
todos ellos de voz y voto en la adopcion de
decisiones.

El procedimiento de convocatoria de la Comisidn
General de Calidad, asi como el sistema de votacion,
favorece su constitucion y la toma de decisiones.

La Comision General de Calidad cuenta con dos
Subcomisiones (Grado y Master), cuyos miembros

La instauracion de una cultura de la calidad en el
Centro es un proceso que requiere tiempo, personal y
recursos, medios que no siempre son suficientes.

La escasez de personal administrativo y el exceso de
tareas que ha de realizar el PDI provoca que, en este
ultimo caso, la calidad se perciba como una carga.

La sucesion de mecanismos de evaluacion (internos y
de agencia externa) de la calidad provoca fatiga en
la/os coordinadores de las titulaciones, quienes sin
apoyo administrativo, perciben dichas labores
redundantes y excesivamente burocraticas.

La falta de soporte técnico provoca la
desactualizacion de las paginas web de las
titulaciones, y conflictos con las/os coordinadores de
las titulaciones, quienes demandan contar con apoyo
para estas tareas.

El modelo de encuestas de satisfaccion de los
distintos sectores se muestra ineficiente, con un bajo
numero de respuestas.

coinciden con las Comisiones de Coordinacion, lo
que, por un lado, favorece la descentralizacion en la
toma de decisiones, y por otro, evita duplicidades. No existe una subcomisién de doctorado (al igual que
existe de grado y master): su existencia y la
participacion de la coordinacion de los programas
podria redundar en un mejor conocimiento de los
requerimientos de calidad de los programas de

doctorado.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

Conforme a la normativa de desarrollo del Real Decreto 99/2011 que regula los estudios de
doctorado en la Universidad Complutense de Madrid, la Comisién Académica del programa de
doctorado se integra por la coordinacién del programa y por doctores/as de trayectoria
investigadora acreditada que participan en el mismo, asi como representantes de los
organismos publicos y privados de investigacién con los que el Programa ha establecido los
correspondientes convenios de colaboracion y es propuesta por la Junta del Centro. En la
Composicidn de dicha comisién tienen representacidon, de manera equilibrada, las distintas
areas y subareas cientificas que integran el Programa (Sociologia, Antropologia y Psicologia
Social). Conforme sefiala dicha normativa UCM (articulo 5.7), el/la coordinador/a del programa
debera haber dirigido al menos tres tesis doctorales y poseer dos periodos de actividad
investigadora reconocidos

La experiencia de trabajo de la Comisién Académica desde la implantacidon del programa de
doctorado se valora como muy positiva, presentandose como un mecanismo eficaz para el
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas y ha asegurado la aplicacién del plan de
estudios de este programa de Doctorado, asi como su calidad. La participacidn de los distintos
miembros de la Comisién es un reflejo de su compromiso con el programa y de una gran
dedicacién. Todo ello ha permitido abordar los problemas que han surgido y resolverlos
eficazmente.

El perfil de sus miembros ha sido acorde con la normativa vigente, tanto en lo que respecta a la
coordinacién del programa, incluyendo una vicecoordinacidon, como en su composicion general.
La comisidon académica se ha integrado por un representante de cada linea de investigacion y
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por representantes de los organismos publicos y privados de investigacion con los que el
Programa ha establecido los correspondientes convenios de colaboracion. En el caso de la
representaciéon de las lineas, el nombramiento se realiza por la Escuela de Doctorado a
propuesta de la Junta de Facultad a propuesta de los miembros de cada linea.

Para el curso 2021-2022, la composicion de la Comisidon Académica ha sido la siguiente:

e Prof. Dra. Dfia. Berta Alvarez-Miranda (Migraciones internacionales e integracién
social)

e Prof. Dr. D. Rubén Blanco Merlo (Ciudadania y (des)igualdad en las sociedades
contempordneas)

e Prof. Dra. Dfia. Concepcidn Fernandez Villanueva (Psicologia Social)

e Prof. Dra. Diia. Maria Isabel Jociles Rubio (Etnografia de la educacidn, la salud y el
parentesco)

Prof. Dr. D. Emilio Martinez Gutiérrez (Sociologia de la poblacion y del territorio)
Prof. Dra. Diia. Beatriz Monco (Perspectivas antropoldgicas)

Prof. Dra. Dila. Maria Luisa Revilla Blanco (Coordinadora)

Prof. Dr. D. Igor Sddaba Rodriguez (Teorias y metodologias de las ciencias sociales)

Prof. Dr. D. José Antonio Santiago Garcia (Transformaciones en las estructuras de las
sociedades contempordneas)

e Prof. Dra. Dia. Amparo Serrano Pascual (Trabajo, empleo y cohesion social)
(Vice-coordinadora)

o Prof. Dra. Diia. Leticia Maria Ruiz Rodriguez (como Vicedecana de Investigacién y
Doctorado)

e Prof. Dr. D. Diego Ramiro Farifias. Instituto de Economia, Geografia y Demografia
(IEGD), Centro de Ciencias Humanas y Sociales (CCHS), Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

e Prof. Dr. D. Cicero Roberto Pereira. Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) da Universidade de
Lisboa).

La comision académica no tiene una periodicidad fija para sus reuniones. En el curso
2021-2022 se convocaron 10 reuniones de la comisién. La organizacién de sus convocatorias
depende del calendario de tareas que tiene asignadas (admision de estudiantes al programa,
organizacion de actividades formativas, evaluaciéon anual de doctorandos y doctorandas,
admisién a tramite de tesis doctorales, designacion de tutores y directores y, en general, todas
las tareas que conlleva la gestion del programa de doctorado). Esto constituye en si mismo un
indicador de una comision comprometida y que lleva un ritmo de trabajo continuado e intenso
para poder atender todas las funciones que tiene asignadas.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados

Acciones de mejora,
acuerdos adoptados

23/09/2021

Organizacién del proceso de
evaluacidon y baremacién para la
admision del curso 2021-2022

Solicitud de adscripcion  al
programa presentada por una
profesora.

La Coordinadora destaca
que, previo al proceso de
admision de estudiantes al
programa, se ve abocada a
asumir funciones
administrativas que no le
competen, como es el caso
de las tareas de
comprobacion, por parte

Considera que, a pesar del
cambio de criterio acerca
de la presencialidad de las
actividades formativas
recomendado por la
Consejeria de Sanidad tras
la evolucién positiva de la
pandemia, deberiamos
mantener las decisiones ya
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del alumnado solicitante,
del cumplimiento de los
requisitos previos para la
admisién en el programa
(como es, por ejemplo, que
dispongan de un titulo que
forme parte del Espacio
europeo, o, en caso de que
no sea asi, que cuentan con
autorizacién rectoral). Esto

permitiria filtrar y
seleccionar los expedientes
que seran  baremados

posteriormente  por los
miembros de la Comisidn,
pero contribuye, una vez
mas, a sobrecargar
injustificadamente a la
Coordinadora con tareas
administrativas adicionales
que no le corresponden.

Se abre un debate acerca
del momento y del
procedimiento a seguir, ala
hora de pronunciarse la
Comision de Doctorado,
ante la  solicitud de
participacion de nuevos
profesores en el Programa,
teniendo en cuenta los
requisitos que se
contemplan en cuanto al
perfil del profesorado v,
mas concretamente, la
necesidad de contar con
una proporcién adecuada
de profesores con sexenios
activos.

adoptadas  acerca  del
formato de los cursos y
seminarios ofertados por el
programa, sobre todo en el
caso de los cursos tedricos
metodoldgicos y seminarios
monograficos que se
desarrollaran en breve. Para
el desarrollo de estos
cursos hemos invitado a
profesores de universidades
extranjeras cuyos costes de

desplazamiento no
podriamos asumir y, por
tanto, estos cursos se

desarrollaran en formato
online. Sin embargo, para el
caso del Seminario
Permanente para el que
contamos con mds tiempo,
se discutirdn y acordaran en
una reunién posterior los
criterios que consideremos
aceptables para admitir
participacién de algunos
estudiantes que asi lo
solicitaran en modalidad no
presencial.

Se decide no abrir de
momento la convocatoria
de admision a nuevos
miembros hasta que no se
defina bien el
procedimiento y se dé la
suficiente publicidad que
permita que todo el
profesorado que pudiera
estar  interesado  esté
informado y pueda solicitar,
en igualdad de condiciones,
su incorporacién al
programa. También se
destaca la importancia de
recordar los compromisos
que adoptan los miembros
que participan en el
programa, y que van mads
alld de la mera direccién de
tesis doctorales.

Se acuerda realizar una
jornada de informacién al
inicio del curso académico
para dar la bienvenida a los
recién  incorporados, e
informar de las actividades
formativas, plan de
estudios y actividades que
contempla el programa vy
que son de obligado
cumplimiento. Para ello se
va a convocar al Alumnado,
Profesorado que participa
en el programa y la
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Comisién Académica,
aproximadamente a finales
de octubre-noviembre, en
formato presencial y virtual
de forma simultanea.

13/10/2021

Revision de procedimientos de
inscripcion y participacion en las
actividades formativas del curso
2021-2022

Proceso de Admisién para el
curso 2021-2022

La participacion en las
actividades formativas no
siempre se realiza segun lo
previsto en la memoria.

Se mantiene el formato
online para esta edicion
porque los cambios en las
condiciones de la docencia
han sido recientes en el
centro y no permite la
suficiente antelacién para
quienes residen en el
extranjero. Se buscard el
apoyo de la Junta.

Se acuerda que la
Coordinadora envie un
mensaje al alumnado de
convocatorias anteriores
recordandoles su obligacién
de  cumplir con las
actividades formativas
segln el procedimiento vy
plazo acordados. También
enviard un mensaje al
alumnado admitido este
afio para solicitarles que se
pronuncien acerca de su
intencion de matricularse o
no a fin de poder ofrecer la
plaza, si fuera el caso, a
alumno/as que habian
quedado en la lista de
espera.

Se sefiala también que el
disponer de un DEA no
supone la convalidacidon
automdtica de los cursos
tedrico-metodoldgicos, sino
que requiere que esto sea
solicitado y autorizado por
parte de la Comisién a fin
de poder realizar las
comprobaciones necesarias
(que el area tematica en la
que se inscribe el DEA sea
afin a las lineas del
Doctorado).

Del total de 102 solicitudes,
se han excluido 16 por no
disponer de la
documentacién necesaria
(autorizacion rectoral,
certificado de 60 créditos
de posgrado u otros
requisitos de acceso). Se
seleccionan 46 solicitudes y
10 se dejan en la lista de
espera.

20/12/2021

Informacién  relativa a la
composicion del programa de
doctorado. Debate sobre
establecimiento de periodos vy
condiciones para la incorporacion
de docentes y actualizacion del
personal docente.

Recordatorio de procedimientos:
tesis en cotutela; direccion por
parte de profesorado emérito.

Se informa de las nuevas
directrices establecidas por
la Escuela de Doctorado vy
que competen a los
cambios de composicién de
la Comision Académica. Las
actualizaciones y
renovaciones se podran
realizar, a menos que haya
causas sobrevenidas, una
sola vez al afio, en el mes
de julio.

Se acuerda que @ se
establecera un periodo para
enviar las solicitudes de
adscripcion y que sera de
un solo mes
(probablemente abril). Se
tendra en cuenta, en primer
lugar, la necesidad de
mantener la ratio de
profesores con sexenio
activo (de un 60%), por lo
cual tendran preferencia los
profesores que dispongan
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Se propone y debate un

de dicho sexenio. Ademas,

procedimiento para la | se tendran en cuenta
aprobacion de la | criterios adicionales que
incorporacion de nuevo | redunden en mantener los

profesorado.

También se comenta que
las tesis en cotutela
requieren la aprobacion del

estandares de calidad del
programa, como son, la
valoracion de proyectos de
investigacidon; experiencia
en la direccion de tesis

tribunal de defensa por

parte de ambas | doctorales, TFM o TFGs;
universidades: si se va a | Pertenencia de la
defender en la otra | investigacion del candidato
Universidad no  puede | @ las lineas del programay

realizarse mientras no se

equilibrio entre las diversas

haya aprobado el tribunal | lineas. AdemaTs, para
por la comisién y se haya | Mantener actualizada la
aceptado su defensa por la | informacion sobr_e el
UCM. profesorado  adscrito al
rograma el
Se recuerda que los prog L y
o | mantenimiento de los
profesores  eméritos i oo .
d diriei tesi criterios relacionados con la
ueden irigir esis . . ;
Zo torales ergo ando ratio de sexenios activos, es
ctor cu .
. » Pero, . importante que los
dejan de ser eméritos,

estos dejan de aparecer en
el listado del profesorado
del programa.

miembros de las lineas del
programa informen a la
coordinacién sobre posibles
jubilaciones. La informacién
sobre los procedimientos
para la  solicitud de
adscripcion al programa de
nuevos miembros  sera
publicada en la pagina web
de este para conocimiento

de todo/a profesor/a
interesado/a.

25/01/2022 Evaluacién en convocatoria | Se revisan los informes de | La Coordinadora comenta
extraordinaria del Curso | los expedientes pendientes | las razones que explican el
2020-2021. de evaluacioén y se procede | envio de una carta dirigida

a aprobar el acta. a todo el profesorado
inscrito en el Programa,
instandoles a que
respondan a los mensajes
de los doctorandos
asignados para su
tutorizacion.  Sefiala la
importancia de la
colaboracién del

profesorado inscrito en el
Programa, tanto para poder
llevar a buen término la
inscripcion de la tesis del
alumnado como  para
orientarlo acerca de
posibles directore/as de
tesis 'y ayudarles a
concretar su plan de
trabajo. En esta carta, se ha
recordado al profesorado
adscrito al programa que el
no cumplir con sus tareas
como tutor/a puede
suponer una expulsion del
programa de Doctorado.
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Algunos miembros de la
Comision inciden en esa
direccion, sobre  todo
porque tanto tutore/as
como el alumnado
disponen de toda Ia
informacion necesaria para
conocer cudles son sus
obligaciones como
miembros del Programa.

23/02/2022 Propuesta de reduccién del | A pesar de aceptarse en la | Se aprueba solicitar a la
numero de plazas ofertadas por el | lista de reserva a un alto | Junta de Facultad que
Programa para el curso 2022- 23. | nimero de candidatos, el | admita la reduccién del

numero de plazas ofertadas | numero de plazas de nueva
., para el curso 2021-2022 | admisién para el curso
Fechas y formato de celebracion (45) no se han cubierto por | 2022-2023 a 35. propone la
del Seminario Permanente. . . - .
renuncia de los candidatos. | reduccién del numero de
La razdén que justifica esta | plazas ofertadas en el
Inscripcién de tesis doctorales propuesta es que no hay | Programa de forma que
recursos suficientes ni en | pasarian de las actuales de
términos de apoyo | 45a 35.
administrativo, de | e acuerda que el
profesorado  adscrito  al | seminario Permanente
Programa, de coordinacion | tandra lugar la segunda
y gestion del Programay de | semana de Junio (13 al 17
seguimiento del alumnado | 4e junio). Se propone que
para poder hacer frente a | tenga un formato hibrido
un alumnado que cada afio | para facilitar el seguimiento
va creciendo | de| alumnado no residente
exponencialmente, al | en Madrid. Sin embargo, se
aumentar mas el numero | yriorizars la modalidad
de inscritos que el de | jrecencial y solo sera
alumna/os que presentan la | 5ceptable la participacion
tesis o que agotan | oy modalidad remota a
permanencia (teniendo en aquello/as alumno/as cuya
cuenta las  bajas, los | sgjicitud, debidamente
tiempos parciales, etc.). En justificada, haya sido
el momento actual nos | 35robada por la Comisién
encontrariamos con 177 de Doctorado. .
alumnos inscritos mas 10
que estan temporalmente
de baja, lo que hace muy
exigente la gestion del
Programa.

18/03/2022 Solicitudes de participacion a | Se informa que ha sido | Se revisan y aprueban las
distancia en el seminario | aprobada en la ultimaJunta | 12 solicitudes recibidas
permanente de Facultad la solicitud de

reduccién del numero de
plazas. Se ofertaran por
tanto 35 plazas de las que
un maximo del 30% podran
ser con dedicacion a tiempo
parcial (10).

19/04/2022 Propuesta de procedimiento para | Se recuerda que el cambio | Se aprueba el
la adscripcion y baja del PDI del | de modalidad solo puede | procedimiento de
Programa solicitarse antes del periodo | resolucion de solicitudes de
Plazas en modalidad a tiempo de matricula, y, por tanto, | nuevas adscripciones y
parcial en el programa sera aplicado en el curso | bajas de Personal Docente

siguiente. e Investigador al programa
Se revisa la accion de | Propuesto por la
mejora propuesta en el IF Coordinadora, en donde se
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2020-2021 por la que se
solicitaria una modificacion
para aumentar el numero
de plazas a tiempo parcial
disponibles en el programa
(33% de las que se oferten).
Lo que se debate es que esa
accion no aseguraria que se
lean mas tesis vy, sin
embargo, si aumentaria el
numero de estudiantes que
permanecen activa/os en el
Programa vy, por tanto,
complejiza su gestion. Por
tanto, y teniendo en cuenta
que hemos superado el
porcentaje  previsto de
alumnado a tiempo parcial,
se procederd a reducir el
numero de plazas en
dedicaciéon a tiempo parcial
hasta que se produzca el
ajuste.

especifican los periodos
establecidos para realizar
dicha solicitud (del 22 de
abril al 16 de mayo de 2022
para el curso 2022/23 y del
15 de diciembre del 2022 al
31 de enero de 2021 para el
curso  2023/24) 'y los
criterios que se tendran en
cuenta a la hora de aprobar
o denegar dichas solicitudes
(asi como los compromisos

que conlleva la
participacion en el
programa). Se mantendrd

como criterio preferente la
disposicion de sexenios
activos o equivalentes a fin
de mantener la ratio de PDI
con sexenio activo al menos
al 60%. En segundo lugar, se
considerara el
cumplimiento de  otros
criterios que certifiquen la
experiencia investigadora y
de direccion de trabajos de
la persona  solicitante
(participacién y/o direccion
de proyectos; experiencia
como directora de tesis u
otros trabajos de
investigacion del alumnado;
etc.). Finalmente, se
intentard  mantener un
equilibrio en el nimero de
profesore/as adscrito/as a

las diversas lineas del
programa.
Ademas de hacerlo

disponible en la pagina web
del Programa, y teniendo
en cuenta que es una
novedad, este documento,
en donde se recoge el
procedimiento  para la
adscripcién y baja de PDl en
el Programa, sera este afio
también  publicitado vy
enviado a las Direcciones
de los Departamentos de la
Facultad para asegurar su
distribucién y conocimiento
entre el profesorado.

Se descarta modificar y
aumentar el numero de
plazas a tiempo parcial, tal
y COMO Se propuso como
accion de mejora, ya que no
asegura que se lean mas
tesis y, sin embargo, si
aumenta el numero de
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estudiantes que
permanecen activa/os en el
Programa 'y, por tanto,
complejiza su gestion.

23/05/2022 Resolucién de proceso de | La Coordinadora recuerda | Se rechazan las solicitudes
adscripcion y baja del PDI del | que teniendo en cuenta las | enviadas fuera de plazo o
programa bajas anunciadas, segun los | con defectos de forma.
Proceso de organizacion de | datos relativos a sexenios [ se jcyerda la adscripcion al
sesiones del Seminario d.e 2021, se mantienella programa del PDI:
Permanente Junio 2022 c!fra del 67,3% de sexenios Diez Garcia, Rubén

Vvivos.
Estalella, Adolfo

Se han presentado 92 Garcia Arnau, Albert

resimenes, de los cuales 72 | Garcia de Mingo, Elisa

son presenciales y 20, | Maira, Mar

telematicos Meseguer, Pablo
Sobrino, Gemma
Vartebedian, Julieta
Para el seminario
permanente, se fijan 10
sesiones, 20 minutos por
presentacion y celebracion
en la semana del lunes 13 al
viernes 17 de junio en
horario de tarde. Habra 2
sesiones “en remoto” y el
resto seran presenciales,
con 9 estudiantes por
sesion. Por Ultimo, se
acuerda que las sesiones no
tendran una organizacion
temdtica para evitar que
haya repeticiones en las
personas cuyas
presentaciones se
comentan.

27/06/2022 Renovacion de la Comision Se acuerdan los siguientes
Académica para el curso cambios en la Comisién

2022-2023 vy situacién de cargos
de coordinacién

Académica (se comunican a
la Junta de Facultad para su
aprobacion en la reunién
prevista el dia 21 de junioy
posterior comunicacién a la
Escuela de Doctorado).
Dichos cambios refieren a la
solicitud de la coordinadora
de cese en su
nombramiento, asi como la
solicitud de sustitucion de
la representante de la linea

de Perspectivas
antropoldgicas (la Prof. Dra.
Beatriz Moncé sera

sustituida por la Prof. Dra.
Adela Franzé) y de la linea
Teorias y metodologias de
las ciencias sociales (el Prof.
Dr. Igor Sdadaba serd
sustituido por el Prof. Dr.
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Millan Arroyo). La
vicecoordinadora  expresa
también su renuncia a
renovar su nombramiento
como tal, aunque
permanece en la Comision
como representante de la
linea de Trabajo y empleo.
6/07/2022 Evaluacién anual de | La evaluacion anual de Ixs | Se acuerda enviar un
doctorando/as en Convocatoria | 163 doctorandxs activos en | mensaje a quienes reciban
Ordinaria del curso 2021-2022 el programa consta de dos | evaluacion negativa por
Aprobacién de actividades fases, una basada en los | incumplimiento de las
formativas del programa para el Informes de Seguimiento | actividades formativas
curso  2022-2023, fechas vy de sus directorxs y tutorxs y | obligatorias informandoles
horarios, para su publicacién en la otra vinculada con el | de este hecho e
pagina web. seguimiento de las | invitandoles a ponerse al
actividades formativas | dia con el programa en el
obligatorias de Ixs | siguiente ciclo de
doctorandxs. Con ambas | actividades.
informaciones, se procede a
la evaluacion anual de Ixs
doctorandxs. En caso de
que un/a estudiante no sea
apto en esta convocatoria,
tendrd la oportunidad de
recibir  una  evaluacion
positiva en segunda
convocatoria (en el mes de
febrero) una vez resueltas
las circunstancias por las
que ha sido objeto de
evaluacién negativa (llevar
a cabo las actividades
formativas que le
corresponden a finales de
afio y/o el director
considera que la evolucién
de dicho doctorando ha
sido positiva en este
periodo). Por tanto, esta
evaluacién permite también
servir de toque de atencién
al/a la doctorandx para
recordar que tienen que
cumplir con los requisitos
de formacion y evolucién
esperada para su
continuidad en el
programa.
FORTALEZAS DEBILIDADES

La Comision esta compuesta por un grupo de docentes

con amplia experiencia investigadora y en gestion
(ademas de en formacién doctoral).

Insuficiente reconocimiento de la labor de la comisién
académica e insuficiente aplicacion del escaso
reconocimiento (PDA3).

Solvencia de la comisidn en la realizacion de la
profusion de tareas que tiene encomendadas.

Excesiva concentracion de funciones en la comision
académica.

Insuficiente reconocimiento a la labor de coordinacion
(60 horas/afio en PDA1) que no tiene en cuenta el
tamano de los programas en términos de nimero de
estudiantes matriculados
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Insuficiente personal dedicado a la atencidn de la
Oficina de Doctorado en el centro

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El profesorado dedicado a las diversas tareas implicadas en el programa de doctorado, desde la
tutorizacion de estudiantes, hasta la participacion en la comisiéon académica y la imparticion de
seminarios de investigacion, es suficiente y adecuado en términos de formacién y experiencia
investigadora. Segun los datos disponibles para el curso 2021-2022, el conjunto del PDI (97
personas) incluido en las nueve lineas de investigacion que componen el programa durante ese
curso de referencia se compone de 48 doctores y 49 doctoras (en cumplimiento de la
legislacion vigente para el doctorado, el 100% del PDI posee titulo de doctorado). El conjunto
del PDI del programa presenta un total de 277 quinquenios docentes y 226 sexenios de
investigacion. El 88,7% del PDI implicado tiene algun sexenio de investigacion y el 65,9% tiene
un sexenio vivo. La media de quinquenios es de 2,85 y la de sexenios, 2,32. Estos datos nos
permiten valorar la composicion del personal académico del programa como una de sus
principales fortalezas.

Respecto de las categorias, 15 son catedraticos/as de Universidad; 53, titulares de universidad;
20, profesores contratado doctor y 4 otras figuras de contratos no permanentes,
pertenecientes, fundamentalmente a la Universidad Complutense de Madrid (81 de los 97),
con colaboracion de PDI de la Universidad Auténoma de Madrid, de la Universidad Carlos Ill de
Madrid, de la Universidad de Murcia, de la Universidad de Madlaga, de la UNED y de la
Universidad de Valladolid. Ademads, pertenecen al programa investigadores del CSIC: 1
profesora de investigacion, 3 cientificas titulares y 1 investigador cientifico.

Linea de investigacion Ne total PDI PDI sexenio total
vivo sexenios

Ciudadania y (des)igualdad en las sociedades contemporaneas 11 6 28
Etnografia de la educacidn, la salud y el parentesco 10 8 16
Migraciones internacionales e integracion social 9 7 23
Perspectivas antropolégicas 10 7 20
Psicologia social 10 8 27
Sociologia de la poblacién y territorio 7 4 22
Teorias y metodologias de las Ciencias Sociales 18 10 31
Trabajo, empleo y cohesién social 10 6 23
Transformaciones en las estructuras de la sociedad contemporanea 12 8 36
TOTAL 97 64 226

El programa de doctorado destaca por la dedicacion y el alto nivel docente e investigador de su
PDI. Desde el desarrollo de la propuesta de programa, su aprobacion y su implantacién, ha
tenido lugar una pérdida importante de capital humano en el programa por la jubilacion de 26
doctores y doctoras que acumulaban largas y reconocidas trayectorias de investigacién y de
docencia. Aunque esto ha supuesto una gran pérdida de capital humano, desde la comisién
académica se ha impulsado un proceso de renovacidn y actualizacion de la plantilla asociada al
programa, manteniendo la calidad, como reflejan las cifras. Durante el curso 2020-2021 se
inicio la incorporacion de PDI que, por la categoria que ocupan, no pueden solicitar el
reconocimiento de sexenios, pero cuyo trabajo presenta indicios de calidad equivalentes.
Durante el curso 2021-2022 no se han producido incorporaciones porque, en primer lugar, se
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guiso conocer el informe de renovacion de la acreditacion antes de seguir renovando el cuerpo
docente e investigador y, en segundo lugar, la Comision Académica abrié un procedimiento
para que el proceso de adscripciéon al programa sea publico y transparente (Actas de las
reuniones de la Comisién Académica de los dias 20/12/2021 y 19/04/2022).

Ademads, la comisién académica y la comisidn de calidad del centro estan realizando un analisis
de la estructura de las lineas de investigacion para que el programa mantenga la vigencia y la
coherencia que hasta ahora ha tenido. El andlisis de los proyectos de investigacion de
convocatorias competitivas que cuentan con un IP del programa deberia completarse, en
primer lugar, con la informacién relativa participacién en proyectos competitivos: en el curso
2021-2022 son 19 los proyectos de investigacién competitivos que cuentan con investigadores
del programa, de los cuales 15 son IP.

Una de las debilidades que se habia detectado en el curso 2020-2021 era una desigual
distribucidn de las responsabilidades académicas (tutorizacién y direccién de tesis) entre el PDI
del programa. Durante el proceso de admision del curso 2021-2022 ya se hizo un esfuerzo por
distribuir la tutorizacion de estudiantes de nuevo ingreso entre el PDI procurando que no
hubiera sobrecargas. Este proceso debe continuarse.

Curso autoinforme N o
acreditacion 12 curso acreditacion 22 curso acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022)
IDUCM-24 77 84 81
N.2 de profesores UCM
IDUCM—ZSI 210 226
N.2 de sexenios 214
IDUCM-35
N.2 de Proyectos de 14 15 15
Investigacion activos cuyo
IP sea PDI del PD
FORTALEZAS DEBILIDADES

El PDI del programa presenta una notable calidad en | Diferencias y desequilibrios entre las lineas de
términos de experiencia docente e investigadora investigacién

El PDI del programa tiene una alta dedicacion,
implicandose en la organizacidon e imparticion de las
actividades formativas obligatorias (seminarios de
investigacion y seminario permanente,
fundamentalmente) sin ninglin reconocimiento formal
en su dedicacion

Desarrollo de un proceso de adscripcion al programa
publico y transparente.

Renovacion del cuerpo docente e investigador del
programa con la inclusiéon de profesorado con menor
antigliedad vy categoria con notable experiencia
investigadora.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Presentacion formal de sugerencias, quejas y reclamaciones

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con un procedimiento propio de Sistema
de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones, establecido y aprobado por la Comisidon General de
Calidad (18/11/2013).
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Este procedimiento funciona de forma centralizada a través de un Buzdn de Sugerencias,
Quejas y Reclamaciones (SQyR) que busca fomentar la via electronica mediante el formulario
web: https://politicasysociologia.ucm.es/sqyr Ademads, dependiendo de los casos, a las
solicitudes presentadas a través de este formulario, ha de acompafiarle necesariamente el
original mediante registro.

De acuerdo a la naturaleza de la solicitud, la Comisidn General de Calidad entiende del caso de
forma directa o, en su defecto, a efectos informativos y de seguimiento, siendo otro érgano el
que estudia y resuelve.

Debido a que este Sistema maneja informacidon sensible, tanto las referencias a datos
personales que se incluyan en las solicitudes, como la identidad de la/os solicitantes, estan
sujetos a criterios de confidencialidad.

Protocolo de actuacidn y actores implicados

El protocolo concreto de actuacion es el siguiente: cualquier persona del Centro puede
presentar una solicitud a través del Sistema de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones. Para ello,
ha de enviar la instancia al Buzon de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones (SQyR) y, segun los
casos, también ha de hacerlo por Registro dirigido al érgano concreto que ha de estudiar y
resolver el caso.

En el Formulario web, la persona que inicia la instancia ha de incluir todos los datos que
permitan su identificacion y medios de contacto. De otra forma, la Comisién General de Calidad
desestima las solicitudes anénimas.

Recibida la instancia y admitida a tramite, el Vicedecano a cargo de la Comisidn General de
Calidad remite dicha solicitud al érgano correspondiente (Comisién de Reclamaciones del
Departamento, Comision de Coordinacion de la Titulacién, Comision General de Calidad, etc.),
segln la naturaleza del caso. Una vez recibida la informacion, el érgano encargado ha de
estudiar y resolver la solicitud en los plazos legales establecido para ello, informando del
resultado tanto a los afectados como al Vicedecano y la Oficina de Calidad del Centro, con el
objetivo -en este Ultimo caso- de mejorar el seguimiento del sistema y dotarle de
transparencia.

Segun se indica en la Memoria de la Comisién de Calidad 2021-2022 se ha presentado 1 queja
sobre “organizacién docente” y 1 sugerencia. En conversaciones con el Vicedecanato de
Calidad nos informan de que la queja se referia a una reclamacién del proceso de admisién
para el curso 2021-22 (resuelta por la Comisidon Académica). Por su parte, la sugerencia estaba
dirigida al Servicio de Biblioteca.
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Fortalezas

Debilidades

El Sistema SQyR, a través del Formulario Web (Buzdn),
favorece que cualquier persona de la comunidad académica
pueda hacer una solicitud de forma virtual, sin necesidad de
acudir presencialmente al Centro.

El Formulario Web se ha reformado durante el curso
2020/2021 siguiendo el modelo de la UCM, lo que facilita al
usuario/a la presentacién de solicitudes en la web.

El Formulario Web favorece el registro de las solicitudes, con
datos de entrada, informacién de contacto de la persona
solicitante y exposicién de motivos.

El Sistema SQyR cuenta con un procedimiento de gestion
basado en la coordinacién de las solicitudes presentadas, que
favorece que cada solicitud se derive al érgano competente
segln su contenido, favoreciendo asi el estudio detallado de
las mismas y un modelo descentralizado de adopcion de
decisiones.

El Sistema SQyR ha mejorado el control del proceso, gracias a
la constitucion de una Oficina de Calidad en el Centro, lo que
ha permitido hacer seguimiento de las solicitudes, con fechas
de apertura y cierre de la incidencia. Este refuerzo permite
monitorear el estado de la solicitud y comprobar que se traté
debidamente, pudiendo dar por cerrada de forma efectiva la
incidencia.

La existencia, junto al Sistema SQyR, de otros
mecanismos formales e informales de reclamacion,
dificulta el control del conjunto de quejas que se
presentan en el Centro, asi como su coordinacion,
provocando en ocasiones duplicidad de actuaciones
o que las mismas solicitudes sean recibidas por
distintas vias.

En algunas ocasiones, se ha detectado falta de
desarrollo en la motivacion de las resoluciones por
el érgano competente.

En algunos casos, el 6rgano encargado de estudiar y
resolver el caso no comunica a la Oficina de Calidad
la resolucioén, dificultando asi la coordinacion

Algunas solicitudes no cumplen con los minimos
formales de acuerdo a la féormula “expone” y
“solicita”, lo que dificulta la comprensién de lo que
el/la persona esta solicitando.

Para ciertos casos conflictivos, el Centro requeriria
de la constituciéon de una comisién de mediacién.
Aunque durante el curso 2020/2021, se puso en
marcha un sistema parecido, este deberia contar
con un procedimiento especifico y apoyo
especializado.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1.- Indicadores académicos y analisis de estos

Curso autoinforme S S
acreditacion 12 curso acreditacion 22 curso acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022)
IDUCM-1
N.2 de plazas de nuevo 45 45 45
ingreso ofertadas
IDUCM-2
Numero de 169 139 103
preinscripciones
IDUCM-3
. Nulme.ro de 83 61 55
preinscripciones en 12
opcion
IDUCM-4
N.2 de matriculados de 43 31 37
nuevo ingreso
IDUCM-5 164 171 177
N.2 de matriculados
IDUCM-6
Porcentaje de 31,7 36,3 40
matriculados a tiempo
parcial
IDUCM-7 95,6 68,9 82,2
Tasa de cobertura
IbUCM-8 375,5 308 228,89
Tasa de demanda
IDCUM-9
Tasa de demanda en 184,4 135,6 122,2
primera opcion
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IDUCM-10
Porcentaje de extranjeros 41,5 38 35
matriculados
IDUCM-11
Porcentaje de 50 46,2 49,15

matriculados procedentes
de otras universidades
IDUCM-12
Porcentaje de matriculas 11 12,9 10,17
subvencionadas por becas
IDUCM-13
Tasa de Abandono
IDUCM-14
Tasa de Graduacion 0 0 0
doctoral
IDUCM-16
N.2. de tesis
IDUCM-17
Porcentaje de tesis a 8,3 57,1 30,8
tiempo parcial
IDUCM-18
Porcentaje de tesis 0 0 0
defendidas en formato
"Publicaciones"
IDUCM-19
Porcentaje de tesis 8,3 14,3
defendidas con mencidn
“Internacional”
IDUCM-20
Porcentaje de tesis 75
defendidas con calificaciéon
"Cum Laude"
IDUCM-21
Porcentaje de tesis 0 0
defendidas con cotutela
internacional
IDUCM-22
Porc.entaje de tesis 0 0 0
defendidas con mencién
“Industrial”
IDUCM-32
Contribuciones cientificas
resultantes de la tesis
(desde la fecha de primera 79 26 37
matricula hasta el abono
de tasas para la defensa de
la tesis)
IDUCM-23
N.2 de profesores UCM 11 4 12
que han dirigido tesis
IDUCM-33
N.2 de profesores que han 9 4 11
tutorizado tesis
IDUCM-34
N.2 de profesores no UCM 3 0 6
que han dirigido tesis

Datos extraidos de SIDI (6/10/2022) Todos los datos se refieren al dato extraido tomando el
curso como “cohorte de entrada”

23,68 27,91 20

12 7 13

23,8

57,1 84,62

15,4

IDUCM-1 Se mantiene el nimero de plazas ofertadas y se respeta el nimero de plazas
verificadas.

IDUCM-2 Durante el curso 2021 2022 se produjo una bajada en el nimero de preinscripciones,
aunque aun asi se duplicaba la oferta de plazas. en el curso 2020-2021 triplica el nimero de

plazas. Efectivamente en este periodo se consolida la tendencia a la baja que resulta positiva
porque facilita la seleccion para la admision.
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IDUCM -3 El numero de preinscripciones en primera opcion es superior al nimero de plazas
ofertadas y es un numero suficiente para asegurar una admision con un interés manifiesto en
el programa. En el curso 2019-20 se observan unos datos muy altos en relacién los cursos
posteriores, lo que entendemos que tiene relacidn con el contexto de pandemia).

IDUCM-4 El nimero de matriculados de nuevo ingreso quedd de nuevo por debajo del nimero
de plazas ofertadas a pesar de que en el proceso de admisidn se dio acceso a 46 solicitantes y
10 en lista de espera y se mantuvo constante comunicacion para que no quedara nadie de esas
listas se quedara sin opcidn de matricularse. En todo caso, se produjo finalmente una matricula
de nuevo ingreso que, aunque no cubridé todas las plazas ofertadas, fue superior al curso
anterior. Para el curso 2022-2023 la Junta de Facultad, a solicitud de la Comisiéon Académica,
aprobd una bajada en la oferta de nuevas plazas a 35.

IDUCM-5 El nimero total de matriculados es elevado y se observa una tendencia ascendente.
Son cifras altas. La principal razén que lo explica es que los doctorandos y doctorandas hacen
uso de las prorrogas y los cambios de dedicacién que pueden solicitar al no poder terminar sus
tesis en el periodo previsto. En el contexto pandémico también se ha observado un nimero
elevado de bajas temporales por causas sobrevenidas y por motivos particulares.

IDUCM-6 El porcentaje de matriculados a tiempo parcial en el curso 2020-2021 es del 40% lo
que supera el 33% establecido (15 de las 45 plazas pueden tener dedicacion a tiempo parcial,
segln modificacién de la memoria verificada en 2016). Se constituye, por tanto, como un
punto débil que debe ser corregido.

IDUCM-7 La tasa de cobertura ha evolucionado desde su amplia superacion (205,7 en 2015-16)
hacia un ajuste en el curso 2019-20. El descenso en la tasa del curso 2020-2021 aparece como
un dato puntual porque en el curso 2021-2022 ha ascendido.

IDUCM-8 La tasa de demanda es muy alta, aunque se observa un paulatino y continuado
descenso en los ultimos cursos. Aun asi, sigue siendo muy alta, lo que crea sobrecarga de
trabajo en la Comisién Académica, el profesorado incluido en el programa y el Personal de
Administracion y servicios.

IDUCM-9 La tasa de demanda en primera opcién es muy alta (122,2), lo que es un indicador de
su potencial atractivo.

IDUCM-10 El porcentaje de extranjeros matriculados supera el 35%, como corresponde a un
programa de estudios de importante atractivo por el prestigio de nuestra universidad y las
conexiones académicas de nuestros profesores con universidades europeas y latinoamericanas.
No obstante, se observa una tendencia descendente que ha de ser observada.

IDUCM-11 La mitad (49,15%) de los alumnos matriculados han realizado previamente su grado,
licenciatura o mdaster en otras universidades espafnolas. Es importante este dato porque el
programa no solo responde a las expectativas de las personas tituladas en nuestro centro, sino
que atrae el interés de personas ajenas a la UCM.

IDUCM-12 El porcentaje de matriculas subvencionadas por becas es superior al 10%. Es un
porcentaje bajo, sin embargo, en el curso 2021-2022 se incorporaron al programa 6 personas
con contrato predoctoral en formacién (16% de la nueva matricula: 4 con FPU del MECy 2 con
contratos predoctorales de personal investigador en formacién de la UCM). Son el doble de las
gue se incorporaron en el curso 2020-2021 (3; 9,7% de la nueva matricula)) y solo una menos
que en el curso 2019-2020 que se matricularon seis personas mas que en el curso de referencia
para el informe (16,2% de la nueva matricula).

IDUCM-13 La tasa de abandono (20) se refiere a “abandono en el primer afio” en la cohorte de
entrada 2020-2021. La cohorte de entrada que muestra en la actualidad un abandono total
mas alto es la de 2016-2017, con un 33% repartidos casi a partes iguales en el abandono en el
primer y el segundo afo. Le siguen la cohorte de 2014-2015 con una tasa de abandono total de
31,71%; la de 2019-2020, con 27,91%; la de 2017-18, con 25,58%; la de 2018-2019, con 23,68%
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y, finalmente, la de 2015-2016 que es la que presenta una tasa de abandono mas baja: 18,06%.
Las cohortes de 2019-2020 y de 2020-2021 no tienen aun tasa de abandono completo, pero
muestran una tasa de abandono ya alto, especialmente, en el primer afio en ambos casos
(20,93 y 20, respectivamente). Coinciden con los afios de mayor dificultad para el desarrollo del
doctorado por los efectos de la pandemia.

IDUCM-14 La tasa de graduacién que aporta SIDI es de 0 para el curso de referencia porque los
estudiantes de las cohortes de estudio no estdn aun en situacidn de graduarse. Sin embargo,
observando la evolucidn por cohorte de entrada se observa que la tasa mas alta de graduacion
es la 2015-2016 (curso en el que el nuevo ingreso estuvo afectado por personas procedentes
de anteriores programas de doctorado y que ingresaban con las tesis muy avanzadas). La de
2014-2015 tiene una tasa de graduacién de 36,59%, similar a la de la cohorte 2016-2017
(35,56%). La de 2017-2018 solo tiene un 11,63% de graduacién y la de 2018-2019, un 2,63%.
Estos datos contribuyen a explicar la larga permanencia en el programa de muchos
doctorandos y doctorandas y que se soliciten numerosos cambios a dedicacidon a tiempo
parcial.

IDUCM-16 El numero de tesis presentadas durante el curso 2021-2022 es asimilable a las cifras
habituales y efectivamente muestran la cifra del curso 2020-2021 como una excepcidn. Las
dificultades para la realizacién del trabajo de campo, estancias internacionales, incluso para
acceso a materiales, estan entre las razones con las que se argumentan las solicitudes de
prorroga e incluso para solicitudes de bajas por motivos particulares. El confinamiento y la
situacidon pandémica afectaron gravemente al desarrollo de las investigaciones para las tesis
doctorales.

IDUCM-17 En el curso 2019-20 solo se defendid una tesis con dedicacion a TP; mientras que en
el curso 2020-2021 tres de las cinco tesis presentadas tenian dedicacion a tiempo parcial. Sin
embargo, en el curso 2021-2022 solo 4 de las 13 tesis defendidas son de dedicacién a tiempo
parcial. Se deberia observar si existe alguna relacién entre dedicacion y probabilidad de éxito
en la graduacién.

IDUCM-18 Hasta el momento no se ha presentado ninguna tesis en formato publicaciones.
Durante la presentacion del curso 2021-2022 se hizo hincapié en esta modalidad de tesis por
parte de la coordinacion del programa y varios doctorandos y doctorandas manifestaron su
interés.

IDUCM- 19 En el curso 2021-2022 se han presentado tres tesis con mencion internacional, de
las cuales dos han sido en cotutela internacional. Por lo tanto, se consolida una tendencia al
alza que esperamos que se mantenga, una vez que se supere el parén en la movilidad
internacional que supuso el contexto pandémico.

IDUCM-20 El porcentaje de tesis con mencidon cum laude es alto y consideramos que es un
indicador de calidad de las tesis producidas en el programa y del rigor de los tribunales
calificadores.

IDUCM-21 Se han presentado dos tesis en cotutela internacional y se estan realizando en la
actualidad mas tesis en régimen de cotutela con lo que podemos esperar mantener estos
resultados en préoximos cursos.

IDUCM-22 No hay tesis defendidas con mencién industrial.

IDUCM-32 El numero de contribuciones cientificas resultantes de la tesis es adecuado porque
indica una media de 6 contribuciones por tesis presentada en el curso 2019-20 y de 3,71 en las
tesis presentadas en el curso 2020-2021; para las presentadas en el curso 2021-2022 baja a 2,8
contribuciones de media.

IDUCM-23 El nimero de profesores UCM implicados en la direccidn de las tesis presentadas es
coherente con el numero de tesis defendidas y sefiala el reparto de responsabilidades entre el
PDI del programa.
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IDUCM-33 El nimero de profesores que han tutorizado tesis en los dos cursos analizados es
coherente con la recomendacion del programa de que coincidan tutoria y direccién en la
misma persona.

IDUCM-34 En el curso 2021-2022 seis docentes ajenos a la UCM han colaborado en la direccion
de las tesis defendidas, recuperando asi la tendencia anterior al curso 2020-2021.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alto  porcentaje de estudiantes extranjeros | Aumento en el porcentaje de matriculados a tiempo
matriculados en el programa parcial y en las solicitudes de cambio de dedicacién (de
tiempo completo a tiempo parcial)

Alto porcentaje de estudiantes matriculados que | Tasa de abandono y tasa de graduacion
acceden con titulaciones de otras universidades
espafiolas.

Tasa en crecimiento sostenido de matriculas | Tesis en formato publicaciones
subvencionadas por becas

Alto porcentaje de tesis con mencién cum laude Volumen de solicitudes de bajas temporales

5.2.- Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccién de los colectivos implicados
en la_implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracidon y servicios
agentes externos).

Curso autoinforme o s s
acreditacion 12 curso acreditacion 29 curso acreditaciéon
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022)
IDUCM-26
Satisfaccion de los 7,1 7,3 6,6
Doctorandos con el
Programa de Doctorado
IDUCM-27
Satisfaccion de los 6,4 8,5 9
Egresados con el Programa
de Doctorado
IDUCM-28
Satisfaccién del PDI con el 7,9 8,8 7,6
Programa de Doctorado

Respecto de la informacidn derivada de las encuestas de satisfaccién, la participacion de
estudiantes en la misma durante el curso 2021-2022 fue reducida (18,9%: contestaron 33 de
175), asi como lo fue igualmente la participacion de los egresados (16%: 2 de 12), por lo que
los resultados no se pueden considerar representativos del conjunto. En el caso del PDI,
responden 19, no se indica en la encuesta cudl es el universo, pero, segun los datos del
programa 81 docentes del programa son de la UCM (por lo que el porcentaje de respuesta es
ligeramente superior al 11%).

La tendencia de los tres indicadores de satisfaccién global con el programa tiene un punto de
inflexién en los resultados del curso 2021-2022 con los datos mas bajos del periodo. En lo que
se refiere a la satisfaccidén con distintos aspectos del programa, los estudiantes destacan como
fortalezas tutor/director; los criterios de admision y el perfil del profesorado. En el caso del PDI,
los niveles mas altos de satisfaccidn se obtienen al valorar el trabajo desempefiado, la cantidad
de actividades formativas y la coordinacion.

Por otro lado, dando cumplimiento a la recomendaciéon del IF de seguimiento 2018-19,
comentamos la encuesta de satisfaccién del agente externo (1 persona) indicando que puntua
con 10 sobre 10 su satisfaccién con la metodologia de trabajo y con el sistema de toma de
decisiones.
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Finalmente, el bajo nivel de participacion no permite realizar un diagndstico fiable del
programa, pero si sirve para sefialar las cuestiones que aparecen como debilidades. La mayor
insatisfaccién entre estudiantes deriva de las actividades formativas, la formacién recibida y la
falta de atencion administrativa. Entre el PDI, la insatisfaccion deriva de la escasez de recursos
materiales para el programa y la carga de trabajo. También se sefiala en comentarios la grave
situacion del apoyo administrativo al programa y se responsabiliza de su resolucion al
Rectorado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se manifiesta una alta satisfaccién con la labor del | El porcentaje de respuestas obtenidas es bajo
profesorado y con los criterios de admision al
programa.

El PDI del programa valora el trabajo desempefiado y la | La situacidon de la Oficina de Doctorado sin personal
coordinacién del programa estable y con suficiente experiencia y formacion para
atender las necesidades administrativas del programa
de doctorado se ha constituido en el curso 2021-2022
en un problema. El PAS que, desde la secretaria de
estudiantes, esta colaborando en esta labor no tiene
asignada esta funcion como tarea Unica. Sus esfuerzos
suponen una grave sobrecarga de trabajo para ellas y,
no se puede atender como seria adecuado.

Las actividades formativas parece que plantean
problemas segun algunos comentarios que se realizan
en las encuestas, pero no se puede calibrar el alcance
de la insatisfaccién (si es algo puntual o mas
generalizado). Aunque no responde con lo que se ha
transmitido personalmente al PDI responsable y a la
coordinacion, consideramos que es un punto que debe
analizarse.

5.3.- Analisis de los resultados de la insercidn laboral de los doctorados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Cur:grae:itg:ifgr:me 12 curso acreditacion 29 curso acreditacion
2020-2021 2021-2022
(2019-2020) (2020-2021) (20 022)
IDUCM—I3O s/d s/d s/d
Tasa de Insercidn Laboral
IDUCM-31
Tasa de Adecuacion de la s/d s/d s/d
Insercion Laboral

SIDI no incluye informacion sobre los indicadores IDUCM-30; IDUCM-31.

La encuesta de satisfaccion de egresados incluye preguntas relativas a la situacién laboral en el
momento de realizar la encuesta. Sin embargo, el nimero de respuestas obtenido (2) para el
curso 2021-2022, no permite llevar a cabo un analisis. La misma baja participacién se obtuvo
en esta encuesta para el curso 2020-2021. La realizada en el curso 2019-2020 sobre los
egresados del curso anterior, fue contestada por 9 de los 23 que habian defendido la tesis en el
curso 2018-19. El 62,5% manifestd estar trabajando y el 37,5% que no estaba trabajando en el
momento pero que habia trabajado después de finalizar sus estudios de doctorado (en la
encuesta del curso anterior, este dato era del 80%). La valoracién de la relacidn del trabajo con
los estudios de doctorado (1-10) recibié una puntuacidon media de 7,25, pero es destacable que
37,5% otorgaron un 10 a esta valoracion.

Durante el curso 2020-21 se puso en marcha el proyecto de innovacidn de la UCM titulado:
“Siempre UCM! Recorrido de los doctores egresados por la Facultad de Ciencias Politicas y
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Sociologia”, contando con Leticia Ruiz (Vicedecana de Doctorado e Investigacion) como IP y con
la participacién de la coordinadora de este programa (acceso al informe final aqui). El proyecto
recogid informacion de los dos Programas de Doctorado dependientes Unicamente de la
Facultad (Sociologia y Antropologia; Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales) creando
una metodologia de seguimiento de los egresados que podrd utilizarse anualmente. Esta
metodologia consiste en la aplicacion de un cuestionario. La muestra analizada (14
participantes) es reducida en relacidén al nimero total de los egresados/as doctores/as de
ambos Programas de Doctorado. Pero pueden extraerse algunas evidencias:

e De los doctores/as egresados/as, el 92,9% esta trabajando actualmente, mientras que el
7,1% (es decir, un participante), no estd trabajando actualmente (esta estudiando
oposiciones).

e El 61,5% lo hace en el sector publico-dmbito académico, el 23,1% en el sector
publico-administracion, el 7,7% en el sector privado-ONG y el 7,7% en el sector
privado-empresa. En total, el 84,6% de los participantes trabajan en el sector publico,
mientras que 15,4% trabaja en el sector privado.

e De los 14 participantes, la mitad (7 de ellos) trabajan actualmente como docentes en
distintos grados (investigador, asociado, de asignatura o tiempo completo).

e El 78,6% de los encuestados se encuentran en una escala entre el 8 y el 10 de satisfaccion
en relacién a la vinculacidon entre su cualificacion profesional con los conocimientos
adquiridos durante el Programa.

e El 78,5% de los encuestados considera que el Programa de Doctorado les ha servido
bastante en su promocién laboral.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Existe un mecanismo propio para dar seguimiento a las El porcentaje de respuesta es bajo
personas egresadas del programa de doctorado
Con los datos analizados existe una valoracion positiva No hay personal que pueda realizar la aplicacion del
de la contribucién de los estudios de doctorado a la mecanismo de seguimiento que hemos desarrollado.

promocion laboral de las personas egresadas

5.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Cur:gr:::gcniféor:me 12 curso acreditacion | 22 curso acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022)
IDUCM-15 0 0 .
Tasa de Movilidad
IDUCM-29
Satisfaccion con la s/d s/d s/d
Movilidad

Las cifras que ofrecemos sobre movilidad son las que aparecen en el indicador
IDUCM-15 en SIDI para la cohorte de entrada de 2021-2022. En todo caso, la ausencia
de movilidad estd afectando, segln estos mismos datos, desde la cohorte que entré en
el curso 2018-2019. Dado que la movilidad suele estar asociada a un proyecto de
investigacién avanzado, cabe esperar que tienda a no producirse en el primer curso. Es
importante recordar que los cursos 2019-2020, 2020-2021 e incluso el 2021-2022 han
estado marcados por la situacién de pandemia que ha impedido o, al menos,
dificultado, la existencia de movilidad. Esto parece confirmarse porque los datos de
movilidad para cohortes de entrada anteriores a 2018-2019 tienen unos porcentajes de
movilidad que oscilan entre el 13,33% de la cohorte de entrada 2016-2017 y el 19,51%
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de la cohorte 2014-2015. Cabe esperar que la normalizacién postpandémica permita
resolver esta situacion para estas cohortes que no han tenido ocasidn de disfrutar de
movilidad. Esta situacién anormal se confirma en que solo se han presentado 3 tesis
con mencion internacional durante el curso 2021-2022. Aunque, afortunadamente, dos
de ellas han sido en cotutela.

Respecto de las iniciativas del programa, los proyectos de tesis doctoral que se
presentan en sus dreas de conocimiento son tan diversos que es imposible establecer
convenios que puedan cubrir toda esa diversidad. Desde el programa de doctorado y
con las aportaciones del PDI responsable de la tutorizacidon y direccién de tesis se
facilita la identificacién de los lugares punteros o mas especializados segun el interés
especifico de la investigacion. Por otro lado, el porcentaje de estudiantes extranjeros
(35%) sefiala hacia una movilidad de sentido inverso.

En la memoria verificada se proponia que, en apoyo del Plan de Movilidad del
Programa, se hara uso de los siguientes recursos, ajenos a la Facultad:

- Ayudas UCM de movilidad accesibles a los doctorandos con beca o contrato
predoctoral.

- Ayudas de Movilidad UCM accesibles al profesorado complutense y extranjero

- Ayudas de Movilidad del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, del Ministerio
de Economia y Competitividad, y de otras fuentes privadas

Respecto de los recursos que aporta el Centro, las bolsas de viaje para asistencia a
Congresos es la partida mas solicitada por los doctorandos. Se recuerda que los propios
departamentos, unidades y secciones también pueden financiar estancias de los
doctorandos adscritos a un determinado departamento (vinculado a su director/a de
tesis) o a proyectos concretos en los que puedan colaborar como FPI.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se han presentado dos tesis en cotutela lo que
refuerza la internacionalizacién del programa vy, en el
curso 2021-2022, se ha firmado otro convenio.

Baja tasa de movilidad, comprensible si se tiene en
cuenta la composicién del alumnado (con una alta
proporcién de estudiantes de fuera, cuya movilidad

tiene un sentido inverso: desde sus paises de origen
hasta la UCM) y los efectos de la pandemia.

Hasta que se produjo la situacién pandémica, existia
una cierta regularidad en la movilidad en el programa,
fundamentalmente, asociada a la existencia de
contratos predoctorales.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacidn de la Solicitud de Verificacién del Titulo, realizado por
la Agencia externa.

En la medida en que ya se ha tenido un informe favorable para la renovacidn del titulo la propia
Agencia externa evaluadora ha dado el visto bueno al cumplimiento de las recomendaciones a
que diera lugar el Informe de Acreditacién.

6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
!

‘Recomendaciones de Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento
del Titulo realizado por la Agencia externa.
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NO PROCEDE
6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

En relacion con las recomendaciones sobre la pagina web del titulo, se ha procedido a realizar
una revision exhaustiva, en algunos casos, incluyendo informacion y, en otros casos,
actualizando la informacidn, de acuerdo con el esquema propuesto por la Oficina de Calidad de
la UCM relativo a la Informacién publica del programa de doctorado. Los contenidos estan
todos y estdn actualizados. En esa comunicacién no se indicaba que el esquema de
organizacion hubiera de ser obligatorio, por lo que los contenidos puede que no estén
localizados bajo el item que se indica en la tabla.

Respecto de la otra recomendacion que se incluia en el informe, relativo a que se debe incluir
un comentario sobre las acciones emprendidas para dar curso a las recomendaciones del
informe de Verificacion, como se ha indicado, eso ya se ha respondido en los informes
anteriores a la renovacién de la acreditacién que tuvo lugar en el curso 2012-2020.

6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteado en la ultima Memoria de Seguimiento a lo
largo del curso a evaluar.

De las acciones propuestas para su desarrollo en el curso 2021-2022, se han resuelto las
relativas a: 1) la evaluacién de las lineas de investigacion, con un mayor equilibrio entre ellas en
la proporcion entre estudiantes y docentes y el nimero de proyectos que presentan; 2) la
difusion de la informacion relativa a las encuestas tanto a estudiantes como al PDI. También en
las acciones propuestas en el apartado de indicadores de resultados: a través de mensajes se
ha realizado una atencién personalizada desde el momento de la admisidon que ha permitido
saber qué plazas no se cubrian para dar entrada a personas de la lista de espera y se convoco la
jornada inaugural con formato hibrido para contribuir al acceso a la informacién que, aunque
es publica a través de la pagina web, no siempre se atiende. En esta jornada se hizo hincapié en
la tesis en formato publicaciones y en la cotutela, recibiendo muestras de interés de varios
estudiantes. Ademas, se ha analizado (véase el apartado de analisis de los indicadores de esta
memoria) tasas de abandono, tasas de graduacion, tasas de movilidad, tasas de cobertura, etc.

Se seguird avanzando en otras acciones de mejora cuyo desarrollo esta previsto también para
el curso 2022-2023: 3) la difusidon de informacidn relativa a bolsas de viaje, convocatorias de
movilidad, etc.

Respecto de la propuesta de mejora prevista para el curso 2022-2023 con la presentacion de
una solicitud de modificacién para aumentar el nimero de plazas con dedicacidn a tiempo
parcial, en la modificacién de la memoria realizada en 2016 se establecié que de las 45 plazas
de nuevo ingreso ofertadas, un maximo de 15 podrian tener dedicacién a tiempo parcial (33%).
La Comisién académica reunida con fecha 19 de abril de 2022 debatio si esa accion sirve para
asegurar que se lean mas tesis, porque lo que si supone es un aumento en el nimero de
estudiantes que permanecen activa/os en el Programa, por mas tiempo, lo que contribuye a
complejizar su gestion. En esa reunidn se decidid que para producir el ajuste a los limites
previstos, se procederd a reducir el nimero de plazas en dedicacién a tiempo parcial hasta que
se produzca ese ajuste. Por otro lado, en la oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso
2022-2023 se establecid el limite en un maximo de 10 plazas de tiempo parcial entre las 35 que
se ofertan. Esto supone un 28,5%. En el proceso de admisién del curso 2022-2023 solo se
admitiran las solicitudes de dedicacidn a tiempo parcial debidamente justificadas.

Finalmente, las acciones propuestas para la mejora de la organizacién y funcionamiento de la
comisién académica previstas también para el curso 2022-2023 deberan prorrogarse al curso
siguiente, dado que la situacidn administrativa del Centro en lo relativo al apoyo al doctorado
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se ha agravado y se constituye en la actualidad en un punto de insatisfaccion con el programa
tanto por parte de estudiantes como de docentes.

6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de la Renovacién de la Acreditacién del titulo, realizado por la

Se recomienda mejorar el reconocimiento docente por tutorizacién y direccién de tesis
doctorales. En este caso, desde la coordinacién del programa se ha transmitido a la Vicedecana
y la Decana esta necesidad, de la que ya eran plenamente conscientes. Sin embargo, no es algo
gue dependa ni de la Comisién Académica, ni siquiera del Decanato o la Junta del Centro.

Se recomienda ampliar la informacién respecto a los resultados del Programa incluyendo los
indicadores mas relevantes y los datos de las encuestas de satisfacciéon de los diferentes
colectivos. Se ha hecho y se puede comprobar en la pagina web del programa.

Recomendaciones relativas a resultados:

1. Implantar mecanismos efectivos para incrementar el grado de internacionalizacion del
Programa.

2.- Realizar un seguimiento de los resultados de las tesis doctorales para disponer de
informacion objetiva sobre los resultados del programa.

3.- Implementar mecanismos que recojan tasas e indicadores académicos del Programa.

Durante el curso 2021-2022 participaron en los cursos tedrico-metodoldgicos dos profesoras
(de tres) procedentes de universidades extranjeras. En el curso 2022-2023, también participara
un profesor procedente de la Universidad de Manchester. Se han presentado ya dos tesis en
cotutela y se han firmado nuevos convenios. En la medida en que se siguen presentando tesis
con mencién internacional aumenta la proporcion de evaluadores y miembros de tribunales
procedentes de instituciones extranjeras. Tal y como se ha realizado en el analisis de los
indicadores de resultados de esta memoria, estamos abordando una comprensidn mas amplia
de los resultados ofrecidos en el programa.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Se han seguido las recomendaciones del Informe de No se han obtenido aun resultados en tesis en formato
renovacién de la acreditacion y del Informe de publicaciones
seguimiento del curso 2020-2021.
El plan de mejora previsto en la memoria del curso La situacion administrativa del programa de doctorado
2021-22 se estd llevando a cabo se ha visto agravada.

Se han defendido tesis en cotutela

Se ha revisado la situacién de las lineas de
investigacion

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1.- Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacién y comunicacién del Procedimiento de
modificacién ordinaria.

NO PROCEDE

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacién y comunicaciéon del Procedimiento de
lificacion af .

CURSO 2021-2022
Pagina 27 de 40



Memoria anual de seguimiento
5600617 PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Con fecha 22 de marzo de 2022 la Comision Académica solicité a la Junta de Facultad que
aprobara una reduccidon del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el curso
2022-2023 a 35, de las cuales, un maximo de 10, podrian ser con dedicacion a tiempo parcial.
Esta oferta se inscribe dentro de la oferta en la memoria verificada (modificacion de 2016),
consistente en un maximo de 45 plazas de nuevo ingreso, de las cuales hasta 15 pueden ser de
dedicacién a tiempo parcial. Se venia observando un descenso en la tasa de cobertura en los
ultimos afios por lo que se decidié hacer frente a la situacién adoptando una oferta acorde con
la matricula existente en los Ultimos afios.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO
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(*) El analisis de la fortaleza se debe desarrollar en el apartado correspondiente y aqui solo indicar como “Ver apartado XX”

FORTALEZAS

Anélisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

El SGIC supone un sistema de garantias integral a nivel de
Centro, que pone en relaciéon con los distintos actores,
mejora la coordinacion entre ello/as, y fomenta la cultura
de la calidad en la Facultad.

El SGIC se ha reforzado durante el curso 2020/2021 con el
desarrollo de una Oficina de Calidad en el Centro, con el
objetivo de ser un soporte administrativo para las
actividades relacionadas con la Calidad en la Facultad.

La Comision General de Calidad favorece el didlogo en la
comunidad académica, al contar con representacidn de los
distintos sectores, y dotar a todos ellos de voz y voto en la
adopcion de decisiones.

El procedimiento de convocatoria de la Comisidn General
de Calidad, asi como el sistema de votacién, favorece su
constitucién y la toma de decisiones.

La Comision General de Calidad cuenta con dos
Subcomisiones (Grado y Master), cuyos miembros
coinciden con las Comisiones de Coordinacion, lo que, por
un lado, favorece la descentralizacion en la toma de
decisiones, y por otro, evita duplicidades.

Apartado 1.2
Apartado 1.3

La Facultad requiere del apoyo constante del Vicerrectorado de
Calidad para seguir contando con recursos administrativos. La
escasez de esos recursos en la Facultad provoca que una carga
importante de los procesos recaiga sobre el PDI, provocando
una sobrecarga de labores.

El desarrollo y fortalecimiento de la Oficina de la Calidad a nivel
de Facultad sera clave para el funcionamiento de la calidad de
las titulaciones, y el apoyo a las y los coordinadores de las
titulaciones.

La convocatoria periddica de reuniones de la Comisidn, asi
como la participacion de todos los sectores favorece el
funcionamiento de la Comisidn vy la instauracién de la cultura
de la calidad en la Facultad.

Organizacion y
funcionamiento de la
Comisidén Académica

La Comisién esta compuesta por un grupo de docentes con
amplia experiencia investigadora y en gestion (ademas de
en formacion doctoral).

Solvencia de la comisidn en la realizacién de la profusion de
tareas que tiene encomendadas.

Apartado 2

Mantenimiento por parte de la coordinaciéon y del PDI que
integra la Comision Académica una actitud critica vy
constructiva, receptiva a las aportaciones de nuestra/os
estudiantes y propositiva para abordar las debilidades del
programa y mantener sus fortalezas.
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Personal académico

El PDI del programa presenta una notable calidad en
términos de experiencia docente e investigadora

El PDI del programa tiene wuna alta dedicacion,
implicdindose en la organizacion e imparticiéon de las
actividades formativas obligatorias (seminarios de
investigacion y seminario permanente, fundamentalmente)
sin ningun reconocimiento formal en su dedicacién.

Desarrollo de un proceso de adscripcion al programa
publico y transparente.

Renovaciéon del cuerpo docente e investigador del
programa con la inclusién de profesorado con menor
antigiedad y categoria con notable experiencia
investigadora.

Apartado 3

Seguir promoviendo la renovacion del PDI del programa,
incorporando no solo a PDI con sexenios y proyectos de
investigacion, sino intentando ampliar las lineas de trabajo
asegurando una adecuada representacién tanto en términos de
género como de perfil investigador y categoria académica. Es
también muy relevante para el programa que estos procesos de
adscripcidn respondan a procedimientos publicos y regulados.

Sistema de quejas y
sugerencias

El Sistema SQyR, a través del Formulario Web (Buzon),
favorece que cualquier persona de la comunidad
académica pueda hacer una solicitud de forma virtual, sin
necesidad de acudir presencialmente al Centro.

El Formulario Web se ha reformado durante el curso
2020/2021 siguiendo el modelo de la UCM, lo que facilita al
usuario/a la presentacion de solicitudes en la web.

El Formulario Web favorece el registro de las solicitudes,
con datos de entrada, informacién de contacto de la
persona solicitante y exposicién de motivos.

El Sistema SQyR cuenta con un procedimiento de gestidn
basado en la coordinacidn de las solicitudes presentadas,
que favorece que cada solicitud se derive al drgano
competente segln su contenido, favoreciendo asi el
estudio detallado de las mismas y un modelo
descentralizado de adopcion de decisiones.

El Sistema SQyR ha mejorado el control del proceso, gracias
a la constitucion de una Oficina de Calidad en el Centro, lo
que ha permitido hacer seguimiento de las solicitudes, con
fechas de apertura y cierre de la incidencia. Este refuerzo
permite monitorear el estado de la solicitud y comprobar
que se tratd debidamente, pudiendo dar por cerrada de
forma efectiva la incidencia.

Apartado 4

Fomentar la presentacion de solicitudes a través del Buzdn
SQyR, con el objetivo de reducir la informalidad, ya que muchas
solicitudes llegan por distintos 6rganos. De esta forma, se
favorece un proceso pautado y se evitan duplicidades, ademas
de garantizar el anonimato de quienes presentan la solicitud
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Indicadores de resultados

Alto porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados en
el programa

Alto porcentaje de estudiantes matriculados que acceden
con titulaciones de otras universidades espafiolas.

Tasa en crecimiento sostenido de matriculas
subvencionadas por becas

Alto porcentaje de tesis con mencién cum laude.

Apartado 5.1

Seguir trabajando en la calidad, interés y evaluacién de las
actividades formativas obligatorias y en la diversidad y calidad
de los perfiles de investigacion del PDI del programa y su
renovacion generacional para continuar la actualizacion de los
contenidos del programa permitiendo asi mantener su
atractivo. Ello redundard tanto en el mantenimiento del
crecimiento de doctorandos/as con beca y en las buenas
calificaciones de las tesis doctorales.

La comisién académica también se compromete con el rigor
cientifico en todo el proceso de admision a tramite de las tesis
doctorales.

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Se manifiesta una alta satisfaccion con la labor del
profesorado y con los criterios de admisién al programa.

El PDI del programa valora el trabajo desempefiado y la
coordinacion del programa

Apartado 5.2

Mantenimiento de las practicas que realizamos de
comunicacion directa con doctorandos/as, PDI y egresados.

Seguir promoviendo, si los recursos lo permiten, la
incorporacion de sugerencias de los diversos colectivos en
nuestras actividades futuras y mantener una actividad de
continua revision de los procedimientos utilizados a fin de
facilitar una participacidén y una mayor satisfaccion de todas las
partes.

Insercién laboral

Existe un mecanismo propio para dar seguimiento a las
personas egresadas del programa de doctorado

Con los datos analizados existe una valoracién positiva de
la contribucién de los estudios de doctorado a la
promocion laboral de las personas egresadas

Apartado 5.3

Aplicacién de las herramientas disponibles al analisis de la
insercion laboral de nuestros egresados/as.

Programas de movilidad

Se han presentado dos tesis en cotutela lo que refuerza la
internacionalizacién del programay, en el curso 2021-2022,
se ha firmado otro convenio.

Hasta que se produjo la situacién pandémica, existia una
cierta regularidad en la movilidad en el programa,
fundamentalmente, asociada a la existencia de contratos
predoctorales.

Apartado 5.4

La comisién académica estd comprometida con la promocién
de las cotutelas y facilita el acceso a la informacién tanto de los
estudiantes como del PDI que tiene interés.

Actualizacion de la informacion de becas y financiacion en la
pagina web y comunicacion por correo electrénico de la
informacidn relativa a financiacién de movilidad de la que
dispongamos.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacién

Se han seguido las recomendaciones del Informe de
renovacion de la acreditacion y del Informe de seguimiento
del curso 2020-2021.

Apartado 6

Promover actuaciones y acciones para seguir aplicando las
recomendaciones
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El plan de mejora previsto en la memoria del curso 2021-22
se esta llevando a cabo

Se han defendido tesis en cotutela

Se ha revisado la situacion de las lineas de investigacion
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TITULO, Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1.- Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién
del titulo, elementos del sistema de informacidén del SGIC gue ha permitido su identificacién y

analisis de las causas.
9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

Los puntos 9.1 y 9.2 de analisis se describen y analizan de forma conjunta en la tabla disefiada
a tal efecto.
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Realizado/
PLAN DE . . . Indicador de Responsable de su Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora P R - R En proceso/
MEJORAS resultados ejecucion realizacién
No realizado
La instauracion de una cultura de la calidad
en el Centro es un proceso que requiere
tiempo, personal y recursos, medios que no
siempre son suficientes.
La escazez de personalh addmlnlstlratlvoly el Fortalecer | - N2 de recursos
exceso de tareas que, ? e realizar e. PDI o . € administrativos
provoca que, en este ultimo caso, la calidad administrativa el area dedicados a
i de Calidad a nivel de . .
se perciba como una carga. P, calidad a nivel
La sucesion de mecanismos de evaluacién de centro
internos y de agencia externa) de la calidad - Contar con apoyo .
( y ; 8 )- -Sobrecarga de tareas | técni la| N2 de recursos | Gerencia General,
provoca fatiga en la/os coordinadores de = ) tecnico para a técnicos Vicerrectorado d
las titulaciones, quienes sin apoyo | @dministrativas en el | actualizacion de las dedicados a la Clcfd Zc orado de
- . . . alida
administrativo, perciben dichas labores PDI webs - - !
dund . b o a d calidad a nivel | pecanato,
funcEiZ::ﬁiir:tZ redundantes y excesivamente burocraticas. ;gss;ecr;ua e soporte | - ) .cr?ard . r;ng de centro Vicedecanato de e proceso
Acni subcomisién de Calida N :
La falta de soporte técnico provoca la - Constitucién | Calidad,

del SGIC

desactualizacién de las paginas web de las
titulaciones, y conflictos con las/os
coordinadores de las titulaciones, quienes
demandan contar con apoyo para estas
tareas.

El modelo de encuestas de satisfaccién de
los distintos sectores se muestra
ineficiente, con un bajo numero de
respuestas.

No existe una subcomisién de doctorado (al
igual que existe de grado y master): su
existencia y la participacion de la
coordinacién de los programas podria
redundar en un mejor conocimiento de los

- No hay incentivos
para rellenar las
encuestas por parte de
los distintos sectores

de Doctorado

- Incentivar a los

sectores para
responder las
encuestas, o bien a

partir de encuestas mas
sencillas o con alguna
modalidad que
favorezca su respuesta.

de la
subcomisién y
n? de actores,

temas y
acuerdos
adoptados

- N2 de
respuestas
obtenidas

Vicedecanato de
Investigacion,
Coordinacion de
las titulaciones.
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requerimientos de calidad de los programas
de doctorado.

Organizacion y
funcionamiento
de la Comisién
Académica

Insuficiente reconocimiento de la labor de

la comision académica e insuficiente
aplicacion del escaso reconocimiento
(PDA3).

Excesiva concentracion de funciones en la
comisién académica.

Insuficiente reconocimiento a la labor de
coordinacién (60 horas/afio en PDA1) que
no tiene en cuenta el tamafio de los
programas en términos de nuUmero de
estudiantes matriculados

Insuficiente personal dedicado a la atencidn
de la Oficina de Doctorado en el centro

Excesiva carga docente,
investigadora y de

gestion del PDI que
dificulta que los
departamentos puedan
aplicar los
reconocimientos
establecidos.

Excesiva
burocratizacién de los
programas con
insuficiente apoyo
administrativo
Desconocimiento  por

parte de Rectorado de
la situacién especifica
de los programas de
doctorado en Ciencias
Sociales con un nimero
alto de estudiantes vy,
por lo tanto, con una
carga  administrativa,
burocratica y de tareas
muy elevada (desde
luego, muy superior a
las 60 horas con las que
se reconoce la labor de
coordinacién y la de las
comisiones). Lo mismo
se aplica al
reconocimiento de PAS
asociado a la gestion
del doctorado con un
numero suficiente, vy

Trasladar a la Decana y
a la Junta de Facultad
esta situacion para que
se aborden su
resolucién y avance.

Aplicacion  de
reconocimientos
al PDI

Reconstruccion
de la Oficina de
Doctorado con
PAS  suficiente
en numero,
nivel y
dedicacion.

Reconocimiento
de las
diferencias entre
los  programas
de ciencias
sociales y otros
de la UCM.

Gerencia General

Decana

Coordinacién del
programa

Cursos
2021-22 'y
2022-23

(prorrogado
a
2023-2024

En proceso
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especializacion en esta
gestion.

Los distintos niveles de
compromiso del PDI

Anélisis y revisién de la
coherencia y

Distribucion

entre las lineas
de investigacion
de los siguientes
indicadores: PDI
y caracteristicas;

Coordinacion del

Per’sopal Dife.zrenci.as y.(liesequilibrios entre las lineas con el programa de | consistencia de las | nimero do programa Curso En proceso
Académico | de investigacion doctorado. lineas de investigacién | estudiantes Comi%ié.n 2021-2022
existentes. matriculados; Académica
nimero de tesis
defendida y
caracteristicas
de las tesis.
. o . Para que la accién
La existencia, junto al Sistema SQyR, de de mejora sea
otros mecanismos formales e informales de posible se
reclamacion, dificulta el control del requiere que los
conjunto de quejas que se presentan en el Registro de las | distintos actores
Centro, asi como su coordinacion, solicitudes involucrados
provocando en ocasiones duplicidad de o presentadas en | favorezcan la
:::L;a:e':;?;a(: p(j)tedilsiisntrzés\?aass solicitudes Elrodceeti?:i(;ﬂtrglentszjs Car.1a_lizar todasl las | el sistema SQyR car?a.lizacién de
. ’ , | uso de solicitudes a través del | durante el curso, | solicitudes a
) En algunas ocasiones, se ha detectado falta [ 3%' €0MO € canal SQyR, de forma | con etiquetas de | través del sistema | Se trata de
Sistemade | de desarrollo en la motivacion de las d|§t|ntos canales a la que se reconduzcan | entraday salida, | SQyR: un trabajo
quejasy ; . misma vez . . . - . En proceso
sugerencias resoluciones por el 6rgano competente. (Vicerrectorado de dichas solicitudes, | que permita Vlcgdecanato_ .de continuo y
En algunos casos, el érgano encargado de Estudiantes, Fuando sean | llevar l.m_control Calidad, OflClna constante.
estudiar y resolver el caso no comunicaa la | \/i edecanato de |nformales, al uso del | y seguimiento, y | de o Calidad,
Oficina de Calidad la resolucién, Estudiantes, etc.) Buzdn SQyR. dar respuesta a COF.nISIOH de
dificultando asi la coordinacién todas las | Calidad,
Algunas solicitudes no cumplen con los solicitudes Vlcedgcanato de
presentadas. Estudiantes,

minimos formales de acuerdo a la férmula
“expone” y “solicita”, lo que dificulta la
comprension de lo que el/la persona estd
solicitando.

Direcciones  de
Departamento,
Coordinaciones
de la Titulaciéon
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Para ciertos casos conflictivos, el Centro
requeriria de la constitucion de una
comisién de mediacién. Aunque durante el
curso 2020/2021, se puso en marcha un
sistema parecido, este deberia contar con
un procedimiento especifico y apoyo
especializado

(1)  Seguimiento vy
analisis de la evolucién
de la tasa de cobertura,

Debemos profundizar licitudes d bi
el analisis sobre las [ *° icitudes  de .camulo
} de dedicacién,
causas, atendiendo a . -
. | solicitudes de bajas
que se esta
. . temporales.
produciendo un cambio IDUCM-4
entre los perfiles que | (2) Mantenimiento de
Aumento en el porcentaje de matriculados | solicitan el programa. | la atencion | IDUCM-5
a tiempo parcial y en las solicitudes de | También puede estar | personalizada y desde [ IDUCM-6
cambio de dedicacién (de tiempo completo | produciéndose una | el momento de la | \5ycp-7 Coordinacion  del 2022-2023
Indicadores de | a tiempo parcial) estabilizacién de la tasa | admisiéon a matricula de programa En proceso
resultados . de demanda y de | nuevo ingreso para IDUCM-13 Comisid y
Tasa de abandono y tasa de graduacién / IDUCM-16 omision 2023-2024
) o cobertura después de | aumentar la tasa de ) Académica
Tesis en formato publicaciones unos primeros cursos | cobertura. IDUCM-18
Volumen de solicitudes de bajas temporales | con altas tasas de (3) Convocatoria de | |pucm-21
demanda, en muchos | jornada inaugural del
casos, consecuencia del | curso.
Zlerrs de Iosdprogra.r:;as (4) Difusion de
e doctora odreg| 0S| informacion a
por . ecretos doctorandos/as y PDI
anteriores. o
de las caracteristicas de
las tesis en formato
publicaciones
El porcentaje de respuestas obtenidas es | Reiteracion e incluso | Difusién de los plazos Gerencia General
Satisfaccién de | bajo simultaneidad de | de las encuestas . .
los dif q Porcentaje  de | Gerencia del | Curso
os cl)ircet?\fgz La situacién de la Oficina de Doctorado sin | Proceso de encuestas Reconstruccion de la | respuesta Centro 2022-2023 | EMProceso
personal estable 'y con suficiente | EI PAS que, desde la | Oficina de Doctorado Decana

experiencia y formacion para atender las

secretaria de

con un espacio propio,
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necesidades administrativas del programa
de doctorado se ha constituido en el curso
2021-2022 en un problema.

estudiantes, estd
colaborando en esta
labor no tiene asignada
esta funcidn como
tarea Unica. Sus
esfuerzos suponen una
grave sobrecarga de
trabajo para ellas y, no
se puede atender como
seria adecuado.

auténomo y con
suficiente personal vy
dedicacion.

Coordinacion del
programa

El porcentaje de respuesta es bajo

Reiteracion e incluso

Resultados de la

Vicedecanato de

) ) licacion  de | Calidad Cursos
; simultaneidad de | Difusidn de | 3P

Insercion laboral NO. ha}/, personal qu.e pueda rea.||ze'1r la proceso de encuestas herramientas brooias nuestro Vicedecanato de | 2022-23 y | En proceso
apl|cs<:|on c(ljel meclelm(ljsmo de seguimiento o g | prop cuestionario  a | Estudios de | 2023-2024
ue hemos desarrollado. alta de persona
q P egresados Doctorado

Programas de | Baja tasa de movilidad, comprensible si se | Escasa financiacion; IDUCM-15
movilidad i icid i i ifusid i i4
tiene en cuenta Ia composmpr} del | bajo porcentaje de leuslon de informacion Ntmero de tesis | Coordinacion del
alumnado (con una alta proporcién de | doctorandos/as con | relativa a bolsas de - C
. - . . s . . con mencién | Programa urso

estudiantes de fuera, cuya movilidad tiene | financiacién para | viaje, convocatorias de internacional L En proceso
un sentido inverso: desde sus paises de | realizar la tesis | movilidad, financiacion Con:j'?'oh 2022-23
origen hasta la UCM) y los efectos de la | doctoral; contexto | de tesis doctorales Ntmero de tesis | Académica
pandemia. coyuntural. en cotutela

Tratamiento dado

alas . , .
recomendaciones | NO se han obter_ndo_ aun resultados en tesis Difusién de informacion -
de los informes | en formato publicaciones sobre las caracteristicas | IDUCM-18 Comisién Cada CUrso Realizada
de verificacion, | |3 sjtuacién administrativa del programa de de la tesis en formato | pucm-21 Académica En proceso

seguimiento y
renovacion de la
acreditacion

doctorado se ha visto agravada.

publicaciones

Modificacién del
plan de estudios
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