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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del titulo ofrece informacidn, previa a los procesos de admisidn y matriculacion, que se
considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el estudiante bien para cubrir sus
necesidades de informacion para la eleccion de los estudios a cursar, bien, una vez matriculado, para seguir

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La informacidn sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también desde la pagina
principal de la Facultad, https://bellasartes.ucm.es/calidad. La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y
la adecuacion a la Memoria de Verificacion del titulo de la informacidn disponible en la web (incluida la

normativa de permanencia que faltaba en el curso pasado), asi como su actualizacién continua.

URL: https://www.ucm.es/master-en-dibujo-y-grafica-contemporanea

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacion:
Definiciéon de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de Facultad de

01/07/2015:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definicién de competencias, designacion y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado en Junta de
Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-COORDINADOR%20DE%20ASIGNATURA.pdf

Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-12. REGLAMENTO%20BUZ%C3%93N%20SUGEREN

CIAS%20QUEJAS.pdf

Protocolo de actuacién docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de 22/04/2016:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD.pdf

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.
En la Comisién de Calidad del centro estan representados todos los miembros de la comunidad universitaria:
Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacidn relativa a la composicion actual de la Comision de
Calidad del centro se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2024-2025

Nombre

Apellidos

Categoria y/o colectivo

Raquel

Monje Alfaro

Decana. Presidenta

José Carlos

Espinel Velasco

Vicedecano de Calidad, Innovacion
Transparencia

Y

Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacion, Transferencia y
Doctorado

Lila InsUa Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado

Consuelo Garcia Ramos Representante Departamento Disefio e Imagen
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Victor Fernandez-Zarza Representante Departamento Pinturay
Rodriguez Conservacién-Restauracion

Maria Jesus Romero Palomino Representante Departamento Esculturay
Formacion Artistica

Carmen Gonzdlez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefio

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacién vy
Restauraciéon del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Master Universitario en
Investigacion en Arte y Creacion

Lara Sanchez Coterdn Coordinadora del Master Universitario en Disefo

Maria Pilar Montero Vilar Coordinadora del Madster Universitario en
Conservacion del Patrimonio Cultural

Begofia Yafiez Martinez Coordinadora del Master Universitario en
Educacién Artistica en Instituciones Sociales vy
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador  del Master en  Escultura
Contempordanea

José Maria Bulldn de Diego Coordinador del Master en Dibujo y Gréfica
Contemporanea

Francisco Mafiero Rodicio Coordinador del Programa de Doctorado en

Javier Bellas Artes

Elisa Liangyao | Sanchez Veiga Representante de Estudiantes

Juan Antonio Lépez Moreno Representante del PAS.

Ester de Frutos Gonzdlez A propuesta de la Comisidon Académica de Planes
de estudios y Seguimiento de la Actividad
Docente, nombrado por Junta de Facultad.
Agente Externo, Conservadora del Museo
Cerralbo

El Secretario serd designado por la Comisidn de entre sus miembros y se ocupara de

redactar y salvaguardar las actas correspondientes: Begofia Yafiez Martinez

A peticion del Presidente de la Comision, el Jefe de Seccién de la Secretaria de
estudiantes podra estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas Artes es la
Decana de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la Comisién de Calidad del centro.

La Comision de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de todas las
titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.
- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.
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- Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del Programa Formativo de las
titulaciones.

- Gestionar el sistema de informacidn de las titulaciones.

- Establecer vy fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad del centro y la
UCM.

El Reglamento de la Comision de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de marzo de 2011,
estd publicado en el siguiente enlace:

h : llasar m n 14-2015-10-29-Reglamento%?2 MISI1%C3%93N%2 LIDAD%2
OFACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20(14%2003%202011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:
La Comisién de Calidad se reunird como minimo dos veces al afio, una al principio y otra al término del curso.

Los acuerdos se alcanzardn por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano alzada, a
propuesta del Presidente, excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta a peticion
de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de modificacién del Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién de Calidad requerirad su aprobacion por mayoria absoluta.

La Comisidn de Calidad se coordina con la Comisidn de Coordinacion de las distintas titulaciones a fin de
disponer de informacion relevante relativa al correcto funcionamiento de la titulacion mediante los
coordinadores de asignaturas. Los aspectos relacionados con la planificacion docente, los horarios y niveles
competenciales son tratados en la Comision Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
Docente, delegada de Junta de Facultad. La clspide de esta estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacion de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base estd formada por los
coordinadores de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello con la
colaboracion del resto de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez, garantiza la coordinacion
horizontal.

El siguiente nivel de coordinacién lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta de Facultad, a
propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:

Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacién

Comisidn de Coordinacion de la Titulacidn

Comisidn Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comision de Calidad
Junta de Facultad

1.3.- Periodici las reunion ion mprendidas.

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2024-25 por la Comisidn de Calidad:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

28-10-2024 1. Aprobacién de las Memorias | 1. En reunion extraordinaria, se aprueban las Memorias Anuales de
Anuales de Seguimiento Interno | Seguimiento Interno del curso 2023-2024 de las diferentes titulaciones de la
del curso 2023-2024 de las | Facultad.

diferentes titulaciones de Ia

Facultad.
05-02-2025 1. Aprobaciéon de actas de las | 1. Se aprueban las actas de las comisiones extraordinarias; el acta del 17 de
Comisiones de Calidad | julio se aprueba condicionada a correccién de encabezado y paginacion.

Extraordinarias de fecha 4 de julio
y 28 de octubre de 2024.

CURSO 2024-25
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Aprobacién del acta de la
Comision de Calidad Ordinaria de
fecha: 17 de julio de 2024.

2. Informe del Vicedecano de
Calidad, Innovacion y
Transparencia.

3. Aprobacién de las correcciones
realizadas en la guia de TFM del
Master Universitario en
Educacién Artistica en
Instituciones Sociales y Culturales
(aclaraciones sobre la estructura
de los trabajos).

4. Informes del Buzdn para la
Calidad quejas y sugerencias del
curso 2023-2024 y del primer
trimestre del curso 2024-2025.

5. Ruegos y preguntas.

2. El Vicedecano informa sobre el ascenso de la UCM en el ranking THE
2025, alcanzando el puesto 72 mundial en Arte y Humanidades y el segundo
nacional. Se detalla el proceso de acreditacion institucional, incluyendo la
elaboracion de un Manual para la calidad revisado por el Vicerrectorado. El
proceso de acreditacion institucional supone una tarea compleja y
prolongada, que requiere una planificacion minuciosa y la implicacion
coordinada de multiples agentes

3. Se aprueban las correcciones en la guia de TFM del master, aclarando
aspectos estructurales y de uso responsable de IA.

4. Se revisan y aprueban los informes del Buzén para la Calidad del curso
anterior y del primer trimestre del actual.

5. Se plantean mejoras en la difusién de documentos y se mencionan
preocupaciones presupuestarias que se trataran en Junta de Facultad.

11-06-2025

1. Aprobacién del acta de la
Comisiéon de Calidad Ordinaria de
fecha: 5 de febrero de 2025.

2. Informe del Vicedecano de
Calidad, Innovacion y
Transparencia.

3. Aprobacidn, si procede, de las
modificaciones en las normativas
de TFG de los grados: A. Bellas
Artes B. Conservacién vy
Restauracion del  Patrimonio
Cultural C. Disefio.

4. Aprobacion, si procede, de las
modificaciones en las normativas
de TFM de todas las titulaciones
de Master: A. Conservacion del
Patrimonio Cultural B. Dibujo vy
Grafica Contempordanea C. Disefio
D. Educacién  Artistica en
Instituciones Sociales y Culturales
E. Escultura Contemporanea F.
Investigacion en Arte y Creacion.
5. Informes del Buzdon para la
Calidad del segundo y tercer
trimestre del curso 2024-2025.

6. Ruegos y preguntas.

1. Se aprueba el acta de la sesion anterior.

2. El Vicedecano informa sobre el estado de los procesos de acreditacion y
seguimiento de las titulaciones, asi como sobre la evolucion de los
indicadores de calidad.

3. Se aprueban las modificaciones en las normativas de TFG de los tres
grados, adaptadas a las nuevas directrices UCM.

4. Se aprueban las modificaciones en las normativas de TFM de los seis
masteres, con ajustes especificos para cada titulacion.

5. Se presentan y aprueban los informes del Buzén para la Calidad
correspondientes al segundo y tercer trimestre.

6. Se plantean inquietudes sobre la carga docente en talleres, la
planificacion de exposiciones finales y la participacion estudiantil en
procesos de evaluacion; se acuerda trasladarlas a los rganos competentes.

Durante el curso 2024-25, la Facultad de Bellas Artes ha iniciado el proceso de acreditacién institucional
conforme al modelo SISCAL Madrid+d. Este proceso implica una transformacion profunda en el ambito de la
Calidad, que requiere una gran compromiso y coordinacidon entre numerosos agentes en la recopilacién
sistematica de evidencias.

La acreditacion institucional fue abordada en la segunda reunién de la Comisién de Calidad del pasado curso,
aunque los trabajos preparatorios comenzaron a inicio de curso con la elaboraciéon del Manual para la
Calidad, la redefinicion de la Politica para la Calidad y la renovacién del Reglamento de la Comisién de
Calidad, estos dos ultimos pendientes de aprobacién por la Junta de Facultad.

Desde el Vicedecanato de Calidad, Transparencia e Innovacién se han lanzado ademas diversas campafas de
comunicacién institucional —difundidas en la web, redes sociales y en las pantallas informativas del centro—
para fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos, en el programa

CURSO 2024-25
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Docentia, y el uso del nuevo Buzén para la Calidad, que integra sugerencias, quejas, felicitaciones y
agradecimientos.

Durante el curso 2024-25, el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Bellas Artes ha
demostrado una estructura consolidada y operativa, con una clara distribucién de funciones entre los
distintos niveles de coordinacidn y drganos implicados. La Comisién de Calidad ha mantenido su periodicidad
minima de reuniones, abordando temas estratégicos como la aprobacién de las memorias de seguimiento, la
revision normativa de TFG y TFM, y el impulso del proceso de acreditacion institucional.

La coordinacidn vertical y horizontal entre los coordinadores de asignatura, titulaciones y comisiones ha
favorecido la permeabilidad y el flujo de informacidn, permitiendo una gestién eficaz de los procesos de
calidad. Asimismo, el compromiso del Vicedecanato de Calidad, Transparencia e Innovacion se ha
materializado en campafias de comunicacién orientadas a fomentar la participacion de la comunidad
universitaria en los mecanismos de evaluaciéon y mejora.

Sin embargo, la complejidad y largo alcance del proceso de acreditacion institucional ha puesto de manifiesto
la limitada disponibilidad de recursos humanos, ha ralentizado la ejecucién de tareas clave como la
recopilacién de evidencias, la elaboracidon del Manual para la Calidad y la actualizacion de documentos
normativos, aun pendientes de aprobacidn por la Junta de Facultad.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Limitacion de recursos humanos que dificultan el proceso de
acreditacion institucional.

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y
objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Compromiso con la mejora continua.

Impulso del proceso de acreditacion institucional.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TiTULO

La Comision de Coordinacion del Master en Dibujo y Grafica Contempordnea se reunié en 3 ocasiones
durante el curso 2024-25 con el fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la titulacion.
La periodicidad de las reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la necesidad de resolver
cuestiones de diferente indole. Las actas de estas reuniones estdn archivadas en la Oficina de Coordinacion
de Titulaciones de la Facultad. A continuacidn, se detallan fechas de las reuniones, temas tratados, asi como
problemas analizados, acciones de mejora y acuerdos adoptados:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

07-10-2024

1. Marcha general del inicio de
curso y andlisis de encuestas del
curso 2023-2024.

2. Propuestas de mejora.

3. Tutorizacion de TFM.

4. Plan de mejora.

5. Taller de Gréfica, protocolo de
uso.

6. Protocolo de actividades
externas (conferencias, viajes,
etc.).

7. Practicas externas.

8. Propuesta de actividad.

1. Se constata el buen inicio de curso y el alto nimero de estudiantes. Se
revisan las encuestas, destacando una baja nota media en el apartado de
"Coordinacion entre asignaturas" (6,07).

2. Se acuerda que el Vicedecanato de Ordenacién Académica se reldna con
los profesores que obtuvieron las notas mas bajas en las encuestas, si
procede.

3. Se informa de la situacidn de los TFM y se recuerda la figura del tutor/a de
TFM como apoyo al alumnado.

4. Se informa que la mejora de "coordinacion horizontal entre asignaturas"
sigue activa y que se revisara la coordinacion de la asignatura "Técnicas de
Seriacion Gréfica Avanzada".

5. Se aprueba el protocolo de uso de los talleres de Grafica por parte de los
alumnos, buscando asegurar el buen uso y la conservacion de equipos.

CURSO 2024-25
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6. Se informa que ya existe un protocolo para actividades externas a través
de la Oficina de Ordenacion Académica.

7. Se explica a la delegada de alumnos el procedimiento correcto de acceso
a las practicas para evitar demoras.

8. Se propone una charla con el director del Espacio de arte de Alcobendas
para familiarizar a los estudiantes con los procedimientos de entrevistas y
contratacidn en el sector.

2. Informes de coordinadores de
materia.

3. Posibles mejoras
consideraciones.

4. Ruegos y preguntas.

y otras

19-12-2024 1. Marcha de las practicas en | 1. Se aprueba el informe de practicas: 18 de 21 practicas ya estan
empresa. adjudicadas, y se han incorporado 8 nuevas entidades colaboradoras. Se
2. Marcha de los TEM. insiste en que los estudiantes se remitan a la web para la eleccidn.
3. Marcha general del semestre
en las asignaturas. 2. Se constatan problemas en la distribucion de TFM (duplicidad de
4. Informacion sobre necesidades | @signaciones, discrepancias en el drea de especializacién y profesores que
de estudiantes. renuncian por exceso de trabajo). Se propone, como mejora, centralizar la
. solicitud y la aceptacion de TFM en la figura del coordinador de TFM para
5. Ideas y sugerencias. . ; .
evitar malentendidos y duplicidades.
3. Se informa sobre la necesidad de adaptar el horario de la asignatura
"Dibujo del natural" para que los alumnos de otros mdsteres puedan asistir.
4. Se informa de la necesidad de adquirir un escaner 3D profesional.
5. Se sugiere mantener la jornada informativa del TFM al inicio de cada
curso para facilitar la planificacién y comunicacion a los alumnos.
05-06-2025 1. Marcha general del curso. 1. Se valora muy satisfactoriamente la gestién de las practicas profesionales,

con la totalidad de los alumnos realizando la actividad.

2. Se revisan los informes y se destacan las fortalezas del Master
(tutorizacidn, recursos) y las debilidades (dificultad para coordinar la
asignatura "Dibujo y grafica expandida").

3. Se identifican las siguientes fortalezas: la préxima incorporacion de un
nuevo técnico de taller en septiembre y la firma de convenios con la
Fundacién Gregorio Prieto y el Museo ABC de Dibujo. Se propone mejorar la
organizacion y comunicacion del proceso de seleccidn de exposiciones de fin
de curso. Se insiste en la necesidad de que los estudiantes lean los
documentos publicados en la web para corregir la desinformacion.

4. No hay ruegos ni preguntas.

Las Funciones y Competencias de la Comisidon de Coordinacién del Mdster Universitario en Conservacién del

Patrimonio Cultural son:

1. Elaboracion del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.

2. Difusién del programa formativo de la titulacion.

3. Diseno y desarrollo de los planes de tutela y acogida de los estudiantes.

4. Coordinacién de los equipos docentes implicados en la titulacién.

5. Ofrecer orientacion formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

6. Estudio y propuesta de las medidas para la adecuacion de los recursos e infraestructuras a las necesidades

dela
titulacion.

7. Armonizar y coordinar la planificacién docente del master, de acuerdo con la planificacion general del

CURSO 2024-25
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Centro.

Composicién durante el curso 2024-25
Presidenta: Maria del Mar Mendoza Urgal (Vicedecana de Estudios y Planificacién Docente)
Vicepresidente: José Maria Bullén de Diego (Coordinadora de la titulacion).

Representantes de los mddulos (y suplentes)
1. Médulo de Lenguaje Grafico

Materia 1.1. Lenguajes Graficos Contemporaneos Aplicados

Titular: José M2 Bullén de Diego Suplente: Ignacio Tejedor Lépez
Materia 1.2. Técnicas de Seriacién Grafica Avanzada

Titular: Mdnica Gener Frigols Suplente: Margarita Gonzalez Vazquez
2. Médulo de Practicas Externas

Titular: Eva Cruz Losada Suplente: Borja Jaume Pérez

3. Médulo Trabajo Fin de Master

Titular: Concepcién Garcia Gonzalez Suplente: Laura Fernandez Gibellini

Un representante de los estudiantes del Master:
Titular: Ximena Laura Arias Urrea Suplente: Elia Rodriguez Garcia-Patrén

Un representante del PAS:
Titular: Juan Antonio Lépez Moreno Suplente: Piedad Yusta San Roman

El Secretario serd designado por la comisién entre sus miembros. [Se ocupara de redactar y salvaguardar las
actas correspondientes] Gema Navarro Goig.

A peticidn del presidente de la comision, la Jefa de la Seccion de Secretaria de Estudiantes estara presente
como apoyo técnico, cuando se estime oportuno.

La composicidn actual y las funciones de la Comisién de Coordinacion del Mdster se encuentra en el siguiente

enlace: https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-mudig

Estos mecanismos han funcionado de manera coordinada a lo largo del curso, tanto a través de las reuniones
planificadas, como de reuniones informales en encuentros y comunicados por e-mail, para solucionar u
organizar cuestiones mas especificas dentro del desarrollo del titulo.

Las decisiones, tomadas en las reuniones que figuran en las actas, se han venido desarrollando o puestas en
practica a lo largo del curso, teniendo seguimiento por parte del coordinador, a fin de asegurarse el buen
término de dichas decisiones.

A pesar del buen desarrollo de los mecanismos de coordinacidn, se ve la necesidad de llevar a cabo un mayor
seguimiento de la memoria, asi como incluir los puntos fundamentales del plan de mejora para el siguiente
curso, de tal manera que la coordinacion fortalezca y facilite la mejora continua de la titulacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Relacién fluida y continua de la coordinacién del titulo con las No encontradas
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacion permanente de la Coordinacién del Master con
el profesorado del titulo.
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3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El equipo docente del Master Universitario en Dibujo y Grafica Contemporanea (MUDIG) esta formado por
docentes pertenecientes al Departamento de Dibujo y Grabado de la Facultad de Bellas Artes. Todo el equipo
docente cuenta con una sélida experiencia docente e investigadora desarrollada en diferentes ambitos de
aplicacién del dibujo y del grabado, asi como en dmbitos artisticos profesionales. Tal y como se refleja en
Estructura del Personal Académico del Titulo (ICMRA-1c), el 80% del profesorado tiene dedicacién a tiempo
completo a la universidad, distribuidos entre las categorias de Titular de Universidad (5), Contratado Doctor
(7), Ayudante Doctor (2) y Profesor Permanente Laboral (2). Esta ha sido una mejora respecto al profesorado
del curso anterior, ya que 2 de los Ayudantes doctores han promocionado a PPL.

Solo el 20% de los docentes estan a tiempo parcial en la figura de Profesor Asociado (4), dato que no ha
variado respecto al curso anterior y que corresponde aproximadamente a la carga docente impartida (25% de
créditos). Por otro lado, el 90 % de toda la plantilla tiene el grado de Doctor, lo que configura un alto
porcentaje de cualificacidn tal y como se indicaba en la Memoria de Verificacion del titulo.

El conjunto total de sexenios pertenece a las categorias de Contratado Doctor (5) y Titular de Universidad (9),
con un total de 13 sexenios de investigacion. Hay que destacar que ha aumentado un sexenio respecto al
curso pasado en la figura de Contratado Doctor, lo que da indicio de la alta cualificacion del profesorado del
titulo, asi como de su compromiso docente e investigador en el seno del Departamento de Dibujo y Grabado,
responsable de los recursos humanos del titulo.

La asignacion docente fue distribuida acorde a los perfiles de investigacion del profesorado y en sintonia con
los objetivos y contenidos de cada asignatura, especificando las adecuadas lineas de interés y de desarrollo
profesional, con el objetivo de ofrecer un mayor enriquecimiento profesor / estudiante en el cumplimiento
de los objetivos de cada asignatura: la capacitacion profesional de alto nivel en el campo del dibujo y el
grabado contemporaneo. Estos perfiles docentes pueden comprobarse en la informacién curricular
disponible en la web del Departamento: https://www.ucm.es/dibujo-y-grabado/personal.

Ademds, la participacion del equipo docente en exposiciones nacionales e internacionales, asi como en las
colaboraciones con entidades de reconocido prestigio internacional en el ambito del arte contemporaneo
son muy amplias, como se recogen en los diferentes curriculos, lo cual le confiere una sobrada capacitaciéon
para impartir docencia en el master acorde con los objetivos del titulo.

El equipo docente participa de manera activa en diversos Grupos de Investigacion, como son, entre otros:

e Data Art research, proyecto |+D “Estrategias de innovacion en mitocritica Cultural Aglaya”
H2019/HUM-5714. “

e PROYECTO DE I+D. PROYECTO PR27/21-026 ARLDPGPIC. “Artistic Research: El Laboratorio de Dibujo y
Procesos Graficos como una Prdctica Investigadora Corporeizada”.

e “ECO. De la naturaleza de la pintura de paisaje al arte del pensamiento paisajero”. UCM N2 (970938).

o “El libro de artista como materializacién del pensamiento. Edicién grafica”. UCM N2 938

e Dibujo y conocimiento: estudios interdisciplinares sobre las tecnicas y précticas artisticas. UCM. N2
930034.

e “Metodologias docentes, docencia en linea y combinaciones modulares” perteneciente al master de
profesorado. (Universidad Unir),

e Innovacion docente y reflexion para una Educacién disruptiva. (Fundacion Telefonica), -1+D+i Arte y
cognicion corporal en los procesos de creacion: sensibilizacion ecologica del
el entorno. (HAR2017-85485-P),

e “Climatologias del planeta y la conciencia”. Universidad Complutense, Madrid. (CPYC690),

e Arte, Tecnologia, Imagen y Conservacion del Patrimonio Cultural (970923),

Ademas de participar en numerosos proyectos de innovacidon docente, entre otros:
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Proyecto |+D “Estrategias de innovacion en mitocritica Cultural Aglaya” H2019/ HUM-5714. UCM.
Proyecto de Aprendizaje y Servicio concedido por la UCM para el curso 22-23. “Sabinas y Persefones:
reconociendo las violencias de genero”.

Proyecto de investigacion "Experiencias de politica durante el franquismo". (Ref. HAR2017-82665-P).
Proyecto de innovacion docente “COMO HACER...EN ARTE: coleccion de video- lecciones abiertas
sobre tecnicas y procedimientos del arte contemporaneo®, Facultad de Bellas Artes.

Proyecto de investigacion: “Metodologias docentes, docencia en linea y combinaciones modulares”.
EPI. Innovacion docente y reflexion para una Educacion disruptiva. (Fundacion Telefonica).

Del Espacio Virtual al Espacio Social. Hacia una Nueva Metodologia Docente de la Pintura Mural
aplicada a la Rehabilitacion del Espacio Urbano. Proyecto de Innovacion Docente 2017/2018 N2140.
Proyecto Innova-Docencia numero 99: Creacion de un observatorio virtual de précticas gréficas
contemporéneas como herramienta docente e investigadora. UCM.

Reconocimiento de las tecnicas y procedimientos de grabado y estampacidn en el Arte gréfico, a
traves de la creacion de contenidos multimedia para la web del Gabinete de estampas de la facultad

de Bellas Artes. N2 de referencia: 251.

e Proyecto Innova-Docencia UCM 23/24 N2 256: Poesia, Luz, Dibujo.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo

Fecha: 01/11/2024
Centro Sede: FACULTAD DE BELLAS ARTES

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN DIBUJO Y GRAFICA CONTEMPORANEA (0672)

Categoria Personas % de Créditos % de Créditos Sexenios
Personas Impartidos Impartidos
Asociado 4 20,0% 16,60 25,9% 0
Ayudante Doctor 2 10,0% 9,60 15,0% 0
Contratado Doctor 7 35,0% 17,60 27,5% 6
Profesor Permanente 2 10,0% 9,40 14,7% 0
Laboral

Titular de Universidad 5 25,0% 10,80 16,9% 7

Datos extraidos el 09/09/2025

Segun los datos de la memoria del curso 2023/2024, IUCM-6. La tasa de participacion en el Programa de
Evaluacion Docente es del 100 %, lo cual es indicativo de la elevada dedicacién del profesorado en sus

labores docentes del titulo.

IUCM-7. IUCM-8. Estos indicadores muestran también los excelentes resultados de las evaluaciones en el
Programa Docentia al resultar una evaluacidn positiva del 100 % del 100 % de los profesores presentados al
sistema de evaluacién, de las que destaca que 5 han sido evaluados como muy excelentes y 2 como muy
positivas. Se prevé que la participacion del profesorado sea similar este curso y que los indicadores muestran

resultados similares, excelentes.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién 100% 100%
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 100% 100%
Docente
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~ lucms 100% 100%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

FORTALEZAS DEBILIDADES
Alta cualificacion del profesorado. 20 % de profesorado a tiempo parcial y dos de ellos sin titulo de
Distribucion docente acorde a los perfiles profesionales. doctor.

Alta participacion en grupos de investigacion.
Alto compromiso con la mejora y la innovacién docente
Coordinacion e implicacion en la realizacion de actividades
complementarias que mejoran la docencia impartida.

Posibilidades de mejorar la carrera académica, sexenios de
investigacion y proyectos de innovacion docente.

4, ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del SGIC, la Facultad de Bellas Artes pone a disposicién de su comunidad universitaria un Servicio
de Quejas y Sugerencias, con el objetivo de mejorar la calidad de los titulos. Este servicio se encuentra
regulado en el Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015.

El Reglamento que puede encontrarse en el siguiente enlace: https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-

2015-07-13- 12.REGLAMENTO%ZOBUZON%ZOSUGERENCIAS%ZOQUEJAS.pdf.

Actualmente se renombra como Buzdn para la Calidad de la Facultad de Bellas Artes, para que se recojan
todos los aspectos relacionados con la mejora de la calidad de las titulaciones, tanto quejas o sugerencias,
como felicitaciones o agradecimientos.

Todos los miembros de la comunidad universitaria que pertenezcan a la Facultad de Bellas Artes pueden
presentar sugerencias y quejas relativas a la mejora de los titulos impartidos por la Facultad que podran
presentarse de forma individual o colectiva. El sistema garantiza la confidencialidad de la gestion. La
presentacidon de una sugerencia o queja no supondra, en ningln caso, la iniciacion de un procedimiento o
interposicién de un recurso administrativo, ni interrumpira los plazos establecidos en la normativa vigente, ni
supondrd la renuncia al ejercicio de otros derechos y acciones que puedan ejercerse.

El Funcionamiento es el siguiente:

1.- Presentacion y Registro: Se cumplimenta el Formulario previsto al efecto que puede encontrarse en el
siguiente enlace en la pagina inicial de la web de la facultad:
https://bellasartes.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas

Las sugerencias o quejas andénimas o en las que no conste la firma del interesado seran tenidas en
consideracién para la mejora de los titulos y se tratardn con fines estadisticos, pero no se les podra dar
respuesta al carecer de datos para hacerlo.

No se admitirdn las quejas o sugerencias formuladas con insuficiente fundamento o inexistencia de
pretension. En todo caso, se comunicara por escrito a la persona interesada los motivos de la no admision. La
Comision de Calidad del centro no entrard en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucion judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier actuacién si en el
transcurso de su tramitacion, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera demanda o
recurso ante tribunales

ordinarios. Esto no impedird, sin embargo, la investigacion de los problemas generales planteados por las
quejas presentadas.

2.- Tramitacién: Una vez recibida por el Vicedecanato responsable de Calidad, por delegacién de la Comision
de Calidad del centro, sera registrada en el Registro de Sugerencias y Quejas. En caso de que sea necesario,
se
remitird una copia en el plazo maximo de 15 dias al érgano competente. El Vicedecanato responsable de
Calidad promovera la oportuna investigacion y dard conocimiento a todas las personas que puedan verse
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afectadas por su contenido o a los responsables de los servicios implicados y comunicara al interesado la
tramitacion que se ha dado a la sugerencia y/o queja y el plazo previsto para darle respuesta. En la fase de
investigacion del procedimiento, podra solicitar cuantos datos considere oportunos y hacer las entrevistas
personales pertinentes. También podra recabar los informes externos que sean necesarios. Una vez
concluidas

sus actuaciones, notificara a la Comision de Calidad sus conclusiones y propuestas en un plazo maximo de 3
meses con las sugerencias o recomendaciones que considere convenientes para su subsanacién o, en su
caso, de las deficiencias observadas. La Comisién de Calidad garantizard en todo momento, como ya se ha
comentado, la confidencialidad de las solicitudes presentadas.

3.- Resolucién: El solicitante sera informado del estado de su solicitud y recibird un mensaje a través de su
correo electrdnico, en el que se razonara la decisiéon tomada en el plazo maximo de 1 mes, aunque suelen
resolverse en un plazo de tiempo menor. La respuesta se elaborard buscando la proteccién de los derechos
de los interesados y la mejora de los titulos, indicando, en todo caso, las actuaciones realizadas o las medidas
adoptadas. Terminada su tramitacion, se procedera al archivo tanto de la solicitud como de la respuesta
enviada.

La Junta de Facultad y las Comisiones de Calidad y Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
de la Planificacion Docente son informadas trimestralmente de las Sugerencias y Quejas presentadas en
dicho

periodo. Ademas de este sistema, cualquier estudiante, profesor o agente implicado en el titulo, tiene la
posibilidad de formular sus inquietudes o sugerencias enviando un correo electronico a la Oficina de
Coordinacion de Titulaciones (coordinacionbbaa@ucm.es) y sera respondido por escrito en el menor plazo
de

tiempo posible, una vez recabada la informacién y/o documentacidn pertinente. Los estudiantes, ademas de
los anteriores, también utilizan otros medios de canalizar sus sugerencias o quejas como es la comunicacion
directa con la coordinadora del titulo o con sus profesores o tutores de TFM quienes informan de las mismas
a la coordinacién del titulo. Suelen ser cuestiones puntuales que normalmente son respondidas de forma
inmediata.

Durante el curso 24-25 han entrado un total de 19 formularios de quejas y sugerencias identificados y 9
formularios andénimos, de los cuales ninguno estd relacionado con la titulacién del master. No obstante,
segun las encuestas realizadas a los estudiantes, estas manifiestan que sdlo el 45,5% conoce los canales de
guejas y sugerencias, por lo que, a pesar de las campafias de comunicacién realizadas, resulta una necesidad
de reflexion respecto a revisar los mecanismos que garanticen su conocimiento por el completo del
estudiantado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema formalizado, regulado y accesible a través del SGIC y Poco conocimiento del Buzén para la Calidad
web de la Facultad.

Confidencialidad garantizada y tiempos de respuesta agiles.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

ICM-1: Las plazas ofertadas de nuevo ingreso coinciden con las de la Memoria de Verificacion del titulo: 25.

ICM-2: De las plazas ofertadas se produjeron 8 anulaciones de matricula, con lo que la matricula de nuevo
ingreso se redujo a 19. Este hecho ha producido que la tasa de cobertura de la titulacidon haya sido de: ICM-3:
72%. Aun con una demanda del 252% (IUCM-5) las 8 plazas restantes no fueron cubiertas debido a la
ausencia de lista de espera en el proceso de preinscripcion. De aqui se deduce que para el curso 2025/2026
hay que prever un aumento en la tasa de matricula de, al menos, un 28 % para evitar este desnivel en el
porcentaje de cobertura. También para alcanzar un 100% en la tasa de cobertura se realizaron las | Jornadas
Informativas de los Masteres Universitarios de la Facultad con el propdsito de informar y difundir entre el
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estudiantado la oferta educativa de estos niveles. Las previsiones para el curso proximo es de un 100%, por lo
que esta iniciativa parece muy positiva.

ICM-4 muestra que los créditos ordinarios matriculados en el titulo fueron superados en un 96,78%, lo que
significa una tasa muy elevada que indica una clara consecucidn de los objetivos; resultado corroborado por
ICM-5 del 0%: dedicacion plena de los matriculados a la ensefianza del titulo, determinando también la
excelente acogida del curriculo y de la correcta adaptacion de éste a sus niveles académicos. Estos datos son
revalidados por |a alta tasa de eficiencia de los egresados: 94,12% (ICM-8), muy cercana al 100% que muestra
una correcta adecuacion entre los niveles curriculares del titulo y las expectativas y el esfuerzo del
estudiantado.

Esta tasa de graduacién que se sitla en ICM-8: 91,67%, se explica por el hecho que varios estudiantes
solicitaron presentar su TFM en la convocatoria extraordinaria de febrero debido a incompatibilidades con la
vida profesional. Ademas, varios estudiantes se matricularon también a tiempo parcial por las mismas
razones, es decir, no se debe tanto a la dificultad del curriculo, sino a necesidades personales de adaptacién
de tiempos, hecho que se puede corroborar por la Tasa de éxito IUCM-1 que alcanza el 100%. En otras
palabras, el disefio curricular del plan de estudios facilita plenamente que los estudiantes finalicen sus
estudios en un tiempo razonable y que éstos superen las materias con facilidad.

Finalmente, la Tasa de Evaluacidn del titulo, IUCM-16, marca un 96,78% idéntico a la Tasa de Rendimiento y
cerca de la Tasa de Exito. Se puede concluir que el titulo se relaciona con una expectativa positiva de
superacion de las materias por parte del estudiantado. También se deduce que el conjunto de estudiantes,
en una amplia mayoria, realiza las practicas en empresa y defiende el TFM en el curso de matriculacién. Una
minoria ya explicada arriba pospone el TFM a la convocatoria extraordinaria, lo que da medida de ese 3,22%
de diferencia, desviacion minima en comparacién con los altos porcentajes de éxito y rendimiento.

INDICADORES DE RESULTADOS

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid . L, . L, . L, ) .,
; acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
*IUCM- Indicad! delal dad C | de Madrid
IcM-1 25 25
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
) ICM-2 18 19
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 72% 76%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 o 9
Tasa de rendimiento del titulo 96,81% 96,78%
ICM-5 ] 0% 0%
Tasa de abandono-del titulo
_lem 99,56% 100%
Tasa de eficiencia de los egresados
M-8 91,67% 94,12%
Tasa de graduacion
IUCM-1 100% 100%
Tasa de éxito
IUCM-2 _ _
Tasa de demanda del grado en primera opcion
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas - -
opciones
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ICUM-4
Tasa de adecuacién del grado

IUCM-5 544% 252%
Tasa de demanda del master

Iuem-16- 96,81% 96,78%
Tasa de evaluacion del titulo

Matricula: todas son primeras matriculas, a excepcién de 2 segundas para el TFM, que corresponden a
estudiantes que tienen pendiente finalizar los estudios y que no lo han hecho por motivos laborales. Ello
habla del interés del estudiantado en conseguir superar las asignaturas en las primeras convocatorias, lo que
se demuestra también en que practicamente el 100% de los matriculados también se han presentado a los
examenes. S6lo en casos muy concretos y minimos se aprecian no presentados (un total de 3 en todas las
asignaturas), como es lo ya indicado en los TFM, que dos estudiantes se acogeran a la convocatoria
extraordinaria de febrero.

Calificaciones: el porcentaje de aprobados es del 100%: todos los presentados aprueban tanto las
asignaturas, como las practicas y el Trabajo Final de Master lo cual es un indicador fehaciente de la
consecucién de los objetivos académicos propuestos

El nivel de las calificaciones se sitia en torno al notable/sobresaliente, destacando la presencia de Matriculas
de honor en casi todas las asignaturas (9 de 12), lo cual es un claro indicio del interés del estudiantado y del
alto nivel alcanzado por el grupo: 16 Ap / 86 Nt / 88 Sb /9 Mh, lo que situaria la media global en torno a un

noble alto- sobresaliente.

ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2024-25

_ Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES ’
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN DIBUJO Y GRAFICA CONTEMPORANEA (0672)

Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr. / Apr. / N.P./ | Apr.12 | NP| SS| AP| NT| SB| MH
matricula| Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat.
sucesivas 12 Mat
ACTIVISMO Y OPTATIVA 8 8 0| 87,50% 100,00% | 12,50%| 87,50%| 1| 0| 0| 1| 5| 1
DIAGRAMATICA. LA NUEVA
COMUNICACION GRAFICA
EN EL ENTORNO
CONTEMPORANEO
CUERPO, ENTORNO Y OBLIGATORIA 21 21 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%/ 100,00%| 0| 0| 3| 11| 6| 1
TECNOLOGIA. DIBUJO
PERFORMATIVO. DIBUJO
INSTALACION
DIBUJO Y CREATIVIDAD OPTATIVA 11 1 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%/ 100,00%| 0| 0| 1| 6| 3| 1
COMPUTACIONAL
DIBUJO: ESPACIO Y OBLIGATORIA 19 19 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%/| 100,00%| 0| 0| 2| 11| 6| ©
METODOLOGIA DEL
PROCESO CREATIVO
EL DIBUJO EN LAS OBLIGATORIA 20 20 0| 95,00%| 100,00% | 5,00%| 95,00%| 1| 0| 0| 14| 4| 1
INDUSTRIAS CULTURALES
HISTORIA, TECNICAS Y OBLIGATORIA 20 20 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%/| 100,00%| 0| 0| 4| 8| 7| 1
PROCEDIMIENTOS DE
GRABADO Y ESTAMPACION
TRADICIONAL Y SU
ADAPTACION A LOS NUEVO
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LA TRIDIMENSIONALIDAD OPTATIVA 14 14 0/100,00%| 100,00% | 0,00%|100,00%| 0/ 0| 1| 8| 4
GRAFICA MATERIALIZADA
EN EL LIBRO DE ARTISTA
LENGUAJE DEL GRABADO OBLIGATORIA 18 18 0| 94,44%|100,00% | 556%| 94,44%| 1| 0| 0| 1| 15
TRADICIONAL Y
CONTEMPORANEO
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS 21 21 0/100,00%| 100,00% | 0,00%| 100,00%| 0| 0| 0| 4| 17
EXTERNAS
PROCEDIMIENTOS OPTATIVA 9 9 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%|100,00%| 0/ 0| 0| 2| 6
AVANZADOS APLICADOS A
LA CONSTRUCCION DE
MATRICES
PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIA 20 20 0| 100,00% | 100,00% | 0,00%|100,00%| 0/ 0| 3| 9| 8
POLICROMOS DE EDICION
GRAFICA E INTERVENCION
EN LA ESTAMPA
TRABAJO FIN DE MASTER PROYECTO 21 19 2| 90,48%100,00% | 9,52%|100,00%| 2| 0| 2| 9| 7
FIN DE
CARRERA
Datos extraidos el 13/09/2025
FORTALEZAS DEBILIDADES

IUCM-5. Tasa de demanda del master (252 %)

ICM-7. Tasa de eficiencia de los egresados (99,56%) facilidad el
plan de estudios: no exceso en los créditos para superar el 9,52% de no presentados en la convocatoria ordinaria de TFM.
plan.

ICM3: mejorar el nivel de cobertura del titulo, alcanzando ICM-2
Matricula de nuevo ingreso del 100%

IUCM-1. Tasa de éxito del 100%: correcta adaptacién entre el
nivel del curriculo y el nivel del alumnado.

ICMRA-2: Presencia de 9 matriculas de honor: 75% de las
asignaturas.

ICM-5. Tasa de abandono del titulo: 0

Labor docente del profesorado muy bien valorada,
especificamente en la metodologia de tutorias presenciales
utiles.

Alta satisfaccidn de las practicas externas.

5.2 Andlisis _de los resultados obtemdos relativos a la satisfaccion de los colectivos lmpllcados en la

servicios y agentes extemosl.

IUCM-13 Satisfaccion de alumnos con el titulo: 7,7

La media de la satisfaccién global de los alumnos con el titulo en el curso 2024-25, segun los datos de

las encuestas que ha facilitado la Oficina de Calidad de la UCM, ha sido de un 7,7; 1,2 puntos por encima de
la media de la UCM: un notable alto que mantiene la tendencia del curso anterior y que indica un alto grado
de satisfaccion. Cabe destacar que ningun item ha recibido una calificacién por debajo de 5.

La participacion en la encuesta es de un 42,3% lo cual hace que se puedan establecer conclusiones acertadas
respecto a las opiniones reflejadas. Este indicador sefiala también la necesidad de conseguir una mayor
participacion mediante acciones que incentiven dicha participacidon, y obtener datos plenamente
significativos para la evaluacién. Ahora bien, ya que los matriculados de nuevo ingreso fueron 19, 11
participantes implicaria un porcentaje de participacién cercano al 60 %, lo cual ilustra que hay que potenciar
el recuerdo y la necesidad de esta encuesta entre el estudiantado matriculado del curso anterior o a tiempo
parcial (5).
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Desarrollo académico: valoran con sobresaliente el nimero de alumnos por aula -es decir, una ratio baja: 19
de 25-, las calificaciones en tiempo adecuado y la integracién de teoria y practica; también se valora muy
positivamente el nivel de dificultad y el plan de estudios. Lo peor valorado es la orientacién internacional 6,6.
Entendemos que esta valoracidn responde a que este master no tiene programa de movilidad y todas las
practicas y experiencias se realizan a nivel local.

Asignaturas, tareas y materiales: se valora muy positivamente (8,8), los materiales, actuales y novedosos,
dato que contrasta con el contenido innovador (7,5) y que convendria aclarar. objetivos propuestos
alcanzados y el trabajo no presencial util, el resto de los items estan bien valorados, resultando el de menor
puntuacién, la coordinacién y los contenidos, organizados y no solapados ha subido de 6,2 a 8,1, lo cual
indica una buena adecuacion de las medidas de coordinacion del master para evitar posibles solapamientos
de contenidos entre diferentes asignaturas.

Practicas externas: tienen una valoracion de 8,9 Como satisfaccion con el mdédulo, cual es un valor muy
elevado. También se valora muy positivamente 8,6 y 8,5 la valoracion formativa y la atencidn del tutor, asi
como un notable la utilidad y la gestion del centro, lo cual implica una satisfaccion muy alta en las practicas
externas.

Formacion recibida y matriculacién: todas las valoraciones son positivas, siendo la mas elevada la labor
docente del profesorado (9), junto a las tutorias presenciales utiles (9,3), lo cual significa que esta
metodologia empleada ha resultado muy efectiva por parte de la labor del profesorado; ademas el resto de
items al resultado ser evaluada muy positivamente entre 8,7 y 6,0. El acceso al mundo laboral ha sido
evaluado con un 6,0 datos que recoge la percepcion de la dificultad de encontrar trabajo en estos dmbitos, el
cual sobrepasa las competencias del titulo.

En los aspectos generales de satisfaccion se destaca el compromiso con repetir estudios superiores y
titulacién (9,8 y 9,6) seguido muy de cerca por la satisfaccion 8,6: prestigio y orgullo de ser estudiante de la
UCM. 7,5 es la valoracidn mds baja en cuanto a atencién al estudiante, lo cual indica posibles lineas de
mejoras especificas. Indicadores en general excelentes del titulo.

IUCM-14 Satisfaccion del profesorado con el titulo: 9

La satisfaccion del profesorado es de sobresaliente: 9 ligeramente superior a la media UCM (8.8). Sin
embargo, esta encuesta tampoco parece susceptible de ofrecer unos datos que puedan garantizar unas
conclusiones evidentes y claras a través de las encuestas, ya que el porcentaje de participacidon ha sido
escaso: solo 7 de 20 profesores ha respondido a la encuesta, lo que hace una participacion muy baja y por lo
tanto, resulta necesario establecer acciones para incentivar la participacion.

Ahora bien, practicamente todos los items de la encuesta de satisfaccion estan en niveles muy elevados,
siendo lo mas valorado la formacién académica de la titulacion con 9,6 similar al compromiso de repetir
como Pdi; le sigue los procedimientos administrativos comunes (9,5) y los recursos de la biblioteca, las
practicas externas, repetir docencia en la titulacidn, organizacion de horarios y procesos administrativos de la
titulacion (9,4).

Los valores menos positivos estan por encima de 7 y se refieren a la necesidad detectada de mejorar los
recursos administrativos, el apoyo técnico y logistico o el nivel del trabajo de los estudiantes. Ademas de
estos datos, el didlogo continuo entre la coordinacidon del méster y los distintos profesores muestra que la
satisfaccion general de los docentes en el titulo, el alumnado y la coordinacidn es muy positiva.

IUCM-15 Satisfaccion del PAS del Centro: 8,1

El dato del que disponemos es el global de la Facultad de Bellas Artes, no especifico con la titulacidn.

La valoraciéon global del PAS es de 8,1, ligeramente superior a la media de la UCM. El nimero de participacion
es de 24,3% lo cual hace necesario el incentivar la participacion en las encuestas. Estas encuestas muestran
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aspectos de la labor profesional de este colectivo que no estan directamente relacionadas con la titulacion, o
que lo estan de manera indirecta. No obstante, la valoracién general de un notable alto habla de una
sensacion muy positiva de la labor profesional, destacando su compromiso con la UCM (8,9). Destaca una
valoracién inferior en cuanto a la comunicacidon con profesores y corresponsables académicos, asi como la

informacion de las titulaciones (7,8; 7,1; 7) lo que muestra lineas de mejora en lo que puede corresponder a
esta titulacion.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
) IUCM-13 ) 8,1 7,7
Satisfaccién de alumnos con el titulo
) IUCM-14 ) 8,8 9
Satisfaccion del profesorado con el titulo
. - IUCM-15 7,8 8,1
Satisfaccion del PTGAS del Centro

Valoracion de los Agentes externos:

La valoracion de la satisfaccion del Agente Externo se realiza a través de una Encuesta especifica establecida
al efecto. De acuerdo con lo establecido en el SIGC de las Titulaciones es preciso conocer periédicamente la
opinion de los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales. Los Agentes Externos
miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un elemento importante para la calidad y mejora
continua de las Titulaciones, por su aportacion como personal externo a la Universidad, por lo que se ha
establecido una Encuesta de satisfaccién especifica para conocer la percepciéon su acerca de la labor
desempenada por la Comisién de Calidad. Los resultados muestran un excelente nivel de satisfaccién con

unos comentarios cualitativos muy positivos, especialmente en lo referido al compromiso con la excelencia
educativa de la universidad.

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos: VAL OR AC 10 NES
(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el grado de satisfaccion
mas bajoy 10 el mas alto) | o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Metodologia de Trabajo de la Comisidn de Calidad (convocatoria,

1 funcionamiento, procedimiento de toma de decisiones, etc.) | [] | | | | X |
Participacidn en la toma de decisiones que afectan a la evolucién de la X

2 Titulacién| [] m m m m m
Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que usted participa como X

3 agente externo| [7] | | | | |
4 Satisfaccidn global con la actividad desarrollada en la Comisién de X

calidad| [ Ll ] ] | |

OBSERVACIOMES

El trabajo que realiza la Comisidén de Calidad es realmente concienzudo, organizado, serio, respetuoso y eficaz. Se intentan
detectar los problemas para solucionarlos con profesionalidad, eficacia v rapidez, contando con los medios de los que dispone.

Siempre buscando el beneficio de los alumnos, |2 calidad del trabajo del profesorade, la trasparencia y la buena gestidn.
Es una comision comprometida con la excelencia educativa que la Universidad necesita.

Datos que coinciden en su valoracién cuantitativa referidos al curso 2023/2024:

Por favor, indique su grado de satisfaccién con los VALORACIONES
siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el
grado de satisfaccidon mas bajo y 10 el mas alto)

CURSO 2024-25
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0 1] 2 3 4 5 ¢ 7 8 9 é
Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad X
1 | (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de oo (o o g (O |0 Ood O O
toma de decisiones, etc.)
2 | Participacién en la toma de decisiones que afectan a oo 1o o 1o (o lg OO X O
la evolucién de la Titulacién
3 | Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que usted oo 1o 1o o o lga ! X |O

participa como agente externo

4 | Satisfaccién global con la actividad desarrollada en la oo IO IO IO (OO 00 X 0O

Comisién de Calidad |_|

OBSERVACIONES

El trabajo llevado a cabo por esta Comision es especialmente importante porque afecta directamente a los contenidos y
a los alumnos, y asi se trabaja en ella, con compromiso y responsabilidad intentando dar soluciones que se adecuen a la
resolucidon de los problemas que se plantean para conseguir la excelencia que se espera de la Universidad Complutense.
La labor de los docentes, responsables y administrativos es impecable.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Alto nivel de compromiso y de satisfaccién por parte de los Escasa participacion en las encuestas de satisfaccion por parte
estudiantes. del profesorado; incluir a los de TFM.
Alta satisfaccién y compromiso del profesorado. Necesidad de fortalecer los recursos, infraestructuras y medios
Valoracién excelente de los Agentes externos. logisticos.
Medidas de coordinacion para no solapamiento de contenidos

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.
IUCM-30 No procede por ser de reciente creacion.

La tasa de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida (IUCM-29) es de 7. Marca una diferencia de
1.1 puntos porcentuales respecto al nivel de satisfaccién que mostraron respecto al titulo (IUCM-13). Esta
diferenciacion, aun no siendo muy alta, plantea la necesidad de ajustar el caracter general del titulo a la
realidad profesional de la comunidad en el area de la grafica y del dibujo profesional, ya que marca una
discrepancia a la hora de la salida del entorno docente académico, considerdandola un poco inferior a lo
percibido mientras aun se encuentran en el entorno docente. Probablemente debido al encuentro con las
posibilidades profesionales reales -por lo general- de la Comunidad Auténoma.

No obstante, como fortaleza del titulo, las lineas de formacion referentes a la insercién laboral se han
desarrollado mediante conferencias impartidas en el centro por profesionales de reconocido prestigio que
han aportado informacién variada y abundante de los entornos laborales; éstas han sido mas de 10:

Mario Santamaria, Juan Carlos Bracho, Ampparito, Clara Montoya, Jordi Teixidor, Maria Auxiliadora Galvez,
Juan Lara de Ogami Press, Jose Delgado Perifian, Rachel Lamot y Mit Borras, Oscar Sanchez, José Emilio
Anton, Josep Olona Casas, Tania de Leona Yong, Pedro Harres, Andrea Pacheco, entre otros, asi como visitas y
salidas profesionales: Visita al taller Ogami Press y practica de técnica de fotopolimero, Visita a la Biblioteca
Histérica Marqués de Valdecilla (UCM), Visita a la Sala Goya de la Biblioteca Nacional de Espaiia, Visita a
FactumArte, Visita al Museo Nacional del Prado. Colecciones y Exposicion "Del lapicero al buril", Visita a las
exposiciones "Behold These Glorious Times! (iContemplad estos tiempos gloriosos!)" de Trevor Paglen y
"Periferia de la noche" de Apichatpong Weerasethakul,en Matadero- Madrid.

Ademads, como medio de potenciar las relaciones exteriores con el medio profesional, se realizd una Jornada
de Puertas Abiertas en la que asistieron numerosos profesionales de comisarios y galeristas. Gracias al

CURSO 2024-25
Pagina 19 de 29


https://biblioteca.ucm.es/historica
https://biblioteca.ucm.es/historica
https://www.bne.es/es/servicios/consulta-fondos/salas-consulta/sala-goya
https://www.factum-arte.com/

Memoria anual de seguimiento
4317880 MASTER UNIVERSITARIO EN DIBUJO Y GRAFICA CONTEMPORANEA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Vicedecanato de Cultura, en esta jornada se realizd la seleccién por parte de dichos profesionales, de
aquellos Trabajos de Fin de Master que consideraron mejores; de ellos se realizé una exposicion en la sala C
Arte C y en la galeria Espacio Minimo, lo cual, sin duda es un gran aporte profesionalizante, de entrada al
mundo laboral para nuestros egresados y que deseamos que se continle desarrollando a partir del
Vicedecanato de Cultura.

Con el objetivo de mejorar la representatividad de las encuestas de satisfaccion de los egresados y del
personal laboral, desde el Decanato, se esta potenciando la participacion solicitando autorizacién para enviar
las encuestas de satisfaccion, ademds de otras comunicaciones, al correo personal de los egresados cuando
rellenan el formulario de participaciéon del acto de graduacion. En el curso pasado se obtuvieron 18
autorizaciones, por lo que en dos cursos académicos esperamos que aumente la muestra de las encuestas a
egresados y de insercion laboral.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-29 7
Tasa de satisfaccion egresados con la formacidn recibida
IUCM-30 )
Tasa de insercion laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES
Amplia formacion profesionalizante: conferencias, talleres y Mejora necesaria de la tasa de satisfaccion de los egresados
visitas y exposiciones profesionales

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El sistema de practicas implantado se ha desarrollado dentro de la Oficina de Practicas y Empleo (OPE) de la
UCM, y la plataforma de Gestidn Integral de Practicas y Empleo (GIPE) de dicha oficina. Mediante la gestidn
de la coordinacion del médulo de practicas externas, a través de estas dos plataformas, se ha aumentado el
numero de entidades y de convenios formativos en las siguientes instituciones, dando cobertura a los 21
estudiantes matriculados.

Galerias / talleres de grabado / talleres de artistas:

Galeria-taller de grabado “El mono de la tinta”
Galeria-taller de grabado Benveniste Contemporary
Galeria de arte Ogami Press

Galeria de arte Cdmara oscura

Galeria de arte Blanca Soto

Galeria de arte Ponce

The Ryder

Manolo Gordillo

Ivan Araujo
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e Mauricio Freyre
e Galeria Idoia Fernandez
e Galeria Freijo
e Galeria de arte La Gran

UCM:
e Laboratorio de dibujo. Facultad de Bellas Artes
® Gabinete de estampas. Facultad de Bellas Artes
e Gabinete de dibujo. Facultad de Bellas Artes
e Observatorio de dibujo. Facultad de Bellas Artes
e Vicedecanato de Movilidad, Empleabilidad y Emprendimiento
e Taller de grabado. Facultad de Bellas Artes

Otras instituciones:

Biblioteca Nacional

Biblioteca Marqués de Valdecilla

Laboratorio de artes Mixtas (centro de serigrafia y estampacion) Guadalajara
Est- Art centro de creacidn y sala de exposiciones Alcobendas

Las ofertas de nuevos convenios de practicas han sido conseguidas gracias a la coordinacién del master y de
la coordinacion de practicas, y su adjudicacidn se ha ajustado a los perfiles profesionales de los estudiantes
viendo el enfoque profesional de las diferentes instituciones y empresas. Los estudiantes no han optado en
su mayoria por inscribirse a las practicas publicadas por la oficina de Practicas de la Facultad, prefiriendo la
participacién de la propia coordinacién. Posteriormente se realizd la seleccidn, el seguimiento de los
estudiantes y su evaluacion a lo largo del curso académico, lo cual es un indicio de la confianza en la
asignatura de practicas del master.

Es en el seno de esta asignatura en el que se ha realizado dicho seguimiento de las practicas, en constante
comunicacién, con el tutor de practicas de las empresas, y en el sistema de evaluacién explicando claramente
el caricter de la memoria escrita que el estudiante debe de realizar, y haciendo seguimiento de dichas
memorias.

Cabe destacar que de los 13 estudiantes matriculados en el curso pasado se ha pasado a 21, y que todos
ellos has sido evaluados en torno a notable y sobresaliente (ICMRA-2), y que, a su vez, estos 21 estudiantes
han vuelto a valorar la asignatura muy satisfactoriamente (8,6).

Ademas, gracias a la coordinacién del Vicedecanato de Movilidad, Empleabilidad y Emprendimiento, se ha
podido continuar sin ninguna incidencia con el Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo de 2023, (BOE, 17
de marzo de 2023), en relacién a la obligatoriedad de cotizacidon la seguridad social de la Practicas
Académicas Externas. La UCM ha decidido asumir las cuotas a la Seguridad Social de las practicas curriculares
no remuneradas en las que las entidades no las asumen para cumplir con la normativa.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alto grado de satisfaccién del estudiantado. Mejorar la oferta de empresas, instituciones y entidades.
Excelente coordinacidn del médulo

Elevada participacion de conferencias, talleres y visitas
profesionales
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

han realiz I jones n ri ra llevar

Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede
6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de

”

externa.
No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo.

En relacion al Informe Final se han implementado las recomendaciones indicadas:

Se contindan indicando los proyectos de innovacién en los que participan los docentes del Master. Se ha
reflexionado sobre el sistema adoptado en el sistema de quejas y reclamaciones. Se ha valorado
detalladamente los resultados obtenidos en cada uno de los items que conforman las encuestas, para cada
uno de los colectivos y se ha intentado incentivar la participacion en las encuestas de cada uno de los
colectivos. Se han afadido los resultados de las encuestas de satisfaccion del curso 2023-24 en Sistema
Garantia de Calidad. Se ha afiadido a cada punto débil y accién de mejora los indicadores de resultados que
correspondan.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso
a evaluar.

Respecto al plan de mejora planteado en la Memoria de Seguimiento del curso 2023/2024, se han
desarrollado las siguientes acciones:

Personal Académico. Se han convocado plazas de Ayudante Doctor que estabilizarda la plantilla del
profesorado del master; a la espera de los resultados pero previsiblemente el 100% de la plantilla tendra el
titulo de doctor y se reducird a un 10 % de profesorado a tiempo parcial.

ICM3: mejorar el nivel de cobertura del titulo. Se aumentd el nUmero de matriculaciones en la primera
convocatoria un 24%, siendo este aumento gestionado de manera automatica por la seccién del rectorado de
matriculacién al master. Se alcanzaron las 25 matriculas, pero se dieron de baja 6, con lo que se consiguid un
numero final de 19.

Baja participacion en las encuestas de satisfaccién por parte de los diferentes colectivos. Se informé vy
recordd por e-mail la realizacion de las encuestas dentro del periodo lectivo y se realizd campafia de
comunicacién desde Decanato: Ha aumentado pero no suficientemente.

Practicas externas. Se aumentd en una profesora la dedicacidon a los convenios y tutorias de practicas. Se

pusieron en marcha los convenios suscritos con el Ministerio de Educacion y se ha aumentado el numero de
convenios de entidades.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No procede.

| FORTALEZAS DEBILIDADES
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Se han puesto en practica las recomendaciones del Informe No se encuentran
Final de la OC de la UCM.
Se han llevado a cabo las recomendaciones de Especial
Seguimiento que han sido aprobadas por parte de la
Fundacién Madri+D

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

comunicacion del Procedimiento de modificacion

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.0

No procede.
8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

En este segundo afio de implantacion de los estudios las fortalezas muestra un resultado de notable alto,
siguiendo la tendencia del primer afio. Es de destacar que ninguno de los indicadores baja de 5, lo cual habla
del alto nivel alcanzado y mantenido. Causa de éste ha sido el conjunto de fortalezas que sigue estando
relacionado con la plena aceptacidon por parte del profesorado implicado en su docencia y organizacion, asi
como su compromiso y su excelente evaluacién por parte del estudiantado: los medios técnicos y humanos
se han puesto al servicio del estudiante, quien ha recibido muy positivamente la imparticién del curriculum
propuesto, el cual ha sido ampliado con numerosas actividades complementarias, propuestas por el
profesorado, que han contribuido sustancialmente a la mejora, diversidad, y riqueza de la titulacién. De ello,
se ha derivado un excelente ambiente educativo, en el que el grupo de estudiantes ha podido compartir
abiertamente sus conocimientos, y recibir también todas las indicaciones recibidas a través de las tutorias de
sus trabajos, dada también la ratio estudiante/profesor.

La consecuencia de ello es una tasa de éxito del 100% con un 75% de matriculas de honor, y ninguin
abandono de los estudios.

Por otro lado, los mecanismos de coordinacién y de calidad han funcionado correctamente, reflejandose este
dato, de manera consecuente en la satisfaccidn de los diferentes colectivos. Asi como de los agentes externos
gue han valorado la funcién docente en un 9 de 10.

En resumen, podria afirmarse que este segundo afio de implantacién del master ha resultado ser un claro
éxito, manteniendo con pocas diferencias los datos registrados en el curso anterior. Ademas, se han tenido
en cuenta todos los Informes tanto de verificacidn, Seguimiento y Renovacion, y se han implementado en las
propuestas del curso.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos
y objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacion fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Compromiso con la mejora continua.

Impulso del proceso de acreditacion institucional.

Ver apartado 1

Continuar realizando reuniones de comisién de Calidad que garanticen la
revision periddica y recogida de datos, asi como andlisis continuo de
informacion relevante para la gestion eficaz del Grado en Bellas Artes.

Concienciacion sobre la importancia y exigencias del proceso de acreditacion
institucional en las reuniones de la Comisién de Calidad y de las Comisiones de
coordinacion de las titulaciones, asi como en las relaciones del Vicedecanato
de Calidad con los agentes implicados.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Relacién fluida y continua de la coordinacién del titulo con
las Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master
con el profesorado del titulo.

Ver apartado 2

Se continuara trabajando en un mecanismo de coordinacion docente
dindmico, vigilante y eficaz en el que se intenta mantener las reuniones de
coordinacion con el profesorado para implicar al conjunto de profesores en la
monitorizacion y en la mejora de protocolos del titulo desde sus propias éreas.

Personal académico

Alta cualificacion del profesorado.

Distribucion docente acorde a los perfiles profesionales.

Alta participacion en grupos de investigacién.

Alto compromiso con la mejora y la innovacion docente
Coordinacion e implicacién en la realizacion de actividades

complementarias que mejoran la docencia impartida en el
titulo: conferencias, seminarios, etc.

Ver Apartado 3

Facilitar la participacion del profesorado en programas de formacion y de
investigacion.

Facilitar la labor docente del profesorado mediante el apoyo econdmico
necesario para una docencia altamente profesionalizante.

Ampliar las posibilidades de participacion y de inclusién docente mediante
seminarios y actividades culturales complementarias.

Sistema de quejas y
sugerencias

Sistema formalizado, regulado y accesible a través del SGICy
web de la Facultad.

Confidencialidad garantizada y tiempos de respuesta agiles.

Ver Apartado 4

Continuar comunicando y fomentando entre el alumnado este sistema de
mejora.

Continuar con el sistema de tutorias personalizadas e individuales, por parte
del profesorado y de los coordinadores de médulos para solucionar de manera
efectiva y rapida, cualquier problema que pueda surgir.

Indicadores de
resultados

IUCM-5. Tasa de demanda del master (252 %)

ICM-7. Tasa de eficiencia de los egresados (99,56%) facilidad
el plan de estudios: no exceso en los créditos para superar el
plan.

IUCM-1. Tasa de éxito del 100%: correcta adaptacion entre el
nivel del curriculo y el nivel del alumnado.

ICMRA-2: Presencia de 9 matriculas de honor: 75% de las

Ver Apartado 5.1

Continuar con la mejora en la seleccidon del alumnado durante el proceso de
inscripcién, de tal manera que sus perfiles se ajusten cada vez mas a los
objetivos del titulo, y asi que la satisfaccién final sea mayor y que como
consecuencia la demanda aumente.

Revisar y coordinar el plan de estudios para que mantenga una correcta
estacién en tres niveles curriculares del nivel del alumnado.
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asignaturas.
ICM-5. Tasa de abandono del titulo: 0

Labor docente del profesorado muy bien valorada,
especificamente en la metodologia de tutorias presenciales
utiles.

Alta satisfaccion de las practicas externas.

Desarrollar los procesos de tutorial como metodologia muy valorada para la
consecucion de notas excelentes, evitando asi la tasa de abandono.

Continuar con el apoyo a la labor de firma de convenios y de tutorias de
practicas.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Alto nivel de compromiso y de satisfaccion por parte de los
estudiantes.

Alta satisfaccion y compromiso del profesorado.
Valoracién excelente de los Agentes externos.

Medidas de coordinacion para no solapamiento de
contenidos

Ver Apartado 5.2

Continuar las dindmicas establecidas de atencion a los estudiantes, en cuanto
a sus necesidades curriculares, asi como sus necesidades individuales
formativas.

Continuar apoyando a la funcion docente e investigadora del profesorado para
que facilite su labor de transferencia docente en el titulo.

Apoyar la coordinacién de practicas externas para que pueda mantenerse esta
atencion excelente a los agentes externos.

Insercion laboral

Amplia formacion profesionalizante: conferencias, talleres y
visitas y exposiciones profesionales

Compromiso con mejora representatividad de las encuestas

Ver Apartado 5.3

Facilitar el desempefio docente mediante la incorporaciéon de profesionales en
talleres, visitas y conferencias.

Programas de movilidad

No procede

Practicas externas

Alto grado de satisfaccion del estudiantado.
Excelente coordinacion del médulo

Elevada participacion de conferencias, talleres y visitas
profesionales

Ver Apartado 5.5

Continuar con la ayuda y tutorizacion del estudiantado a la hora de realizar las
practicas en empresa.

Apoyar la labor de la coordinacién del mddulo, para que el esfuerzo de trabajo
requerido sea compatible y pueda ser desarrollado con facilidad.

Continuar con el apoyo de profesores en esta labor.

Continuar con el asesoramiento en el inicio del curso y facilitar la realizacion
de las practicas durante el primer semestre.

Informes de verificacién,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacién

Se han puesto en practica las recomendaciones del Informe
Final de la OC de la UCM.

Se han llevado a cabo las recomendaciones de Especial
Seguimiento que han sido aprobadas por parte de la
Fundacién Madri+D

Ver Apartado 6

Continuar realizando todas aquellas mejoras y recomendaciones que se
establezcan en futuros informes.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,

A nivel general se puede afirmar que las debilidades no suponen un inconveniente sustancial en el desarrollo
de la titulacién ya que son mejoras a realizar en una calificacién global muy positiva; es decir, se trataria de
alcanzar niveles de excelencia. Estos puntos de mejora son detectados para poder subsanarlos mediante el
plan de mejora propuesto abajo.

En éste, se han tenido en cuenta las recomendaciones del Informe Final de la UCM, sefialando indicadores
especificos para cada punto débil detectado y acciones de mejora concreta, “de tal manera que se facilite el
proceso de cuantificacidn, y asi, la comprobacidn de las mejoras esperadas”.

Fundamentalmente, hay que mejorar la dedicacion a tiempo completo de los profesores implicados en el
master y su acceso al doctorado.

Resulta necesario también ampliar el grado de participacién tanto del profesorado como del estudiantado en
las encuestas de satisfaccion de la titulacién.

Es también necesario aumentar el grado de cobertura para alcanzar el 100 %, mejorando los sistemas de
seleccion durante los periodos de inscripcidn, aumentando el numero de matriculados en la primera
convocatoria y abriendo la convocatoria de septiembre para evitar que las matriculas que se dan de baja se
queden sin cubrir.

Y, por ultimo, resulta también necesario fortalecer un sistema de establecimiento de convenios con galerias y
entidades del entorno profesional de la titulaciéon, produciendo una mayor comprensién del entorno
profesional externo a la vida académica que evite un desfase entre la satisfaccién con la titulacién y la
valoracidn de la ensefianza recibida por parte de los egresados. En esta linea, la informacidn sobre Practicas
Extracurriculares puede ayudar al estudiante egresado a encontrar vias profesionales acordes a sus intereses
y perfiles personales.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Solicitar las convocatorias de acceso a la carrera docente.
Dar seguimiento a los accesos a doctorado.
Proponer Proyectos Innova
Participacion en Gl
Recordar e indicar canales de quejas y sugerencias
Aumentar el nimero de matriculaciones en la primera convocatoria en un 24%.
Abrir matricula en periodo extraordinario.
Facilitar la realizacion del TFM durante los dos semestres.
Facilitar la realizacion de las encuestas en periodo lectivo.
. Solicitar una mayor dotacidon econdmica y comunicar al departamento de dibujo y grabado las
necesidades del master.
11. Garantizar una buena comunicacidn con PTGAS
12. Ampliar oferta y participacién profesional en la titulacién
13. Ampliar convenios practicas curriculares
14. Promover practicas extracurriculares
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Realizado/
" ) . Indicador de Responsable de su o
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P R - Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento | Limitacién de Ver punto 1 Solicitar refuerzo temporal Vicedecanato En revision En proceso
del SGIC | recursos humanos Alta exigencia de de los miembros de la responsable de constante
que dificultan el coordinacién en la Comision de Coordinacion Calidad
proceso de recopilacion sistematica | durante el proceso de Coordinacién del
acreditacion de evidencias para la acreditacion institucional. Titulo
institucional. acreditacion Optimizar la planificacion Departamentos
institucional. interna de tareas para
distribuir de forma mas
eficiente las cargas de
trabajo.
Implantar un repositorio
digital comun para la
gestion y archivo de
evidencias.
Establecer un calendario
unificado de recopilacién y
validacion de documentos.
Organizaciéony | No encontradas
funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion
Personal Académico | 20 % de profesorado | Disponibilidad del | Solicitar las convocatorias | Informe del | Departamento de | Curso académico Realizado
a tiempo parcial y | profesorado, de acceso a la carrera | departamento dibujo y grabado
dos de ellos sin titulo | contratado a tiempo | docente.
de doctor. arcial. P ) ) )
P Dar seguimiento @ 10s | 1asis defendidas en | Coordinador
- . Octubre En proceso
Posibilidades de | Convocatorias acceso a | accesos a doctorado. el dep.
mejorar la carrera | la carrera docente UCM
J o i Proponer Proyectos Innova Propuesta de Coordinador .
académica, sexenios o, . L Diciembre En proceso
. L Participacion en Gl Innova e inscripcion
de investigacion vy i
proyectos de prof. master
. Coordinador
innovacién docente Identificar la Octubre En proceso
particip. en Gl
Sistema de quejasy | Poco conocimiento | Despreocupacién y falta | Recordar e indicar canales | Examen y deteccidon | Coordinador master Octubre / | En proceso
sugerencias | de |os canales de | de necesidad en clase. diciembre y
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quejas Ejemplo practico febrero
Indicadores de resultados | ICM3: mejorar el | Proceso de admision y | Aumentar el niumero de | Comprobacion Coordinador Junio/julio Realizado
nivel de cobertura | matriculacidn. Admisiones y | matricula
del titulo, matriculaciones En la e . . .
) ) Permitir Coordinador Septiembre Realizado
alcanzando ICM-2 primera convocatoria un | matriculacién  en
Matricula de nuevo 24 % Septiembre
i 9, ’ .
ingreso del 100% Abrir matricula en periodo
9,52% de no | Compatibilidad con la | extraordinario. Matricul
vida profesional. atricuias
presentado.s en la P ordinarias Coordinador Junio/julio En proceso
convocatoria Facilitar | lizacion del
o acilitar la realizacion de ‘
ordinaria de TFM. TEM  d : q Matriculas
urante los dos | extraordinarias Coordinador Febrero En proceso
semestres
Satisfaccion de los diferentes | Media participacion | Falta de interés vy | Facilitar la realizaciéon de | E-mail de | Coordinador Curso académico En proceso
I t .z . . .z .
colectivos | en las encuestas de | Saturacion de encuestas | las encuestas en periodo | confirmacion Recordatorios
satisfaccion por lectivo. cuatrimestrales
parte del
estudiantado.
Escasa participacién
en las encuestas de
satisfaccion por
parte del
profesorado; incluir
alos de TFM.
Escasa participaciéon
en las encuestas de
satisfaccion por
parte del colectivo
PAS. Solicitar una mayor ; ;
Necesidad d - - E-mail de | coordinador Septiembre En proceso
ecesidaa e » o dotacién  econdmica vy solicitudes
fortalecer los | Dotacion  economica | ~ . .o oo de Coordinador
insuficiente . Adjudicacién de
recursos, necesidades al forJados Octubre En proceso
infraestructuras  y departamento de dibujo y
medios logisticos. grabado.
Actas Reuniones de c démi
S ; urso académico
L ) coordinacién Coordinador En proceso
Comunicacion  con | yapitos adquiridos Garantizar una buena )
Actas Reuniones de | Coordinador
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PTGAS comunicacion la comisién
Insercion laboral | Mejora necesaria de | Discrepancia vida | Ampliar oferta y | Lista de | Coordinador Curso académico En proceso
la tasa de | académica/profesional participacién profesional Conferenciantes practicas
satisfaccion de los Lista Nuevas
egresados “expansiones”
exteriores
Programas de movilidad | No procede
Practicas externas | Escasa oferta de | Master novel Ampliar convenios Listado ampliado a | Coordinador Abril En proceso
empresas, final del semestre practicas
instituciones y i ; .
i Reunion con | Coordinador junio En proceso
entidades.

estudiantes

Informes de verificacién,
seguimiento y renovacién de
la acreditacion

No se encuentran
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