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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/masterbiomateriales/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la siguiente tabla se muestra la composicién del SGIC para el curso 24-25 y el colectivo al que representan.
Esta informacion se encuentra también disponible en la web del master en:
https://www.ucm.es/masterbiomateriales/sgic

SGIC Nombre y Apellidos Categoria/ colectivo

Presidenta Dra. M.arla Pilar Comez Decana de la Facultad de Farmacia UCM
Serranillos Cuadrado

Secretaria Dra. Isabel Izquierdo Barba Coordinadora Master Biomateriales
Secretaria Dra. Inmaculada Aranaz Corral  Coordinadora Adjunta Master Biomateriales

Representante asignatura del Médulo Formacidn Basica (6 ECTS): Introduccién

Miembro  Dra. Concepcion Arias Carcia ) .
a los Biomateriales

Representante asignatura del Médulo Formacion Basica (6 ECTS): Biologia

Miembro  Dr. Daniel Lozano Borregén ] ) .
aplicada a los biomateriales

Dra. Florentina Niuris Acosta Representante asignatura del Médulo Formacion Basica (6 ECTS): Biomateriales

Miembro i
Contreras en el medio biolégico

Representante asignatura del Médulo Formacion Basica (6 ECTS):

Miembro  Dra. Blanca Gonzalez Ortiz . .
Nanobiomateriales

Representante asignatura del Médulo Formacion Basica (6 ECTS): Biomateriales

Miembro  Dr Juan Pena ) N =
en dispositivos médicos

Representante Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de

Miembro José Manuel Moreno .
Farmacia

Miembro  Dra. Marta Vicario de la Torre Representante resto de departamentos y centros participantes en el Master

Miembro  Dra. Irene Bravo Osuna Representante resto de departamentos y centros participantes en el Master
Miembro  Dra. Nieves Conzalez Gomez Representante de la industria del sector
Miembro  Cuillermo Plaza Palomo Representante de Estudiantes

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La composicion en cuanto a tipo de categoria/colectivo y funciones del SGIC estan recogidas en la web del
master (https://www.ucm.es/masterbiomateriales/normas-generales-1) de acuerdo con la normativa
elaborada por la comisidn de calidad de la Facultad de Farmacia y aprobada por la Junta de Facultad en su
reunion del 12/12/2012). En este reglamento se establece que la Comisidn de Calidad se reunira en sesiones
ordinarias y extraordinarias. En sesiones ordinarias habran de reunirse tres veces al afio (una al principio, otra
a la mitad y la ultima al finalizar el curso) La Comisidn de Calidad se reunird en sesiones extraordinarias por
iniciativa de su Presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de sus miembros. La
convocatoria de estas sesiones se realizara con una antelacién minima de 24 horas y contendra el orden del
dia de la reunién. Por razones de urgencia, el/la Presidente/a, previo acuerdo de la Comisién de Calidad, podra
convocar verbalmente nueva reunidon de la misma durante la celebracion de una sesion, enviandose
notificacién urgente a los miembros no presentes. En estas reuniones fijas se tratan al menos los siguientes
puntos:

Reunidn 1: Esta reunidn coincide con el comienzo del curso (septiembre-octubre) y en esta reunion se tratan
los siguientes asuntos: (i) Renovacion de la SGIC para el curso académico vigente con la eleccidon de nuevos
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miembros, en particular del sector estudiantes, que se renueva anualmente. (ii) Presentacion y Revision de los
indicadores de calidad del master del curso anterior incluyendo encuestas oficiales (QLinK Sense y docentia)
(iii) Presentacion de memoria anual de seguimiento iv) Propuestas de mejora. (v) Presentacién de actividades
en el curso académico.

Reunidén 2: Esta reunién coincide con la finalizacién del primer semestre (febrero-marzo) y se tratan los
siguientes asuntos: (i) Evaluacion del desarrollo del curso y de las actividades realizadas ii) analisis de las
encuestas internas del master de las asignaturas obligatorias. (ii) Propuestas de mejora para el préximo curso.

Reunidn 3: Esta reunidn coincide con la finalizacién del segundo semestre (Junio-Julio). i) Evaluacién de la
finalizacion del curso y de las actividades realizadas ii) analisis de las encuestas internas del master de las
asignaturas optativas y encuesta final. iii) Propuestas de mejora para el proximo curso.

La toma de decision se estd llevando a cabo de forma colegiada entre los miembros y hasta el dia de hoy ha
sido un sistema que ha dado buen resultado ya que favorece la implicacion de los miembros de la SGIC en el
Master.

El SGIC recibe informacidén de diversas fuentes para la deteccién de posibles problemas o incidencias.

- Informacioén recibida a través del buzdn de quejas y sugerencias de la Facultad de Farmacia

- Informacidn recibida de las encuestas oficiales de la UCM

- Informacién recibida a través de encuestas internas realizadas por los coordinadores de asignatura
- Informacidn recibida a través del representante de alumnos en el SGIC y/o delegado de alumnos

- Informacioén recibida a través de la Comision Académica la cual se reine generalmente previamente.

Las reuniones de la SGIC se llevan a cabo siempre después de las reuniones de comision académica (formada
por la coordinacidn del master y todos los coordinadores de asignatura) de manera que la informacién que
llega a la SGIC ha sido previamente analizada en comisidén académica y esta puede presentar sus comentarios
y sugerencias a la SGIC.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

En este curso la SGIC se ha reunido en 4 ocasiones con periodicidad para ir solventando las dificultades que
van surgiendo en el master. Las actas de estas reuniones son publicas y se encuentran accesibles en la pagina
web del master (https://www.ucm.es/masterbiomateriales, Pestafia SGIC)

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

17-09-2024 (i) Renovacién de la SGIC para el
curso académico vigente (ii)

Presentacién y Revision de los
indicadores de calidad del master | Como accién de mejora se propone incidir mds en la participaciéon de los

del curso anterior (iii) | diferentes sectores.

Se destaca una notable mejora de los indicadores de Calidad obtenidos.

Aumento en la participacion en los diferentes sectores.

Presentacion de memoria anual | Se incide que el profesorado que asista a las charlas organizadas por el
de seguimiento iv) Propuestas de | Vicedecanato de calidad de la Facultad de Farmacia para mejorar sus
mejora. (v) Presentacion de | resultados.

actl(\jn,dafjes en el CUrso | se propone hacer una formacién para el profesorado y alumnado para la
academico. realizacion de las encuestas con el fin de que sean mas concisas y faciles de
evaluar.
06-02-2025 (i)  Seguimiento de cada Los resultados académicos son muy buenos con notas excelentes. Se

asignatura obligatoria teniendo recuerda la importancia de las encuestas que se realizan antes de acabar el

en cuenta los resultados | CUrso.
académicos y las encuestas
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internas. (ii) Seguimiento de
Practicas Externas (PE) vy el
Trabajo Fin de Master (TFM). (iii)
Planificacion del Foro de
Empresas (iv) revisién del plan de
mejora vigente. (v) Planificacidn
para la renovaciéon del Titulo —
Visita del Panel (5 de marzo de
2025)

Se analizara si el modelo de encuesta es mejor on-line o papel en funcion del
numero de participacion.

En cuanto al seguimiento de las practicas no hay incidencias importantes ya
que todos los alumnos estan ubicados en sus respectivos TFM y PE. A esta
fecha la mayoria de los estudiantes ya tienen asignados PE y TFM. Hay una
alumna que presenta dificultades con el visado.

Como accién de mejora se propone incluir en la pagina web una nota
informativa sobre la necesidad de contar con dicho visado para poder realizar
las practicas, dado que estas implican la incorporacién al régimen de la
Seguridad Social. Destacar que este curso se ha firmado un convenio con
BIOMAGUNE para la realizacion tanto de las PE como del TFM.

FORO: Se celebra el 20 de mayo de 2025.

Se plantea reforzar la formacion de los alumnos en materia de transferencia
tecnoldgica y emprendimiento con Compluemprende

Se fomenta la insercion laboral de los estudiantes con la participacion de la
OPE. Exposicion de posteres de las PE en el Foro, para mayor visibilidad de
nuestros alumnos tanto frente a las empresas participantes como en
plataformas profesionales como LinkedIn.

Para una mejora en la organizacion docente. Se propone publicar en la web
las fechas de los exdmenes ordinarios y extraordinarios, garantizando una
mayor visibilidad para los estudiantes. Se propone ampliar el horario de los
examenes, estableciendo la franja de 15:30 a 18:30.

En cuanto a la Renovacién del Titulo: Se presentan propuestas para la
denominacidn de los diferentes paneles y la participacidn de los miembros en
cada uno de ellos. Asimismo, se sefiala la necesidad de revisar tanto la pagina
web como las memorias con el fin de ofrecer al panel una informacién mas
completa sobre el profesorado.

07-04-2025

(i) Valoracién del resumen del
informe oral verbal de la visita
Panel. (ii) Cambio de coordinacion
del Master de Biomateriales. (iii)
Aprobacion de la  solicitud
Modificacion No Sustancial del
Titulo. (iV) Seguimiento del curso:
Informe de encuesta alumnado
realizada en este periodo por la
coordinacién

Se resume el informe de la visita del Panel de Renovacion de Acreditacion
(ANECA, 5 de marzo)

® Aspectos negativos: necesidad de mas optativas, mecanismos
agiles para carencias formativas, desequilibrio entre matriculados
e inscritos, mejora en infraestructuras, incremento del contenido
practico/talleres, mas convenios con hospitales/empresas y mejora
de encuestas al profesorado.

® Aspectos positivos: alta demanda de alumnos, informacion web
clara, buen funcionamiento de la SGIC y de la coordinacién, calidad
e implicacion del profesorado, mejora continua en encuestas de
satisfaccion, implementacion de encuestas internas.

Como plan de mejora se propone: practicas/seminarios en ordenador
(cinéticas, andamios, citometria), aumento de carga docente en GEA, visitas
a hospitales y CAls, fomentar PID, uso del calendario de Google para
comunicacién de fechas.

Cambio de coordinacidon: Inmaculada Aranaz Coordinacion del Master

Isabel Izquierdo Barba Coordinacién adjunta.

El master se adscribe al area de Ciencias Biomédicas.

Se ha realizado una encuesta interna por parte de la coordinaciéon a los
alumnos.

Aspectos generales: mejorar informacién web y proceso de matriculacién,
centralizar en Moodle la informacién sobre PE y TFM, ampliar convenios con
empresas, equilibrar orientacién académica/industrial del master.
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Comentarios sobre asignaturas: incluir mas contenidos sobre tejidos no
Oseos, ofrecer seminarios orientados al mundo laboral, equilibrar cargas
horarias (jornadas muy largas dificultan la preparacién de trabajos vy
exposiciones). Se analizan por parte de la comisidn estos aspectos y se hara
un plan de mejora para el curso siguiente.

22-07-2025 (i) Informes de las Coordinadoras
sobre el curso 2024-25. (i)
Andlisis del informe provisional de
renovacion de acreditacion (se
adjunta) (iii) Plan de mejora para
el curso 2025-26. (iv) Comienzo y
presentacion del Curso 2025-26.

El curso finaliza sin incidencias destacables y con buenos resultados
académicos. Excelente acogida del Master y del Foro de Empresas,
especialmente en la formacién, el contacto con compaiiias y las actividades
de Complu-emprende, lo que refuerza la empleabilidad del alumnado.

Se mantuvieron reuniones con cada uno de los coordinadores de cada
asignatura para evaluar contenidos y evitar solapamientos, analizar
encuestas y definir mejoras.

Propuestas de mejora:

1. Implantar encuestas online en todas las asignaturas (Google
Forms).
2. Reforzar la asignatura de Biologia con conceptos introductorios

para quienes carezcan de base.

3. Crear un seminario virtual de refuerzo en Quimica, accesible a todo
el profesorado.

Decision favorable sobre el titulo.

Calificaciones: Organizacidn y desarrollo (C), Informacidn y transparencia (B),
SGIC (A), Personal académico (A), Recursos y servicios (C).

Fortalezas: calidad del SGIC, representacién de agentes externos, programa
DOCENTIA, alta implicacidn y nivel investigador del profesorado.

Recomendaciones: mejorar la coordinaciéon para evitar solapamientos,
ofrecer formaciéon complementaria a alumnos con lagunas previas, reforzar
infraestructuras y personal de apoyo.

En cuanto a la revisién del Plan de mejora:

Avances: Mejora en la tasa de cobertura, funcionamiento positivo del buzén
de sugerencias, reuniones periddicas con coordinadores.

Pendiente: reuniones con tutores de PE y TFM para explicar normas y criterios
de evaluacion.

Nuevos convenios con empresas (Manina Medtech, Instituto de Catalisis y
Petroquimica, Biomagune).

Foro de Empresas con tres nuevas incorporaciones por parte de empresa y
previsidon de convenios.

Expansién de salidas profesionales en logistica, regulacién y calidad
(contactos con BIDA FARMA, KONEXIOBIOTECH y DEPUY SYNTHESS).

FORTALEZAS DEBILIDADES
Periodicidad adecuada para las necesidades del master El representante de estudiantes asiste, pero toma poco la
Alta asistencia y mejora en la participacién de los miembros palabra

Buena coordinacion entre la comisién SGIC y la Comision
académica. Las problematicas detectadas en la CA son
analizadas en la SGIC y se proponen acciones de mejora
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La heterogeneidad de los diferentes sectores dentro de SGIC
da mas diversidad desde diferentes puntos de vista en la
accion a seguir

Miembros de SGIC coordinadores de otros masteres de la
UCM

Mejora de participacion de alumnos y egresados en encuestas
que permite un mejor analisis por parte de la SGIC

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

El sistema de coordinacion se adjunta en el siguiente cuadro, se cuenta con un coordinador y un coordinador
adjunto que estan en contacto directo con los coordinadores de asignaturas (optativas y obligatorias) que a
su vez se coordinan con los profesores de sus respectivas asignaturas. La coordinacion de PE la lleva a cabo un
coordinador de forma especifica mientras que la coordinacidn de TFMs la llevan a cabo las coordinadoras del
master. A finales del curso 24-25 se han intercambiado los papeles entre coordinadora adjunta y coordinadora
entrando en vigor el cambio en el curso 25-26. Este cambio no se espera afecte al funcionamiento del master
ya que el trabajo sigue siendo conjunto.

ORGANIGRAMA DE COORDINACION DEL MASTER DE BIOMATERIALES

Coordinadora: Inmaculada Aranaz Corral
Coordinadora Adjunta: Isabel Izquierdo Barba

|

l

Coordinadores de
Asignaturas obligatorias

IB: Antonio J. Salinas
Sanchez

BAB: Daniel Lozano
Borregdn

Concepcién Civera Tejuca
BMB: Niuris Acosta
Contreras

Monica Cicuendez Maroto
BDM: Isabel Izquierdo
Barba

NB: Marco Filice

Blanca Gonzélez Ortiz

Coordinadores de
Asignaturas optativas
BIT:

Juan Pefa Lépez
Inmaculada Aranaz Corral
SLC:

Montserrat Colilla Nieto
Marzia Marcello

Coordinadores PE
Inmaculada Aranaz Corral
Isabel lzquierdo Barba

Coordinadores TFM
Inmaculada Aranaz Corral
Isabel Izquierdo Barba

Tutores PE

-Tutores UCM:
Inmaculada Aranaz Corral
Isabel Izquierdo Barba
-Tutores empresas o
centros de Investigacion

Tutores TFM
-Tutores UCM
-Tutores empresas o

centros de Investigacion

Profesorado del Master:
https://www.ucm.es/masterbiomateriales/personal-docente

Existe una comision académica en la que participan las coordinadoras del master, coordinadores de
asignaturas y coordinador de PE que es el drgano directamente encargado de la organizacion del programa
formativo, asi como de velar por el desarrollo del Plan de estudios de la titulacién. Los coordinadores ademas
de las reuniones de comisién académica se retnen de forma individual con cada una de las coordinaciones de
asignatura para realizar seguimiento de cada asignatura. Los coordinadores de las asignaturas, ademas de las
reuniones de comisidn académica, se relinen de forma periddica con los profesores implicados en cada una
de las asignaturas para realizar seguimiento de estas.
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La coordinacion docente es satisfactoria ya que se realizan reuniones periddicas para el arranque de curso,
seguimiento intermedio y evaluacion final. En estas reuniones se solucionan las incidencias que van surgiendo
durante el curso y se planifica el curso siguiente de forma conjunta teniendo en cuenta rendimiento y tasa de
éxito de los alumnos asi mismo, se realizan revisiones y actualizaciones de contenidos.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
04-02-2025 (i) Seguimiento de resultados | Se analizan los resultados académicos y se recuerda la importancia de las
académicos obtenidos en el | encuestas que se realizan antes de acabar el curso. Los resultados
primer semestre; (ii) | académicos de todas las asignaturas son muy satisfactorios. Para una mejora
Practicas externas y TFMs; (iii) | en la organizacidon docente. Se propone publicar en la web las fechas de los
Foro de empresas. (iv) Revision | exdmenes ordinarios y extraordinarios, garantizando una mayor visibilidad
del Plan de mejora (v) Renovacién | para los estudiantes. Se propone ampliar el horario de los examenes,
del titulo. VISITA del PANEL 5 de | estableciendo la franja de 15:30 a 18:30.
MARZO En cuanto al seguimiento de las practicas no hay incidencias importantes ya
que todos los alumnos estan ubicados en sus respectivos TFM y PE.
Renovacion del Titulo: Se presentan propuestas de diferentes profesores
para la denominacién de los diferentes paneles y la participacidon de los
miembros en cada uno de ellos.
03-04-2025 (i) Resumen del informe oral | Resumen del informe oral verbal de la visita Panel (renovacién de

verbal de la \visita Panel
(renovacion de  acreditacion
ANECA 5 de marzo). (ii)
Seguimiento del curso: Informe
de encuesta alumnado (iii)
Cambio de coordinacién del
Master de Biomateriales (iv)
Aprobacion de la  solicitud
Modificacidon No Sustancial del

Titulo. (v) Aspectos de Mejora

acreditacion ANECA 5 de marzo)

Aspectos negativos.

Nos solicitan aumentar la oferta de optativas.
Mecanismo &gil para solventar las carencias formativas.

Desequilibrio de tasa de matriculados con la tasa de inscritos. Aspectos de
mejora

Accién de dotacion de equipamientos e infraestructuras.
Aumentar el contenido practico/talleres
Necesidad de aumentar los convenios con hospitales y empresas.

Necesidad de mejorar las encuestas de satisfaccion profesorado

Aspectos positivos
Demanda alta de alumnos

La informacién recopilada en la web es coherente y permite recopilar
facilmente la informacién

Funcionamiento de la SGIC y la coordinacién del master
Calidad del personal docente
Implicacidn del profesorado y grupos de investigacion

Resultados de las encuestas de satisfaccion que han ido mejorando a lo largo
de los distintos afio

La implementacidn de las encuestas propias e internas

Comp plan de mejora para aumentar el contenido practico/talleres

Se comentan algunas posibles ideas como hacer practicas/seminarios en
ordenador que incluyan cinéticas de liberacién, disefio de andamios, y
analisis de datos de citometria de flujo.

Se propone la visita al hospital tetrapléjico y aprovechar los CASI de la
universidad. Se incentiva a proponer PID relacionado con el Master.

Seguimiento del curso: Informe de encuesta alumnado

Se ha realizado una encuesta al alumnado a mediados de curso cuyo
interlocutor ha sido el delegado y este nos ha transmitido los siguientes
aspectos

Comentarios para mejorar la calidad del Master de Biomateriales UCM
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Recopilacion de los comentarios aportados por 14 alumnos del curso 2024-
25

++» Comentarios sobre los aspectos generales del master:

- Seria necesario cambiar la informaciéon de la web o el proceso de
matriculacidn para evitar que puedan meterse alumnos en el Master que no
han hecho el TFG, y que luego tengan que abandonarlo.

- Se agradece el acondicionamiento de las clases por parte de las
coordinadoras con alargadores para los enchufes.

- Se agradeceria que toda la informacién referente a la matriculacién en las
prdacticas GIPE-TFM, con las fechas, las instrucciones, y los distintos archivos
para formalizar y establecer convenios estuvieran recogidos en un apartado
del Moodle, y se encontraran explicados claramente desde el principio del
curso.

- Seria necesario aumentar el nimero de convenios con empresas del sector
para la gente que esta mds interesada en hacer practicas empresariales en
vez de en laboratorios académicos.

- El master esta hiperpolarizado para que la gente que salga termine en
investigacion. Y un gran porcentaje de la clase tiene en mente salir primero a
la industria. Quizdas vendria bien antes de empezar, preguntar a los alumnos
para adaptarse mejor a las necesidades y las ambiciones de los integrantes
del master.

++» Comentarios sobre las asignaturas:

- Estaria bien que se hable mas de otros tejidos, como por ejemplo el
nervioso. Entiendo que la mayoria se dedican al tejido 6seo pero me gustaria
que existiese mayor diversidad en ese aspecto.

- Faltan seminarios que nos preparen para el mundo laboral, ahora mismo
tengo los mismos conocimientos y estoy igual de preparad@ que al terminar
el grado para encontrar trabajo y trabajar en una empresa.

- En el primer semestre tenemos 5 horas de practicas por la mafianay 4 de
clase por la tarde, en total 9 horas que se convierten en 11 o0 12 dependiendo
de lo lejos que viva la gente de la facultad. Esto implica que los alumnos se
tengan que quedar a comer y al final se pasen todo el dia en la facultad, no
pudiendo realizar todo lo bien que deberian trabajos y exposiciones orales
por falta de tiempo y cansancio. Esto tendria que tenerse en cuenta de cara
a la evaluacién y la exigencia.

- En el caso de la asignatura optativa, estaria muy bien que se evaluara a
través de trabajos. No creo que sea necesario hacer un final, y menos un final
que cuente tanto, teniendo en cuenta que son clases y conocimientos mds
bien practicos.

- En el caso de la asignatura optativa de ‘Liberacién de Farmacos’ estaria muy
bien que la parte de las practicas de laboratorio se evaluara solamente
mediante la entrega de un guién.

Se analizan los resultados y se plantea tener esto en cuenta en la Gltima
reunién académica (julio 2025) para definir el plan de mejora 2025-26.

Aprobacién de la solicitud Modificacion No Sustancial del Titulo

Se propone teniendo en cuenta las materias impartidas y el perfil de los
alumnos adscribir al master a CIENCIAS BIOMEDICAS.

157072025

(i) Seguimiento del curso. (ii)
Andlisis del informe provisional de
renovacion de acreditacion (iii)
Plan de mejora Curso 2025-26

Seguimiento del curso. En general los resultados en todas las asignaturas han
sido muy buenos. Ha habido una baja por motivos personales y otra persona
gue no se ha presentado ha dejado el curso.

Se ha tenido una ronda de reuniones con todos los coordinadores y se ha
planificado el curso 2025-26 teniendo en cuenta las encuestas de los
alumnos.
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Como accién de mejora se proponen las encuestas on line y el reforzamiento
de la asignatura de biologia para alumnos que no han cursado antes esta
asignatura de biologia.

Andlisis del informe provisional de renovacidn de acreditacién y se propone
un plan de mejora para el curso 2025-26.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Buen ambiente de trabajo entre coordinadora y coordinadora Poca relacion directa entre la coordinacion del master y el
adjunta, asi como con el resto de los coordinadores de profesorado

asignatura
La comisidn se reune con buena periodicidad

Alta participacion de los miembros de la comision en las
reuniones

Buena coordinacion

Se intenta llegar a acuerdos por consenso

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En la tabla se muestra la composicion del profesorado del master en funcién de su figura docente, el master
cuenta tanto con profesorado con amplia experiencia docente en concreto 5 catedraticos y 17 profesores
titulares como con profesores mas jévenes (PDC, PPL y PAD 12 entre ambas figuras) y un profesor asociado
gue aseguran un adecuado relevo generacional llegado el momento. De los Profesores Titulares, 2 estan
acreditados como Catedraticos; y de los Profesores Contratados Doctor 4 ya tienen la acreditacién como
Profesor Titular de Universidad. El 100% del profesorado es doctor.

El profesorado tiene un fuerte compromiso tanto con la investigacion ya que se cuenta con 104 sexenios y es
de destacar que la mayoria del profesorado con sexenios cuenta con sexenios vivos. En septiembre de 2024,
4 profesores del master aparecieron en el ranking of the world scientist: world's top 2% Scientist elaborado
por la Universidad de Stanford y Elsevier. Dato que se repite en 2025.

Por otra parte, existe también un importante compromiso con la calidad docente como se revela en la
participacién en proyectos de innovacion educativa de la UCM.

El cv del profesorado implicado en el master es accesible y se mantiene actualizado en la pagina web del
mismo (https://www.ucm.es/masterbiomateriales/personal-docente)
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ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 01/11/2024

Centro Sede: FACULTAD DE FARMACIA
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN BIOMATERIALES (066T)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado r 17 2,9%7 0,207 0,5%" 0
Ayudante Doctor r il 20,0%" d 16,8%" 9
Catedrético de Universidad r s¥F 14,3%" 4207 103%" 26
Contratado Doctor r nd 11,4%" Iyid 20,7%" 10
Profesor Permanente Laboral r 1' 2,9%' 1,20' 3,0%' 2
Titular de Universidad r 16' 45,7%' 19,19' 47,2%' 57
Titular de Universidad Vinculado r 1' 2,9%' 0,60' 1,5%' 0
12 curso de 22 curso de 32 curso de 492 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién 87,9 No publicados
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 97,6 No publicados
Docente
Iucm-8 100 No publicados
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado
Comparativa de datos del programa docentia desde la creacion del master.
curso excelente muy positiva positiva negativa
20-21 2 6 1 1
21-22 4 10 2 2
22-23 2 1 0
23-24 2 1 0
2425 (  NO
PUBLICADQS)

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalta cada 3 afios. Durante estos tres afios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de
la actividad docente solicitada. Del curso 24-25 no se han publicado datos, por lo que solo se describen los del
curso 23-24. El porcentaje de profesores evaluados ha sido 97,6, de los cuales han obtenido los resultados
siguientes: excelentes 2; muy positiva 9; positiva 1 y no positiva 0. Como muestran los datos, en este curso
nuevamente el 100% del profesorado ha recibido una evaluacién positiva, lo que mantiene la tendencia
observada desde el curso 22-23 en el que la coordinacién de master solicitd el apoyo del Vicedecanato de
Calidad de la Facultad de Farmacia para la mejora del indicador. Nuevamente la mayoria de las evaluaciones
fueron muy positivas o excelentes.

El profesorado del master proviene mayoritariamente de la Facultad de Farmacia, aunque también se cuenta
con profesorado de las Facultades de Medicina, Quimicas y Biologia. En estas Facultades se han realizado
Proyectos Innova-Docencia con un numero total de 29 en Farmacia, 57 en Medicina, 2 en Quimicas y 3 en
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Ciencias Bioldgicas. En el curso 24-25, 9 profesores del master han participado en 12 proyectos de innovacion
docente, de los cuales 3 cuentan con IP de proyecto con profesores que imparten docencia en el titulo. En

total

Titulo del proyecto

IP profesor del master

Participantes master

Uso de modelos de lenguaje
grandes como  herramienta
didactica en la ensefianza de las
asignaturas de la Unidad Docente
de Quimica Fisica y Fisica Aplicada

No

Inmaculada Aranaz Corral

Uso de modelos de lenguaje
grandes como  herramienta
didactica en la ensefianza de las
asignaturas de la Unidad Docente
de Quimica Fisica y Fisica Aplicada

No

Niuris Acosta

Uso de modelos de lenguaje
grandes como  herramienta
didactica en la ensefianza de las
asignaturas de la Unidad Docente
de Quimica Fisica y Fisica Aplicada

No

Marco Filice

Uso de modelos de lenguaje
grandes como  herramienta
didactica en la ensefianza de las
asignaturas de la Unidad Docente
de Quimica Fisica y Fisica Aplicada

No

Jesus Ruiz Cabello

Uso de modelos de lenguaje
grandes como  herramienta
didactica en la ensefianza de las
asignaturas de la Unidad Docente
de Quimica Fisica y Fisica Aplicada

No

Marzia Marciello

Uso de modelos de lenguaje
grandes como  herramienta
didactica en la ensefianza de las
asignaturas de la Unidad Docente
de Quimica Fisica y Fisica Aplicada

No

M2 Concepcion Civera

Sintesis e  integracién de
conceptos en Biologia Celular e
Histologia a través de |la
resolucion de problemas y la
preparacion y defensa publica de
posteres  interactivos. N  de
proyecto: 438

No

Daniel Lozano

RESIDUORG 2: REcursos digitales
para la mejora en la Segregacion y
gestidn Integral de residuos en los
laboratorios Docentes
Universitarios de

No

Montse Colilla
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guimica inorganica y quimica
ORGanica 2

APLICACION DE LOS HILOS DE
TWITTER COMO RECURSO DE
INNOVACION DOCENTE EN LA
COMUNICACION ESCRITA SOBRE
CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

No

Elena Cebadera

PROMOCION DEL CONSUMO
SALUDABLE Y SOSTENIBLE DE
ALIMENTOS A TRAVES DEL
ETIQUETADO (PROSS-FOO

No

Elena Cebadera

APLICACION DE LA
METODOLOGIA THINKING-BASED
LEARNING (TBL) PARA COMBATIR
LA DESINFORMACION EN
ALIMENTACION Y SALUD

No

Elena Cebadera

APRENDIENDO SOBRE SALUD A
TRAVES DEL ANALISIS SENSORIAL
DE LOS ALIMENTOS: SABOR,
SALUD Y SOSTENIBILIDAD (SA-
SSS).

No

Elena Cebadera

Proyecto 509: "Optimizando la
ensefianza en el desarrollo de
medicamentos en tecnologia
farmacéutica, mediante la
implementacion de evaluaciones
objetivas estructuradas".
Financiacién: 525,00 euros.

Si

Vanessa Andrés Guerrero

FARM-ECOE+: Evaluacidon de la
estandarizacién del proceso para
la evaluacion de la ECOE de
Practicas Tuteladas.

no

Maria Jose Henaiz

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Alta capacitacion del profesorado

Buen relevo generacional

Gran relevancia cientifica en el ambito de los biomateriales en

el profesorado

Alta tasa de participacion y de evaluacién positiva en docentia

Apoyo Vicedecanato de Calidad para dar formacion al
profesorado sobre el programa docentia

Elevado numero de profesores en algunas asignaturas

No todo el profesorado imparte suficientes horas para evaluarse
de docentia en las asignaturas del master

Falta de propuesta de PIE especifico del Master
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En la pagina web del master se indica la normativa vigente y el acceso al buzén de quejas y sugerencias de la
Facultad de Farmacia que tanto los alumnos como el personal implicado en el desarrollo del master pueden
emplear para presentar sus quejas y sugerencias. (https://www.ucm.es/masterbiomateriales/normas-
generales-1) En el curso 24-25 se recibieron 0 quejas a través de este medio.

Ademas del buzdn de quejas y sugerencias, los alumnos hacen uso de las encuestas internas del master para
trasladar sus quejas y sugerencias. Estas encuestas son evaluadas en la comisidon académica y tomadas en
consideracion para la generacién del plan de mejora. En este curso académico se han recibido varias
sugerencias de mejora a través del delegado (por ejemplo, necesidad de alargadores para que los alumnos
puedan cargar sus portatiles)

FORTALEZAS DEBILIDADES
Buzon accesible al alumnado En las encuestas de calidad aparecen quejas que no han
Buen papel de enlace del delegado para transmitir trasladado al master a través del delegado, encuestas internas o
necesidades del alumnado buzén

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos
INDICADORES DE RESULTADOS

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM:- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1 40 40
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2 25 23
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 62,50% 57,50%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del titulo 100 21,23
ICM-5 588 0
Tasa de abandono-del titulo ’
M 100 100
Tasa de eficiencia de los egresados
M-8 100 90,98
Tasa de graduacién
Iuem-1 100 100
Tasa de éxito
Iucm-2 . » No aplica No aplica
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas No aplica No aplica
opciones
'CUM_'fl No aplica No aplica
Tasa de adecuacion del grado
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IUCM-5 412,50 372,50
Tasa de demanda del master

IUCM-16 100 91,23
Tasa de evaluacidn del titulo

ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2024-25
Centro: FACULTAD DE FARMACIA

Plan de Estudios: MASTER
UNNVERSITARIO EN
BIOMATERIALES (066T)

Asignatura Caracter Matriculados |12 22 Matricula |Apr. / Apr. / Pres. |N.P./ Apr.12 NP |SS |AP |NT |SB MH
matricula |y sucesivas [Mat Pres. Mat. /
Mat 12
Mat
BIOLOGIA APLICADA A LOS BIOMATERIALES |OBLIGATORIA | 237 nf of o1,20%] 100,00%] 8,70%" a0 2 of 3F 8" of 1
BIOMATERIALES EN DISPOSITIVOS MEDICOS |OBLIGATORIA | 237 nl of o1,230%] 100,00%] 8,70%" a0 27 of of 3" 170 1
BIOMATERIALES EN EL MEDIO BIOLOGICO | OBLIGATORIA | 237 nl of o1,20%] 100,00%] 8,70%" a0 27 of & 1 sV 1
BIOMATERIALES PARA INGENIERIA DE OPTATIVA r 127 irid of o167%] 100,00%] 833% orem] 17 of 17 sf 47 1
TENDOS ‘ ‘
BIOMATERIALES PARA LA LIBERACION OPTATIVA r 117 uf of s182%] 100,00%] 1818%] e8! 27 of of s/ 3 1
CONTROLADA DE FARMACOS ‘ ‘
INTRODUCCION A LOSBIOMATERIALES | OBLIGATORIA | 237 n’ of os,65% 100,009 4,35%" os,65%] 1 of 2F 12" 771
NANOBIOMATERIALES OBLIGATORIA | 237 nl o 91,30% 100,009 8,70%" a,20%] 20 o &7 12" 2l 1
PRACTICAS EN EMPRESAS O EN CENTROS DE | PRACTICAS r 237 nl of o120%] 100,00%] s870%] 91,30%] 27 of o 2f 17 o
INVESTIGACION EXTERNAS ‘ ‘
4 r v Yy .or

TRABAJO DE FIN DE MASTER PROYECTO FIN DE 22 2 of c0,91%] 100,00%] 9,09%" wa%’ 2 of o 4‘ 157 1
CARRERA

Datos extraidos el 31/08/2025

El nimero de plazas ofertadas en el curso 24-25 fue de 40. El master presenta una alta tasa de demanda
(IUCM-5) a lo largo de los afos. Sin embargo, esta demanda no se traduce posteriormente en la matriculacién
(ICM-2). Esto se debe a que se desconoce el orden en el que el alumno ha pedido el master en la matricula y
se gquedan fuera un elevado niumero de alumnos que tienen interés en el master pero que en la baremacion
salen peor parados que otros alumnos que realmente no han elegido el master en primera opcion y por tanto
el indice de cobertura solo alcanza el 57,5 %. Desde el master se estd haciendo un esfuerzo en mejorar su
visibilidad y atractivo, pero dado que la gestiéon de admisién queda fuera de las competencias del Master, no
tenemos capacidad de decision final. Desde el curso 23-24 se incluyé en la web una indicacidn de que los
alumnos realmente interesados en el master volvieran a presentar su candidatura en cada una de las rondas
de inscripcion.

“NOTA IMPORTANTE: Se realizan varias rondas de inscripcion del master. Si estds interesado en cursar el
master y no has sido seleccionado en la primera inscripcion puedes hacer una segunda/tercera inscripcién ya
gue pueden quedar plazas libres de alumnos seleccionados que no efectian su matricula.”

En este curso, 10 alumnos siguiendo las instrucciones de la web volvieron a presentarse en la segunda
convocatoria, situacidon que no se daba en los cursos anteriores. De estos 10 alumnos finalmente 4 realizaron
su matricula.

La tasa de rendimiento , éxito, graduacién y eficiencia de los egresados son elevadas y por encima de los
valores indicados en la memoria del titulo. En la Tabla ICMRA-2 se observa que el 81% de los alumnos
matriculados ha superado el master. En este curso, abandonaron el master 2 estudiantes por cuestiones
personales no relacionadas con la dificultad de los estudios y otra estudiante no matriculé el TFM ya que
decidié hacer el master en 2 afios. De los alumnos presentados a examen, el 100% aprobd todas las
asignaturas. Esto muestra que la baremacién es adecuada y permite la seleccién de alumnado con una buena
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formacion de base. Las notas mas bajas se detectan en las asignaturas de nanobiomateriales y medios
bioldgicos. Esto es habitual a lo largo de los afios ya que los alumnos con formacién de orientacién mas bio la
encuentran en la asignatura de nanobiomateriales compleja mientras que los de orientacién menos bio tienen
mas dificultades con la asignatura de biomateriales en medios bioldgicos. Dada la multidisciplinariedad del
master, propia de la materia, tenemos alumnos que presentan muy distintos niveles de formacion en quimica
(menor en los estudiantes que provienen de biologia, biomedicina...) y de biologia (menor en los alumnos que
provienen de ingenierias, fisica, quimica...). A pesar de que esta heterogeneidad tiene como consecuencia un
menor resultado académico en determinadas asignaturas segun la formaciéon de los estudiantes,
consideramos que simplemente refleja la heterogeneidad del campo de estudio y es muy positiva para la
formacidon de los alumnos ya que les permite trabajar con estudiantes de otras disciplinas de una manera
complementaria. Desde la coordinacion y las diferentes asignaturas se ha potenciado el trabajo grupal entre
alumnos de distintas orientaciones siendo este punto valorado positivamente por el alumnado. Por ello, la
heterogeneidad que en memorias anteriores se describia como debilidad ha pasado a ser una fortaleza.

Destacan particularmente las notas de practicas externas y TMF con el 100% de los alumnos con una nota
igual o superior a notable.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Heterogeneidad del alumnado que refleja la complejidad de la Baja tasa de matricula
disciplina de los biomateriales

Muchos de los indicadores son elevados incluso por encimas
de lo previsto en la memoria Verifica

Elevada nota media de los alumnos

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PTGAS se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM.
Estas encuestas andnimas llegan al correo institucional de PAS, PDI y alumnos. Ademas, desde el master se
realizan encuestas de seguimiento a los alumnos del master para completar la informacidn recibida a través
de las encuestas internas del master.

En este curso han participado en las encuestas de estudiantes 12 alumnos, lo que representa un 52% del
alumnado total, siendo este el dato ligeramente inferior al del curso pasado (el dato sube préximo al 60% si
se considera que 2 alumnos abandonaron el master y por tanto es poco probable que tuvieran interés en hacer
las encuestas). Desde que se ha mejorado el porcentaje de alumnos que participan en las encuestas, se
observa una notable mejoria en el grado de satisfaccion de los alumnos en concordancia con las encuestas
internas. Siendo también remarcable la desviacidn estandar que en este curso no llega a uno, lo que indica
cierta homogeneidad en las respuestas.

El porcentaje de profesorado que participa en las encuestas se mantiene mas o menos estable (alrededor del
40-50%) con un comportamiento estable del grado de satisfaccién superior a 8 en todos los cursos.

El porcentaje de PAS que participa en las encuestas es bajo (24,5%) con un grado de satisfaccién bastante
estable.

De las encuestas se detecta que los alumnos estan satisfechos con el nimero de alumnos en clase coincidiendo
con el profesorado, nivel de dificultad, el material recibido, el acceso al mundo de la investigacidon aunque no
lo identifican como salida laboral y la atencidn que reciben por parte de los tutores de PE.

Los aspectos peor calificados por los alumnos son el tiempo de entrega de calificaciones, la poca orientacion
internacional, la falta de contenido practico en lo que coinciden con el profesorado, el acceso al mundo laboral
y la utilidad de las PE.

CURSO 2024-25
Pagina 16 de 34



Memoria anual de seguimiento
4316860 MASTER UNIVERSITARIO EN BIOMATERIALES

FACULTAD DE FARMACIA

19 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion

22 curso de
seguimiento o
12 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento o
22 curso de
acreditacion

492 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

Satisfaccion del PTGAS del Centro

o luem-13 , 7,6%1 8,110,8
Satisfaccion de alumnos con el titulo
- lueM-14 ) 8,4+1,2 8,5+1,55
Satisfaccion del profesorado con el titulo
IUCM-15 7,74¢2,1 7,742,4

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PDI:
Formacion académica (9,5)

Alumnos por aula (9,3)

Alumnos:

Desarrollo académico:
Numero alumnos (9,5)
Dificultad (9,3)
Asignaturas tareas materiales:
Materiales actuales (8,3)
Formacion recibida matriculacién
Acceso mundo investigacion (8,9)
Prdcticas externas:
Atencion del tutor (8,9)
PTGAS

Buena relacion compafieros del servicio (7,4)

PDI:

Participacion profesorado en encuestas mejorable (50%)
Baja integracion tedrico practica (6,9)
Falta recursos administrativos (6,1)
Alumnos:

Desarrollo académico:
Orientacidn internacional (6,8)
Tiempo calificaciones (6,6)
Asignaturas tareas materiales:
Contenido practico (6,4)
Formacion recibida matriculacion
Acceso mundo laboral (7,0)
Prdcticas externas:

Utilidad percibida para la empleabilidad (6,6)
PTGAS
Baja participacion (20,2%)

Plan de formacion (4,8)

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.

19 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion

22 curso de 32 curso de 492 curso de
seguimiento o seguimiento seguimiento o
12 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion

acreditacion

acreditacion

IUCM-29
Tasa de satisfaccion egresados con la formacidn recibida

5,743,1

6,912,6

IUCM-30
Tasa de insercion laboral egresados

100

100

Se ha evaluado el 28% de los egresados que sigue siendo un valor bajo a pesar de que se ha incrementado con
respecto a otros cursos. Se observa un incremento del grado de satisfaccién, aunque sigue habiendo una

importante desviacidn, lo que indica que hay alumnos cuya satisfaccion es baja.

En general, la valoracion de las competencias adquiridas es positiva. Los egresados coinciden con los alumnos
en puntuar con menor valor la orientacidon internacional y la integracion tedrico-practica. Observamos que los
egresados, al igual que los alumnos, no identifican las PE y TFM como formacion practica. Asi mismo
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consideran que el master les habilita el acceso al mundo de la investigacion, pero no lo ven tan claro con el
mundo laboral (empresa). La UCM les parece un centro prestigioso, pero consideran que los recursos y medios
son mejorables. De cara a mejorar los indicadores de empleabilidad ademds de mantener el foro de empresas
y la formacion de busqueda de empleo se ha contactado con Compluemprende para que los alumnos también
consideren la salida laboral del emprendimiento. Los resultados se evaluaran en los préximos cursos.

La encuesta de empleabilidad fue contestada por 5 alumnos, lo que es un porcentaje muy escaso (25%) con
una empleabilidad del 100%. Para completar estos datos el master mantiene una cuenta de LinkedIn para
hacer seguimiento de la situacién de los alumnos y poder ofertar empleos tanto de empresas como de
instituciones de investigacion. La cuenta de linkedin se ha ido reforzando afio a afio, gracias a la ayuda de la
OPE-UCM quien da un curso durante el curso sobre posicionamiento de las redes sociales y donde el alumno
aprende una forma mas profesional la busqueda de trabajo a través de estas redes. También, la coordinacién
del master , mediante esta cuenta informa de posibles puestos de trabajo en diferentes centros y se mantiene
un vinculo mas estrecho entre el ex alumno y la coordinacion. En este curso académico y tras 3 meses después
de la obtenciéon del titulo el 64 % de los alumnos esta trabajando en diferentes empresas y centros de
investigacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

% alumnos empleados elevada Baja participacion en las encuestas

Red de Linkedin con todos los alumnos y exalumnos del
master

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
NO APLICA

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En este curso han realizado las practicas externas 21 alumnos, donde el 43% han realizado sus PE en una
institucion fuera de la UCM, dos alumnas las ha realizado en empresas del sector (Manina Medtech SL, firmado
convenio en este curso) y siete las han realizado en OPIS (CSIC (ICMM, ICTP, CIC-BIOMAGUNE)) y en la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vamos aumentando la participacion de entidades y nuevos tutores cada curso, destacando la firma de un
convenio este curso con el CIC-BIOMAGUNE.

La satisfaccion del alumnado con las PE es elevada (8,6). Hay una buena calificacién en los items de valoracion
formativa y tutores. Se esta realizando un esfuerzo para ampliar la oferta sobre todo de cara a empresa privada
donde nos encontramos con reticencias debido a los pagos a la seguridad social y con la firma de nuevos
convenios con otras instituciones, lo que en ocasiones impide que nuestros alumnos puedan realizar sus PE
en los centros de eleccidon. Encontramos dificultades para ofertar PE en empresas del sector ya que a pesar
de que se van firmando nuevos convenios con empresas estas no ofertan plazas todos los afos a pesar de
indicar satisfaccidon con los alumnos que han recibido. Por el contrario, es de destacar que los centros OPI
ofertan de forma regular en todos los cursos académicos.

Para un buen seguimiento del desarrollo de las PE, los alumnos cuentan siempre con un tutor de PE que son
los coordinadores de PE. Los alumnos realizan todos los afios una encuesta de satisfaccidon de sus PE a través
de GIPE que nos permite detectar si algiin tutor de entidad no realiza sus funciones adecuadamente y se toman
las medidas correctoras necesarias. Ademas, los alumnos realizan una encuesta interna general de satisfaccion
del master que fue analizada tanto en comisidon académica como SGIC la cual fue implementada como
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encuesta a mitad de curso en el curso académico 24-25 en contraposicién de la metodologia anterior en la
gue la encuesta se realizaba a final de curso.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Alto grado de satisfaccion de los alumnos Presencia empresas discontinua
Buenas evaluaciones de los tutores Bajo numero de convenios con empresas del sector
Variedad de tematicas y centros ( tanto en la CAM como Dificultades en la firma de convenios
fuera)

Interaccidn entre coordinacién de PE y tutores mejorable
Buena valoracidn por parte de los centros receptores de la
formacién de los alumnos que reflejan en altas calificaciones

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

NO APLICA
6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de

Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

NO APLICA
6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo

Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

De acuerdo con las recomendaciones recibidas se procedid a las siguientes acciones:

1. Estructuray funcionamiento del sistema de garantia de calidad del titulo.
Se recomienda incluir el reglamento, junto con su fecha, en un lugar visible (no se encuentra en los
links aportados). Ademas, seria deseable que se desarrollaran mas las reuniones celebradas, y que se
dijera explicitamente la fecha en las que se han realizado. Finalmente, es aconsejable una reflexion
del sistema adoptado, mas alla de senalar fortalezas y debilidades.

El reglamento es publico en la web en el enlace:
Normas Generales | Biomateriales

En la web se encuentran las actas con sus fechas de realizacion. En la presente memoria se ha incluido
una descripcion mas detallada de cada reunién de la SGIC.

En la presente memoria se hace una valoracién mas detallada del funcionamiento de la SGIC :

“Las reuniones de la SGIC se llevan a cabo siempre después de las reuniones de comision académica (formada
por la coordinacion del master y todos los coordinadores de asignatura) de manera que la informacién que
llega a la SGIC ha sido previamente analizada en comisidn académica y esta puede presentar sus comentarios
y sugerencias a la SGIC.”
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2. Andlisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacién docente.
Se recomienda hacer una reflexion sobre la idoneidad de modelo de coordinacién docente mas alla
de numerar las fortalezas y debilidades detectadas.

“La coordinacién docente es satisfactoria ya que se realizan reuniones periddicas para el arranque de curso,
seguimiento intermedio y evaluacion final. Estas reuniones se solucionan las incidencias que van surgiendo
durante el curso y se planifica el curso siguiente de forma conjunta teniendo en cuenta rendimiento y tasa de
éxito de los alumnos asi mismo, se realizan revisiones y actualizaciones de contenidos”

3. Se recomienda incluir el porcentaje de doctores, ya que no resulta evidente de los datos.
En la presente memoria se ha incluido el dato de porcentaje de profesorado con grado de doctor y se
ha actualizado la web con dicho dato .
Personal docente | Biomateriales

4. Analisis del funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones.

Se recomienda analizar mas detalladamente los resultados obtenidos del sistema.

En esta memoria se ha analizado en mas detalle los resultados del sistema de quejas y reclamaciones.
5. Serecomienda que en la Memoria ponga explicitamente que No Procede o No Aplica.

Se incluido en la presente memoria no aplica en cada uno de los apartados necesarios

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en Ila ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se ha recibido el informe final de seguimiento (31 de Julio 2025) que dio lugar al siguiente plan de mejora que
actualmente ha comenzado a implementarse en el curso 25-26. Algunas de las acciones ya han comenzado a
ser implementadas. En concreto se han realizado reuniones entre las asignaturas en las que se ha detectado
solapamiento con el fin de modificar el temario para evitar dichos solapamientos.

En este curso se esta trabajando en el material complementario que se va a suministrar al alumnado para que
pueda completar o recordar la formacién necesaria para un buen seguimiento de las asignaturas que necesitan
de una base quimica o bioldgica. Esta previsto que este material esté disponible para el curso 26-27.

Se estd trabajando en la firma de nuevos convenios con empresas, en concreto estamos en negociaciones con
la empresa Konexio-biotech que esta centrada en legislacién de dispositivos biomédicos.

Para dar a conocer el master a otras empresas se estd trabajando en invitar a empresas a dar talleres o charlas
en el master de manera que tengan una oportunidad de conocernos y asi consideramos sera mas sencillo que
se firmen convenios. En este curso se va a invitar a la empresa BIDAFARMA y DePuy Synthes.

El el siguiente cuadro se resumen las acciones a tomar:
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MODIFICACIONES Fecha de Fecha de Responsable de | Indicadores de | Indicadores
NECESARIAS / Acciones de mejora inicio finalizacion su ejecucion seguimiento de logro
RECOMENDACIONES
Cr | Se recomienda reforzar la | Reuniones entre asignaturas Coordinadores de | Encuestas Mejora en los
it coordinacion, de forma que se asignatura satisfaccion indicadores
! resuelvan los problemas de internas de
er solapamientos detectados 9/07/2025 31/07/2026 coordinacion
Se recomienda establecer - Recomendaciones de bibliografia Coordinadores de | Encuestas Mejora en las
complementos de formacion basica asignaturas satisfaccion encuestas,
para aquellos alumnos que - Incorporacién de material 0 en los internas mejora de
procedan de titulaciones con campus virtuales resultados
conocimientos previos académicos
insuficientes, con el fin de
asegurar que todos los
estudiantes disponen de las
competencias necesarias al
iniciar los
9/07/2025 31/07/2028

OFOXTxX®>»uLmMUO<Z200>»NZ>0>2070
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WCO9Z200>»P2 03053 -

(@)

-Seria recomendable -Reuniones con delegado para seguimiento -Coordinadores | Encuentas Mejora
considerar una participacion del curso de Master satisfaccion indicadores
mas activa del estudiantado en | - Fomentar que el estudiante perteneciente . -SGIC internas de
las tareas de coordinacion SGIC participe mas en las reuniones, ya que 9/07/2025 continuado calidad coordinacion
asisten pero no suelen participar (
preguntas directas)
Como sugerencia de mejora, - Seguir aumentando convenios con Coordinacién de | Encuestas Mejora
se aconseja incrementar el empresas PE internas resultados
numero de convenios de - Seguir aumentando la oferta de PE calidad encuestas
colaboracién externos y de centros no vinculados UCM datos calidad
potenciar la realizacion 9/07/2025 continuado empleabilidad Mejora

de las practicas académicas
externas en instituciones
efectivamente externas, en
especial hospitales y
empresas.

empleabilidad
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6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacién de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

NO APLICA

FORTALEZAS DEBILIDADES

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.
NO APLICA

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

Se ha solicitado la adscripcidon del master de Biomateriales al area de Ciencias Biomédicas por ser el mas
adecuado a juicio de la comisién académica y la comisidn de calidad. Esta solicitud fue aprobada en SGIC el 7
de abril de 2025y en junta de facultad el 28 de mayo de 2025. Esta adscripcidén aparece en el RUTC del master.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Periodicidad adecuada para las necesidades del master

Alta asistencia y mejora en la participacion de los miembros

Buena coordinacion entre la comisién SGIC y Comision
Académica. Las problematicas detectadas en la CA son
analizadas en la SGIC y se proponen acciones de mejora

La heterogeneidad de los diferentes sectores dentro de SGIC
da mas diversidad desde diferentes puntos de vista en la
accion a seguir

Miembros de SGIC coordinadores de otros masteres de la
UCM

Mejora de participacion de alumnos y egresados en
encuestas que permite un mejor analisis por parte de la SGIC

Apartado 1

Mantener la frecuencia y temporalidad de las reuniones.

Incrementar la implicacién de los miembros. Crear grupos de trabajo dentro de
la SGIC para reforzar el trabajo de la coordinacidn en la deteccién de problemas
y en la aplicacion de las acciones de mejora.

Indicar en la pagina web las acciones implementadas por la SGIC.

Mantener el sistema de recordatorio para que alumnos, profesores, egresados
y PTGAS completen las encuestas de la oficina de calidad

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Apartado 2

Mantener las reuniones periddicas entre coordinadora y coordinadora adjunta
Mantener las reuniones periddicas entre la coordinacion y los coordinadores de
asignatura

Realizar al menos una reunién anual con el profesorado del master para trabajar
el plan de mejora y los indicadores

Personal académico

Alta capacitacion del profesorado

Apartado 3

Seleccidn exigente del nuevo profesorado que se incorpore al master
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Buen relevo generacional Balance adecuado entre profesorado con experiencia y profesorado joven
Gran relevancia cientifica en el ambito de los biomateriales Hacer uso de los recursos formativos de la Facultad de cara a la preparacion de
en el profesorado las evaluaciones de Docentia
Alta tasa de participacion y de evaluacién positiva en Presentar/Desarrollar Proyectos de Innovacién Docente especificos del Master
docentia donde participen los profesores

Apoyo Vicedecanato de Calidad para dar formacion al
profesorado sobre el programa docentia

Sistema de quejas y Buzon accesible al alumnado Apartado 4 Promocién del buzén de quejas y sugerencias
sugerencias iti . . . P .
g Buen papel de enlace del delegado para transmitir Explicar al alumnado la importancia de que sean especificos en sus sugerencias
necesidades del alumnado y quejas para poder abordarlas

Accesibilidad de la coordinacién por parte del alumnado y profesorado

Andlisis de sugerencias y quejas por comision académica y SGIC. Estudio de
implementacion de las sugerencias.

Indicadores de | Heterogeneidad del alumnado que refleja la complejidad de Apartado 5.1
resultados la disciplina de los biomateriales Promocién del master a través de una pégina web accesible y atractiva
Muchos de los indicadores son elevados incluso por encimas
de lo previsto en la memoria Verifica Promocioén en redes sociales

Elevada nota media de los alumnos
Criterio de admision exigente

Satisfaccion de los PDI: Ver apartado 5.2 Comunicacién fluida con el PDI para atender sus necesidades
diferentes colectivos Formacién académica

Alumnos por aula

Alumnos:

Desarrollo académico:
Numero alumnos
Dificultad
Asignaturas tareas materiales:
Materiales actuales
Formacion recibida matriculacion
Acceso mundo investigacion

Practicas externas:
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Insercion laboral

% alumnos empleados elevada

Ver5.3

Fomentar la participacién de los alumnos en el master.

Cursos de formacion por parte de la OPE para su insercion en el mundo laboral.
Como redactar un CV y Posicionamiento de las redes Sociales

Profesorado con amplia red de contactos en centros de investigaciéon nacional
e internacional

Mantener la mesa redonda entre los alumnos egresados y el alumnado del
master en el Foro de Empresas

Mantener la colaboraciéon con Compluemprende

Programas de movilidad

No aplica

Précticas externas

Alto grado de satisfaccion de los alumnos
Buenas evaluaciones de los tutores

Variedad de tematicas y centros ( tanto en la CAM como
fuera)

Buena valoracién por parte de los centros receptores de la
formacion de los alumnos que reflejan en altas calificaciones

Ver apartado 5.5

Fomentar la participacién de mas empresas dentro del Master.
Facilitar convenios entre los diferentes Centros.
Agilizar los procesos de evaluacion del alumnado por parte de los tutores

Garantizar unas buenas practicas de las PE

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacién

Buena calificacion en la de evaluacién seguimiento
ordinario con A en el criterio 4 (recursos humanos )y B en los
criterios 2 (informacién publica), 3 (sistema interno de
calidad) y 6 ( resultados)

Apartado 6

-Apoyo del Vicedecanato de calidad cuando surjan dudas

-Apoyo Oficina de Calidad UCM cuando surjan dudas

Se detectan como aspectos positivos destacables. Demanda alta de alumnos.La informacién recopilada en la web es coherente y permite recopilar facilmente
la informacidn. Buen funcionamiento de la SGIC y la coordinacién del master. Excelente calidad del personal docente. Implicacién del profesorado y grupos
de investigacion. Resultados de las encuestas de satisfaccion que han ido mejorando a lo largo de los distintos afios La implementacién de las encuestas

propias e internas
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Durante el curso 24-25 el master paso por el proceso de renovacion de la acreditacion.
En esta evaluacion se recibieron los siguientes comentarios tanto el informe oral como en el definitivo:

Solicitud de aumento de asignaturas optativas. El panel considera que el master deberia tener mayor
optatividad. Debido al nimero de alumnos matriculados hasta ahora esta posibilidad no se contemplaba. Dado
que el curso 25-26 tasa de matriculacion va encontrarse alrededor del 90% % se estd empezando a evaluar
gue formacidn podria considerarse.

Necesidad de un mecanismo agil para solventar las carencias formativas. Se ha detectado a través de los
indicadores y de las encuestas internas a los alumnos que algunos alumnos por su formacién tienen
dificultades en algunas asignaturas. Esto se debe a la multidisciplinaridad del master que hace necesario
dominar aspectos tanto biolégicos como quimicos.

Necesidad de mejora del desequilibrio de tasa de matriculados con la tasa de inscritos. Se ha detectado un
desequilibrio en los indicadores de tasa de demanda que es muy elevada y tasa de cobertura que no llega al
100%. Esto se debe a que los alumnos en las primeras rondas de matriculacién se quedan fuera del master al
seleccionarse alumnos que finalmente no se matriculan y al no existir lista de espera en estas fases se
desaniman y no vuelven a solicitar plaza.

Necesidad de mejora de dotacién de equipamientos e infraestructuras. A través de las encuestas de
satisfaccion del profesorado se comprueba que se solicitan mejoras en los equipamientos e infraestructuras.
Concretamente en los espacios donde se llevan a cabo los talleres de las asignaturas y los TFM y practicas
externas.

Necesidad de aumento del contenido practico/talleres . El alumno y el profesorado coinciden a través de las
encuestas de calidad de la UCM e internas del master en la necesidad de tener una formacidon mas practica.

Necesidad de aumentar los convenios con hospitales y empresas. Los alumnos demandan en las encuestas
una mayor participacion de empresas y hospitales en la oferta de practicas externas.

Necesidad de mejorar las encuestas de satisfaccion profesorado . El grado de participacion del profesorado en
las encuestas de calidad es de un 50% a lo largo de los diferentes afios del master lo que es una debilidad de
cara a conocer su opinion.

A parte de este informe recibido de la ANECA desde el master identificamos otras debilidades que se describen
a continuacion:

- A nivel de personal académico se detecta a través de las encuestas internas que en algunas asignaturas el
numero de profesores es elevado, en algunas asignaturas esto es inevitable por su naturaleza ya que se
pretende que los alumnos reciban formacion especifica de expertos en el tema y no es posible que un Unico
profesor abarque todo el temario. Sin embargo, en otras asignaturas pretendemos ir reduciendo el nimero
de profesores segln vaya siendo posible ya que consideramos redundara en un mejor seguimiento de los
contenidos por parte de los alumnos y una mejor coordinacion.
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Se reciben quejas y sugerencias en general a través de las encuestas internas u oficiales que en ocasiones no
detallan suficientemente las quejas o sugerencias o llegan una vez finalizado el curso, lo que dificulta su analisis
e implementacién del plan de mejora si se considera necesario.

Con respecto a las PE la firma de convenios en ocasiones es muy compleja perdiéndose oportunidades de
realizacion de PE en distintas instituciones, sobre todo en el extranjero. Esto redunda en una mala puntuacién
en los indicadores de internacionalizacidn y que algunos alumnos no den buenas evaluaciones en satisfaccion
con las PE por la frustracién que les genera no poder realizar las PE en su centro de eleccién. Dado que los
plazos son tan largos nos planteamos identificar posibles centros en el extranjero en los que nuestros alumnos
puedan realizar sus PE y ofertarselos a los alumnos una vez firmados los convenios en lugar de que los alumnos
elijan los centros y después tratar de firmar los convenios.
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9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar
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Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsab!t? desu Feeha de En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | El representante de | Timidez, falta de | Darle la palabra | Mayor Coordinacion Curso 25-26 en | En proceso
funcionamiento del SGIC |  estudiantes asiste, | seguridad directamente en las | participacién del | Master adelante
pero toma poco la reuniones y que presente | alumnado
palabra a medio curso una
evaluacién interna de
funcionamiento del
master por parte de los
alumnos.
Organizaciény | Elevado nimero de | Causas organizativas | Ir reduciendo nimero de | Reduccién del | Coordinadores de | Curso 23-24 En proceso
funcionamiento de los profesores en de reparto de docente, | profesores cuando sea | numero de | asignatura
mecanismos de | 510 nas asignaturas | alta especializacién de | posible manteniendo la | profesorados
coordinacion . C o s
las asignaturas alta especializacion
necesaria .
No todo el Mayor porcentaje
profesorado de profesores
imparte suficientes Busqueda de un posible | evaluados por
horas para tema para PIE comun del | docentia
evaluarse de mdster
docentia en las
asignaturas del
mdster
Falta de propuesta
de PIE especifico
del Méster
Personal Académico | Poca relacion | Falta de tiempo Aumentar la frecuencia | mejora en el | coordinadores Curso 25-26 En proceso
directa entre la de las reuniones | indicador de | asignaturas
coordinaciéon  del presenciales o online asi | coordinacion
master y el como emails entre
profesorado coordinadores de las
asignaturas y el
profesorado para
transmitir la informacién
de los aspectos tratados
en las reuniones
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mantenidas con la
coordinacion del master.

Sistema de quejasy | En las encuestas de | Alumnos que  no | Incidir en la importancia | numero de | Delegado curso curso 23-24 En proceso
sugerencias i i . L.
g calidad aparecen | conozcan los cauces | del uso de los | sugerencias 0 | coordinacién de
quejas que no han | del sistema de quejasy | mecanismos del sistema | quejas recibidas asignaturas
trasladado al | sugerencias de quejas y sugerencias L,
[ . Coordinacién  del
master a través del 3
mdster
delegado,
encuestas internas
0 buzdn
Indicadores de resultados | Baja tasa de | desconocimiento del | Notaen laweb indicando | mayor tasa de | Coordinacién  del | Curso 24-25 Finalizado
matricula procedimiento la posibilidad de | cobertura master
participar en  varias
rondas de matricula
Problemas con los
visados que impiden Informacion en la web, c N
. ) urso 25-
incorporacion al | borrador de carta de
master admisidn descargable
Satisfaccion de los Participacion Poca implicaciéon | Recordatorios de la Coordinacion Curso 24-25 En proceso

diferentes colectivos

profesorado en
encuestas
mejorable

Baja integracion

tedrico practica

Falta recursos
administrativos

Alumnos:

Desarrollo
académico:

Orientacion
internacional

profesorado en el
sistema de calidad

Excesivo uso de la
metodologia de clase
magistral

No hay PTGAS
exclusivo para el
mdster

EL master no es
internacional

importancia de las
encuestas

Implementar talleres
practicos/seminarios en
las asignaturas

Aprovechar el PTGAS

disponible

Mejora en los
indicadores de
satisfaccion

master

Coordinacion
asignaturas
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Tiempo
calificaciones

Asignaturas tareas
materiales:

Contenido practico

Formacion recibida
matriculacion

Acceso mundo
laboral (7,0)
Prdcticas externas:
Utilidad percibida
parala
empleabilidad (6,6)
PTGAS
Baja participacion
(20,2%)

Muchos  profesores
involucrados

Excesivo uso de la
metodologia de clase
magistral. No
reconocen PE YTFM
como trabajo practico

Expectativas poco
realistas
Expectativas poco

realistas

Poca implicacién en el
sistema de calidad

Dar fecha para entrega
de correcciones

Emplear  metodologias
mas participativas y
hacer mas hincapié en
que tienen 600h
prdcticas entre TFM y PE

Publicitar resultados de
empleabilidad

Enviar recordatorio
PTGAS implicado en el
master para que rellenen
las encuestas

Insercion laboral | Baja participacién | Desvinculacién con el Aumento Coordinacién  del | curso 23-24 En proceso
en las encuestas master al terminar participacion master
i - . . egresados en
se envian al correo | geoyimiento por linkedin X
ucm que ya no leen encuestas
Poca vinculacién con la .
. . Aumento de convenios
industria
Redes  de antiguos
alumnos
Programas de movilidad | NO APLICA
Practicas externas | Presencia empresas | Empresas pequefias | Buscar empresas con | Mayor nimero de | Coordinacion curso 20-21 En proceso

discontinua

Bajo nimero de
convenios con
empresas del

sector

Dificultades en la
firma de convenios

con poca capacidad

Desconocimiento de
las posibilidades de
capital humano de los
alumnos del master

empresas grandes y no
solo PYMES como hasta
ahora

Apoyo OPE

ofertas de
empresas ,
hospitales y OPIS
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Interaccién

entre

coordinacion de PE

Exigencias inasumibles
por la UCM ( pago de

Mayor visibilidad de la
capacitacion del

y tutores mejorable | ss, incompatibilidades | alumnado por linkedin
horarias...)
Falta de tiempo de la
coordinacién de PE
Informes de verificacién, | Evaluacion C en los | se detectan aspectos | Ver plan de mejora | Mejora en la | Coordinacion  del | curso 25-26 en | En proceso
seguimiento y renovacion | criterios 1 - | mejorables en el | ANECA adjunto en esta | préxima master
de la acreditacion | organizacién y | master memoria evaluacion de
Desarrollo y seguimiento
criterio 5 Personal y ANECA
apoyo, recursos
materiales y
servicios
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