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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/estudios/master-electronicayfotonica

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el punto
9 de la memoria presentada a verificacién y concretamente respecto a la estructura y funcionamiento
del sistema de garantia de calidad del Titulo.

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura del SGIC del Master en Nuevas Tecnologias Electrdnicas y Fotdnicas (NTEyF) se articula
en tres niveles. El responsable de garantizar la calidad interna del Master en NTEyF es el Decano/a de
la Facultad de Ciencias Fisicas apoyado por la Comisién de Calidad del Centro (CCC, creada en Junta
de Facultad de fecha 24 de septiembre de 2009), seguido de la Comision de Calidad de Estudios de
Master (CCEM, constituida el 24 de septiembre de 2013) y finalmente la Comisidon de Coordinacién
del Master (CCMNTEyYF, constituida el 27 de septiembre de 2013). La composicidon de la CCMNTEyYF de
cada curso esta detallada en el capitulo 7 de la Guia Docente del Master (en la direccién
https://fisicas.ucm.es/guias-masteres aparecen las guias del curso actual y del anterior).

La relacién nominal actual de los responsables del SGIC de la Facultad de CC. Fisicas se encuentran
detallados en la web https://fisicas.ucm.es/calidad. En cada Comisién que forma parte del SGIC estan
representados los diferentes colectivos (estudiantes, PTGAS y Agentes Externos), con la composicion
prevista en la Memoria del VERIFICA, tal y como esta publicado en la pestafia de Calidad de la web de
la Facultad de CC. Fisicas https://fisicas.ucm.es/calidad

(https://fisicas.ucm.es/file/sgic esquema 2022?ver=n).

La relacién nominal de los responsables de la CCC y de la CCEM durante el curso 2023-24 fue la que
se muestra en las siguientes Tablas:

Comision de Calidad del Centro (CCC)

Nombre

Apellidos

Categoria y/o colectivo

Angel

Gdémez Nicola

Decano

M2 del Carmen

Garcia Payo

Vicedecana de Calidad

Africa

Castillo Morales

Vicedecana de Estudiantes

David Montes Gutiérrez Vicedecano de Investigacion y Doctorado
Emilio Nogales Diaz Coordinador del Grado en Fisica
Coordinadora del Grado en Ingenieria de Materiales
Rocio Ranchal Sdnchez (hasta el 05/06/2024)
Miguel Angel Gonzalez Barrio (a partir del 05/06/2024)

Francisco Javier

Franco Peldez

Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones

Alvaro

Del Prado Millan

Representante Dpto. de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y
Electrénica (actia como secretario)

Carlos Ledn Yebra Representante Dpto. de Fisica de Materiales

Carmelo Pérez Martin Representante Dpto. de Fisica Tedrica

Maria Luisa Montoya Redondo Representante Dpto. de Fisica de la Tierra y Astrofisica

Rosario Martinez Herrero Representante Dpto. de C)ptica

José Luis Imafia Pascual Representante Dpto. de Arquitectura de Computadores y Automatica
Raquel Benito Alonso Miembro del PTGAS

M2 Josefa Garicano Nuez Representante de Alumnos de Grado

Daniel Carrasco Madrigal Representante de Alumnos de Posgrado

Maria Rosario

Heras Celemin

Agente Externo (CIEMAT, Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas)

Yolanda

Luna Rico

Agente Externo (AEMET, Agencia Estatal de Meteorologia)
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Comision de Calidad de Estudios de Master (CCEM) — Curso 2023-24

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Angel Gbémez Nicola Decano
Carmen Garcia Payo Vicedecana de Calidad
Vicedecana de Estudios de Grado y Master
Fatima Martin Herndndez Hasta el 12/07/2024
Francisco Blanco Ramos A partir del 12/07/2024
Coordinador Master Astrofisica
Armando Gil de Paz Hasta el 08/02/2024
Nicolas Cardiel Lépez A partir del 08/02/2024
Coordinador Master en Energia
Carlos Armenta Deu Hasta el 28/02/2024
Enrique San Andrés Serrano A partir del 28/02/2024
José Luis Contreras Gonzalez Coordinador Master en Fisica Biomédica
Angel Rivas Vargas Coordinador Master en Fisica Teodrica
Coordinadora Master en Meteorologia y Geofisica
Belén Rodriguez de Fonseca |hasta el 14/02/2024
Juan José Ledo Fernandez A partir del 14/02/2024
Pedro Hidalgo Alcalde Coordinador Master en Nanofisica y Materiales Avanzados

Paula Beatriz

Ibafez Garcia Hasta el 14/11/2023

Coordinadora Master Interuniversitario en Fisica Nuclear

Tomas Radul Rodriguez Frutos A partir del 14/11/2023

Luis Angel Tejedor Alvarez Coordinador Master en Nuevas Tecnologias Electrénicas vy
Fotdnicas (actla como secretario)

José Luis Imana Pascual Departamento de Arquitectura de Computadores y Automatica

Luis Miguel Sanchez Brea Departamento de Optica

Francisco Galvez Moreno Miembro del PTGAS

Tomas Martin Duque Representante de Alumnos del Master

Ignacio Sevilla Noarbe Miembro Externo (CIEMAT, Centro de Investigaciones Energéticas,

Medioambientales y Tecnoldgicas).

La Comision Coordinadora del Master en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas (CCMNTEYF)
durante el curso 2023-2024 ha sido la siguiente:

Comision Coordinadora del Master en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Foténica (CCMNTEyF)
Nombre Apellidos Categoria y/o departamento

Luis Angel Tejedor Alvarez Coordinador - Dpto. de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y
Electrénica

José Luis Imaia Pascual Dpto. Arquitectura de Computadores y Automatica

José Antonio Lépez Orozco Dpto. Arquitectura de Computadores y Automatica

M2 Cruz Navarrete Fernandez Dpto. Optica

Enrique San Andrés Serrano Dpto. de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica (hasta
el 4 de marzo de 2024)

Rodrigo Garcia Hernansanz Dptc'>. de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica (a
partir del 4 de marzo de 2024)

Luis Miguel Sanchez Brea Dpto. Optica

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas, como maximo responsable de la calidad de las titulaciones
impartidas por la Facultad, cuenta con la Comision de Calidad del Centro (CCC) aprobada por la Junta
de Facultad, especificamente dedicada a garantizar la calidad de las titulaciones, que funciona con un
Reglamento aprobado por la Junta de Facultad en su sesidn celebrada el 30 de noviembre de 2010,
modificado en Junta de Facultad del 19 de diciembre de 2018 por la fusién de los departamentos y
actualizado en Junta de Facultad del 29 de junio de 2022 y esta publicado en la pestaia de Calidad de
la pagina web https://fisicas.ucm.es/calidad

(https://fisicas.ucm.es/file/sgic reglamento comision calidad centro 2022?ver=n).

La Comisidn de Calidad del Centro (CCC) tiene como funciones:

e Gestionar el Sistema de Garantia Interna de Calidad.
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e Recoger y analizar la informacion aportada por las Comisiones de Calidad de las diferentes
titulaciones del Centro.

e Realizar propuestas de revisidon y de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

e Realizar un seguimiento de los diversos aspectos del desarrollo de las titulaciones del Centro.

e Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones del Centro.

e Evaluar la utilizacién y adecuacidn de los recursos, servicios e infraestructura utilizados para
la docencia.

En lo que respecta al funcionamiento y toma de decisiones de la CCC, ésta se retine al menos tres
veces al ano. En cada una de ellas se levanta acta de los temas tratados, del resultado de los andlisis
realizados, y de los acuerdos alcanzados y las propuestas de mejora, si las hubiese. La CCC informa a
los agentes implicados de las decisiones adoptadas que les afecten, asi como a la Junta de Facultad,
cuando fuera necesaria su aprobacion.

La Comision de Calidad de Estudios de Master (CCEM) de la Facultad de Ciencias Fisicas tiene como
funcidn identificar, analizar y proponer a la CCC soluciones a problemas o ineficiencias detectadas en
el desarrollo de la actividad docente. Sus funciones son:

e Establecer y fijar la politica de calidad de los titulos de master de acuerdo con la politica de
calidad de la Facultad de Ciencias Fisicas y con la politica de calidad de la UCM.

e Realizar el seguimiento y evaluacidon de los objetivos de calidad de los titulos de Master.

e Proponer modificaciones y mejoras de la calidad de los titulos de master.

e Recoger informacion sobre el desarrollo y aplicaciéon del programa formativo de los titulos
(objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

e Analizar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en las practicas externas.

e Analizar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad de los Trabajos Fin de Master.

La Comisidn Coordinadora del Master en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Foténica (CCMNTEYF) se
encarga de los criterios de Calidad inmediatos, identificar problemas de planificacién del titulo y
transmitir a la CCEM y/o la CCC soluciones para su aprobacion. El SGIC del MNTEyF fue modificado
debido a la fusion de los departamentos y aprobado en Junta de Facultad del 19 de diciembre de 2018
y, posteriormente, en Junta de Facultad del 29 de junio de 2022. El SGIC del Master esta publicado en
la pestafia de Calidad https://fisicas.ucm.es/calidad. Las funciones de la Comisién Coordinadora del
Master son:

a. Analizar y revisar la planificacién de las ensefianzas del titulo.

b. Analizar y revisar la ordenacién temporal de los diferentes mddulos y materias.

c. Elaborar anualmente una Guia Docente del Master.

d. Organizar y gestionar la admisién de alumnos en el Master.

e. Organizar y gestionar los programas de orientacion para estudiantes de nuevo ingreso.
f. El seguimiento y evaluacidn de las practicas externas.

g. Organizar, asignar y evaluar los Trabajos Fin de Master.

h. El cumplimiento de los objetivos de calidad en los programas de movilidad.

i. Analizar y revisar la insercion laboral de los egresados.

j. Realizar una propuesta de resolucién de las solicitudes de reconocimientos de créditos.

La informacidn sobre las funciones de la Comisidn Coordinadora se encuentra disponible en la pagina
del titulo  (https://www.ucm.es/estudios/master-electronicayfotonica-estudios-sgc) y en
https://www.ucm.es/data/cont/docs/18-2022-07-03-
SGIC%20M.%20Nuevas%20Tecnologias%20Electronicas%20y%20Fotonicas%20 modificado 2022-

06-29.pdf.

Tanto la CCC como la CCEM de la Facultad de Ciencias Fisicas envian a la CCMNTEyF toda la
informacién y acuerdos que afecten a dicho Titulo. La CCMNTEYF se encarga de proponer las acciones
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gue permitan mejorar todos los anteriores aspectos y las remite a la CCEM y a la CCC para su

aprobacion.

La Comisién Coordinadora del master en NTEyF elabora anualmente una memoria de seguimiento del
Master en la que propone un plan de revisién y de mejoras de la titulacidn que remite para su
aprobacién a la CCEM y CCCy que debe ser ratificada por la Junta de Facultad de Ciencias Fisicas.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La CCMINTEYF ha realizado un total de 3 reuniones a lo largo del curso 2023-2024. En la tabla siguiente
se indican las fechas de las sesiones celebradas y un breve resumen de los principales temas analizados
y acuerdos adoptados:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

23/10/2023

1. Composicién de tribunales de
TFM y PE del curso 23/24

2. Fechas de las convocatorias de
TFM y PE del curso 23/24

3. Dificultad para conseguir
practicas en empresas debido al
cambio de ley que obliga a dar de
alta en la Seguridad Social a los
estudiantes en practicas.

4. Oferta de TFM.
5. Convalidacion de experiencia

laboral como practicas de un
estudiante del master

6. Queja de un estudiante
respecto a la asignatura PNSIoT.

7. Memoria de seguimiento curso
2022/23.

8. Errata en la planificacién de
examenes.

Se aprueba la composicidn de los tribunales de TFM y PE.

Se aprueban las fechas de las convocatorias de TFM y PE.

Se hace notar la dificultad de los miembros del tribunal para garantizar que
las fechas de la convocatoria de septiembre no coincidan con clases, ya que
el reparto docente del curso 24/25 aun no esta decidido.

En instituciones publicas (CSIC, Ciemat, INTA...) no esta claro quién va a dar
de alta y pagar la afiliacién a la Seguridad Social de los estudiantes. Para
evitar problemas, se intentara ofrecer preferentemente practicas
remuneradas en empresas privadas, que asuman la Seg. Social de los
estudiantes.

Se aprueba la oferta de TFM.

Se aprueba aceptar la experiencia laboral del estudiante como experiencia
laboral, y hacerlo sistematicamente siempre que la experiencia tenga una
parte formativa y las tareas sean razonables para los contenidos del
Master.

Tras hablar con el profesor de PNSIoT y el estudiante que emitio la queja
se comprueba que se debid a un hecho puntual y no generalizado.

Se aprueba la memoria de seguimiento del curso 2022/23.

En el cuadro de organizacion de examenes, en la convocatoria de junio
aparecen 2 fechas para la asignatura de Robdtica y ninguna para
Compatibilidad Electromagnética. Se aclara el malentendido y se comunica
la solucién a Decanato para corregir el documento.

04/03/2024

1. Modificacién de la CCMNTEyF
2. Cambio de coordinador

3. Admisiones periodo de febrero.
4. TFM como una asignatura mas

5. Compromiso deontoldgico y de
no utilizar herramientas de IA.

6. Pedir propuestas de TFM en
Julio para tener la asignacién a
primeros de noviembre.

7. TFM en Docta Complutense

8. Convalidacion de experiencia
laboral como practicas de un
estudiante del master

9. Queja de un estudiante
respecto a la asignatura PNSIoT.

10. Encuestas de satisfaccion
internas del primer cuatrimestre.

11. Rendimiento académico

Abandona la Comisién Enrique San Andrés Serrano y Entra Rodrigo Garcia
Hernansanz.

El coordinador del master informa de su intencién de abandonar la
coordinacion del Master.

Se aprueban admitir 54 solicitudes de admision en el periodo ordinario de
febrero, rechazando 2 con perfiles biosanitarios.

Se comunica que a partir del curso 2024/25, el TFM pasara a ser una
asignatura mas. Se piensan estrategias para evitar que los estudiantes la
elijan demasiado pronto. Se llega a la conclusion de que, como el master
es de sélo un afio y la asignatura de 22 cuatrimestre, es muy dificil que haya
casos patoldgicos.

Se aprueba exigir a los estudiantes la firma de un compromiso
deontoldgico y de no usar IA.

Se decide protestar contra la sugerencia de decanato de pedir las
propuestas de TFM para un curso durante el mes de julio del curso anterior.
Muchos estudiantes presentan sus TFM en septiembre y resulta
complicado para los profesores proponer propuestas antes de haber
terminado los TFM del curso anterior. No obstante, se aprueba cumplir con
el requisito de tener la asignacién de TFM cerrada a principios de
noviembre.

Se aprueba fomentar la publicacion de los TFM en Docta-Complutense,
pero al requerir la aceptacion del estudiante y los directores, es dificil. En
febrero sélo se publicé un TFM, de 4 presentados.

Se informa de que la convalidacién de las Practicas del estudiante ha sido
concedida.

El profesor de PNSIoT puso en practica algunas ideas de mejora y la
asignatura termind con una valoracién muy positiva en las encuestas.
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e Se informa de que las encuestas de satisfaccion del primer cuatrimestre
han tenido un resultado muy positivo.

e Se informa de que en el primer cuatrimestre se han detectado mas
suspensos de los habituales. Un estudiante ha suspendido bastantes
asignaturas y no ha entregado numerosos trabajos de evaluacidn continua,
ademas de tener frecuentes ausencias no justificadas.

04/06/2024

1. Cambio del titulo de TFM

2. Admisiones segundo plazo.
3. Continuidad del Coordinador
4. Resultados de las encuestas.

5. Fechas TFM y PE para el curso
2024/25.

6. Cambios en tribunales de TFM y
PE para el curso 2023/24.

7.TFM de Carlos Luengo Gutiérrez

8. Anadlisis del caso de un
estudiante del master

e Se aprueba el cambio de titulo de TFM.

e Se aprueban las admisiones del segundo plazo. Se admite a 9 estudiantes
y se rechazan 4 por perfiles poco adecuados.

e Se aprueba la continuidad de Luis Angel Tejedor Alvarez como coordinador
del Master.

e las encuestas internas realizadas muestran resultados positivos. No
obstante, se propone como medida de mejora intentar cuantificar las horas
dedicadas a las asignaturas de Master cada semana. Los profesores
informan de una bajada de rendimiento a partir de Semana Santa. Se cree
que es debido a que los estudiantes dedican mas tiempo a los TFMy las PE,
abandonando en parte el trabajo en las asignaturas.

e Se aprueban las fechas de los tribunales de TFM y PE para el curso 2024-
25. Como novedad, el TFM ya no necesita ser la Ultima asignatura, lo que
abre un poco mas el abanico de fechas elegibles. Se vuelve a constatar la
dificultad para garantizar que los tribunales de TFM de septiembre de 2025
no coincidan con clases, al no haberse realizado el reparto docente del
curso 2025/26.

e Se aprueba que Luis Angel Tejedor Alvarez sea miembro titular del tribunal
de TFM sustituyendo a Enrique San Andrés Serrano, que ha abandonado la
Comisién del Master y no puede participar en el tribunal segin la
normativa. En el tribunal de PE, el puesto como suplente de Enrique San
Andrés sera ocupado por Rodrigo Garcia Hernansanz.

e Se aprueba el cambio de titulo de un TFM. El estudiante comunica que sus
tutores del CSIC no le han corregido la memoria a tiempo, lo que le obliga
a presentarlo en septiembre. Lamentablemente, lo comunica demasiado
tarde para poder tomar medidas como activar al tutor UCM. La falta de
atencidn de los tutores se debié a una baja por paternidad de uno de los
codirectores y la ausencia del otro.

e Se analiza el caso del estudiante que ha suspendido la mayoria de las
asignaturas del curso y ha faltado en muchas ocasiones, de forma
injustificada, a sus practicas en empresa. Segun se ha llegado a saber, sélo
ha pagado el 50% de la matricula. Se considera probable que abandone el
Master.

Asimismo, la comision de Calidad de Estudios de Master durante el curso 2023-2024 se ha reunido 4
veces distribuidas de forma regular a lo largo del curso, tomando los acuerdos que afectan al master
en NTEyF y que se consignan en la siguiente tabla:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
Adaptacion
Las modificaciones no sustanciales para adscribir los titulos a un campo de
1. Lectura y aprobacién, si estudios van tramitandose sin problemas.
procede, de las actas del 31 de Practicas Externas
mayo de 2023 El nuevo Real Decreto que regula la Seguridad Social (SS) de los estudiantes de
2. Informe PPEE hace necesario dar de alta en la SS a los estudiantes en Practicas. Esto ha
3. Memorias de seguimiento curso | complicado mucho la asignacion de PPEE. Se recuerda que dos de nuestros
2022-23 masteres, Energia y NTEyF, son obligatorias. La UCM esta matriculando en
2023/10/25 4. Resultados académicos curso estos masteres para poder dar de alta a los estudiantes en la SS en caso de

2022-23

5. Trabajo Fin de Master y
Practicas en Empresa

6. Sugerencias y reclamaciones
7. Medidas de revisidon y mejora
8. Ruegos y preguntas

necesidad. Parece que la UCM necesita personal (2-3 personas) para gestionar
las altas/bajas. Nos han pedido el listado de estudiantes para darlos de alta.
Hay posibilidad de que las instituciones paguen la SS, y ellos hagan las
gestiones. El CSIC tiene una bolsa de dinero para PPEE. Parece que estan
firmando hasta que se les acabe. Aunque solo afecta a las PPEE no a los TFM,
parece que algunos centros no estdn entendiendo que los TFM no tienen
ningun problema y se estan negando a proponerlos a veces. Los coordinadores
deben aclarar este tema con sus tutores de TFM.
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Memorias de seguimiento curso 2022-23
Se aprueba la memoria de seguimiento.
Resultados académicos curso 2022-23
Los resultados son, como siempre, muy buenos. EIl Master en Nuevas
Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas tuvo una nota media de 8,25, siendo la
segunda mas alta entre los impartidos en la Facultad. Entre las convocatorias
ordinaria y extraordinaria, todos los estudiantes aprobaron todas las
asignaturas, con la excepcién del TFM, en el que hubo 3 no presentados y un
suspenso. La calificacion media del TFM fue de 8,41.
Trabajo Fin de Master y Practicas en Empresa
- Nueva normativa de TFM: El TFM pasa de ser la tltima asignatura a ser sélo
una asignatura mads. La nueva normativa entrara en vigor en el curso 24-25. Es
conveniente poner alguna restriccion, para evitar que los estudiantes puedan
matricularse y exigir que se les asigne un TFM sin tener cursadas unas minimas
asignaturas. Se pensara cdmo regularlo en cada Master.
- Todos los estudiantes deben que firmar una declaracién de no plagio ni uso
fraudulento de inteligencia artificial en el curso 2023-24. El documento es el
que ha subido la UCM para TFG, TFM y tesis doctoral.
- En la nueva normativa establece que se debe asignar el TFM con una
antelacion minima de 3 meses a la defensa de febrero. Por tanto, la asignacion
debe terminar a primeros de noviembre para cumplir los plazos establecidos.
- También establece que la entrega de la memoria del TFM debe realizarse
en formato PDF protegido y no editable. Se pensara en hacer un repositorio
de los TFMs.
- Respecto al nimero de tribunales de TFM, la Comision considera que se
puede aumentar siempre que lo aprueben los Consejos de Departamento
involucrados en la composicidn de los tribunales porque aumenta el encargo
docente.
- Se analiza el numero de TFMs que puede tutorizar un profesor. Se recuerda
que estd aprobado por Junta de Facultad un maximo de 3 profesores por TFM
(uno de ellos debe ser de la UCM) y un maximo de 3 TFMs o equivalente. Se
aprueba especificar el nimero maximo de TFMs vy establecer una
participacion minima en cada TFM que se detalla en el apartado de medidas
de revision y mejora.
- Se recuerdan, también, los acuerdos respecto a los cambios de tutores
(antes del 15 de enero de 2024) y de titulo del TFM (antes de la fecha de
entrega de la memoria en cada convocatoria). Los cambios de titulo de TFM
deben ser aprobados por las Comisiones Coordinadoras de los Masteres y con
el VB2 de decanato que se encargara de grabarlo en GEA. Los cambios de
tutores y otras excepcionalidades deben ser estudiados y aprobados, en su
caso, por esta Comision de Calidad.
- Es altamente recomendable recordar a los posibles tutores, tanto de la
UCM como externos, los calendarios para cambios y el nUumero maximo de
TFMs con la participacidn minima (excepto si son tutores UCM cuando los
tutores son externos) cuando se solicita la oferta de TFMs y antes de terminar
el primer cuatrimestre.
Sugerencia y reclamaciones
No hay
Medidas de revision y mejora
- Estudiar la posibilidad de afadir requisitos adicionales para la asignacion
y/o defensa de los TFM teniendo en cuenta la nueva normativa de TFM
aprobada por la UCM (BOUC del 5 de octubre de 2023) a partir del curso 2024-
25.
- Modificar la tutorizacion maxima de Trabajos Fin de Master a partir del
curso 2024-25:
1. La participacion minima de un tutor en un TFM serd 1/3 de los ECTS del
TFM en cada master. Esta participacién minima no incluye los tutores-UCM
que no dirigen el TFM porque los tutores son externos y las directrices obligan
a que haya un tutor UCM. En estos casos la participacion puede ser 0 créditos.
2. Se podra participar en la supervision de un maximo de 5 TFMs en el total
de las titulaciones de Master de la Facultad.
3. Cada Comisién Coordinadora de Master podra fijar un nimero menor de
TFMs respecto al indicado en el punto anterior.
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2024/02/07

Punto Unico: Trabajo Fin de
Master

Trabajo Fin de Master

- Se analiza el documento de las directrices del Trabajo de Fin de Master de la
UCM publicado en el BOUC el 5 de octubre de 2023. El TFM deja de ser la
Ultima asignatura, a partir del curso 2024-25 sera una asignatura mas,
pudiendo presentar y defender el TFM sin tener todas las demas asignaturas
aprobadas. Esto facilita el trabajo ya que no es necesario comprobar que los
estudiantes cumplen los requisitos.

- Se discute sobre pedir un minimo para poder matricularlo. Se recomienda
desde la Comisién de Calidad que sean las Comisiones Coordinadoras de cada
Master la que regule el proceso de asignacion. Los masteres estan obligados
a asignar un TFM si el estudiante lo matricula. Se pueden poner mensajes
como: “se recomienda haber cursado tales asignaturas para elegir este TFM”.
Podria ser recomendable tener algin TFM con pocos requisitos para elegirlo
para que, si aparece algin estudiante que pide el TFM al principio, pueda
cursarlo.

- A partir del curso 2024-25, la asignatura de TFM serd automatriculable para
todos los Masteres.

- Las PPEE podrian pasar a ser automatriculables o no. En los masteres donde
no son obligatorias, mejor no automatriculables. Cuando las practicas son
obligatorias, se podria pasar a hacerlas automatriculables.

- En las nuevas directrices de TFM de la UCM se establece que desde la
asignacion a la defensa deben transcurrir al menos 3 meses. Asignando a
finales de octubre, no hay problema. Se pueden mantener temas de TFM.

- Se recuerda que hay que incluir la declaracidn responsable de no usar IA,
referenciar lo que no sea propio, etc. en los TFMs.

2024/05/209

1. Guias docentes curso 2024-25
2. Asuntos de tramite

Guias docentes curso 2024-25

- Se revisan las guias docentes, no debe aparecer que es necesario aprobar
todos los créditos para presentar el TFM y se comprobaran los enlaces de
interés que aparecen.

- Se recuerda que, en las condiciones de evaluacion, cuando se imponen
condiciones del tipo “sera necesario sacar al menos un minimo en cada una
de las partes”, no se puede decir que sea necesario “para aprobar la
asignatura”. Se puede decir que si no llega a un minimo, se considera que no
se ha alcanzado las competencias en esa actividad formativa y que entonces
se valora como 0.

- Se enviard a los coordinadores las guias marcando aquellas formas de
calificar no acordes a la normativa para que se modifiquen antes de la Junta
de Facultad del 5 de junio de 2023 para aprobarlas corregidas.

- Se recuerda que el estudiante tiene derecho a la maxima calificacion en las
dos convocatorias, segun el estatuto del estudiante. Si una actividad de
evaluacién continua estd suspensa, hay que pensar una actividad para
recuperarla en la convocatoria extraordinaria.
Asuntos de tramite. Trabajo Fin de Master

- Segun la normativa de colaboraciones docentes, ningin no doctor puede
impartir docencia en las titulaciones de master, ni docencia practica, ni
laboratorios. En concreto, la direccion de TFM, cuando este sea de
investigacion, debe corresponder a doctores. Para la direccion de TFM de
titulos profesionalizantes, se recomienda ser doctor, pudiendo los
profesionales de reconocida competencia en sus campos actuar también.

- Cuando el TFM se desarrolle, total o parcialmente, en instituciones externas
a la UCM también podran tutorizar, profesionales de tales instituciones, con
las mismas condiciones que el profesorado de la UCM. En estos casos el
estudiantado deberd contar también con la co-tutoria de profesorado del
Médster de la UCM.

- Se pueden poner restricciones en las guias docentes para el TFM, del tipo:
“para asignar el TFM, es necesario haber matriculado al menos el 50% de los
créditos”.

- La asignacion de tema y la correspondiente tutorizacidon del TFM deberan
realizarse, en todo caso, con una antelacion minima de tres meses respecto
al momento en que haya de tener lugar la defensa publica del trabajo.

- Se acuerdan las horquillas ajustandolas a las fechas de entrega de actas.
Cada master decide sus fechas dentro de las horquillas y se aprobaran en la
préxima reunién. Si se usan 2 dias para las presentaciones, tienen que ser
consecutivos.

- Se recuerdan los acuerdos previos:

CURSO 2023-24
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1. Los cambios de titulo del TFM hay que grabarlos en GEA antes de la
entrega de memorias. Se revisan y aprueban en la Comisién Coordinadora del
Master y con el V2B? de Decanato.

2. Los cambios tutores de TFM tienen que pasar por la Comision de Calidad
de Estudios de Master y la fecha limite sera a finales de enero. Se fijara en la
préxima reunidn junto con las fechas.

- En marzo - abril, es conveniente escribir a los directores de TFM explicando
los cambios permitidos de titulo, en qué plazos son. Y, en enero, avisar de
fecha limite del cambio de directores.

- El compromiso de no copiar, etc. tienen que incluirlo firmado en el pdf de la
memoria del TFM. Es conveniente que los estudiantes firmen el documento
con la firma electrénica.

2024/07/08

1. Lectura y aprobacidn si
procede de las actas del 25 de
octubre de 2023, 7 de febrero y
29 de mayo de 2024

2. Informe

3. Resultados académicos curso
2023-24 (segundo cuatrimestre)
4. Trabajo Fin de Mastery
Practicas en Empresa

5. Sugerencias y reclamaciones
6. Medidas de revision y mejora
7. Ruegos y preguntas

Matricula
- Se muestran los datos de matricula y el nimero de plazas disponibles en
los diferentes programas de master. En el master en Nuevas Tecnologias y
Fotdnicas se han matriculado 19 estudiantes.
- Los admitidos que excedan las plazas, quedan en lista de espera.
Resultados académicos curso 2023-24
La nota media en el Master en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas ha
sido de 8,64, siendo el segundo master con la nota mas alta de la Facultad. Se
observa una tasa de éxito del 100%. No obstante, 7 estudiantes no presentaron
el TFM en la convocatoria ordinaria.
Trabajo Fin de Master y Practicas en Empresa
- Las fechas y tribunales se pasan por Junta de Facultad. Pero se subiran a las
webs de los masteres antes, por el interés de los estudiantes.
- Se repasan las fechas de presentaciones de TFM y Practicas de cada master
uno por uno. Las fechas de presentaciones de TFM estan bien y en algunos
tribunales de masteres se tardara un poco mas.
- Los TFM deben estar asignados al menos 3 meses antes de las fechas de
presentacion. Como existe una fecha en febrero, se debe intentar tener la
asignacién de TFM lista a final de octubre.
- En la convocatoria de fin de estudios, el alumno puede ser evaluado por un
tribunal, o por el profesor de la asignatura. En el master, el tribunal se convoca
ad-hoc cuando surge la necesidad, no a priori. La convocatoria extraordinaria
de fin de estudios se pide en noviembre. La informacidn estd publicada en la
pestafia de Secretaria en la pagina web.
- Se recuerdan las normas acordadas respecto a los TFMs:
¢ Hay que publicar en la web la oferta de TFMs y la asignacion una vez se
han asignado. Tienen que ser publicos.
¢ A finales de octubre se enviara la hoja Excel para rellenar la lista.
¢ La Facultad no permite ofertar mdas de 5 TFM, de todos los masteres, para
un profesor. No menos de 1/3 de TFM para los tutores.
e Cuando hay un TFM externo, tiene que haber un tutor UCM, que puede
tener carga o no.
e Cambios de titulo, el dia antes de la entrega de las memorias. Se solicita a
la comisién coordinadora de cada master.
e Cambios de tutores, motivados, hasta el 15 de enero. Tienen que pasar
por la Comisién de Estudios de Mdster.
- Los coordinadores deben avisar a los directores de TFM de las normas,
fechas de cambios, etc.
- No se pueden asignar TFM fuera de la oferta.
- Los directores de TFM tienen que ser doctores, excepto en los externos, en
los masteres profesionalizantes, en los que basta con que sean profesionales
de reconocido prestigio. Se anima a subir los TFMs a un repositorio publico
Docta Complutense con el visto bueno del tutor y el coordinador del master.
- Se recuerda que hay que revisar y actualizar la informacidon presente en las
paginas web.
Medidas de revision y mejora
- En la restriccion de 5 propuestas de TFM por profesor, deben incluirse los
repetidores.
- Se sugiere mejorar el documento de aceptacién incluyendo las normas.
- Tener un documento de normas de TFM.
- Disponer de una lista de alumnos que han terminado el master. Ya no es
suficiente con el acta de TFM aprobados, porque pueden aprobarlo y que les
quede alguna asignatura. Secretaria podria facilitarlo, previa peticion.
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El coordinador del Mdster es miembro de las comisiones CCEM y CCMNTEyF, por lo que es el que
garantiza el flujo de informacién, que cada una actle en el dmbito de sus competencias y que no se
solapen sus actividades.

Finalmente, la Comisién de Calidad del Centro tuvo 5 reuniones a lo largo del curso 2023-2024:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
La UCM ha aprobado un nuevo reglamento de TFM. La principal novedad es
que desaparece la exigencia de que el TFM sea la ultima asignatura de la
titulacion, con el requisito de haber superado todas las demas asignaturas para
obtener la calificacién definitiva. Como se comentara en las medidas de
revision y mejora, serd necesario revisar las normas de la Facultad.
L Memorias de seguimiento, curso 2022-23.
1. Lecturay aprobacién si procede Se aprueba por asentimiento la memoria de seguimiento
del acta del 3 de marzo de Resultados académicos, curso 2022-23.
2023. Los resultados de las titulaciones de master también son muy buenosy no hay
2. Informg. o ninguna cuestioén que requiera un analisis detallado.
2023/10/26 3. Zlﬁgozr(l)azszc_i;?’segu|m|ento, Medidas'de revisién 'y mejoraN . B - . y
o - Estudiar la posibilidad de afiadir requisitos adicionales para la asignacién o
4. Resultados académicos, curso defensa de los TFM teniendo en cuenta la nueva normativa de TFM aprobada
2022'23'. . por la UCM (BOUC del 5 de octubre de 2023) a partir del curso 2024-25.
>. Suge.renaasy r(?c.I?mauor.les. - Modificar la tutorizacién maxima de Trabajos Fin de Mdster a partir del
6. Medidas de revision y mejora. Ccurso 2024-25:
7. Ruegosy preguntas. 1. La participacién minima de un tutor en un TFM serad 1/3 de los
créditos correspondientes a la direccion del TFM.
2. Se podra participar en la supervision de un maximo de 5 TFM en el
total de las titulaciones de master de la Facultad.
Cada Comision Coordinadora de Mdster podra fijar un nimero menor de TFM
con respecto al indicado en el punto anterior.
Informe de autoevaluacién para la
2023/11/28 renovacion de Ia.ac’redltauo? ’.:Iel No hubo acciones de mejora para los masteres
Grado en Ingenieria Electrénica
de Comunicaciones
2024/02/05 glr;edcct)nces del Trabajo de Fin de No hubo acciones de mejora para los masteres
1. Lectura y aprobacién, si
procede, de las actas de las
reuniones del 26 de octubre y |Resultados académicos, primer cuatrimestre, curso 2023-24
28 de noviembre de 2023 y del |Los resultados de las titulaciones de master también son muy buenos y no hay
5 de febrero del 2024. ninguna cuestion que requiera un analisis detallado.
2024/02/27 2. Informe.
3. Resultados académicos primer |Sugerencias y reclamaciones: No hay
cuatrimestre 2023-24.

4. Sugerencias y reclamaciones. | Medidas de revisién y mejora: No hay

5. Medidas de revision y mejora.

6. Ruegos y preguntas.

Se informa del proceso y datos de matricula en las titulaciones de Master del
curso 2024-25.

1. lectura y aprobacion, si Resultados académicos}, segundo cuatrimestre, curso 2023-24 )
procede, del acta del 27 de Los resul'fados de los masteres so,n buenos.ISg ha obser’va!do que los masteres
febrero de 2024. en Energia y en Nuevas Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas se presentan un

2. Informe. menor numero de estudiantes a la defensa de TFM en la convocatoria

2024/07/11 3. Resultados académicos, ordinaria debido a que las Practicas Externas son obligatorias.

segundo cuatrimestre,
2023-24.
4. Sugerencias y reclamaciones.
5. Medidas de revisiéon y mejora.
6. Ruegos y preguntas.

curso

Sugerencias y reclamaciones: No hay

Medidas de revision y mejora:

- Se propone que solo se puedan dirigir como maximo 5 TFM por profesor
teniendo en cuenta todos los masteres de la facultad (sin importar la
participacion en cada uno) y se incluirdn en el computo los TFM de los
estudiantes repetidores.
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- Hay algunas normas sobre TFM, cambio de titulo, etc... Problema: aunque
los coordinadores escriben a profesores sobre esto con las fechas limites, los
tutores se olvidan. Se ha decidido realizar un pequefio decélogo e incluirlo en
el documento de aceptacion para que los tutores y estudiantes las conozcan.
- Para facilitar el seguimiento de egresados, los coordinadores se plantean
que el TFM ya no tendria por qué ser la ultima asignatura, por tanto, sera mas
dificil saber quién ha terminado o no. Se ha acordado que los coordinadores
podran pedir a secretaria el listado de estudiantes que han solicitado titulo.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se realizan numerosas reuniones, todas con actas, donde
participan todos los representantes y se toman medidas de
mejora de los titulos.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL

TiTULO

Los mecanismos académicos de coordinacién docentes seguidos en el Master estan descritos en el
punto 9 de la Memoria Verificada que describe en su totalidad el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC). Estos mecanismos se encuadran en una estructura Vertical, siendo el Decano de la
Facultad de Ciencias Fisicas el responsable de garantizar la calidad interna del Mdster. En la parte
inferior se sitta la CCM, por encima de ella la CCEM donde el Coordinador es representante de la CCM
y finalmente en un nivel superior la CCC donde la Vicedecana de Calidad es representante de todos
los Masteres. A continuacién, se muestra un esquema del funcionamiento de las diferentes
comisiones responsables de la calidad del master:

CCC

* Comision de Calidad del Centro

CCEM

Acuerdos

Acuerdos

* Comision de Calidad de Estudios de Master

CCM

* Comisién Coordinadora de Master Propuestas

La coordinacién horizontal se ha liderado por la Comisidon Coordinadora del Master en NTEyF. Diversos
puntos del orden del dia de las reuniones de la Comision estan relacionados con la coordinacioén,
ademas de los temas de Calidad explicados en el punto anterior. Los puntos tratados relativos a la
coordinacion son los siguientes:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
23/10/2023 1. Composicién de tribunales de | e Se aprueba la composicion de los tribunales de TFM y PE.
TFM y PE del curso 23/24 e Se aprueban las fechas de las convocatorias de TFM y PE.
2. Fechas de las convocatorias de | ® Se hace notar la dificultad de los miembros del tribunal para garantizar que
TFM y PE del curso 23/24 las fechas de la convocatoria de septiembre no coincidan con clases, ya que
3. Estado de las PE el repar'fo docente del curso.24/25 afm no esta decidido. -
e Para evitar problemas, se intentard ofrecer preferentemente practicas
4. Oferta de TFM. remuneradas en empresas privadas, que asuman la Seg. Social de los
estudiantes.
e Se revisa y aprueba la oferta de TFM.
04/03/2024 1. Admisiones periodo de febrero. | e Se aprueban admitir 54 solicitudes de admisién en el periodo ordinario de

2. TFM como una asignatura mas

febrero, rechazando 2 con perfiles biosanitarios.

CURSO 2023-24
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3. Compromiso deontolégico y de
no utilizar herramientas de IA.

4. TFM en Docta Complutense

5. Medidas de mejora respecto a
la asignatura PNSIoT.
6. Encuestas de satisfaccion
internas del primer cuatrimestre.
7. Andlisis de los resultados del
primer cuatrimestre

Se comunica que a partir del curso 2024/25, el TFM pasard a ser una
asignatura mas. Se piensan estrategias para evitar que los estudiantes la
elijan demasiado pronto

Se aprueba exigir a los estudiantes la firma de un compromiso
deontoldgico y de no usar IA.

Se aprueba fomentar la publicacion de los TFM en Docta-Complutense,
pero al requerir la aceptacidn del estudiante y los directores, es dificil. En
febrero sélo se publicé uno, de 4 presentados.

El profesor de PNSIoT puso en practica algunas ideas de mejora y la
asignatura termind con una valoracién muy positiva en las encuestas.

Se informa de que las encuestas de satisfaccion del primer cuatrimestre
han tenido un resultado muy positivo.

Se informa de que en el primer cuatrimestre se han detectado mas
suspensos de los habituales.

04/06/2024

1. Admisiones segundo plazo.

2. Resultados y andlisis de las
encuestas internas.

3. Fechas TFM y PE para el curso

Se aprueban las admisiones del segundo plazo. Se admite a 9 estudiantes
y se rechazan 4 por perfiles poco adecuados.

Las encuestas internas realizadas muestran resultados positivos. No
obstante, se propone como medida de mejora intentar cuantificar las horas
dedicadas a las asignaturas de Master cada semana para analizar las

2024/25.
/ posibles causas exceso de trabajo.

25.

e Se aprueban las fechas de los tribunales de TFM y PE para el curso 2024-

Ademas de las reuniones de la CCMNTEF, el coordinador ha mantenido diversas reuniones de
coordinacion entre los diferentes colectivos involucrados en el Master:

- Reuniones con los profesores al inicio de cada semestre para la coordinacidn de los laboratorios y
asegurar que no se produzcan desequilibrios en la carga de trabajo de los estudiantes.

- Contactos regulares con los profesores de las distintas asignaturas con el fin de, hacer un seguimiento
de los resultados académicos y trasladar las opiniones de los alumnos sobre el desarrollo del primery
segundo cuatrimestres

- Reunidn inicial con los alumnos para explicar los aspectos clave del master.

- Contactos con los tutores de PE y TFM con el objetivo de uniformizar los trabajos e informar de las
condiciones de dichos trabajos.

- Contactos con el tribunal de evaluacién de PE y TFM.

De estas reuniones se informa y analizan en la Comisidon Coordinadora del Master, y sus conclusiones
se han trasladado tanto a los profesores como a los alumnos en las reuniones periddicas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Aunque el master estd formado por profesores de 3
departamentos distintos, hay un alto grado de coordinacién y
consenso en las decisiones a adoptar.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Complutense de Madrid, tres Departamentos se
responsabilizan de la docencia de este Master: el Departamento de Arquitectura de Computadores y
Automatica, el Departamento de Optica y el Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica
y Electrdnica, ademas de algunas contribuciones puntuales de otros Departamentos y/o Centros,
fundamentalmente para los Trabajos Fin de Mdster. Los datos del profesorado que imparte docencia
en el Master en NTEyF en el curso 2023-24 (obtenidos de SIDI a fecha del 31/08/2024) son los
mostrados en la siguiente tabla:
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Categoria Personas | % de Personas | Créditos % de Créditos | Sexenios
Impartidos Impartidos

Ayudante Doctor 7 25,9 % 14,92 29,4 % 3

Catedratico de Universidad 6 22,2 % 12,92 25,5% 27

Contratado Doctor 3 11,1 % 1,5 3,0%

Asociado 1 3,7% 0,08 0,2% 0

Titular de Universidad 9 33,3% 21,04 41,4 % 28

Emérito 1 3,7% 0,3 0,6 % 5

Total 27 100 % 50,76 100 % 66

De los 27 profesores que impartieron docencia en el master durante el curso 2023-2024, el 67 % son
profesores con vinculacién permanente (6 catedraticos de universidad, 9 profesores titulares de
universidad y 3 profesores contratados doctores) que han impartido el 69,8 % de la docencia en el
Mdster. Todos los profesores que impartieron docencia en el curso 2023-24 eran doctores (100 %).
Esto muestra una clara indicacidon del compromiso que los departamentos involucrados tienen con el
Master. La gran mayoria de los profesores tiene una experiencia acreditada en impartir asignaturas
de posgrado.

Desde el punto de vista de los recursos humanos todos los profesores de los tres departamentos
involucrados en este master estan integrados en grupos de investigacion consolidados. La excelente
calidad investigadora del profesorado, que tiene un impacto directo en la calidad de la docencia y de
los TFMs, la atestigua el alto nUmero de sexenios. Segun los datos obtenidos de SIDI: el promedio de
sexenios para los Catedraticos de universidad es de 4,5, para profesor Titular de universidad 3,1y para
profesor Contratado Doctor 1. Esto representa una fortaleza del titulo ya que muestra que los
profesores que imparten el Master tienen actividad investigadora activa en los temas que imparten.

Los curricula vitae de los profesores, relacionados con la docencia e investigacién del master, se
pueden encontrar en https://www.ucm.es/estudios/master-electronicayfotonica-estudios-personal.

Las lineas de investigacion relacionadas con los contenidos del presente master son las siguientes:

e Disefio de circuitos integrados.

e Sistemas-en-Chip (SOC).

e Arquitectura de procesadores.

e Modelado y control.

e Visién por computador.

e Implantacidn idnica.

e Células solares de banda intermedia.

e Determinacién de campos

e Sistemas empotrados.

e Computacion reconfigurable.

e Redes de sensores.

e Robots auténomos.

e Control inteligente.

e Pulverizacién catddica.

e Dieléctricos de alta permitividad.

e Efectos acumulados de la radiacién en

electromagnéticos en medios bioldgicos.

e Fiabilidad de circuitos digitales frente a la
radiactividad natural.

e Estudio de sensores de estado sélido para
gases.

e Electrénica
fiabilidad.

e Formacioén y procesado de imagenes.

e Generaciéon y caracterizacion de haces
luminosos.

e Microdptica y nanodptica.

e Optica no lineal y ultrarrapida.

e Biofotdnica.

de alta frecuencia y alta

circuitos electroénicos.

e Induccién de sucesos aislados en circuitos
electrdnicos por laser pulsado.

e Fotodetectores de alta velocidad y bajo
ruido.

e Laser y tecnologia Laser.

e Metrologia 6ptica.
e Dispositivos y materiales fotdnicos.

e Optica difractiva.
e Fotomateriales holograficos.
e Optica cuantica.
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En el curso 2023-2024 todos los tutores de los TFM (UCM y externos) fueron doctores. En todos los
trabajos realizados, para mantener la capacidad docente de los Trabajos Fin de Master, se asigna al
menos un tutor doctor de la UCM. Dicha asignacion es aprobada por la CCMNTEyF. En relacién con el
perfil de los profesores que dirigen los TFM en el presente master hay un equilibro entre trabajos
realizados en instituciones de investigacidon externas y los impartidos por profesorado de la UCM. En
cuanto a los departamentos que han dirigido TFMs en la UCM son los Departamentos EMFTEL, Optica
y ACYA. Las instituciones externas que han dirigidos trabajos de TFM son: CIEMAT, ICMM-CSIC e ITEFI-
CSIC. La interaccidon que aporta el Master con otros centros produce sinergias importantes ya que
algunos profesores mantienen colaboraciones y comparten proyectos de investigacion.

En cuanto a los Proyectos de Innovacién los siguientes proyectos estan relacionados con el master
durante el curso 2023-2024:

Ne tipo Area Titulo Responsable
Desarrollo de tutoriales y material interactivo para la
Innova- Ciencias e asignatura “Antenas” de nueva creacién en el Plan Antoranz Canales,
266 R Lo Lo -
Docencia | Ingenierias 2020 del Grado en Ingenieria Electrdnica de Pedro
Comunicaciones
296 Innova- Ciencias e Implementacion y andlisis del método de Aula Barragan Garcia,
Docencia | Ingenierias Invertida en la ensefianza universitaria Vicenta Maria
L Robotarium-UCM makerlab. Impulsando el
Innova- Ciencias e . L. . L s ,
273 . L aprendizaje practico entre los estudiantes de Ciencias | Garcia Pérez, Lia
Docencia Ingenierias . . .
e Ingenieria por medio del Robotarium-UCM
S Innovision-UCM: Innovacién en el desarrollo de »
Innova- Ciencias e . . o Guijarro Mata-
474 . . contenidos accesibles para la ensefianza en grados , .
Docencia | Ingenierias . - Garcia, Maria
universitarios

En la siguiente tabla se muestran los indicadores relacionados con la participacion del profesorado en
el Programa DOCENTIA proporcionados por el Vicerrectorado de Calidad (datos provisionales).

Curso 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
autoinforme acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion (2020-21) (2021-22) (2022-23) (2023-24)
(2019-20)
IUCM-6A
Tasa de participacion en el 47,7 % 88,9 % 95,0 % 89,7 % 100 %
Programa de Evaluacion Docente
IUCM-7A
Tasa de evaluaciones en el 100 % 87,5% 75% 100 % 90,9 %
Programa de Evaluacion Docente
IUCM-8A
Tasa de evaluaciones positivas del 100 % 100 % 66,7 % 100 % 100 %
profesorado

Mientras el nimero de profesores que aparece en los datos (ICMRA-1c) es de 27, el nimero de
profesores que entran en los calculos del indicador IUCM-6A es de 25. No es posible precisar el motivo
porque no se dispone de la lista de participantes.

En Docentia-UCM, el profesor se evalla cada 3 afios (los dos primeros afios solo participa en el Plan
Anual de Encuestas (PAE)) y es en el tercer afio donde obtiene una evaluacién global de la actividad
docente solicitada. Desde el curso 2020-21 la participaciéon en el programa Docentia-UCM es
obligatoria y en el curso 2023-24, finalmente, la tasa de participacién en el programa ha alcanzado el
100 %. Los porcentajes inferiores observados en los cursos 2021-22 y 2022-23 se deben a casos
anecdéticos de profesores que olvidaron inscribirse en el programa, o estaban en proceso de
jubilacidn. Se espera que en los préximos cursos la participacidn continte en el 100%, salvo errores o
casos muy particulares.

CURSO 2023-24
Pagina 15 de 35



Memoria anual de seguimiento

4313963 MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS ELECTRONICAS Y FOTONICAS
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

La tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién Docentia-UCM (IUCM-7A) ha bajado en el curso
2023-24 al 90,9 %, indicando que de los 11 profesores a los que en este curso les correspondia ser
evaluados, 11 ha realizado la evaluacidn y uno no lo ha hecho (negativa). No se dispone de la lista de
participantes para poder averiguar quién no ha realizado la evaluacién y cudl ha sido el motivo. La tasa
de evaluaciones positivas (IUCM-8A) se ha mantenido en el 100 %, lo que significa que todas las
evaluaciones de estos 10 profesores han sido positivas, muy positivas o excelentes. En concreto, 2 han
obtenido la calificacidon excelente, 6 muy positiva, y 2 positiva. Estos resultados ponen de manifiesto
la alta calidad de la docencia impartida y la satisfaccién de los estudiantes con el trabajo del
profesorado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existe experiencia investigadora suficiente para cubrir por
completo los contenidos del master.

Grado de especializacion de los profesores acorde con la
docencia impartida.

Trayectoria investigadora y docente de los profesores activa y
contrastada.

Profesorado motivado con la docencia en el Master.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Estd implantado el sistema previsto en la memoria de verificacidn. Dicho procedimiento de
sugerencias y reclamaciones viene recogido en la memoria de verificacién tal y como sigue:

“Procedimiento de actuacién: Sugerencias y Reclamaciones.

1. Las sugerencias y reclamaciones seran formuladas por el interesado mediante la presentacion
de un escrito que contenga sus datos personales, el sector de la comunidad universitaria al que
pertenece y su domicilio a efectos de notificacion; se concretaran, ademds, con suficiente
claridad los hechos que originan la sugerencia o reclamacién, el motivo y alcance de la
pretensién que se planteay la peticién que se dirija a la Comisién de Calidad del Centro (CCC).

2. Las reclamaciones se presentaran en cualquier Registro de la UCM, preferentemente en el del
propio centro.

3. La CCC tiene disponibles impresos que facilitan la presentaciéon de las reclamaciones vy
sugerencias, si bien los interesados podran presentar sus propios escritos.

4. La CCC no admitira las reclamaciones y sugerencias anénimas, las formuladas con insuficiente
fundamento o inexistencia de pretensidon ni todas aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio
al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso, comunicara a la persona interesada los
motivos de la no admisidn.

5. La Facultad de Ciencias Fisicas tiene habilitado un buzdn de sugerencias, a disposicién de los
actores implicados (profesores, estudiantes y PTGAS) para todas aquellas propuestas que
tengan como finalidad la mejora de las titulaciones. Ademas, dispone de un buzdn virtual en la
web del centro en la direccidon: https://fisicas.ucm.es/formulario-de-sugerencias-y-
reclamaciones

La CCC efectuara el registro de todas las reclamaciones y garantizara la confidencialidad.

La CCC no entrara en el examen individual de aquellas reclamaciones sobre las que esté
pendiente resolucion judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier actuacion si,
en el transcurso de su tramitacidn, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera
demanda o recurso ante los tribunales ordinarios. Ello no impedird, sin embargo, la
investigacion de los problemas generales planteados en las reclamaciones presentadas.

Admitida la reclamacion la Comisién de Calidad promovera la oportuna investigacion y dara
conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido.
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8. En la fase de investigacion del procedimiento, la CCC podra solicitar cuantos datos e informes
externos fueran necesarios y hacer las entrevistas personales que estime conveniente.

9. Una vez concluidas sus actuaciones, notificard sus conclusiones a los interesados y propondra
las recomendaciones que considere convenientes para la subsanacién, en su caso, de las
deficiencias observadas.

10. Las decisiones y resoluciones de la Comision de Calidad no tienen la consideracidon de actos
administrativos y no seran objeto de recurso alguno; tampoco son juridicamente vinculantes y
no modificardn por si mismas acuerdos o resoluciones emanadas de los 6rganos de la
Universidad.”

Alo largo del curso 2023-2024 no ha habido ninguna reclamaciéon que haya seguido el cauce marcado
por la regulacidn. Se hizo énfasis en el acto de acogida a los nuevos alumnos en las alternativas que
existen para hacer llegar quejas y sugerencias (registro, buzén fisico y virtual), y ademds se ha sugerido
a los profesores del master para que canalicen todas las sugerencias de mejora del master a través de
la Comisién Coordinadora del Master de una manera mds formal, haciendo una breve justificacién
académica de las propuestas. Fuera del cauce formal, el coordinador recibié una queja puntual de un
estudiante que, a titulo individual, discrepaba de la metodologia docente empleada en la asignatura
Programacion de Nodos Sensores para Internet de las Cosas. Se resolvié de forma sencilla tras hablar
con el profesor de la asignatura y el estudiante. De hecho, la asignatura recibié una valoracién muy
positiva en las encuestas internas realizadas al final del primer cuatrimestre (Anexo |: Resultados de
las encuestas del MNTEF (por asignaturas)).

Por otra parte, el coordinador del Master se relne periédicamente con los alumnos para comprobar
en tiempo real el grado de satisfaccion con el desarrollo del curso.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Aunque no haya existido reclamaciones formales por parte de | Se desconoce si la falta de quejas formales es debida a
los alumnos, el seguimiento personalizado que se realiza, | que los alumnos son reacios a quejarse o a que no
promueve la resolucidn de problemas cuando dichos alumnos, | existen quejas significativas.

aunque sea de forma verbal, manifiestan alguna
inconformidad.

Las disconformidades se resuelven de manera proactiva y
rapidamente, antes de que sean suficientemente molestas para
motivar a los estudiantes a emitir quejas formales.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacién de los objetivos formativos
y resultados de aprendizaje. En la siguiente tabla se muestran los datos proporcionados por el Sistema
Integrado de Datos Institucionales (SIDI) de la Universidad Complutense de Madrid.
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INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la
Comunidad de Madrid Curso autoinforme
*IUCM- Indicadores de la acreditacion

Universidad Complutense de (2019_20)
Madrid

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(2020-21) (2021-22) (2022-23) (2023-24)

ICM-1
Plazas de nuevo 25 25 25 25 25

ingreso ofertadas

ICM-2
Matricula de nuevo 8 7 18 16 12
ingreso

ICM-3
Porcentaje de 32% 28 % 72 % 64 % 48 %

cobertura

ICM-4
Tasa de rendimiento 98,9 % 98,6 % 98,4 % 96,8 % 90,8 %
del titulo

ICM-5
Tasa de abandono-del 0% 0% 0% 0% 0%

titulo

ICM-7
Tasa de eficiencia de 96.8 % 98,6 % 99,4 % 97,7 % 96,6 %

los egresados

Icm-8 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Tasa de graduacion

luem-1 100 % 100 % 100 % 99,4 % 95,2 %
Tasa de éxito

IUCM-5
Tasa de demanda del 196 % (49) 260 % (65) 376 % (94) 376 % (94) 444 % (111)

master

IUCM-16
Tasa de evaluacién del 98,9 % 98,6 % 98,4 % 97,5% 95,4 %

titulo

Con respecto a los indicadores de resultados, en el curso 2023-24 se ha consolidado un preocupante
descenso del porcentaje de cobertura ya observado en el curso 2022-23. No obstante, el nUmero de
alumnos matriculados sigue siendo claramente mas alto que el observado en los cursos 2020-21 y
anteriores. Se observa que la tasa de demanda del master contintia aumentando (444 %) y se confirma
un hecho observado todos los cursos: muchos estudiantes consideran realizar este master, pero no
como primera opcién, o bien no llegan a matricularse por diferentes motivos. Debe trabajarse para
intentar convertir este interés en el master en matriculas que permitan incrementar el porcentaje de
cobertura. En el curso anterior se intentaron mejorar las actividades de difusion, incluyendo
participantes de empresas y antiguos alumnos en la presentacion de las Jornadas de Difusién de
Masteres y emitiendo la sesidon en Youtube, pero no parece haber surtido efecto.

El resto de los indicadores tienen valores altos, algunos préximos a los maximos y en linea con los
resultados de cursos anteriores. La mayoria de los indicadores mejoran significativamente los
comprometidos en la memoria verificada (tasa de graduacién del 80 %, tasa de abandono del 10 % vy
tasa de eficiencia del 80%). Se puede concluir de estos resultados que los alumnos tuvieron una gran
motivacion y se dedicaron intensamente a las asignaturas matriculadas. La tasa de abandono
permanece a 0 % en los cuatro cursos. Se observan un descenso en la tasa de rendimiento de en torno
a un 10%, debido a que uno de los 12 alumnos matriculados de nuevo ingreso abandond la mayoria
de las asignaturas sin presentarse a examen ni realizar numerosas sesiones de practicas. Al ser pocos
alumnos, el efecto estadistico de este estudiante ha tenido un peso significativo, pero ello no implica
una tendencia general.

En cuanto a las asignaturas, en la siguiente tabla se muestran los pardmetros ICMRA-2 con los
resultados en cada una de ellas.

CURSO 2023-24
Pagina 18 de 35



Memoria anual de seguimiento

4313963 MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS ELECTRONICAS Y FOTONICAS
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

) © © q N e
5 S| 3|38 & 8 g 83
Asignatura s 3 £/88 = < S = S | NP | SS|AP | NT | SB | MH
< = E | =3 S . o e
o = @ w© ; <Q(- g‘ = E_m
S - N 2 >
COMPATIBILIDAD 10 | 9 1 100% | 100% | 0,00%  100% | O ' O | 1 | 5 | 4 | 0
ELECTROMAGNETICA:
ANALISIS, DISENO Y OPTATIVA
NORMATIVAS
DISENO DE CIRCUITOS 12 | 12 0 |91,67% | 91,67% | 0% 91,67% 0 |1 |0 | 9 | 2 | O
INTEGRADOS OPTATIVA
DISPOSITIVOS FOTONICOS | ogigaToRIA | 13 | 13 0 |9231%|9231% | 0% 1 9231% 0 | 1|1 | 3 | 7 1
LASERES Y METROLOGIA 9 9 0 |77,78% | 100% | 22,22 ([ 77,78% | 2 |0 | 0 | 1 | & 1
SPTICA OPTATIVA %
MEDIDAS ELECTRONICAS 13 | 13 0 | 9231%| 92,31% | 000%  9231% | 0 | 1| 2| 7 | 3 | 0O
DE PRECISION OBLIGATORIA
OPTICA DIGITAL OPTATIVA 10 | 10 0 90 % 90 % 0% 0% |0 1,1 6 |1 1
PRACTICAS EN EMPRESA | PRACTICAS 12 | 12 0 | 9167%| 100% |833% 9167% | 1 | 0| 0| 6 | 5 | 0
EXTERNAS
PROCESADO OPTICO Y 12 | 12 0 | 91,67%|91,67% | 0% | 9167% | 0 |1 | 2 | 7 | 1 1
DIGITAL DE SENALES E OBLIGATORIA
IMAGENES
PROGRAMACION DE 13 | 13 0 |9231%| 100% | 7,69% 9231% 1 |0 | 0 | O |12 | O

NODOS SENSORES PARA | OBLIGATORIA
INTERNET DE LAS COSAS

ROBOTICA Y 10 10| o 90% | 90% 0% | 90% | o |11 7|10
MECATRONICA OPTATIVA

TRABAJO FIN DE MASTER | proyeEcTOFIN | 16 | 12 | 4 | 87,50% | 100% |12,50% 8333% 2 |0 | 1| 7 | 6 | O
DE CARRERA

Se muestra que, en la practica totalidad de las asignaturas, con la excepcién de Compatibilidad
Electromagnética, hay un estudiante suspenso o no presentado, tratandose siempre del mismo
estudiante ya mencionado anteriormente. Aparte de este caso particular, dos estudiantes no fueron
capaces de presentar el TFM en ninguna de las 2 convocatorias del curso. Es un efecto ya observado
anteriormente y relacionado con la alta empleabilidad del Mdaster. Algunos alumnos encuentran
trabajo antes de terminary les cuesta encontrar tiempo para acabar sus TFM. No obstante, en el curso
2022-23 hubo 4 estudiantes con este problemay en el 2023-24 solamente 2. Estos 2 estudiantes han
confirmado su intencién de presentarlo en la convocatoria extraordinaria de febrero de 2025.

Segun el reglamento de TFM del 5 de octubre de 2023, una vez evaluados los trabajos fin de master
(TFMs), la comisiéon coordinadora del master podra proponer la publicacién a través de los e-prints de
la UCM de aquellos trabajos que estime conveniente y se garantizaran los derechos de autoria del
trabajo mediante la firma de un documento de autorizacion. Se ha informado a los estudiantes y
tutores de la conveniencia de publicar los TFM en el repositorio Docta-UCM, pero sdélo 3 han accedido
a ello firmando la correspondiente autorizacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Excelentes resultados en la mayoria de los | La tasa de cobertura ha descendido a un 48 % (ICM 3), con 12
pardmetros, ya que superaron practicamente la | matriculados de nuevo ingreso, a pesar del alto y creciente
totalidad de los créditos matriculados. nimero de preinscripciones (111). La mayoria de las
El abandono del master (ICM-5) es nulo, con una tasa preinscripciones no llegan a convertirse en matriculas, lo que
de eficiencia de los egresados (ICM-7) del 90,8 %, lo indica que muchos estudiantes ven este master como una
que implica que los alumnos se matriculan del | S€gundaopcion.

numero de créditos necesario para obtener el tituloy | Se observan dificultades para terminar el master, incluyendo el

que superan todos esos créditos. TFM, en la convocatoria de junio.
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios y agentes externos).

Los datos que se muestran en la siguiente tabla se han obtenido de las encuestas de satisfaccién que
la Oficina para la Calidad de la UCM realiza a estudiantes, egresados, PDI y PTGAS del Master en
Nuevas Tecnologias Electrdnicas y Fotdnicas. Las encuestas se han disefiado desde el Vicerrectorado
de Calidad de la UCM y se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM.

curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacién acreditacién acreditacién acreditacion acreditacién
(2019-20) (2020-21) (2021-22) (2022-23) (2023-24)
IUCM-13 Media: 7,5 Media: 8,5 Media: 6,8 Media: NA Media: 8,8
Satisfaccion de al |
atistacaon t:tzual;mnos cone Mediana: 8,0 Mediana: 8,5 Mediana: 7,0 | Mediana: NA Mediana 9,0
IUCM-14 Media: 8,8 Media: 8,7 Media: 9,0 Media: 8,9 Media: 8,9
Satisfaccion del profesorado con
I ! ol tl'::)ulo Mediana: 9,0 Mediana: 9,0 | Mediana: 9,0 | Mediana: 9,0 Mediana: 9,0
IUCM-15 Media: 6,9 Media: 7,1 Media: 7,3 Media: 8,3 Media: 7,7
Satisfaccion del PTGAS del Centro | Mediana: 8,0 Mediana: 8,0 | Mediana: 7,0 | Mediana: 9,0 | Mediana 8,0

En el curso 2022-23 ningun estudiante rellend la encuesta gestionada por el Vicerrectorado de Calidad,
de la que se obtiene el indicador IUCM-13. En el curso 2023-24 se ha realizado una intensa campania
de informacién realizada por el coordinador del master y desde Decanato de la Facultad,
promocionando la participacién mediante: (a) correos por parte de la vicedecana de estudiantes y del
coordinador del master, (b) correos personalizados con el enlace al cuestionario por parte de la
vicedecana de calidad, (c) campafia de publicidad a través de anuncios en las pantallas de la Facultad,
pagina web y redes sociales (Instagram, X) y (d) realizacién de un sorteo de sudaderas entre los
diferentes colectivos (estudiantes, PDI y PTGAS) que demostraron haber participado en las encuestas
(ver https://fisicas.ucm.es/sorteo-encuestas-de-satisfaccion-2023-24/). El resultado de esta iniciativa
ha sido muy positivo, consiguiendo que la participacién en las encuestas mejore en todos los colectivos
excepto en los egresados, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Comparacion del porcentaje de participacion de los diferentes colectivos en las encuestas de
satisfaccion

2022-23 2023-24
FisICAS ucm FisicAs ucm
PTGAS 30,4 % 26,1% 54,7 % 25,2 %
Master NTEyF UCM (Master) Madster NTEyF UCM (Maéster)
ESTUDIANTES 0% 17,3 % 35,3% 23,8 %
EGRESADOS 11,8 % 15,8 % 7,7% 14,2 %
PDI 32,1% 1113 51,9% 1054

En el caso de los egresados, el mayor problema se ha identificado en que no utilizan el correo UCM
una vez han tramitado el titulo. La dificultad en este caso no es la motivacidn para participar, sino
comunicarse con los antiguos estudiantes. En el resto de los colectivos la participacién ha sido muy
superior a la media en los masteres de la UCM como se muestra en esta tabla.

Satisfaccion del alumnado:

Las respuestas de los estudiantes a las encuestas de satisfaccion del Vicerrectorado de Calidad
muestran una puntuacion media de 8,8, siendo la mas alta de la serie histérica y viniendo avalada por
CURSO 2023-24
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una alta participaciéon. Es interesante ver que la puntuacion de 6,8 en el ultimo dato histérico
disponible no ha sido una tendencia consistente en el tiempo, sino una anomalia estadistica debida a
algun estudiante algo descontento y una baja participacion. La valoraciéon media de 8,8 entregada al
master destaca alin mas si se compara con los 6,4 puntos de valoracion media de los masteres de la
UCM, mostrando claramente la calidad del Master y la satisfaccidén de los estudiantes. Por ultimo, las
encuestas muestran también que no hay grandes puntos débiles en el Master, siendo la menor
puntuacion de todas las encuestas un 7,2 en la valoracidn de las prdcticas externas:
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Ademds de las encuestas del Vicerrectorado de Calidad los estudiantes realizan unas encuestas
internas, una en cada cuatrimestre, de satisfaccion por asignaturas que se analizan en la CCMINTEyF.
Dichas encuestas son andnimas, las realizaron todos los estudiantes y se dispone de datos historicos.
Los resultados promediados se pueden encontrar en el Anexo |, al final de la memoria.

Las preguntas que se realizaron fueron:

e Ladocencia impartida se ha ajustado al programa de la guia docente.

e la bibliografia recomendada es adecuada.

e Ladocencia impartida es adecuada para un titulo de master profesionalizante.
e Las practicas son adecuadas a la asignatura.

e El profesor ha respetado los horarios y calendarios.

e Eltrabajo fuera de clase ha sido adecuado.

e El trabajo fuera de clase ha sido excesivo.

CURSO 2023-24
Pagina 21 de 35



Memoria anual de seguimiento

4313963 MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS ELECTRONICAS Y FOTONICAS
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

e Eltrabajo fuera de clase ha sido escaso.

e Ladistribucidn de las tareas ha sido adecuada.

e El método de evaluacién se corresponde con lo indicado en la guia docente.

El campus virtual ha sido util para el desarrollo de la asignatura.

La metodologia docente ha sido adecuada para adquirir los conocimientos de la asignatura.
El material de laboratorio ha sido adecuado para la realizacién de las practicas.

e Estoy satisfecho con la labor docente tedrico/practica del profesorado de la asignatura.

e Estoy satisfecho con la labor docente en el laboratorio del profesorado de la asignatura.

En los resultados del Anexo | se puede ver el alto grado de satisfacciéon que tienen los estudiantes ante
las asignaturas. También, en algunas circunstancias, se pueden observar variaciones respecto al curso
anterior que sirven para avisar al profesor de la asignatura con el objetivo de que analice y mejore las
puntuaciones bajas en afos sucesivos. Si se realiza el promedio de la valoracion de todas las preguntas
y todas las asignaturas, se obtiene un 8,7, tres décimas superior a la puntuacion del curso pasado y
con una valoracidn superior a 8 en todas las asignaturas.

Satisfaccion del profesorado (PDI):

Con respecto al profesorado, ha contestado el 51,9 % de los profesores (14 de 27). Los datos muestran
una alta satisfaccion con el titulo (el IUCM-14 es de 8,9 puntos) por lo que, a juicio de los profesores,
el titulo estd bien disefiado y se desarrollé correctamente, cumpliendo los objetivos que se
consignaron en la memoria de verificacién. La mediana para el titulo es de 9 y la desviacidn tipica de
solamente 1, lo que indica que no hay ningln profesor que se sienta fuertemente descontento.

Los aspectos mejor valorados son: cumplimiento del programa (9,5); formacién académica (9,4);
nuimero de alumnos por aula (9,4); integracion teoria/practica (9,4); y practicas externas (9,1). Los
aspectos peor valorados son: el aprovechamiento de las tutorias (7,1) y satisfaccion UCM (7,9). Los
demas aspectos tienen una valoracidn superior a 8 (por ejemplo, el nivel de dificultad o el compromiso
del alumnado). Las Unicas quejas habituales del PDI son las relativas a los procedimientos burocraticos
de la UCM.

Satisfaccion del personal de administracion y servicios (PTGAS):

En el curso 2023-2024, el porcentaje de participacion ha sido del 54,7% (21 de 69), lo que supone una
importante mejora respecto al 30,4% del curso 2022-2023. La satisfaccion del PTGAS con el trabajo es
de 7,7, en consonancia con la satisfacciéon media en la UCM (7,8). El valor recogido el curso 2023-24
ha descendido ligeramente con respecto al curso anterior, cuando la satisfacciéon fue de 8,3. La
disminuciéon pudo deberse a que en el curso 2023/24 han participado personas que no solian hacerlo,
motivadas por el sorteo del premio. Es importante continuar aumentando el porcentaje de
participacidn para poder tener una informacidn lo mas realista posible.

Satisfaccion de los agentes externos:

De las encuestas realizadas a los agentes externos de la Comisién de Calidad del Centro (CCC) se
destaca la alta satisfaccidn global con la actividad desarrollada en la CCC valoracién media de 9,8 sobre
10, lo que representa una estabilizacion en la excelencia en los Ultimos afios (desde el 2020-21 las
valoraciones estan entre 9,8 y 9,9). La satisfaccidn global con la actividad desarrollada en la Comisién
de Calidad es de 10. Es importante sefialar que en el curso 2023-24 se cambid uno de los agentes
externos de la CCC manteniendo el altisimo nivel de satisfaccion. Los agentes externos resaltan el gran
trabajo que realizan los miembros de la Comisién de Calidad, valorando especialmente la metodologia
de trabajo que se sigue, los informes detallados que se presentan, la disponibilidad y actitud de
escucha dentro de la comisién para todo comentario y observacion, asi como la organizacién de las
reuniones.

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del agente externo de la Comisidn de Calidad de Estudios de
Master, la satisfaccion global con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad es de 10, con una
valoracion media de 9,8 (10 en desarrollo y evolucién de los titulos, 10 en participacién en la toma de
decisiones) y sefiala que “La comisién ha tenido un funcionamiento regular y coordinado, tratandose
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los temas de manera regular, clara y eficaz. Se proporciona informacidn de manera exhaustiva y se
estudian comparativamente la oferta de master concienzudamente”. En general, el agente externo
considera que “los masteres de la facultad avanzan de manera satisfactoria, como queda reflejado en

las revisiones periddicas”.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El sorteo de premios entre los participantes en las encuestas ha
conseguido aumentar la participacion de los diferentes
colectivos en las mismas.

La valoracidn global de los alumnos sobre el master ha sido de
un 8,8, lo que disipa las dudas que pudieran surgir del 6,8 del
curso 2021-22 y la falta de datos del curso 2022-23.

Se realizan encuestas internas a los alumnos, disgregadas por
asignaturas, donde todas las asignaturas salen con resultados
muy positivos. Estos resultados se mantienen con los afios, y
estas encuestas tienen una alta participacion.

La satisfaccion del profesorado es alta tanto con el titulo como

con el aprovechamiento de las clases y compromiso e
implicacion de los alumnos.

La participacion de los estudiantes en las encuestas del
Vicerrectorado de Calidad, aun habiendo aumentado
notoriamente, aun es de sdlo el 35,3 %. Se debe seguir trabajando
para aumentarla.

En las encuestas internas (Anexo |) se observa que los estudiantes
consideran que el trabajo a realizar fuera de clase en la asignatura
Electronica y Mecatrdnica es excesivo.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con la

formacion recibida.

Segun el reglamento del SGIC aprobado, los egresados indicaran su satisfaccion con la formacion
recibida y, dos afios después de que finalicen las primeras promociones de graduados, se realizan
encuestas promovidas por el Rectorado de la Universidad y con la participacién de la Oficina para la

Calidad. La UCM hace un seguimiento de

os egresados a partir de encuestas especificas para ello. En

la siguiente tabla mostramos la evolucion histérica de los resultados de insercidén laboral de los
egresados y de su satisfaccidon con la formacién recibida:

egresados con la formacién
recibida

curso 12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
autoinforme acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion (2019-20) (2020-21) (2022-23) (2023-24)
(2019-20)
IUCM-29
Tasa de satisfaccion 9,0 (37,5%) 10 (11%) 9,0 (14,3%) 8,5 (11,8%) 9,0 (7,7%)

IUCM-30
Tasa de insercion laboral
egresados

100 % (25%) 100 % (12,5%)

100 % (22,2%) | 100 % (28,6%) | 100 % (23,5%)

Entre paréntesis, el porcentaje de participacion en las encuestas

La encuesta de satisfaccién de los egresados del curso 2023-24 proporciona unos datos poco
significativos, ya que la participacidn ha sido de solamente 1 alumno. No obstante, nos muestra una
valoracion de la formacidn recibida de 9,0, en la linea de las puntuaciones obtenidas en los cursos

anteriores.

Por su parte, la encuesta de insercion laboral realizada a los egresados tiene una participacion
proporcionalmente mayor, pero vuelve a estar basada en tan sélo 4 respuestas de una poblacién de
17, por lo que no es significativa. La tasa de insercién laboral del Mdster es de un 100% (IUCM-30), tal

como lleva ocurriendo los ultimos afos.

Existe una gran dificultad para contactar a los alumnos egresados, ya que no miran el correo UCM y

pueden haber cambiado de domicilio, teléfono, etc.

Cabe destacar que, en ambas encuestas, pese a no ser representativas, los parametros son altos. La
satisfaccion global de la titulacién es de 9, la satisfaccidon con la formacidn recibida 9, la titulacién
posibilita el acceso al mundo laboral recibe una puntuacion de 10, y a la investigacién, de 7. También
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destaca la adaptacion del empleo a la capacitacién obtenida (9) y la media de meses en encontrar el
primer empleo (1,25 meses).

Dado que dichas encuestas no son estadisticamente significativas por el bajo nimero de encuestas,
en el curso 2023-2024 el coordinador ha investigado la situacion laboral de los egresados a través de
la red social LinkedIn.

Se ha encontrado informacién de los 13 estudiantes que terminaron el master en el 2022-23 (por
tanto, egresados en el 2023-24). De estos 13, 6 estudiantes encontraron trabajo en menos de 1 mes
tras terminar el master, 2 ya tenian trabajo desde antes de terminar, 2 en los primeros los 3 meses,
uno en el cuarto mes y los dos restantes puede que lo hayan conseguido y alin no hayan actualizado
su estado en la red. Es decir, que, de 13 estudiantes, al menos 10 (76 %) tardaron menos de 3 meses
en conseguir empleo, lo que da una idea de la gran empleabilidad de este master.

En cuanto al grado de Utilidad del Master para obtener dichos puestos, en el curso 2022-23, con 3
respuestas, la puntuacién media fue de 8,3 y el grado de utilidad del master para la insercién laboral
de los graduados fue puntuado con un 8,7. En el curso 2023-24, con 1 respuesta, la valoracién media
ha sido de 9 y la utilidad para el acceso al mundo laboral ha sido calificada con un 10. Todas estas
cifras reflejan claramente la altisima empleabilidad de los egresados del Master en Nuevas
Tecnologias Electrdnicas y Fotdnicas y la buena percepcion de los egresados.

Las empresas en las que estan trabajando los titulados en el curso 2023-24 son: Alter, el Ejército y
Ultimate Solutiones S.L. Ademas, una estudiante trabaja como investigador en la UPM, otro como
investigador ayudante en la UCM y otro esta realizando un doctorado industrial en Indra. Por su parte
los del curso 2022-23 trabajan en empresas como Deloitte, Escribano M&E, MTorres Disefios
Industriales o el instituto ITEFI-CSIC.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Muy buena insercién laboral por parte de los alumnos | Baja respuesta de las encuestas realizadas por el
egresados. Vicerrectorado de Calidad.

Algunos de los alumnos han sido contratados donde han
realizado practicas externas.

Gran percepcién de los alumnos de la utilidad del master

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No aplicable, al tratarse de un master de 60 créditos.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En este master, dado su cardcter profesionalizante, la realizacidon de Practicas en Empresas es una
asignatura obligatoria del plan de estudios. La comisidon del master nombré coordinador de Practicas
en Empresa al Coordinador del Master. En el curso 2023-2024 se han ofertado 24 practicas para un
total de 12 estudiantes de nuevo ingreso (habia otros 4 con segunda matricula de Unicamente el TFM
que ya hicieron las précticas en el curso 2022-2023).

En cuanto al control de la calidad de las practicas externas, se han implantado los mecanismos
descritos en la Memoria de Verificacion. El protocolo de asignacidn se realiza a través de la plataforma
GIPE de gestion donde los estudiantes deben de darse de alta.

Para la asignacion de practicas, en la pagina web del master se publica un listado de las Empresas e
Instituciones que ofertan plazas para la realizacion de las practicas externas,
https://www.ucm.es/master-electronicayfotonica/practicas-en-empresas

También se publica informacidn relativa a:

1. Lanormativa para la asignacion de las practicas externas.

2. Los aspectos formales para la elaboracion de la memoria.

3. Las normas de presentacion y baremo para la evaluacion de las practicas.
4. ElTribunal calificador y las fechas de presentacién.
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Dichas normativas/informacién fueron acordadas previamente en distintas reuniones de la Comision
Coordinadora del Master y ratificadas por la Comisidn de Calidad de Estudios de Master. Los alumnos
también dispusieron de informacidn precisa de las tareas a realizar en las distintas
empresas/instituciones, asi como datos de contacto del tutor en las mismas. La Comisidn
Coordinadora del Master también asignd un profesor tutor de la UCM a cada uno de los alumnos. La
tarea del tutor UCM consiste en asesorar al estudiante en la realizacién de dichas practicas, asi como
informar sobre la adecuacidn de las tareas asociadas con las practicas a los objetivos formativos del
Master. Tanto los tutores de las empresas/instituciones como los profesores tutores de la UCM
emitieron informes de evaluacién de las actividades realizadas por el alumno que fueron tenidos en
cuenta para la calificacion final por el tribunal calificador.

El nimero de ofertas realizada por las empresas / entidades fue de 24, por lo que los alumnos
pudieron elegir aquella que mas le interesara. En el curso 2023-24 fue especialmente dificil obtener
ofertas de practicas debido a que al entrar en vigor el Real Decreto Ley 2/2023, 16 de marzo 2023, se
hizo obligatorio dar de alta en la Seguridad Social a los estudiantes en practicas. Algunas empresas y
la mayoria de las instituciones publicas se negaron a hacerlo inicialmente, prefiriendo no hacer
propuestas. No obstante, la mayoria de las empresas que proponen practicas en este master ya tenian
la costumbre de remunerarlas y dar de alta a los estudiantes, por lo que la oferta proveniente de
empresas privadas no se vio muy perjudicada. En cuanto a las instituciones publicas, la UCM hizo un
intenso trabajo y consiguidé actualizar los convenios con algunas de ellas que finalmente pudieron
realizar propuestas. Finalmente, las empresas y entidades en las que se realizaron las Practicas
externas en el curso 2023-24 fueron:

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales Tecnoldgicas (CIEMAT)
G2-zero

Indizen Optical Technologies S.L.

Indra

Alter Technology TUV Nord Group

e Ultimate Solutions

e Centro Espafiol de Metrologia

Considerando las encuestas realizadas por el Vicerrectorado de Calidad, y las encuestas internas
realizadas por el master, se demuestra que la satisfaccion de los alumnos con las practicas externas
es alta. Por ejemplo, en el Informe de la encuesta a Estudiantes del Master, las practicas han sido
valoradas con un 8,8. Se concluye por ello que el master estd cumpliendo con su objetivo de dar una
formacioén profesionalizante. El 91,6 % de los alumnos presentados superd esta asignatura con una
calificacion de Notable o Sobresaliente. Estas calificaciones apuntan en la direccién de que las
practicas externas tienen una calidad elevada y que las tareas realizadas en dichas practicas se
amoldan a los contenidos del master.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alumnos satisfechos con las practicas externas. La participacion de los estudiantes en las encuestas de
satisfaccion organizadas por el Vicerrectorado de Calidad
aun no es muy grande y los resultados podrian no ser
muy representativos.

Buena oferta de Practicas Externas, aun siendo obligatorias
para todos los alumnos.

Horario de clases adecuado en segundo cuatrimestre para
poder realizar esta asignatura con cierta comodidad.

La oferta de practicas disponible en cada curso depende
de la situacion de las empresas e instituciones
proponentes, sobre las que no se tiene control.

Pese a las dificultades debidas a la adaptacion al nuevo Real
Decreto, ha quedado demostrado que se dispone de un amplio
y variado conjunto de empresas e instituciones, que garantizan
una oferta de practicas adecuada y suficiente, incluso en
situaciones adversas.
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6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la
Agencia externa.

En el informe definitivo de la Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario en Nuevas
Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas (NTEyF) de la Universidad Complutense de Madrid, emitido el 31
de octubre de 2017 se considerd necesario solicitar la modificacion del titulo para la supresién de la
optatividad y las especialidades previstas en la Memoria de Verificacidn. Siguiendo las directrices de
este informe de renovacién de la acreditacion, la Comisién Coordinadora del Master junto con el
Decanato propusieron un plan de mejora y realizaron las acciones pertinentes para ajustar la oferta
de asignaturas optativas, materializadas en la solicitud de Modificacién de titulo.

Con fecha 26 de junio de 2018 se recibio la evaluacidn favorable a la propuesta de modificacién del
plan de estudios por parte de la Fundacidon para el conocimiento Madri+d. Dicha modificacion del plan
de estudios fue publicada en la Resolucion de 19 de junio de 2020, del Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado, con misma fecha. En el informe de evaluacién sobre la
propuesta de Modificacion del Titulo se hace la siguiente recomendacidn de especial seguimiento en
el criterio 5:

En el Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas se propone: “Deberia garantizarse un nivel minimo de
optatividad a través de la oferta de un numero suficiente de asignaturas optativas, una oferta que estd
planteada de forma confusa en la memoria.”

A este respecto, la CCMNTEF elabord una propuesta para aumentar la optatividad. Estudiando el plan
de estudios se vio que se debia reforzar el area de fotdnica y se propuso la asignatura optativa “Optica
Digital” ya que cumplia con los criterios de dicho plan de estudios. Esta asignatura fue implementada
en el curso 2020-2021 con excelentes resultados en las encuestas internas. Actualmente existen 5
asignaturas optativas y los alumnos deben elegir al menos 4 de ellas.

Y una pequefia recomendacidn sobre un enlace al SGIC en el Criterio 9: Sistema de Garantia de la
Calidad se indica: “El enlace al nuevo SGIC no funciona desde el pdf generado de la memoria, pero si
desde la web de la ANECA, debe tenerse esto en cuenta por si los alumnos pudieran tener problemas
de acceso a través de este link. Se recomienda la simplificacion de la denominacion del link ya que
incluye caracteres que aparentemente se leen de forma erronea en la generacion del pdf.”

Se arreglé el enlace: “https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-09-24-SGIC M. Nuevas
Tecnologias Electronicas y Fotonicas DF 29-10-12 .pdf”

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del
Titulo realizado por la Agencia externa.

e Debido a la recomendacién de especial seguimiento en la renovacion de la acreditacién, el
programa de Seguimiento de Titulos oficiales por la Fundacidn para el conocimiento Madri+d solicitd
al Master en NTEyF un informe de autoevaluacién sobre el plan de mejora que se recomendaba en la
acreditacion del 2016. En el informe final de especial seguimiento emitido el 20 de febrero de 2019
se valora que “Las acciones que se enumeraban en las recomendaciones del Informe de Renovacion de
la Acreditacion han sido consideradas y acometidas en su totalidad”. Por tanto, no se han tomado
medidas al respecto.

e Debido a la recomendacion de especial seguimiento en la Modificacién del Titulo, la Fundacion
Madri+d solicitd al Master en NTEyF un seguimiento de las recomendaciones realizadas. En el
INFORME FINAL DE ESPECIAL SEGUIMIENTO emitido el 3 de febrero de 2020 se valora que la
recomendacion sobre el criterio 9 que “la universidad ha dado cumplimiento a la recomendacion
planteada”, sin embargo, respecto a la recomendacion en el criterio 5 concluye que “se han subsanado
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las deficiencias objeto de especial seguimiento. Aunque en la normativa de la universidad no se exige
ofertar un numero minimo de créditos optativos, es necesario definir el cardcter obligatorio u optativo
de cada mdédulo o materia. Por lo tanto, mientras que los planes de difusion no consigan un mayor
numero de alumnos que permitan la oferta de nuevas optativas, deberia indicarse en el Plan de
Estudios que, actualmente, todas las asignaturas del Mdster son de cardcter obligatorio”.

A este respecto, la CCMINTEF elabord una propuesta para aumentar la optatividad. Estudiando el plan
de estudios se vi6 que se debia reforzar el area de fotdnicay se propuso la asignatura optativa “Optica
Digital” ya que cumplia con los criterios de dicho plan de estudios. Estudiado en la Comisidon
Coordinadora del Master, en Comisidon Académicay en Junta de Facultad, se aprobé ofertar en el curso
2020-21 30 ECTS en el mddulo optativo de Nuevas Tecnologias Electrdnicas y Fotdnicas incluyendo la
asignatura “Optica Digital” garantizando asi un minimo de optatividad. Actualmente existen 5
asignaturas optativas y los alumnos deben elegir al menos 4 de ellas.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para
la mejora del Titulo.

En el informe definitivo recibido el 20 de diciembre de 2023 correspondiente a la memoria de
seguimiento del Mdaster del curso 2022-2023 todos los aspectos fueron valorados como “CUMPLE” sin
recomendaciones.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del
curso a evaluar.

En la memoria de seguimiento del curso 2022-2023 se describen diversos puntos débiles a mejorar.
Las acciones de mejora realizadas hasta el curso 2023-2024 son las siguientes:

- No se presentan quejas ni reclamaciones. En las reuniones de inicio de curso, se explica a los
alumnos el proceso de gestidon de reclamaciones. Se comunican algunas quejas de forma verbal al
coordinador del master, pero no se realizan por escrito. Las quejas verbales que se efectian no son
graves y se han resuelto rdpidamente, por lo que la CCMCTEF después de analizar el tipo de quejas,
cree que no se presentan reclamaciones formales porque el alumnado no ve motivos graves para ello.

- ICM 3 del 64%: La tasa de cobertura en el curso 2023-2024 ha sido del 48%, en una tendencia
descendente desde el 72% del curso 2021-2022, a pesar de haber mantenido e intensificado las
acciones de promocion. Se han continuado las acciones de actualizacion y mejora de la pagina web,
integrando en ella los contenidos publicados en el perfil de Twitter del Master, el perfil de LinkedIn
del coordinador, la lista de distribucidon OptiRed, las noticias de la UCM y otros contenidos. Se han
anunciado los plazos de admisidn en la web y redes sociales (Twitter y LinkedIn). Se ha invitado a
profesionales de las empresas e instituciones que ofertan practicas externas a participar en las
jornadas de difusién, con bastante éxito y cuidando la visibilidad femenina. Por ultimo, la presentacion
de las jornadas de difusion fue grabada y publicada en Youtube, manteniendo un enlace en la web del
master. Ademas, se han renovado los carteles en la Facultad de Ciencias Fisicas y se han colocado en
otras Facultades y Escuelas de Ingenieria cuyos alumnos se ha considerado que podrian estar
interesados en estudiar el Master. Se propone mantener estas acciones en el presente curso y
considerar nuevas formas de promocién en nuevos foros.

- Las preinscripciones no llegan a convertirse en matriculas: Aunque la tasa de cobertura ha
descendido, la demanda de admisiones al master ha alcanzado la cifra récord de 111 candidaturas, lo
gue indica que la publicidad funciona, llegando a mas potenciales estudiantes. Se han colocado en
otras Facultades y Escuelas de Ingenieria cuyos alumnos se ha considerado que podrian estar
interesados en estudiar el Master. Quizd la forma de conseguir mas matriculados no consista en
intensificar la publicidad, sino en introducir contenidos mas atractivos.
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- Dificultades para terminar el master en la convocatoria de junio: Se ha creado un calendario Unico
de entregas, prdcticas y examenes, al que tienen acceso todos los profesores del Master, para
distribuir el trabajo de evaluacién continua de forma racional. Esta actuacion podria haber contribuido
a que el nimero de TFM presentados en junio haya aumentado de 1 a 4 y a que haya mejorado la
valoracién de las asignaturas de 8,4 a 8,7.

- Baja participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion realizadas por el
Vicerrectorado de Calidad: En el caso de los estudiantes, las comunicaciones insistiendo en la
importancia de participar en las encuestas y el sorteo de premios entre los participantes ha revertido
la situacidn, aumentando la participacién desde un 0% hasta un 35,3%, un 12% superior a la media de
las titulaciones de la UCM. Ademads, se sigue manteniendo el programa de encuestas internas del
master, con una participacién del 100% y desglosando la valoracion de cada asignatura.

- Puntuacion relativamente baja en la asignatura Programacion de Nodos Sensores para Internet de
las Cosas: En el curso 2022-23, esta asignatura tuvo una puntuacion media de 7,3. Tras el cambio de
profesor, la valoracion ha subido a 8,5.

- Baja participacion de los estudiantes en las encuestas de insercidon laboral realizadas por el
Vicerrectorado de Calidad: Esta carencia se ha solventado obteniendo informacion publicada por los
egresados en la red social LinkedIn.

- Bajo numero de empresas e instituciones ofreciendo practicas: Se ha contactado a nuevas empresas
para recolectar mas practicas, con cierto éxito. Gracias a ello se ha superado la escasez de practicas
en instituciones publicas en el curso 2023-24 derivada de la adaptacion al Real Decreto Ley 2/2023.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la
mejora del Titulo.

El 14 de diciembre de 2021 se recibié el informe definitivo de Renovacién de la acreditacion con fecha
29 de julio de 2021. La valoracion global del titulo indica: “Este Comité de evaluacion y acreditacion de
CIENCIAS, de forma colegiada, ha valorado el titulo de acuerdo con los criterios recogidos en la Guia
de evaluacion para la renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Mdster y emite el
siguiente informe final de acreditacion FAVORABLE”. No se incluye ninguna recomendacion de
mejora.

Todos los criterios han sido evaluados como “B: El estdndar para este criterio se logra
completamente”.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Informe de seguimiento de la Oficina de la Calidad del curso
2022-23 con todos los aspectos valorados como “CUMPLE” sin
recomendaciones.

Se ha obtenido el 14 de diciembre 2021 un INFORME
FAVORABLE a la Renovacién de la Acreditacidon sin
recomendaciones.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

En el informe final de Renovacidn de la Acreditacidon del Master Universitario en Nuevas Tecnologias
Electrénicas y Fotdnicas (NTEyF) de la Universidad Complutense de Madrid, emitido el 31 de octubre
de 2017 se considerd necesario solicitar la modificacién del titulo para la supresién de la optatividad
y las especialidades previstas en la Memoria de Verificacidn. Se propuso un plan de mejoray realizaron
las acciones pertinentes para ajustar la oferta de asignaturas optativas, materializadas en la solicitud
de Modificacion de titulo. Con fecha 26 de junio de 2018 se recibié la evaluacidn favorable a la
propuesta de modificacion del plan de estudios por parte de la Fundaciéon para el conocimiento
Madri+d. Dicha modificacion del plan de estudios fue publicada en la Resolucién de 19 de junio de
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2020, del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado con misma fecha.
En el informe de evaluacion sobre la propuesta de Modificacién del Titulo se hace la recomendacién
de especial seguimiento en el criterio 5 (Planificacion de las ensefianzas) “Deberia garantizarse un
nivel minimo de optatividad a través de la oferta de un numero suficiente de asignaturas optativas,
una oferta que estd planteada de forma confusa en la memoria”

En el informe final de especial emitido el 3 de febrero de 2020 se valora que la recomendacion sobre
el criterio 9 que “la universidad ha dado cumplimiento a la recomendacion planteada”, sin embargo,
respecto a la recomendacion en el criterio 5 concluye que “se han subsanado las deficiencias objeto
de especial sequimiento. Aunque en la normativa de la universidad no se exige ofertar un numero
minimo de créditos optativos, es necesario definir el cardcter obligatorio u optativo de cada mddulo o
materia. Por lo tanto, mientras que los planes de difusion no consigan un mayor nimero de alumnos
que permitan la oferta de nuevas optativas, deberia indicarse en el Plan de Estudios que, actualmente,
todas las asignaturas del Mdster son de cardcter obligatorio”.

El 12 de febrero de 2020, el Decano y la Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias Fisicas
tuvieron una reunién con el Vicerrector de Calidad y la Vicerrectora de Estudios para estudiar la
recomendacion del informe de especial seguimiento y se acordd abrir una asignatura del mdédulo
optativo para el curso 2020-2021. Estudiado en la Comisién Coordinadora del Master, en Comision
Académica y en Junta de Facultad se aprobd ofertar 30 ECTS en el mdédulo optativo de Nuevas
Tecnologias Electrénicas y Fotdnicas incluyendo la asignatura “Optica Digital” garantizando asi un
minimo de optatividad.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

No procede.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Se realizan numerosas reuniones, todas con actas, donde
participan todos los representantes y se toman medidas de
mejora de los titulos.

Ver apartado 1

Mantener las reuniones y la comunicacion entre las diferentes estructuras.

Organizacién y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Alto nivel de coordinacion y consenso en la Comision del
Médster

Ver apartado 2

Mantener la implicacion del profesorado en la coordinacion del Master.

Personal académico

Existe experiencia investigadora suficiente para cubrir por
completo los contenidos del master.

Grado de especializacion de los profesores acorde con la
docencia impartida.

Trayectoria investigadora y docente de los profesores activa 'y
contrastada en los contenidos del Master.

Profesorado motivado con la docencia en el Master.

Ver apartado 3

Comunicar a los departamentos la conveniencia de mantener la asignacién
docente del profesorado acorde con las necesidades de las asignaturas.

Renovacidn progresiva del profesorado.

Sistema de quejas y
sugerencias

No hay reclamaciones formales.
Resolucién activa de conflictos, tan pronto como se detectan.

La accesibilidad (fisica y online) del mecanismo de

presentacidn de reclamaciones y sugerencias

Ver apartado 4

Mantener la accesibilidad del mecanismo de presentacion de reclamaciones.

Indicadores de
resultados

Excelentes resultados en la mayoria de los parametros, ya que
superaron practicamente la totalidad de los créditos
matriculados.

El abandono del master (ICM-5) es nulo, con una tasa de
Eficiencia de los egresados (ICM-7), que es del 90,8 %, lo que
implica que los alumnos se matriculan del nimero de créditos
necesario para obtener el titulo y que superan todos esos
créditos.

Ver apartado 5.1

Mantener la calidad de la docencia.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

El sorteo de premios entre los participantes en las encuestas
ha conseguido aumentar la participacion de los diferentes
colectivos, haciendo los resultados mas significativos.

Ver apartado 5.2

Mantener el sorteo de premios entre los participantes en las encuestas.

Mantener la calidad de la docencia.

CURSO 2023-24

Pagina 30 de 35




Memoria anual de seguimiento
4313963 MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS ELECTRONICAS Y FOTONICAS
FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS

Alta satisfaccion del alumnado.
Alta satisfaccion del profesorado.
Alta satisfaccion del PTGAS

Se realizan encuestas internas al alumnado, disgregadas por
asignaturas, donde todas las asignaturas salen con resultados
muy positivos.

Mantener las encuestas internas al alumnado que permite un detalle de la
satisfaccion de cada asignatura.

Insercién laboral

Muy buena insercidon laboral por parte de los alumnos
egresados.

Algunos de los alumnos han sido contratados donde han
realizado practicas externas.

Gran percepcion de los alumnos de la utilidad del master.

Ver apartado 5.3

Mantener la calidad de la docencia y de las practicas externas que permite una
insercion laboral del 100 %

Programas de movilidad

Practicas externas

Alumnos satisfechos con las practicas externas.

Buena oferta de Practicas Externas, aun siendo obligatorias
para todos los alumnos.

Horario de clases adecuado en segundo cuatrimestre para
poder realizar esta asignatura con cierta comodidad.

Se dispone de un variado conjunto de empresas e
instituciones, que garantizan una oferta de practicas
adecuada y suficiente, incluso en situaciones adversas.

Ver apartado 5.5

Mantener y aumentar si es posible la oferta de practicas externas de calidad.

Buscar nuevas empresas que propongan practicas externas.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacién

En el informe de Seguimiento del Titulo realizado por el
Vicerrectorado de Calidad en 2022-2023, todos los aspectos a
valorar obtuvieron CUMPLE sin recomendaciones.

Informe favorable de la Renovacién de Acreditacién el 14 de
diciembre 2021 sin recomendaciones.

Ver apartado 7.1

Profundizar en las sinergias entre las diferentes materias que componen el
mdster.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

1.- La tasa de cobertura ha disminuido del 64 % al 48 %. El motivo de esta tasa de cobertura se analizd en los
ultimos cursos: el itinerario de Fisica Aplicada en el Grado en Fisica de la UCM, que es de donde se alimentaria
basicamente este master, tiene unos contenidos poco homogéneos y mas dispersos, lo que lo hace menos
atractivo. Si a esto se le une las pocas asignaturas de electrdnica y fotdnica optativas ofertadas, el resultado
es que hay pocos alumnos con la motivacidon adecuada para cursar este master.

Desde hace varios cursos se viene realizando un esfuerzo de promocién. Algunas iniciativas ya realizadas son
la mejora de la pagina web del master, la presencia en redes sociales, y la promocién en las jornadas de
difusién del master incluyendo participacién de empresas y difusion de la presentacién del mdster en Youtube.
Para el curso 2024-2025 se proponen las siguientes acciones adicionales a las ya realizadas:

e Busqueda de posibles nuevos estudiantes en otras facultades mas alla de la Facultad de Ciencias Fisicas.

e Creacidn y distribucién de nuevos carteles para colgar en la Facultad en Ciencias Fisicas y en otras facultades
y escuelas de ingenieria donde el master puede ser de interés.

2.- La participacion del alumnado y egresados en las encuestas del Vicerrectorado de Calidad es baja, lo que
dificulta tener datos fiables de satisfaccién y empleabilidad.

Para mejorar la fiabilidad de los datos de satisfaccidon con el master se vienen realizando desde hace anos
encuestas propias, con una participacién mucho mas alta.

En el curso 2023-24 el Decanato de la Facultad de Ciencias Fisicas sortedé algunos premios entre los
participantes en las encuestas, consiguiendo aumentos significativos de participacién en todos los colectivos
(https://fisicas.ucm.es/sorteo-encuestas-de-satisfaccion-2023-24/). Ademads, se ha solicitado al
Vicerrectorado de Calidad que se adelante el periodo de realizacion de las encuestas para que no coincidan
con el periodo de exdmenes. De esta forma, se cree que todos los esfuerzos de potenciar la participacién
pueden ser mas eficientes.

En relacidn con los datos de empleabilidad, se ha utilizado por tercer aio la red social LinkedIn. Los egresados
no ven ningun beneficio personal en rellenar las encuestas de la Oficina para la Calidad; sin embargo, suelen
publicar su situacion laboral en LinkedIn porque eso les ayuda a encontrar empleo. Se observa mucha mas
informacién disponible en LinkedIn que la proporcionada en las encuestas.

Como complemento al seguimiento realizado por la CCMNTEYF, la Facultad de Ciencias Fisicas ha empezado
a realizar un seguimiento alternativo de los alumnos egresados, pidiendo a los alumnos que rellenen una
encuesta de insercién en el momento de recoger el titulo.

3.- El numero de empresas proponiendo practicas para el master debe aumentar para poder disponer de una
oferta de practicas suficiente para todos los estudiantes con seguridad. Cada afio se intenta contactar con
nuevas empresas que propongan practicas.
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Realizado/

diferentes colectivos

estudiantes, PDI y PTGAS
en las encuestas de la

no ven recompensa por
participar en las encuestas de
la Oficina para la Calidad, o
bien no creen que sirvan para

participacién en las encuestas a través
del Campus Virtual.

del Master

posteriores

PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsab!ef de su Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructuray
funcionamiento del SGIC
Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion
Personal Académico
Sistema de quejas y No se presentan quejas ni | - Se desconoce si es debida a Continuar insistiendo en las reuniones Comisién Coordinadora Curso 2024-2025 y En proceso
sugerencias reclamaciones. que el alumnado es reacio a con alumnos en el mecanismo de de Master. posteriores
guejarse 0 a que no existen reclamaciones.
quejas significativas.
- Desconocimiento del
sistema.
Indicadores de resultados La tasa de cobertura ha - Muchos estudiantes ven este | Mejora de la publicidad del titulo: ICM-3 Comisién coordinadora Se llevan realizando En proceso de
descendido a un 48 % master como 22 opcion. - Continuar la promocién en redes IUCM-5 del Master mejoras de mejora
(IcM 3). - Limitacién de contenidos de sociales publicidad desde el continua
Un alto nimero de Electrdnica y Fotdnica en el - Mejorar la pagina web curso 2019'20' que
preinscripciones (111) no grado en Fisicas. - Mejorar la carteleria continuaran en el
llegan a convertirse en - Poca publicidad entre - Continuar mejorando la promocién en curso 2024-25.
matriculas. alumnos con perfiles las jornadas de difusion.
diferentes a los graduados en - Buscar nuevos foros en los que
Fisicas. publicitar el master.
X X - Buscar nuevos perfiles de estudiantes.
- Contenidos poco atractivos
para los alumnos, a pesar de
ser muy demandados
laboralmente.
Se observan dificultades Continuar desarrollando el calendario ICMRA-2 Coordinador del Méster | Curso 2023-24y Reall.zado
para terminar el master, Unico de entregas y medir mejor las posteriores. parcialmente y
incluyendo el TFM, en la horas de trabajo dedicadas a la en proceso de
convocatoria de junio. evaluacién continua. mejora
Satisfaccion de los La participacion de los Los estudiantes, PDI y PTGAS | Continuar enviando recordatorios de IUCM-13 Comisién Coordinadora Curso 2024-2025 y | Realizado
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Oficina para la Calidad de

solucionar los  problemas

Continuar sorteando premios entre los

Decanato de la Facultad

Realizado y en

la UCM, sigue siendo baja | realmente importantes. participantes en las encuestas. de Ciencias Fisicas proceso de
Continuar con las encuestas propias Comisién Coordinadora mejora
organizadas por la Comision del del Master Realizado
Master.
Modificar las fechas de realizaciéon de Vicerrectorado de En proceso
las encuestas Calidad

En las encuestas internas | La asignatura Robética y Intentar optimizar el aprovechamiento Coordinador del Master )

(Anexo I) se observa que Mecatrénica es . . Realizado

. de las sesiones de laboratorio y las rofesores de |a

los estudiantes eminentemente practica y tutorias. v

consideran que el trabajo | requiere la construccién de asignatura.

a realizar fuera de clase prototipos que no funcionan a

en la asignatura Robética la primera.

y Mecatrénica es

excesivo.

Insercién laboral Baja participacion de los Los egresados ya no miran el Recabar informacién en otras fuentes IUCM-13 Coordinador del Master | Curso 2023-2024y Realizado

alumnos egresados en las | correo UCM y pueden ignorar publicas como LinkedIn. posteriores

encuestas de satisfaccion o rechazar una encuesta

y de insercién laboral telefénica. Informar a los estudiantes de la Tasa de Comisién Coordinadora Curso 2023-2024 y En proceso

realizadas por la UCM

Los alumnos egresados no se
sienten obligados a realizar las
encuestas

importancia de realizar las encuestas
para controlar la calidad del master.

participacién

del Master

posteriores

Programas de movilidad

Practicas externas

Baja participacion de los
estudiantes en las
encuestas de la Oficina
para la Calidad.
Resultados poco
representativos.

La oferta de précticas de
cada curso depende de la
situacion de las empresas
e instituciones, sobre las
que no se tiene control.

Continuar con las diferentes iniciativas
para mejorar la participacion.

Aumentar el nimero de empresas /
instituciones que puedan ofertar
Practicas externas

Numero de
practicas
ofertadas

Comisién Coordinadora
del Master y Decanato
de la Facultad de
Ciencias Fisicas.

Comisién Coordinadora
del Master

Curso 2024-25y
posteriores.

Realizado y en
proceso de
mejora

continua

En proceso

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la acreditacién

CURSO 2023-24
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Anexo |: Resultados de las encuestas del MNTEF (por asignaturas)

RESULTADOS TOTALES 2023-2024 Promedios
Preguntas | PNS MEP PS DCI DF oD CE RM LMO MEDIA
La docencia impartida se ha ajustado al programa de la guia docente

La bibliografia recomendada es adecuada

La docencia impartida es adecuada para un titulo de master profesionalizante

Las practicas son adecuadas a la asignatura

El profesor ha respetado los horarios v calendarios

El trabajo fuera de clase ha sido adecuado 6.9 3.9
La distribucion de las tareas ha sido adecuada 6.7 49
El método de evaluacion se corresponde con lo indicado en la guia docente

El campus virtual ha sido util para el desarrollo de la asignatura

La metodologia docente ha sido adecuada para adquirir los conocimientos de la asignatura

El material de laboratorio ha sido adecuado para la realizacion de las practicas

Estoy satisfecho con la labor docente tedrico/practica del profesorado de la asignatura

Estoy satisfecho con la labor docente en el laboratorio del profesorado de la asignatura

promepio (S TINEO NSNS0 e s Nee s a2 e e

Variaciones respecto a curso pasado 0.8 0,1 0,7 0,4 1,5 0,3 -0,5 -0,5 0,3

LEYENDA

PMNS-SE: Programacian de Nodos Sensores para Internet de las Cosas
MEP-El: Medidas Electronicas de Precision

pS: Procesado Optico y Digital de Sefiales e Imdgenes

DCI: Disefio de circuitos integrados

DF: Dispositivos fotdnicos

OD: Optica Digital

CE: Compatibilidad Electromagnética

RM: Robatica y Mecatrénica

LMO: Léseres y Metrologia Optica

La presente memoria ha sido redactada y revisada por la Comision de Calidad del Master en Nuevas Tecnologias Electréonicas y Fotdnicas y aprobada por la Comisién
de Calidad de Estudios de Master (en la reunién del 10 de octubre de 2024) y por la Comisién de Calidad del Centro (en la reunién del 11 de octubre de 2024).

MEMORIA APROBADA POR LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS EL 14 DE OCTUBRE DE 2024
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