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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del Titulo ofrece informacién, previa a los procesos de admisién y matriculacién, que se
considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el estudiante (bien para cubrir sus
necesidades de informacion para la eleccién de los estudios a cursar, bien, una vez matriculado, para seguir el
proceso de ensefianza-aprendizaje).

La informacidén sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también desde la pagina
principal de la Facultad https://bellasartes.ucm.es/calidad

La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y la adecuacién a la Memoria de Verificacién del titulo de la
informacién disponible en la web, asi como su actualizacién continua.

URL: https://www.ucm.es/master-en-investigacion-en-arte-y-creacion/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacion:
Definicién de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definicion de competencias, designacién y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado en Junta de
Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-COORDINADOR%20DE%20ASIGNATURA. pdf

Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
12.REGLAMENTO%20BUZ%C3%93N%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Protocolo de actuacion docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de 22/04/2016:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD.pdf

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la Comision de Calidad del centro estdn representados todos los miembros de la comunidad universitaria:
Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacién relativa a la composicién actual de la Comisién de
Calidad del centro se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2023-24
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Raquel Monje Alfaro Decana. Presidenta
Maria del Mar | Mendoza Urgal Vicedecana de  Organizacion  Académica,
Innovacion Docente, Calidad y Transparencia
Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacién, Transferencia y
Doctorado
Lila InsUa Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado
Maria Victoria | Legido Garcia Representante Departamento Disefio e Imagen
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Victor Fernandez-Zarza Representante Departamento Pinturay
Rodriguez Conservacién-Restauracion

Maria Jesus Romero Palomino Representante Departamento Esculturay
Formacidn Artistica

Carmen Gonzalez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefio

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacion vy
Restauracién del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Madster Universitario en
Investigacion en Arte y Creacidn

Lara Sanchez Coterdn Coordinadora del Master Universitario en Disefio

Fatima Marcos Fernandez Coordinadora del Master Universitario en
Conservacién del Patrimonio Cultural

Begona Yanez Martinez Coordinadora del Master Universitario en
Educacidon Artistica en Instituciones Sociales vy
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador  del  Master en  Escultura
Contemporanea

José Maria Bullon de Diego Coordinador del Master en Dibujo y Grafica
Contempordanea

Francisco Mafiero Rodicio Coordinador del Programa de Doctorado en Bellas

Javier Artes

Elisa Liangyao | Sanchez Veiga Representante de Estudiantes

Juan Antonio Lopez Moreno Representante del PAS.

Ester De Frutos Gonzdlez Comisidn Académica de Planes de estudios vy
Seguimiento de la Actividad Docente. Agente
Externo, Conservadora del Museo Cerralbo

El Secretario sera designado por la Comision de entre sus miembros y se ocupard de redactar

y salvaguardar las actas correspondientes.

A peticion del Presidente de la Comisidn, el Jefe de Seccidn de la Secretaria de estudiantes
podrd estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas Artes es la Decana
de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidird la Comisién de Calidad del centro.

La Comisidon de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de todas las
titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revisién y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.

- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Recoger informacidén y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del Programa Formativo de las titulaciones.

- Gestionar el sistema de informacién de las titulaciones.
CURSO 2023-24
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- Establecer y fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad del centro y la
UCM.

El Reglamento de la Comisién de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de marzo de 2011,
estd publicado en el siguiente enlace:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-10-29-

Reglamento%20COMISI%C3%93N%20CALIDAD%20FACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20(14%2003%2
02011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:
La Comisidon de Calidad se reunira como minimo dos veces al afio, una al principio y otra al término del curso.

Los acuerdos se alcanzardn por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano alzada, a
propuesta del Presidente. Excepcionalmente, los acuerdos podrdn adoptarse por votacidn secreta a peticidon
de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién de Calidad requerird su aprobacidon por mayoria absoluta.

La Comisidn de Calidad se coordina con la Comisién de Coordinacion de las distintas titulaciones a fin de
disponer de informacién relevante relativa al correcto funcionamiento de la titulacién mediante los
coordinadores de asignaturas. Los aspectos relacionados con la planificacion docente, los horarios y niveles
competenciales son tratados en la Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
Docente, delegada de Junta de Facultad. La cuspide de esta estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacion de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base estd formada por los coordinadores
de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello con la colaboracién del resto
de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez, garantiza la coordinacién horizontal.

El siguiente nivel de coordinacién lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta de Facultad, a
propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:

Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacion

Comisién de Coordinacidon de la Titulacién

Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comisién de Calidad
Junta de Facultad

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2023-24 por la Comisién de Calidad:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

08-11-2023 1.Aprobacion del acta de la | 1.Seaprueba el acta
reunion anterior de 18 de mayo

de 2023, si procede.
P 2. Se da la bienvenida a los nuevos miembros de la Comisién

2.Presentacién del nuevo

Coordinador del Master en
Escultura Contemporénea, de la | 3. Se informa que la Unica adaptacion requerida finalmente para el afio en

nueva Coordinadora del Méaster | curso es la relativa a los “Campos de conocimiento”, siendo no sustancial.
en Disefio y del nuevo
Coordinador del Programa de

4. Se informa que la visita del panel de acreditacidn serad de manera virtual,
Doctorado.

asi como los representantes de la Facultad que asistiran a la misma.

CURSO 2023-24
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3.Informe de las adaptaciones al
Real Decreto 822/2021 para el
afo 2024.

4.Informe de la visita del Panel de
la Fundacién Madri+D para la
renovacion de la acreditacion del
MASTER CONSERVACION  DEL
PATRIMONIO CULTURAL (13 de
noviembre de 2023).

S5.Infforme de los Informes
provisionales de las renovaciones
de acreditacion del Master en
Disefio, Master en Educacidn
Artistica en Instituciones Sociales
y Culturales y Grado en Bellas
Artes, realizadas el 14 y 15 de
junio.

6.Informe relativo a la nueva
normativa de TFM y TFG de la
UCM (aprobada en Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2023,
BOUC n? 32 del 5 de octubre de
2023) y su adaptacién a nuestras
titulaciones.

7.Aprobacidon de las Memorias
anuales de seguimiento.

8.Aprobacion del informe del
Buzén de Sugerencias/quejas de
los ultimos 2 trimestres.

9.Ruegos y Preguntas.

5. Se informa que los informes provisionales recibidos de las tres titulaciones
son favorables y de las recomendaciones indicadas en dichos informes, asi
como las acciones de mejora a emprender.

6. Se informa de la implantacidn de la nueva normativa de TFG y TFM a partir
del curso 2024-25 y de la necesidad de adaptar las normativas internas y
guias docentes de nuestras titulaciones. Los coordinadores y coordinadoras
de cada una de ellas trabajardn en dicha actualizacién.

7. Se aprueban las Memorias de Seguimiento

8. Se aprueban los informes del Buzon de Sugerencias y Quejas

9. Un profesor indica que los créditos de la asignatura Proyectos no se
corresponden con lo realmente impartido. La Vicedecana informa que este
asunto ya se ha elevado al Vicerrectorado correspondiente para ajustarse de
cara a proximos cursos.

Un profesor indica la necesidad de disponer de mas técnicos de taller. La
Vicedecana informa que se comunicara a Gerencia para solicitarlos en la
medida de lo posible. Se propone por parte del mismo profesor que se
reconozcan mas horas de taller al profesorado para suplir esta situacion. La
Vicedecana informa que se comunicara a la Decana para estudiar la
posibilidad de implementaciéon de dicha medida.

17-06-2024

1. Presentacién del nuevo
Vicedecano de Calidad,
Innovacién y Transparencia.

2. Aprobacion del acta anterior, si
procede.

3. Informe.

4. Aprobacion de las nuevas
normativas internas de TFG de:

Grado en Bellas Artes.

Grado en Conservacion vy
Restauracién de  Patrimonio
Cultural.

Grado en Disefio.

5. Informe del buzon de

sugerencias/quejas, de los dos
primeros trimestres del curso
2023/2024.

6. Aprobacion de la supresion de
los Coordinadores de médulo y de
materia de las titulaciones de

grado.
7. Ruegos y preguntas.

1. Se presenta al nuevo Vicedecano de Calidad, que serd quien dirija las
sesiones de la Comisién desde este momento.

2. Se aprueba el acta de la reunién anterior.

3. Se informa sobre diferentes cuestiones: modificacion de formato en los
horarios, de prueba durante este curso. Seguimiento interno voluntario del
MIAC para intentar mejorar la valoracién de 4 puntos de la ultima
acreditacion de C a B. De cara al proximo curso se pretende iniciar un proceso
de acreditacidn institucional del Centro.

4. Se aprueban las nuevas normativas internas de TFG

5. Se informa y se aprueban los informes del Buzdn de Sugerencias y Quejas

6. Se aprueba la supresion de los Coordinadores de Mdédulo y Materia en las
titulaciones de Grado.

7. Se exponen diferentes cuestiones:

- El resultado de las encuestas realizadas a través de QR en todas las
titulaciones a final de curso. Se tratara con los distintos coordinadores una
vez analizadas las respuestas.

- Duracion del desarrollo de la acreditacion institucional desde su comienzo.

Se estima una duracion minima de un afio, pero no es algo asegurable ya que
es la primera vez que se realiza en esta Facultad.

CURSO 2023-24
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- Se trata la organizacion de la exposicién final de TFM asi como la
organizacion del calendario respecto al TFM.

- Se trata la inquietud respecto a la asistencia de los estudiantes y el derecho
a examen por parte de algunos profesores.

04-07-2024

1. Acuerdo de la Comisién de
Calidad de la no modificacion del
SGIC en las titulaciones de la
Facultad de Bellas Artes

1. Se aprueban los acuerdos relativos a todas las titulaciones de la Facultad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y
objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los

titulos.

No encontradas

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La Comisién de Coordinacion del Master en Investigacion en Arte y Creacidn se reunid en 2 ocasiones durante
el curso 2023-24 con el fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la titulacién. La
periodicidad de las reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la necesidad de resolver
cuestiones de diferente indole. Las actas de estas reuniones estan archivadas en la Oficina de Coordinacion de
Titulaciones de la Facultad. A continuacién, se detallan fechas de las reuniones, temas tratados, asi como
problemas analizados, acciones de mejora y acuerdos adoptados:

anterior.

Ayudas econémicas MIAC 2024
Alumnos de nacionalidad china
Exposicidn Fin de Master

Ruegos y preguntas

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
11-10-2023 Aprobacion del acta anterior Se aprueba el acta de la reunién anterior.
Adaptacién de las memorias al RD
822/2021 Se proponen 33 adaptaciones de Competencias a Resultados de aprendizaje
Ruegos y preguntas con el objeto de seleccionar las 25 mas afines a cada materia. Debido a la
desactualizacion de competencias, se propone la revision y actualizacion de
propuestas de manera interna y consensuada durante la siguiente semana. A
mediados de abril se presentardn las modificaciones propuestas en una
nueva reunion.
No hay ruegos ni preguntas.
07-03-2024 Lectura y aprobacién del acta | Se aprueba el acta anterior.

Se informa del presupuesto disponible dentro de las Ayudas Master y de los
tipos de gastos que se pueden realizar con él, ademds de otras condiciones y
fecha limite.

Se aborda el problema de alumnos chinos sin conocimiento adecuado del
idioma espafol a pesar de presentar un certificado B2, requisito de admision
al master. Se plantea hacer escrito conjunto de los mdsteres para trasladar
esta situacion al Rectorado a través del Decanato, asi como la posibilidad de
entrevistar, antes de la admision, en caso de duda.

Se informa sobre la preparacién de la exposicion de fin de curso,
conjuntamente con el resto de masteres, en el Centro de Arte Complutense
(C Arte C), al lado del Museo del Traje, durante todo el mes de junio.

No hay ruegos ni preguntas. El coordinador informa que el master se va a
someter a una renovacion de la acreditacién voluntaria y que en mayo se

CURSO 2023-24
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enviard informe con el conjunto de mejoras implementadas en los ultimos
afios.

Las Funciones y Competencias de la Comisién de Coordinacion del Master en Investigacidon en Arte y Creacion
son:

1. Elaboracion del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.
2. Difusién del programa formativo de la titulacion.

3. Disefio y desarrollo de los planes de tutela y acogida de los estudiantes.

4. Coordinacién de los equipos docentes implicados en la titulacion.

5. Ofrecer orientacion formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

6. Estudio y propuesta de las medidas para la adecuacién de los recursos e infraestructuras a las necesidades
de la titulacion.

7. Armonizar y coordinar la planificacidn docente del mdster, de acuerdo con la planificacidon general del
Centro.

Composicion durante el curso 2023-24:

Presidente: M2 del Mar Mendoza Urgal (Vicedecana de Ord. Académica, Innov. Docente, Calidad y
Transparencia)

Vicepresidente: Pablo Alvarez Couso (Coordinador de la titulacién)
Responsables de los mddulos de la titulaciéon (y suplentes):

- Mddulo fundamental. Lenguajes artisticos

Materia: 1.1.- Dibujo en la contemporaneidad y tecnologias graficas de seriacién
Titular: Marta Aguilar Moreno

Suplente: Ricardo Horcajada Gonzalez

Materia: 1.2.- Forma y espacio

Titular: Ana Gallinal Moreno

Suplente: Pedro Terrén Manrique

Materia: 1.3.- El discurso pictdrico: estrategias, lenguajes y procesos
Titular: José Enrique Mateo Ledn

Suplente: Laura de la Colina Tejeda

Materia: 1.4.- Artes de la imagen tecnoldgica.

Titular: Jaime Munarriz Ortiz

Suplente: Luis Castelo Sardina

- Médulo avanzado en investigacion

Materia: 2.1.- Metodologia para la investigacidon en BB.AA.

Titular: Aurora Ferndndez Polanco

Suplente: Luis Mayo Vega

- Médulo Trabajo Fin de Master

Titular: Pablo Alvarez Couso

Suplente: Jorge Varas Alvarez

Un representante de los estudiantes del Mdaster:

Titular: Camila Lemoine Rivera

Suplente: Aissa Maria Santiso Camiade

Un representante del PAS:

Titular: David Villar Soblechero

Suplente: Francisco Javier Mufioz Gonzélez

CURSO 2023-24
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Secretario: Jaime Munarriz Ortiz. El Secretario sera designado por la comisidn entre sus miembros. A peticion
del presidente de la comisidn, la Jefa de la Seccién de Secretaria de Estudiantes estara presente como apoyo
técnico, cuando se estime oportuno.

La composicidn actual y las funciones de la Comision de Coordinacion del Master se encuentra en el siguiente
enlace:
https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-master-en-investigacion-en-arte-y-creacion

FORTALEZAS DEBILIDADES

Relacion fluida y continua de la coordinacidn del titulo con las No encontradas
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.
Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master con
el profesorado del titulo.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El Master en Investigacion en Arte y Creacidn que tiene un cardcter marcadamente multidisciplinar, cuenta
con un profesorado muy especializado. Los docentes son investigadores en distintas disciplinas pertenecientes
a todos los departamentos de la Facultad de Bellas Artes: Dibujo y Grabado, Disefio e Imagen, Pintura y
Conservacion-Restauracion y Escultura y Formacion artistica. Ademas, cuenta también con profesorado de la
Unidad departamental de Historia del Arte. EI 100% de la plantilla posee el titulo de Doctor, tal y como se
recoge en la Memoria de Verificacion. Mas abajo se refiere una relacion de los profesores de la titulacion.

Los 28 profesores y profesoras que impartieron docencia en el MIAC durante el curso 2023/24 fueron
propuestos por sus departamentos, segun su perfil investigador y profesional. En cuanto a la organizacion por
categorias: 1 es catedratico CU, 12 son titulares TU, 10 son contratados doctores PCD, 4 son ayudante doctor
PAD Yy 1 es asociado AS. De forma que tenemos 27 profesores con dedicacion a tiempo completoy 1 a tiempo
parcial. En el curso 23/24 los datos son acordes con las previsiones de la Memoria de Verificacion del Plan de
Estudios, hay un CU menos debido a las jubilaciones, asi como aumenta el nimero de TU y disminuye el de
PCD.

Entre todos ellos suman 31 sexenios de investigacion y 14 proyectos de innovacion docente (INNOVA), los
cuales se indican a continuacion. Segun se ha ido renovando moderadamente la plantilla, baja el nimero de
catedraticos con respecto a la uUltima memoria de seguimiento realizada y aumenta el nimero de profesores
que han promocionado a contratado doctor y ayudante doctor. En consecuencia, baja un poco la suma total
del nimero de sexenios de investigacion al cesar algunos docentes con varios sexenios e incorporarse PCD
recién promocionado que aun no ha solicitado el reconocimiento de sexenios de investigacion. De esta
composicion del claustro se infiere la alta cualificacion del profesorado del titulo -su destacada labor tanto en
la docencia como en la investigacién-, y el compromiso del Centro y los Departamentos con este Master. La
adecuacion de los perfiles de estos docentes a las asignaturas y contenidos que se imparten en el Master
gueda patente en los Curriculum Vitae de todos ellos, una informacidn que se puede consultar en el apartado
de “recursos” de la web del MIAC, asi como en los apartados de cada departamento de la web de nuestra
Facultad. La alta calidad docente e investigadora del profesorado, asi como su actualizacién y conexidn con la
profesidon también ha sido valorada muy positivamente en el dltimo informe realizado por la agencia externa
Madri+d.

Al mismo tiempo que realiza una intensa actividad investigadora y académica, integrada en grupos de
investigacion como participantes e investigadores principales, el profesorado que participa en el Master
mantiene una intensa actividad en el ambito de la investigacién pldstica, lo cual se refleja tanto en las obras
artisticas distribuidas entre diferentes museos, en colecciones publicas o privadas nacionales e
internacionales, en emplazamientos publicos, en las numerosas exposiciones individuales y colectivas citadas
en sus curriculum vitae, en exposiciones donde participan como comisarios o en las numerosas publicaciones
de diversa indole.
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Profesorado del curso 2023/24 por departamento de procedencia

(Apellidos, Nombre; Figura, Sexenios y proyectos de innovacién docente):

e Departamento de Dibujo y Grabado

O
O
O

AGUILAR MORENO, Marta. TU; - 1 SEXENIO

CUEVAS RIANO, Maria. PCD; -1 SEXENIO

HORCAJADA GONZALEZ, Ricardo. TU; - 2 SEXENIOS; 1 INNOVA: Propuesta pedagdgica: practicas
graficas somaticas y dibujo corporeizado para la cognicidn intrapersonal en asignaturas del grado
Bellas Artes. (Miembro)

INSUA LINTRINDIS, Lila TU; 3 SEXENIOS; 1 INNOVA: (n2 300) Vasos comunicantes entre los grados en
Disefio y Bellas Artes

MENDOZA URGAL, Mar. PCD

VARAS ALVAREZ, Jorge. PCD. -1 SEXENIO; 1 INNOVA: (n2 256) Luz. poesia, dibujo. El dibujo entendido
como experiencia perceptual e interpretativa en la lectura de poemas. Coordinador.

Departamento de Disefio e Imagen

O

o

ALVAREZ COUSO, Pablo. PCD. N.2 de proyecto 412 Universos interdisciplinares (entre la biologia y el
arte)

MUNARRIZ ORTIZ, Jaime. TU; - 4 SEXENIOS. Proyectos INNOVA. Dindmicas relacionales en procesos
universitarios de ensefianza-aprendizaje en artes.

CUEVAS MARTIN, JOSE. TU- 1 SEXENIO;

e Departamento de Escultura y Formacion artistica

o

O O O O O

O O O O

ESPINEL VELASCO, José Carlos. PAD.

GALLINAL MORENO, Ana. TU; -2 SEXENIOS.

GOMEZ JARILLO, Francisco. PCD.

GUTIERREZ MURNOZ, José Luis. TU; - 2 SEXENIOS

LOPEZ DE BENITO, Ramén. TU; - 2 SEXENIOS

DE LA DEHESA BARBE, Valerie. PAD. Proyecto Innova N.2 40, 2024/25, Gabinete de Estampas.
Activacidén de una coleccidn universitaria para la formacion, la investigacion y la practica artistica en
el campo de la creacidon y la grafica contemporanea.

MAYO VEGA, Luis. TU; Proyecto de Innovacion docente nimero 263

SANCHEZ-MATEOS PANIAGUA, Rafael AS

TERRON MANRIQUE, Pedro. TU

TORRES VEGA, Sara. PCD. Proyectos INNOVA Evaluacidon De Recursos Online Y En Abierto Sobre La
Coleccion Del MuPAI (Museo Pedagdgico De Arte Infantil)

e Departamento de Pintura y Conservacion-Restauracion

O

COLINA TEJEDA, Laura de la. PCD; Proyecto de Innovacién docente: Formas de conocimiento situado.
Docencia e investigacion en Bellas Artes desde perspectivas interseccionales

FERNANDEZ ZARZA, Victor. TU. -3 SEXENIOS Proyecto de Innovacién Docente: Las APPS de Pintura
Digital como herramienta en la creacidn pictérica; n2 208.

ALONSO MUNOZ, Fernando. PAD 1 Innova 208 LAS APPS DE PINTURA DIGITAL COMO HERRAMIENTA
EN LA CREACION PICTORICA (Direccién. Prorrogada la entrega de la memoria)

MATEO LEON, José Enrique. Sexenios: 1 Proyectos innova 2023-24: "HackLab UCM: innovacién
docente para el fomento del uso de herramientas de fabricacidn digital".

MORILLA CHINCHILLA, Santiago. PCD.

MORENO TEVA, Maria Linarejos. PAD;

MONTERO VILAR, Pilar. TU; -2 SEXENIOS proyecto de innovacidn Cabinet: Fichero cibernético para la
conservacién del patrimonio cultural

FLUXA ALVAREZ-MIRANDA, Barbara PCD Proyecto de Innovacién docente (Coordinacién) Dindmicas
artisticas relacionales en procesos universitarios de ensefianza-aprendizaje en artes. (Innova UCM-
280)
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Departamento de Historia del Arte (Unidad departamental en la Facultad de Bellas Artes)
o FERNANDEZ POLANCO, Aurora. CU; -5 SEXENIOS

12 curso de 29 curso de 32 curso de 49 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de 95,1% 79,2% 82,1% 93,9%
Evaluacidn Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de 100% 75,0 % 102,1% 100%
Evaluacién Docente
IUCM-8
. N 92,3% 93,3 % 98,0% 100%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Analisis de indicadores: En este programa en los tres cursos anteriores se muestran unas cifras muy buenas
que indican el interés del profesorado por estar informado sobre su actuaciéon docente y por tanto también
por mejorar la titulacidn. Este valor ha alcanzado un valor maximo histérico del 95,1 %. Sin embargo, este valor
bajé durante el curso 2020-21 al 79,2, si bien, ha continuado en aumento llegando a situarse en el 82,1%, para
este curso pasado 2023-24 llegar al 93,9% casi el 94%. Desde la coordinacidn, los docentes y el resto de los
estamentos responsables, se volvera a trabajar para difundir y animar a la participacién en el programa
Docentia de evaluaciones a estudiantes y docentes. En cuanto a la tasa de evaluaciones, alin se mantiene en
niveles altos. Finalmente, las evaluaciones positivas en este curso de seguimiento fueron el 100% positivas,
aumentando dos puntos con respecto al curso anterior y llegando al cien por cien. En general se pueden
considerar unos buenos datos acordes con la consideracidon que también se hizo en el Ultimo informe realizado
por la agencia externa Madri+d.

De los 49 docentes que aparecen en la tabla siguiente, 28 imparten alguna de las asignaturas del mastery 21
tutorizan TFM.

Fecha: 30/11/2023
. Centro Sede: FACULTAD DE BELLAS ARTES .
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIOEN INVESTIGACION EN ARTEY CREACION (0642)

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios

Asociado 4 8,2% 8,20 5,2% 0
Ayudante Doctor g 16,3% 23,66 14,9% 0
Catedratico de Universidad 2 4,1% 5,70 3,6% 8
Contratado Doctor 13 26,5% 46,20 29,0% 9
Titular de Universidad 22 44,9% 75,320 47.3% 52

Datos extraidos el 20/09/2024

FORTALEZAS DEBILIDADES
El profesorado esta altamente cualificado, es Ha disminuido el nimero de sexenios de investigacidn respecto
interdepartamental y es muy amplio. al curso anterior.
Porcentaje muy alto de profesorado con dedicacion a tiempo

completo.

Compromiso del profesorado con el Master

indices positivos en el programa Docentia de evaluacién del
profesorado.
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del SGIC, la Facultad de Bellas Artes pone a disposicidon de su comunidad universitaria un Servicio
de Quejas y Sugerencias, con el objetivo de mejorar la calidad de los titulos, regulado en el Reglamento de
Quejas y Sugerencias de las Titulaciones aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015. El Reglamento, puede
encontrarse en el siguiente enlace: https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-

12.REGLAMENT0%20BUZON%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Todos los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a la Facultad de Bellas Artes tienen derecho
a presentar sugerencias y quejas, garantizandose la confidencialidad de estas, relativas a la mejora de los
titulos impartidos por la Facultad que podrdn presentarse de forma individual o como colectivo. La
presentacion de una Sugerencia o Queja no supondra, en ningun caso, la iniciacion de un procedimiento o
interposicion de un recurso administrativo, ni interrumpira los plazos establecidos en la normativa vigente, ni
supondra la renuncia al ejercicio de otros derechos y acciones que puedan ejercerse.

El Funcionamiento es el siguiente:

1.- Presentacion y Registro: Se cumplimenta el Formulario previsto al efecto.
https://bellasartes.ucm.es/quejas-sugerencias

Las sugerencias o quejas andnimas o en las que no conste la firma del interesado, no seran tenidas en cuenta
a efectos de darle una respuesta, aunque se trataran con fines estadisticos y seran tenidas en consideracion
para la mejora de los titulos. Tampoco se admitiran las quejas o sugerencias formuladas con insuficiente
fundamento o inexistencia de pretensién. En todo caso, se comunicard por escrito a la persona interesada los
motivos de la no admisiéon. La Comisidn de Calidad del centro no entrara en el examen individual de aquellas
qguejas sobre las que esté pendiente resolucidn judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier
actuaciodn si en el transcurso de su tramitacién, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera
demanda o recurso ante tribunales ordinarios. Esto no impedira, sin embargo, la investigacion de los
problemas generales planteados por las quejas presentadas.

2.- Tramitacion: Una vez recibida por el Vicedecanato responsable de Calidad, por delegacion de la Comisién
de Calidad del centro, sera registrada en el Registro de Sugerencias y Quejas. En caso de que sea necesario, se
remitird una copia en el plazo maximo de 15 dias al érgano competente. El Vicedecanato responsable de
Calidad promovera la oportuna investigacién y dard conocimiento a todas las personas que puedan verse
afectadas por su contenido o a los responsables de los servicios implicados y comunicard al interesado la
tramitacidn que se ha dado a la sugerencia y/o queja y el plazo previsto para darle respuesta. En la fase de
investigacion del procedimiento, podra solicitar cuantos datos considere oportunos y hacer las entrevistas
personales pertinentes. También podra recabar los informes externos que sean necesarios. Una vez concluidas
sus actuaciones, notificara a la Comisién de Calidad sus conclusiones y propuestas, en un plazo maximo de 3
meses, con las sugerencias o recomendaciones que considere convenientes para su subsanacién o, en su caso,
de las deficiencias observadas. La Comisidn de Calidad garantizard en todo momento la confidencialidad de
las solicitudes presentadas

3.- Resolucién: El solicitante serd informado del estado de su solicitud y recibird un mensaje a través de su
correo electrdnico, en el que se razonard la decisién tomada en el plazo maximo de 1 mes, aunque suelen
resolverse en un plazo de tiempo menor. La respuesta se elaborara buscando la proteccién de los derechos
de los interesados y la mejora de los titulos, indicando, en todo caso, las actuaciones realizadas o las medidas
adoptadas. Terminada su tramitacidn, se procedera al archivo tanto de la solicitud como de la respuesta
enviada.
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La Junta de Facultad y las Comisiones de Calidad y Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
de la Planificacién Docente son informadas trimestralmente de las Sugerencias y Quejas presentadas en dicho
periodo.

La Coordinacién lleva a cabo reuniones, a lo largo del curso, con el estudiantado para aclarar sus posibles
dudas y también conocer su nivel de satisfaccion con la titulacién. En estas reuniones, entre 3 y 4 a lo largo
del curso, se formulan consultas diversas y algunas sugerencias, que no deben considerarse propiamente
como quejas y que se resuelven dialogando con los interesados o haciendo las gestiones pertinentes, pues la
mayoria tienen que ver con cuestiones de tipo administrativo.

Durante el curso 2023-24, no entrd ningun formulario en el Buzdn de Sugerencias y Quejas directamente
relacionado con el titulo.

Finalmente, la coordinacidn tiene establecido un horario semanal de tutorias, que pueden solicitarse por
correo electronico, y que es utilizado con cierta frecuencia por los estudiantes para resolver en primera
instancia y rapidamente cualquier asunto, o para resolver dudas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Disponibilidad de la coordinacién para atender No encontradas
solicitudes.

Establecimiento de los canales necesarios de comunicacién
para resolver las demandas del alumnado.

El didlogo como herramienta de resolucion de

problemas con los estudiantes.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

ICM 1.- Hasta el curso 2016-17 el niumero de plazas ofertadas en cada afio académico habia sido de 60
estudiantes de nuevo ingreso, tal y como figura en la Memoria de Verificacidn. Desde el curso 2016-17 se han
reducido las plazas de nuevo ingreso a 50 estudiantes (asi se refiere en la web en el apartado “descripcion del
titulo”), siguiendo una tendencia de otros Masteres de la UCM de volumen similar al MIAC. La razén de esta
reducciéon no se debe a un nimero insuficiente de solicitudes de admisién, la tasa de demanda este afio ha
aumentado bastante con respecto al anterior, 680 %, sino a un reajuste que equilibra la bolsa de estudiantes
que deciden realizar el Master en dos cursos académicos. Por tanto, podemos decir que se respeta lo reflejado
en la Memoria de Verificacion y se mejora de cara a optimizar el nimero de estudiantes.

ICM 2 vy 3.- Las matriculas de nuevo ingreso en los cursos 2021-22 y 2022-23, mantienen los valores de los
cursos anteriores al curso de autoinforme de la acreditacion. En los cuatro cursos analizados en el cuadro, el
cupo de admisiones se completd, pero finalmente las matriculas efectivas quedaron por debajo de los 50
alumnos. En el curso informado (2023-24) aumenta el numero definitivo de matriculados que se traduce en
una Tasa de cobertura del 98 %, a pesar del aumento de ofertas de Masteres en general y en la Facultad de
Bellas Artes en particular.

Ademas del nimero de nuevos ingresos, hay que considerar que un porcentaje del alumnado opta por la
realizacion del Master en dos afios, por lo que los alumnos efectivos superan los 60.

ICM 4.- La Tasa de rendimiento ha bajado casi dos puntos respecto al curso 2022-23, que ascendid a un 95,68
% mejorando bastante las tasas anteriores, y durante este curso practicamente se ha mantenido con un 93,85
%, descendiendo Unicamente un 1,83 %. La recuperacion de los valores altos de preinscripciones y el aumento
de graduados en el Master es posible que haya mejorado este dato al optimizar la seleccién de los estudiantes
con respecto a otros cursos.
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ICM 5.- La Tasa de Abandono se encuentra en un 2,50 %. Se trata de una Unica alumna, que tuvo que
abandonar el master por motivos familiares.

ICM 7 y 8.- La Tasa de eficiencia de los egresados ha ido mejorando en estos cuatro cursos, si bien, ha bajo
ligeramente el curso 2021-22 este curso se sitla en un porcentaje alin mas elevado que el curso anterior que
estaba en 95,08 % frente a un 98,36 % del curso 2023-24. La tasa de graduacion se situa ahora en el valor
Optimo 100 %.

Estimacion de los Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid, IUCM.

IUCM 1y 16.- Comenzamos viendo que la Tasa de éxito se mantiene maxima en el curso informado y en el
que le precede con un porcentaje del 100%, igualando los indices altos de cursos anteriores. Los estudiantes
que deciden presentarse a las evaluaciones de las asignaturas y al TFM logran superar sus créditos en su
totalidad, y ello es un dato que avala la propuesta académica del MIAC y su planificacion; pero ofrece cierto
contraste con la muy relacionada Tasa de Evaluacion; esta desciende con respecto a la del curso pasado que
estaba en el 95,68% de créditos presentados a evaluacion sobre el total matriculado; este curso 2023-24 se
ha bajado 1,83% situdndose en 93,85%.

INDICADORES DE RESULTADOS

*|CM- Indicadores de la Comunidad de Madrid 12 curso de 29 curso de 32 curso de 49 curso de
*|UCM- Indicadores de la Universidad acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
Complutense de Madrid 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ICM-1
. 50 50 50 50
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2
. 37 41 38 49
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3
. 74 % 82 % 76% 98,00%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Lo , 86,83 % 89,66 % 95,68% 93,85%
Tasa de rendimiento del titulo
ICM-5
., 0,0% 0,0% 0,0% 2,50%
Tasa de abandono del titulo
ICM-7
o 95,60 % 93,09 % 95,08% 98,36%
Tasa de eficiencia de los egresados
ICM-8
., 82,35% 95,45 % 96,00% 100%
Tasa de graduacion
IUCM-1
, 100 % 100 % 100,0% 100%
Tasa de éxito
IUCM-5
i 268 % 410 % 386,0% 680%
Tasa de demanda del master
IUCM-16
i , 86,83 % 89,66 % 95,68% 93,85%
Tasa de evaluacion del titulo

Analizando la tabla de las asignaturas (ICMRA-2) del curso informado, podemos observar que todos los grupos
tienen un nimero muy adecuado de alumnos matriculados.

Las asignaturas obligatorias tienen un nimero mas elevado de alumnos matriculados (50 alumnos, la
asignatura Estrategias de Identidad, 51 en Arte Ciencia y Naturaleza 49 en Intervenciones y Acciones en el
entorno y 49 en Investigacion y Teoria en Bellas Artes), pero estas asignaturas se dividen en dos o tres grupos
lo que permite mantener la calidad de la docencia.
CURSO 2023-24
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Otra apreciacidon que podemos referir de esta tabla es que, a excepcidn de la asignatura del TFM (Unicamente
no se presentaron 5 alumnos de los 51 matriculados), en casi todas las materias la mayoria de los alumnos se
presentan a examen en el curso matriculado, aprobando esas materias con notas altas.

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2023-24
. Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES !
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION (0642)

Asignatura Caracter Matriculados | 1? 24 Apr. / Apr. / N.P./ | Apr. 1?2 NP | SS| AP [NT | SB | MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
¥ Mat. 12
sucesivas Mat

ARTE PUBLICO. OPTATIVA 13 13 0| 9231%|100,00% | 769% | 9231%| 1| 0| 5| 4| 2| 1
INTERACCION ENTRE
ESCULTURAY
ARQUITECTURA

ARTE Y CONTEXTO OPTATIVA 28 28
SOCIAL

ARTE, CIENCIAY OBLIGATORIA 51 50
NATURALEZA

COMPORTAMIENTOS | OPTATIVA 25 25 0| 96,00%|100,00% | 4,00%| 9600%| 1| 0| 0| 18| 6| O
ARTISTICOS
CONTEMPORANEOS

DIBUJO Y PROCESOS | OPTATIVA 21 21
DE CREACION:
LABORATORIO DE
DIBUJO
EXPERIMENTAL

DIBUJO Y PROFESION | OPTATIVA 15 15

EL CUERPO EN LA OPTATIVA 16 16
ESCULTURA

EL DOCUMENTAL: OPTATIVA 16 16 0| 93,75%|100,00% | 625% | 9375%| 1| 0| 3| 5| 7| O
CREACION Y
CONOCIMIENTO

ESTRATEGIAS DE OBLIGATORIA 50 49 1| 94,00%100,00% | 6,00%| 93.88%| 3| 0| 3|19|23| 2
IDENTIDAD.
CONOCIMIENTO Y
PRACTICAS
ARTISTICAS

IMAGEN OPTATIVA 24 24 0| 95,83%100,00% | 417%| 9583%| 1| O 1| 5|16 1
FOTOGRAFICA EN LA
CULTURA
TECNOLOGICA

IMAGEN PICTORICA OPTATIVA 24 24 0| 9167%|100,00% | 833%| 9167%| 2| 0| 3| 9|10 O
EN LA CULTURA
VISUAL

IMAGENES DE OPTATIVA 12 12 0| 9167%|100,00% | 833%| 9167%| 1| 0| 1| 3| 7| O
SINTESIS Y
ENTORNOS
INTERACTIVOS

INTERVENCIONES Y | OBLIGATORIA 49 49 0| 9184%|100,00% | 816% | 9184%| 4| 0| 6|15/ 24| O
ACCIONES EN EL
ENTORNO

IN\/ESTIGACIONY OBLIGATORIA 49 48 1] 93,88%|100,00% | 612% | 93,75%| 3| O 1| 10| 34| 1
TEORIA EN BELLAS
ARTES

LENGUAJES OPTATIVA 26 26 0| 96,15%|100,00% | 3,85% | 96,15%| 1| 0| 5| 12| 8| O
PICTORICOS

MATERIALES Y OPTATIVA 12 12
TECNOLOGIAS EN LA
ESCULTURA

NARRATIVAS OPTATIVA 20 20
DIGITALES

NUEVOS MATERIALES | OPTATIVA 26 26 0| 88,46%|100,00% | 1154% | 88.46%| 3| 0| 1| 10|11 1
Y TECNICAS
PICTORICAS

SISTEMAS Y OPTATIVA 26 26
METODOLOGIAS
INTEGRADAS EN EL
PROYECTO DE LA
OBRA GRAFICA
SERIADA

(=]

100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O| O| 1| 21| 5 1

—

94,12% | 100,00% | 5,88% | 94,00%| 3| 0| 5| 23110 2

<

100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O| O 0| O 21 0

(=]

93,33% | 100,00% | 667% | 9333%| 1| 0/ 0| 9| 4 1
100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O| O 1| 8| 6 1

(=

<

100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O| Of 1| 5| 6| O

<

100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O} O O| 3|16| 1

(=]

100,00% | 100,00% | 0,00%  100,00%| O| Of 1| 8|17 O
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Asignatura Caracter Matriculados | 1? 22 Apr. / Apr. / N.P./ | Apr. 1? NP | 8S | AP | NT|SB | MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat. 12
sucesivas Mat
TRABAJO FIN DE PROYECTO 51 a7 4| 90,20%|100,00% | 9,80%| 9362%| 5| 0 4 22/ 18| 2
MASTER FIN DE
(INVESTIGACION EN CARRERA
ARTE Y CREACION)

Datos extraidos el 16/09/2024

FORTALEZAS DEBILIDADES

El numero de plazas ofertadas es adecuado ) La Tasa de graduacion ha bajado ligeramente respecto al curso
Se han recuperado los porcentajes de matriculacion anteriores. anterior 2022-23

La Tasa de evaluacién y de eficiencia se han mantenido
respecto a afios anteriores

La Tasa de demanda aumenta este curso, continta siendo un
Mdster muy solicitado y que suscita mucho interés.

El indice de la tasa de éxito continua siendo dptimo.

El porcentaje de cobertura ha aumentado bastante.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

La satisfaccion de los estudiantes con el titulo se mantiene. En el curso 2020-21 se situd en un valor de 5,3, en
el 2021-22 alcanzd 5,6 y en el curso 2022-23, 5,8; si bien, en el curso 2023-24 ha vuelto a descender a los 5,3
puntos. El objetivo de la Coordinacion del Master es recuperar y superar el nivel maximo obtenido en los
ultimos 7 afios de 6,3 puntos (curso 18-19).

Hay que destacar una tendencia general de participacidn baja en estas encuestas 13 %, manifestandose un
ligero descenso con respecto a los cursos precedentes. A pesar de lo ajustado de ese 5,3 de satisfaccién —que
estd condicionado a la baja por valores como Contenido innovador (4,2), Componente practico (4,6)
integracion internacional (3,6) si bien, el Master tiene un porcentaje elevado de alumnos de Latinoamérica y
también de nacionalidad china; Acceso al mundo laboral (3,7).

La valoracién de los estudiantes respecto al acceso al mundo de la investigacion obtiene una calificacion
aceptable (5,3). De igual manera, los estudiantes valoran positivamente las actividades complementarias que
se realizan desde el propio Master o desde el Vicedecanato de Cultura, pues realizan al cabo del afio multitud
de actividades, cursos, seminarios y exposiciones, etc., que persiguen fines similares y son muy valorados.

En el andlisis de las encuestas de satisfaccion del profesorado en el curso 2023-24 se detecta un aumento de
participacién (13 de 28) 46 %. En la presente encuesta la valoracion de la satisfaccion con la titulacién ha sido
de 8,2, aumentando respecto al curso anterior 7,7.

El personal de Administracion y Servicios (PAS) cumple de forma eficaz con las tareas tanto de gestion como
de apoyo en determinados procesos de ensefianza-aprendizaje y la plantilla esta compuesta por profesionales
especializados y con gran dedicacién a su trabajo. De ellos depende el correcto estado y funcionamiento de
las aulas, los laboratorios y los talleres, también la atencidon a los estudiantes en todos los tramites
administrativos y los muchos servicios que facilita la biblioteca. La satisfaccién global de este colectivo con el
trabajo que desarrolla en la facultad es de 7,8; volviendo a recuperar el notable alto. La participacién en las
encuestas también es baja un 23,3 %, de 72 participan 17, aunque muchos miembros de este colectivo no
estan implicados directamente en el Master

En contraposicion al aumento de participacién en las encuestas del PDl y PTGAS, contrasta la baja participacion
del estudiantado en estas encuestas. Desde la coordinacion y desde el Decanato se hace todo lo posible por
animar a los colectivos implicados haciéndoles ver la importancia que tienen para mejorar la titulacién.
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12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditaciéon
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IUCM-13
. » i 53 5,6 5,8 53
Satisfaccién de alumnos con el titulo
IUCM-14
. ) 8,5 8,3 7,7 8,2
Satisfaccién del profesorado con el titulo
IUCM-15
. By 8,6 8,4 7,6 7,8
Satisfaccion del PTGAS del Centro
Por favor, indique su grado de satisfacciéon con los YALORACIONES
siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccién va de 0 al 10 donde 0 es el grado | O 1 2 3 14|56 7 8 9 | 10
de satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad %
1 (convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | (O | O | O (OO O O | O 0 O
Hecisiones, etc.)
Participacién en la toma de decisiones que afectan a la X
2 Lvolucién de la Titulacién gjo|ofofgafgjojgo ] O
Desarrollo y evolucidén de los Titulos en los que usted X
5 articipa como agente externo o(ojojg(ofoigpo o ] 0
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la X
% IComision de Calidad jgjojogygigioio O =

La encuesta del Agente Externo para el curso de referencia muestra una consideracién sobresaliente sobre el
funcionamiento de la Comisidon de Calidad, a la participacion en la toma de decisiones y el desarrollo y
evolucidn del Master, la actividad desarrollada por la comisidn de calidad es sobresaliente. En palabras del
agente externo “El trabajo llevado a cabo por esta Comisidn es especialmente importante porque afecta
directamente a los contenidos y a los alumnos, y asi se trabaja en ella, con compromiso y responsabilidad
intentando dar soluciones que se adecuen a la resolucion de los problemas que se plantean para conseguir la
excelencia que se espera de la Universidad Complutense. La labor de los docentes, responsables vy
administrativos es impecable.”

FORTALEZAS DEBILIDADES
Profesorado satisfecho con la titulacion Baja participacion en las encuestas de Satisfaccion
Personal de administracion y servicios satisfecho con

la titulacién

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqgresados y de su satisfacciéon con la formacio
recibida.

La orientacién del Master es de acceso a la investigacidn; tanto como preparacion para acceder a Programas
de Doctorado, como para el desarrollo de investigaciones artisticas personales. Muchos de nuestros
estudiantes acceden directamente al Programa de Doctorado de nuestro Centro o de otros, con lo que se
cumple la vocacién investigadora del titulo.

La encuesta de satisfaccién correspondiente al curso informado fue contestada por el 7,1 % de los estudiantes
egresados por lo que este porcentaje no es representativo para establecer unas conclusiones objetivas. No
obstante, atendemos a la calificacién de la satisfaccion con la titulacion (5,3 %) que estd por encima del 5,
siendo un valor aceptable. Segun los resultados de estas encuestas para mejorar esta calificacion debemos
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analizar, entre otras, la orientacidn internacional. Por otra parte, dan un valor aceptable en estas encuestas a
las competencias adquiridas.

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditaciéon
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
IUCM-29
Tasa de satisfaccion egresados con la formacién 4,8 6,3 58 57
recibida
IUCM-30
. - 25% 87,5% 50,0 % 37%
Tasa de insercion laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES
Satisfaccién de los estudiantes con las competencias Escasa participacidn en las encuestas por parte de los egresados.
adquiridas.
Satisfaccién del estudiante con el acceso al mundo de la
investigacion

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES
5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.
No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el dltimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

Indicamos a continuacion las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones del Informe de
Seguimiento de la Memoria 2022-23

CUMPLE PARCIALMENTE
Se recomienda indicar qué Proyectos de Innovacién Docente se han desarrollado en el titulo

En la memoria del curso 2022-23 se menciona el profesorado que ha participado en proyectos de innovacion
docente teniendo como resultado ocho proyectos innovacidon docente en los que han participado siete
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profesores/as. En esta memoria del curso 2023-24 se ha contactado con el personal docente que ha impartido
clases durante el curso 2023-24 para que nos hagan llegar la informacién que se puede consultar en el
apartado 3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se han realizado dos reuniones de la Comisién de Coordinacion del Master coincidiendo con el principio y final
de curso. Ademas, se han realizado reuniones para preparar la MEMORIA DE SEGUIMIENTO ORDINARIO
VOLUNTARIO con los diferentes departamentos que tienen docencia en el Master, los coordinadores de
asignatura y la Comisién de Coordinacidn. Las reuniones informales no se han registrado mediante actas al
considerar que el extenso trabajo realizado por parte de todos los miembros implicados ha quedado reflejado
en la Memoria de Seguimiento Ordinario Voluntario.

También se han llevado a cabo varias reuniones con los estudiantes.

Se ha ajustado la seleccion del perfil del alumnado a la especificidad del titulo, lo cual ha redundado en la
optimizacion del rendimiento académico.

Las encuestas de estudiantes sobre el profesorado son muy positivas. La encuesta realizada por los estudiantes
sobre la valoracién del Master se mantiene en valores positivos por parte de los alumnos. Seguiremos
trabajando para obtener mejores resultados.

Los indicadores muestran en términos generales la fortaleza del titulo. El porcentaje de cobertura, 98 %, ha
aumentado con respecto al pasado curso y se mantiene en valores muy positivos.

Se ha potenciado la realizaciéon del TFM en el curso matriculado. Para incrementar las Tasas de graduacién y
de evaluacion, desde la Coordinacion del Master, se han realizado varias reuniones informativas con los
alumnos para mejorar estos indicadores. Si bien, la Tasa de rendimiento del titulo 93,83 % y la Tasa de
graduacién 91,00 % han disminuido un poco, los valores contintan siendo muy positivos. Esperamos que los
préximos cursos vayan mejorando los porcentajes.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacién de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- "Se recomienda reforzar la coordinacidn transversal y horizontal en el titulo y el registro de las reuniones
mediante actas".

Actualmente, de acuerdo con lo recogido en el autoinforme y las evidencias aportadas, se han adoptado las
medidas necesarias para reforzar la coordinacién vertical y horizontal. Muestra de ello es la evidencia de la
celebracidn de varias reuniones y la presentacion de las actas correspondientes. Se cuenta con coordinador
de asignatura, comisién de coordinacion del Master y el coordinador del Master.

Dado lo anterior, se eleva la calificacion de este criterio de C a B.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

1.- "Se recomienda especificar las acciones de mejora que se van a emprender a partir de la informacion
recogida en las actas".

2.- "Se recomienda fomentar la participacidon en las encuestas de satisfaccién de los diferentes colectivos
implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de los indicadores ofrecidos".

En la evaluacion actual, de acuerdo con el autoinforme y las evidencias facilitadas por el titulo, en relacion con
la primera recomendacién, las propuestas de mejora quedan claramente definidas. En este sentido, se
constatan mejoras en las entregas, tutorizacién y defensas de los TFM.

En relacién con la segunda recomendacién, se hace necesario poner de relieve la baja participacion
generalizada en las encuestas. Se deja constancia de que desde la coordinacién y desde el Decanato se hace
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todo lo posible por animar a los colectivos implicados haciéndoles ver la importancia que tienen para mejorar
la titulacién. Las encuestas estan publicadas en la web del titulo.

Dado lo anterior, se eleva la calificacion del criterio de C a B. Sin embargo, para mantener esta calificacion en
futuros procesos de evaluacién, se anima a la titulacién, a seguir fomentado la participacion en las encuestas
de satisfaccion por parte de los distintos colectivos, con el fin de disponer de informacion objetiva que facilite
la toma de decisiones en la titulacion.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS Y SERVICIOS

1.- Se recomienda, como ya se hizo en el anterior proceso de Renovacidn de la acreditacidn, que se incremente
el personal técnico en los laboratorios y talleres relacionados con la docencia del master.

Actualmente, de acuerdo con lo reflejado en el autoinforme y las evidencias aportadas por la titulacién, se
valora positivamente que se haya aclarado el personal del que dispone la Facultad de Bellas Artes. En este
sentido, se deja constancia de que al ser una titulacion interdepartamental se dispone de varios técnicos
correspondientes a diferentes areas, por lo que, en consecuencia, el alumnado va a disponer en todo
momento de personal técnico para realizar cualquier tarea que deba desarrollar o para utilizar los diferentes
talleres y laboratorios que tiene a su disposicion. Seria aconsejable dejar una clara constancia de este tipo de
personal en las guias docentes. Por otra parte, en el autoinforme se indica que los estudiantes no han
reclamado recursos de personal de apoyo.

Dicho lo anterior, se considera que la recomendacion ha sido resuelta y, por tanto, se eleva la calificacién de
C a B. Sin embargo, para mantener esta calificacidon en futuros procesos de evaluacion, se anima a la titulacion
a continuar trabajando en este ambito.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

1.- "Se recomienda implementar acciones de mejora que fomenten la defensa del TFM en el curso de
matriculacion".

2.- "Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes y egresados con el titulo y
tomar medidas al respecto”.

En este momento, recibido el autoinforme y las evidencias por parte de la Universidad, se valora positivamente
las acciones llevadas a cabo para atender las recomendaciones.

En relacidn con la primera recomendacidn, se ha adelantado el inicio en el calendario con objeto de que los
tutores puedan programar con mayor antelacién los cronogramas de trabajo y entregas. Asimismo, se incide
en el aprovechamiento de los contenidos tedrico-practicos de las distintas asignaturas para la correcta
realizacion del TFM. Se valora positivamente que se realicen reuniones con el alumnado en las que se exponen
los temas de los trabajos y se dan las claves para la correcta exposicién y defensa del TFM.

Con objeto de que los TFM se ajusten mds a un trabajo de investigacidn se han adoptado una serie de medidas
tanto de formato como de contenido. Igualmente, se ha perfeccionado la composicion y naturaleza de los
tribunales. Durante el curso 22-23, de los 48 matriculados se presentaron 43. El porcentaje de aprobados fue
del 100 %, de los cuales el 94,44 % fue en primera matricula. Por lo que respecta a las causas de la baja
satisfaccién de los estudiantes y egresados con el titulo, se constata una escasa participacion del alumnado en
las encuestas y que se trata de una titulacion enfocada a la investigacion y compleja en su estructura.

En relacidn con la segunda recomendacién, se han adoptado medidas para fomentar la participacién con unos
resultados que oscilan entre el 7,6 y el 9,0. La satisfaccidn de los estudiantes con el titulo ha mejorado. En el
curso 2020-21 se situd en un valor de 5,3, en el 2021-22 alcanzd 5,6 y en el curso 2022-23, 5,8. Los resultados
de las encuestas estan disponibles en el apartado "Calidad".

Dado lo anterior, se eleva la calificacién del criterio de C a B. Sin embargo, tal y como indicamos en el Criterio
3, para mantener esta calificacién en futuros procesos de evaluacidn, se anima a la titulacién a seguir
fomentado la participacidn en las encuestas de satisfaccién por parte de los distintos colectivos, con el fin de
disponer de informacidén objetiva que facilite la toma de decisiones en la titulacion.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Cualificacion del personal académico para impartir la Bajo indice de participacion en las encuestas.
docencia.

Buena valoracion en la encuesta realizada al agente
externo(9).

Buena valoracion de la titulacién por parte del PAS (7,8) y del
PDI (8,2).

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No se han realizado modificaciones sustanciales. Unicamente la adaptacién de las memorias del titulo al RD
822/2021, estas se han realizado con los diferentes departamentos, los coordinadores de materia y de la
Comision de Coordinacién durante el curso académico 2023-24.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

Se ha realizado una modificacidon no sustancial para Adscripcién a Campo de estudio del titulo a Historia del
Arte y de la Expresion Artistica, y Bellas Artes. Esta modificacion se realiza para la adaptacion al Real Decreto
822/2021. La solicitud de modificacidn se realiza en el seno de las acciones aprobadas por la Comisidn de
Calidad de la Facultad de Bellas Artes.

Nos encontramos a la espera de respuesta desde el Vicerrectorado correspondiente.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Consideramos que la titulacién cuenta con muchas fortalezas, en las cuales continuamos trabajando con el
objetivo de intensificarlas. A continuacién, exponemos las mds significativas:

- Recursos de informacién y comunicacién tanto interna, Campus Virtual utilizado por todo el profesorado en
cada una de las asignaturas, como abierta con una pdgina web institucional reconocida como completa,
actualizada y adecuada. Se establecen continuamente estrategias de mejora de estos recursos con el objetivo
de actualizar y facilitar la informacidn pertinente a los diferentes colectivos y al publico en general.

-Sistema de Garantia Interno de Calidad SGIC efectivo, activo y bien articulado en el Centro.

-Sistema de coordinacion y su implantacion practica entre el profesorado y ante los estudiantes. Interés del
Decanato y de la coordinacion de mostrarse accesible y cercano a los diferentes estamentos.

-Plan de estudios actual y adaptable a perfiles diversos del alumnado gracias a su amplia optatividad, curriculos
adaptativos y personalizacién de tareas y proyectos por parte del profesorado.

-Una intensificacion tedrica de los temas candentes del arte actual, siempre vinculada y orientada a la practica
artistica y curatorial personal.

-Un claustro de profesores muy amplio y de gran nivel y reconocimiento profesional, docente e investigador,
comprometido y con una dedicacidn completa a la Universidad. Su cualificacion se ha reconocido en el Informe
de la Renovacion de la Acreditacion del titulo como una importante fortaleza.

-Un Personal de Administracion y Servicios muy profesional, que colabora estrechamente con la coordinacion
en la mejora de la titulacion.

-Un caracter interdisciplinar que acoge todas las practicas de las artes visuales hoy vigentes, en relacion con
el contexto del arte actual. La pluralidad de los perfiles profesionales de los docentes contribuye a la solidez
de esta fortaleza.
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-Unas instalaciones prestigiosas y muy amplias que abarcan cualquier necesidad de produccion artistica actual
y que estan a disposicién del alumnado a través de sus profesores. Una excelente biblioteca y otros espacios
disponibles.

-Una alta demanda de alumnado que aumenta con una Tasa del 680% Esto permite seleccionar perfiles
adecuados y de un nivel notable. Esta demanda nacional e internacional es consecuencia de las cualidades de
la titulacion.

- Un nimero de plazas ofertadas adecuado para conseguir los niveles de calidad descritos en la memoria de
verificacion, que permite la distribucidn de los alumnos en grupos dptimos para su aprendizaje.

-Una gran repercusion nacional e internacional, en especial en el ambito iberoamericano, que le aporta un
alumnado internacional, diverso y enriquecedor.

-Un programa complementario al docente reglado, financiado con fondos de los departamentos implicados y
del rectorado, que promueve actividades propias, conferencias, talleres, visitas, exposiciones, etc. A esta
importante oferta, se unen las propuestas del muy activo Vicedecanato de Accién Cultural, Patrimonio y
Comunicacion. De todo ello se da cumplida cuenta a los estudiantes a través de un Boletin semanal, del correo
institucional, el Campus Virtual, carteleria y monitores de la Facultad. El profesorado se compromete
contactando con reconocidos profesionales y expertos de las Artes Visuales, que luego participan en
actividades con el alumnado, interesados en facilitar a este una vision actualizada y diversa del Arte.

-Participacidn en exposiciones, estancias y concursos del circuito profesional y del emergente. Una exposicidon
anual, al menos, comisariada desde la propia coordinacién en los espacios expositivos propios de la Facultad
de Bellas Artes.

-Colaboracién con la Fundacién Carolina que beca a un estudiante iberoamericano de altisimo nivel cada curso.

- Una valoracién alta de la titulacién por parte del PDI, del PAS y del agente externo lo que contribuye a
consolidar las fortalezas que exponemos.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos
y objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Ver apartado 1

Continuar realizando reuniones de comisién de Calidad que garanticen la
revision periddica y recogida de datos, asi como analisis continuo de
informacidn relevante para la gestion eficaz del Grado en Bellas Artes.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Relacion fluida y continua de la coordinacion del titulo con
las Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master
con el profesorado del titulo.

Ver apartado 2

Se continuara trabajando en un mecanismo de coordinacién docente dinamico,
vigilante y eficaz en el que se intenta mantener las reuniones de coordinacion
con el profesorado para implicar al conjunto de profesores en la monitorizacion
y en la mejora de protocolos del titulo desde sus propias areas.

Personal académico

El profesorado  estd altamente  cualificado, es

interdepartamental y es muy amplio.

Practicamente el 100% de profesorado con dedicacion a
tiempo completo.

Compromiso del profesorado con el Master

indices muy positivos en el programa Docentia de evaluacion
del Profesorado

Las fortalezas se reflejan en
el informe de la agencia
externa y en las
evaluaciones de Docentes.

Trabajo de colaboracidon de la Coordinacion con los Departamentos y el
Decanato.

Continuar promoviendo la participaciéon en el Programa Docentia

Sistema de quejas y
sugerencias

Disponibilidad de la coordinacién para atender las solicitudes.

Establecimiento de los canales necesarios de comunicacion
para resolver las demandas del alumnado.

El didlogo como herramienta de resolucién de problemas con
los estudiantes

Ver apartado 4

Continuar manteniendo el didlogo como herramienta de resoluciéon de
problemas.

Indicadores de
resultados

El nimero de plazas ofertadas es adecuado para conseguir los
niveles de calidad descritos en la memoria de verificacion.

Las matriculas de nuevo ingreso alcanzan cifras adecuadas.

La Tasa de demanda indica que es un Master muy solicitado y
que suscita mucho interés.

Los indices de las tasas de eficiencia, graduacion, rendimiento
y de éxito son dptimas.

El ndmero de 50
estudiantes admitidos cada
curso optimiza la docenciay
la formacién de los
alumnos.

Es un Master con unos
contenidos plurales dentro
del ambito de las Artes
Visuales.

Insistir en afinar el perfil del alumnado en el proceso de admisiones, para
adecuarlo cada vez mas a las caracteristicas propias del titulo.

Revisar anualmente la coordinacion de temarios y criterios de evaluacion entre
las distintas areas y profesores.
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Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Profesorado comprometido y satisfecho con la titulacién.

Personal de Administracién y Servicios satisfecho con la
titulacion.

Como se muestra en las
encuestas estos indices
resultan positivos en estos
dos colectivos.

Continuar motivando a estudiantes, PDI y PAS para la realizacién de las
encuestas de satisfaccion.

Intentar mantener una coordinacién cercana al profesorado.

Insercion laboral

Satisfacciéon de los estudiantes con las competencias

Tratar de mejorar y actualizar las acciones que intervienen en la adquisicion de

adquiridas. competencias por parte de los estudiantes.
Programas de movilidad | No procede. Ver punto 5.4.
Practicas externas | No procede Ver punto 5.5.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

La pagina Web del Titulo ofrece una informacion que se

considera clara, critica, suficiente y relevante para
estudiantes u otros posibles interesados.
Cualificacion del personal académico para impartir la

docencia.
Idoneidad del sistema de quejas y sugerencias.
Buena valoracion en la encuesta realizada al agente externo

Buena valoracion de la titulacion por parte del PASy del PDI.

Todos estos aspectos se
analizan en el punto 6.

Mantener la actualizacidn de la web realizando los cambios de organizacion que
se precisen y se consideren oportunos.

Mantener por parte de los departamentos la cualificacidn del profesorado que
imparta docencia en el Master. Siempre manteniendo la condicidn de que sean
doctores y por tanto profesores reconocidos como investigadores.

Mantener y actualizar el sistema de quejas y sugerencias.

Continuar trabajando con regularidad para mejorar la calidad del Master.
Profundizar en las acciones de mejora emprendidas y abordar, con la ayuda
necesaria de estamentos superiores a la coordinacion, las que aun no ha sido
posible responder.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

De esta memoria se pueden extraer aspectos que mejorar y debilidades cuya solucién no depende, por lo
general, exclusivamente del propio MIAC, pero cuya consideracidn y aplicacidn repercutiria favorablemente
en el titulo. Se hace a continuacidn una relacién de los puntos débiles, su analisis se efectia en el apartado
siguiente 9.2 y, especialmente, en los apartados correspondientes de la memoria que se van indicando en la
columna Causas del Apartado 9:

e Cumplimentacion de encuestas Docentia.

¢ Escasa participacién en las encuestas sobre la titulacion de estudiantado, profesorado y PAS.

e Continuar mejorando resultados en las encuestas de los estudiantes sobre la titulacion.

e Mejorar los aspectos de los indicadores académicos. Entrega del TFM en el curso de su matriculacion.

¢ Datos especificos sobre la insercion laboral de egresados.

e Mejorar tasa de eficiencia y evaluacion

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

- Mantener las reuniones a principio y final de curso con ambos estamentos. Se insistira en el registro de las
reuniones mediante actas, en las que figuraran las medidas de mejora acordadas.

- Continuar ajustando el perfil del alumnado al que es propio del titulo para evitar distorsiones en sus
expectativas.

- Se debera motivar mds a estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios para su
participacién en las encuestas sobre la titulacién. Animar al profesorado a que mantenga su aportacién. Por
parte de los estamentos que corresponda, establecer mejores y mas efectivos cauces de informacién y
comunicacion.

- Fomento de la participacion en las encuestas de satisfacciéon por los diferentes colectivos.

-Los datos sobre insercion laboral en el curso informado carecen de la representatividad necesaria. Se debe
buscar la forma de obtener mas datos sobre la insercion laboral de nuestros estudiantes para poder mejorar
algunos aspectos del Titulo.

- Potenciar la realizaciéon del TFM en el curso matriculado. Para incrementar las Tasas de graduacién y de
evaluacion desde la Coordinacién del Master se continuara estudiando medidas para mejorar estos
indicadores. Se intentara lograr que el conjunto de materias y docentes eviten sobrecargar sus asignaturas y
contemplen la elaboracién del TFM dentro del curso como un objetivo al que pueden contribuir.
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Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de resultados Requnsab!(? desu Fec.ha de En proceso/
ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | No encontrados
funcionamiento del
SGIC
Organizaciény | No encontrados
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion
Personal Académico | Poca participacion | Ver punto 3. Continuar IUCM-6a 8 Coordinacion En proceso
de los alumnos y promoviendo la
docentes en el participacion.
Programa de
Evaluacion Docente
Sistema de quejasy | No encontrados
sugerencias
Indicadores de | La Tasa de | EI porcentaje de | Ajustar sistema de | ICM-2yIUCM-5 Oficina de Calidad | Curso 2021-22 En proceso.
resultados | graduacion vy de | alumnos que | admisiones. ICM-9y IUCM- 16 UCM. Curso 2022-23
evaluacion  no | presentan el TEM en | potenciar la Coordinacion  del | curso  2023-24
alcanzan los indices | el afio matriculado | (aalizacién del TFM en Méster. Curso 2024-25
deseados. Si bien | tiene que mejorar. el curso matriculado.
han mejorado.
Satisfaccion de los | Baja  participacion | Baja conciencia de la | Promover la difusiény | IUCM-13 Satisfaccion de | Coordinacién del | Curso 2021-22 En proceso.
diferentes colectivos | de| alumnado en las | importancia de las | concienciacién entre | alumnos con el titulo. Master. Curso 2022-23
encuestas. encuestas para la | los estudiantes de la Oficina de Calidad | curso  2023-24
mejora de la | importancia de estas UCM. Cu 2024-25
titulacion. encuestas. urso )
Profesorado del
Repensar la relacién Méster
entre teoria y practica
dentro de los
contenidos de las
asignaturas
Insercién laboral | Poca calificacion en | La insercidon laboral | Analizar y estudiar en | Encuestas de Satisfaccion | Comision de | Curso 2021-22 En proceso.
las encuestas en [ no es el objetivo | la Comisién de | de los egresados curso 22- | Coordinacién. Curso 2022-23
aspectos como: los | prioritario de este | Coordinacion  estos | 23 Profesorado.
objetivos, la | Master de Curso 2023-24
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orientacion investigacion aspectos del plan de Decanato. Curso 2024-25
internacional y el | artistica. estudios. Rectorado
plan de estudios. Ver punto 5.3.
Poca participacion
en las encuestas de
insercion laboral
Programas de | No procede. Ver punto 5.4.
movilidad
Précticas externas | No procede. Ver punto 5.5.
Informesde | Baja participacion | Caracteristicas del | Elaborar el calendario | Ultimo Informe de | Coordinacién del | Curso 2021-22 En proceso.

verificacion,
seguimientoy
renovacion de la
acreditacion

en las encuestas de
satisfaccion.

alumnado
matriculado.

Baja conciencia de la
importancia de las
encuestas para la
mejora de la
titulacion.

Dependencia de los
presupuestos
destinados a
personal.

teniendo en cuenta
esta debilidad.

Procurar adelantar en
la medida de Ilo
posible la asignacién
de tutores.

Promover la difusién y
concienciacién entre
los estudiantes y el
PAS de la importancia
de estas encuestas

Seguimiento del Titulo,
realizado por la Oficina para
la Calidad de la UCM.
Ultima Memoria de
Seguimiento.

Informe de la Renovacién
de la Acreditacion del titulo.
Encuestas de satisfaccién.

Informe de la Renovacién
de la Acreditacion del titulo.

Master y Decanato.

SGIC Fac. Bellas
Artes. Coordinacion
del Master. Oficina
de Calidad UCM.

Coordinacion del
Master.

Contratacion UCM.

Curso 2022-23

2023-24
Curso 2024-25
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