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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/muexp/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiITULO
1.1.- Relaciéon nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura de Ila Comision de Calidad esta publicada en la siguiente direccidn:
https://geologicas.ucm.es/comision-de-calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad de la Facultad de Ciencias Geoldgicas fue
elaborado y aprobado por la propia Comisién en reunion celebrada el 9 de marzo de 2010. Este reglamento
fue refrendado por la Junta de Facultad en sesién celebrada el 15 de marzo de 2010 y modificado, en cuanto
a la composicién de la Comisién de Calidad, el 20 de febrero de 2012.

Las normas de funcionamiento son las siguientes:

El Decano, o persona en quien delegue, preside la Comisidon de Calidad, actuando como secretaria la
Vicedecana de Estudios y Calidad. Es funcién del Decano invitar a asistir a las reuniones de la Comisién a
aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos, pero el derecho a voto estard restringido a
los miembros de la Comision.

La Comision de Calidad se reunira al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias. La convocatoria se
realiza con al menos 48 horas de antelacién y en ella se incluye el orden del dia previsto. La Comisién puede
reunirse en sesiones extraordinarias por iniciativa del Decano o cuando lo solicite un minimo de un tercio del
total de miembros de la misma, siendo convocadas con al menos 24 horas de antelacion.

La toma de decisiones se realiza por asentimiento o, en su caso, por votacidon simple, quedando
reservado el voto de calidad al Decano.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se elevan a la Junta de Facultad para
su conocimiento y, en su caso, para su ratificaciéon. Asimismo, se comunican a los interesados para realizar los
cambios y mejoras oportunas.

La Comisién de Calidad recibe y analiza la informacién recogida por la Comisidon de Coordinacién del
Grado en Geologia a partir de los resimenes que el Coordinador de Grado envia periédicamente sobre las
reuniones mantenidas. Ademas, la Vicedecana de Grado y Estudiantes y la Vicedecana de Estudios y Calidad
participan en ambas comisiones y son las encargadas de garantizar el intercambio de informacidn entre ellas.
De esta forma, la Comisidon de Calidad analiza el funcionamiento de la titulacidén teniendo en cuenta los datos
recogidos en las reuniones de coordinacién con profesores de cada curso y en las reuniones de Coordinacion
del Grado que se celebran anualmente al finalizar el curso y en las que también participan los estudiantes.

Este sistema permite detectar y solucionar los problemas de funcionamiento de las titulaciones que
imparte la Facultad de una forma eficaz, ya que en él se encuentran representados los diferentes colectivos y
recoge directamente la informacion proporcionada por la Comisidon de Coordinacion a la que llegan los
aspectos detectados tanto por profesores como por estudiantes.

Las actuaciones de la Facultad relacionadas con el desarrollo de otros aspectos de la Titulacidn las lleva
a cabo principalmente la Comisién Docente. En ella estan representados las Vicedecanas de Grado vy
Estudiantes, Postgrado y Relaciones Institucionales y Estudios y Calidad. Esta Comisidn trata, especialmente,
con los aspectos de organizacion docente de las titulaciones (horarios de las asignaturas, calendarios de campo
y exdmenes, etc.). Al pertenecer a ella las vicedecanas que también forman parte de la Comisién de Calidad,
todos los aspectos puestos de manifiesto por la Comisién de Coordinacién y por la propia Comisién de Calidad
son tenidos en cuenta por la Comisidon Docente. Por tanto, el flujo de informacién entre estas comisiones es
adecuado y resulta en decisiones acordes con los problemas suscitados.
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El ambito de actuacién de la Comisién Permanente se restringe a la aprobacién de asuntos de tramite
gue no requieren la discusién previa en Junta de Facultad. Por tanto, esta Comisidon no genera interferencia
alguna en cuanto a sus decisiones con los acuerdos tomados en la Comision de Calidad y/o Coordinacion de

las titulaciones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Cartografia Geoldgica Il (3GG)

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
27/10/2023 Informe curso 2022-2023 -Se informa de las quejas recibidas a través del Buzén de quejas y
Quejas y sugerencias sugerencias (consultar apartado 4 de la memoria).
Adaptacion al RD822/2021 -Una vez realizada la modificacidn sustancial del Master de Exploracién de
. ) Hidrocarburos y Recursos Minerales se va a realizar la modificacion no
Modificacidn de fichas docentes . , . , .
. sustancial del Grado en Geologia y los Masteres en Geologia Ambiental,
tras ajustes COVID . Lo L
Paleontologia Avanzada e Ingenieria Geoldgica.
An§||5|s de los resultados. ’del -El % de estudiantes que piden la compensacién de Petrologia ignea en el
Tribunal de Compensacion , .t e
grado en Geologia y Petrologia Ignea y Metamoérfica en el Grado en
CV del profesorado Ingenieria es muy elevado. Se van a realizar reuniones con estudiantes y
Evolucién del nuevo Grado en profesorado para analizar la situacion.
Ingenieria Geoldgica y Ambiental -Tras los resultados del seguimiento ordinario y ante la solicitud de incluir
los CV del profesorado en las webs se ha decidido en Junta de Facultad
hacerlo a través del Portal de Produccién Cientifica para tener un formato
homogéneo.
-La comision esta trabajando en las nuevas asignaturas y el plazo de entrega
al Vicerrectorado de Estudios es en abril.
20/11/2023 Adaptacién al RD 822/2021 de las | En 2023 han de adaptarse al RD 822/2021 las siguientes titulaciones: Master
titulaciones del Centro Universitario en Geologia Ambiental, Master Interuniversitario en
Paleontologia Avanzada, Master Universitario en Ingenieria Geoldgica y
Grado en Geologia. El Grado en Ingenieria Geoldgica no tiene que adaptarse
ya que se va a realizar una modificacidn sustancial.
Se ha incluido el ambito de conocimiento: Ciencias de la Tierra para el
Grado en Geologia, Master de Geologia Ambiental y el Master en
Paleontologia Avanzada y Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio
natural en el caso del Mdaster en Ingenieria Geoldgica.
18/06/2024 Anadlisis de queja asignatura Se ha recibido una queja por parte de los estudiantes de la asignatura de
Geoquimica (2Grado Geologia) Geoquimica, Grupo A. Tras escuchar a los estudiantes se realiza una reunion
con la profesora responsable de la que salen algunas propuestas de mejora
que se implantaran durante el curso 2024-2025
19/06/2024 Analisis de queja asignatura Se ha recibido una queja por parte de un grupo de estudiantes tras el

campamento de Nuévalos. Tras escuchar a los estudiantes se realiza una
reunion con la profesora responsable y la Comisién establece una sesion
con los estudiantes para reevaluar los contenidos que manifiestan no se han
valorado. La modificacidn de la calificacion tras la nueva evaluacion se ha
reflejado en una modificacion del acta (firmada por los directores de ambos
departamentos).

En la facultad se cumple con lo establecido en el SGIC. Las personas implicadas en estas reuniones estdn
en buena medida presentes en las que tienen que ver con la coordinacion del Mdster de Exploracidn de
Hidrocarburos y Recursos Minerales, asi como de otras titulaciones de la Facultad. Todo ello redunda en un
analisis rapido de los problemas que pueden surgir a lo largo del curso, en una toma de decisiones rapida y
una buena coordinacién horizontal y vertical para el desarrollo y seguimiento del Master.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Buena coordinacion horizontal y vertical para el desarrollo y

seguimiento del Master

No detectadas
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2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Los mecanismos de coordinacidn docente estdan implantados. De acuerdo con lo establecido en el punto 9.1
de la Memoria de Verificacidn del Master en Ingenieria Geoldgica, la Titulacién cuenta con un Coordinador del
Master y una Comisién de Coordinacién de Masteres.

La Comision de Coordinacidn de Masteres estd formada por el Decano como presidente, la Vicedecana de
Posgrado y Relaciones Institucionales, la Vicedecana de Estudios y Calidad, los Coordinadores de Master y un
representante de los estudiantes de cada master. Esta Comisidn esta en permanente contacto, a través de las
Vicedecanas de Estudios y Calidad y de Posgrado y Relaciones Institucionales, que forman parte de ambas
comisiones, con la Comisidon de Calidad de la Facultad. Esta Comisidn toma las decisiones relevantes que
afectan a todos los masteres de la Facultad conjuntamente,

Durante el curso 2023-2024, la Comisién de Coordinacidon de Masteres estuvo formada por los siguientes
miembros (https://geologicas.ucm.es/comision-de-coordinacion-de-masteres).

La Comision de Coordinacién de Mdsteres tiene como funciones:

- Recopilar la informacién y facilitar los datos necesarios a la Comision de Calidad para que ésta lleve a
cabo el seguimiento y evaluacidn de los objetivos de calidad del titulo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

- Revisar la planificacion de las ensefanzas.

- Proponer y revisar la ordenacion temporal de los diferentes médulos y materias para estudiantes que
cursen estudios a tiempo parcial.

- Asegurar la oferta de Trabajos de Fin de Master en plazo.

- Supervisar la adecuacion de los Trabajos Fin de Master a los contenidos del master o de la especialidad
cursada por el estudiante, asi como que el Tutor del TFM cumpla los requisitos exigidos, de acuerdo
con la Normativa vigente, recogida en el Libro del Curso y publicada en la web de la Facultad.

- Aprobar la composicidn de los tribunales evaluadores de los TFM.

- Estudiary revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en las practicas externas, si es que estas
se programan en el plan de estudios.

- Proponer acciones que permitan mejorar el grado de satisfaccion de los estudiantes y de los
empresarios en la realizacién de practicas externas, si estas estan programadas en el plan de estudios.

- Estudiary revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en el Trabajo Fin de Master.

- Estudiary revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en los programas de movilidad.

- Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de movilidad.

- Estudiar y revisar los programas de orientacién para estudiantes de nuevo ingreso.

- Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de orientacién para estudiantes
de nuevo ingreso.

- Estudiar las sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracién y servicios).

- Estudiar la insercién laboral de los egresados.

- Elevar a la Comisién de Calidad, para su estudio y valoracion, todas las modificaciones, sugerencias y
planes de mejora que garanticen el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

El Coordinador de Master se encuentra en contacto permanente con los profesores y estudiantes de la
titulacién y realiza un seguimiento continuo. La Comisidn de Coordinacion de Madaster esta en contacto
permanente con el Coordinador mediante correo electrénico, conversaciones presenciales o reuniones
conjuntas. Finalmente, introduce las correcciones y las medidas de mejora que se consideran oportunas.

El Coordinador del Master convoca reuniones de coordinacion con los profesores en tres ocasiones a lo largo
del curso, al inicio de los dos semestres y final de curso. Ademas, se realizan reuniones de coordinacién con
los estudiantes. En estas reuniones se da informacidén sobre diversos temas que afectan al Master (recepcién
de estudiantes, asignaturas, horarios, practicas profesionales, Trabajos Fin de Master). También se utilizan
formularios en linea para la comunicacidn con los estudiantes y los profesores.

La Comisidon de Coordinacion de Masteres se reunid en 2 ocasiones durante el curso 2023-2024.
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Mas en concreto, los temas tratados fueron los siguientes:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
Informe (Nueva normativa UCM sobre TFM; Se acuerda adaptar la normativa TFM de la Facultad a
consentimiento de imagen a los alumnos; la de la UCM.
rabricas TFM; Memoria modificacién MUEXP; Se acuerda hacer link desde las webs de los Masteres a
Memorias adaptacién a RD; Convenio Repsol) la de la Facultad para homogeneizar la informacion.
Aprobacidn de los titulos de TFM 2023-2024. Se acuerda pasar a alumnos firma de consentimiento de
Discusién sobre fechas de entrega de TFM de la imagen.
convocatoria extraordinaria. Se acuerda actualizar las plantillas de evaluacion de
93-X1-2023 Discusién sobre plantilla de evaluacién de TFM. TFM, con opinién tutor. También que los coordinadores
. ., . controlen los documentos de compromiso.
Discusion sobre el modo de firma de los TFM por P
parte de los tutores. Se acuerda que los TFM de la convocatoria
. L . extraordinaria se entreguen dos o tres dias habiles
Discusion sobre la responsabilidad de los tutores - & .
L antes de que finalice el mes de julio.
en la presentacion de TFM.
. . Se acuerda recordar a los alumnos que esta prohibido
Comentario sobre el uso de moviles en clase. . s
el uso de teléfonos moviles en clase.
Gastos de los masteres con las ayudas recibidas. . . .
Los coordinadores mantendran actualizadas las
Actualizacion de las paginas web. paginas web.
Informe (resultados primer y segundo periodo de
preinscripciéon de masteres; evaluaciones La coordinadora de MUPA, elaborara una encuesta
positivas de memorias anuales de seguimiento; sobre satisfaccién de TFM para discutir y aprobar en su
memorias adaptadas al RD; aprobacién definitiva | caso en la préxima reunién.
de nuevo MUEXP, que entrard en vigor en 2025- | Se decide planificar los gastos a realizar con las ayudas
2026; publicacion y seleccion alumnos becas UCM.
Repsol; ag/udas e<;.C)noArrI1|cas a MQGATT:MUPA; Se deciden las fechas de entrega de los TFM de las
21-V-2024 proce’sc.J e actualizacién normativa distintas convocatorias.
Geoldgicas). N ) )
. o . Aprobacién de horarios y calendarios (campo y
Se discute la conveniencia o no de realizar una . .
examenes) de los masteres para 2024-2025.
encuesta sobre TFM entre los alumnos. ]
., Aprobacidn de los tribunales de TFM para 2024-2025.
Se aprueban titulos de TFM que faltaban. ] o B
. . Se decide adelantar a junio-julio la Graduacion de
Se aprueban horarios y calendarios curso 24-25. .
Masteres.
Se aprueban los tribunales de TFM curso 24-25.
A lo largo del curso se han mantenido otras
reuniones de las Vicedecanas con los
Alo largo del . .,
curso Coordinadores de los Masteres para resolver
problemas puntuales o analizar datos sobre
preinscripciones y matriculas.

Por otro lado, se han realizado 3 reuniones entre la Coordinadora del Master y el profesorado y alumnado del
master, tratdndose los siguientes asuntos:

REUNIONES DE COORDINACION DEL MASTER EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS Y RECURSOS MINERALES
CON ESTUDIANTADO

La coordinadora del Master tuvo una reunién informativa con los y las estudiantes del Master al comienzo del
curso, tras el Acto de Bienvenida (11 de septiembre de 2023) para poner en su conocimiento las cuestiones
de funcionamiento del Master, sobre todo, de procedimiento para la eleccién y realizacidn del Trabajo Fin de
Master y posibilidades de becas y para la eleccién de los o las representantes del curso. Seguidamente varios
docentes del Master (principalmente los que imparten clase en el 22 semestre) informaron al estudiantado de
sus lineas de investigacidn y de las posibilidades de realizar TFM con ellos.

Asimismo, se realizaron sendas reuniones con el estudiantado (18 de enero de 2024 y 27 de abril 2024, ambas
presenciales) para conocer cdmo habia sido la dindmica del curso y solventar cualquier cuestidon que pudiera
no haber funcionado correctamente. Ademds de estas reuniones de coordinacidn, a lo largo de todo el curso
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la coordinacién del Master estuvo en permanente contacto con el estudiantado a través del envio de correos
electréonicos con informacién relevante para mantenerles al dia de contenidos y eventos de su interés
(Conferencias, cursos, etc.).

En estas reuniones se recabd la opinién de los alumnos al respecto de la docencia de cada cuatrimestre y, en
la ultima reunidn, se les instd a que rellenaran la encuesta de satisfaccion propia del master (la rellené todo el
estudiantado), que es andnima, con el fin de conocer claramente su opinién al respecto del profesorado,
asignaturas, distribucion de la docencia y nivel de exigencia de la misma. En estas reuniones también se realizé
un seguimiento de la distribucidn y evoluciéon de los Trabajos de fin de Master.

En general el estudiantado valora muy positivamente el Master, destacando las practicas de campo, a las que
otorgaron una calificacidn global media de 9.4/10; la calificacion global media del profesorado fue de 8.8/10,
la calificacion media de los contenidos tedricos y practicos fue de 8.1/10 y la de los aspectos organizativos de
8.6/10, que son valores muy similares o idénticos a los del curso anterior.

Los principales temas que se trataron en estas reuniones, sobre los que el estudiantado opina que habria que
mejorar fueron:

1. La convocatoria de las dos becas REPSOL-UCM para la realizacidon de los TFM. Como en el curso anterior
estas becas se convocaron en febrero de 2024, y su adjudicacidn se realizdé en abril. Por ello, parte del
estudiantado no solicitd la beca (ya que habian comenzado a realizar su TFM independientemente de la beca
previamente) y, uno de los estudiantes que la obtuvieron no pudo terminar y defender su TFM en el curso
2023-2024 al haber tenido que modificar su tema de TFM y se ha tenido que volver a matricular del TFM en el
curso 2024-2025, con el coste que ello conlleva. Ante la queja del estudiantado se les informd que desde el
Decanato de la Facultad se intentd solventar este problema, pero que el retraso se produjo por un problema
burocratico ajeno a la Facultad. Desde el Decanato de la Facultad se esta trabajando intensamente para que
en el curso 2024-2025 las becas se convoquen, como muy tarde, en noviembre.

2. Solape entre algunos contenidos de algunas asignaturas. Al finalizar el curso 2022-2023 se informd al
profesorado implicado en las asignaturas en las que se habian detectado solapes que se reunieran para, en la
medida de lo posible, se evitaran. En el curso 2023-2024, el solape entre algunas asignaturas ha disminuido o
desaparecido, aunque se ha mantenido entre dos asignaturas. Por ello la coordinadora del Master tuvo una
reunién con el profesorado de las mismas para asegurar que en el curso 2024 disminuya o desaparezca.
Asimismo, parte del estudiantado consideré que los contenidos de teoria y/o practicas de alguna de las
asignaturas eran repetitivos respecto a los del grado (si se habia realizado en la UCM). Sin embargo, la parte
del estudiantado que no habia estudiado el Grado en la UCM (un porcentaje menor), opinaban que los
contenidos de esas mismas asignaturas les habian parecido muy adecuados.

3. La mayor parte del estudiantado considera que en parte de las asignaturas del primer cuatrimestre la carga
de trabajo es excesiva. Por esta razén, este tema se traté en las reuniones de coordinacidn con el profesorado.

4. Como en los cursos previos, el estudiantado se queja de las fechas de entrega y defensa de los TFM de la
convocatoria extraordinaria de julio. Consideran que esta fecha esta demasiado cerca del fin del 2¢
cuatrimestre y de las fechas de los exdmenes, por lo que no tienen tiempo suficiente para finalizar y redactar
los TFM adecuadamente. Cada curso el estudiantado solicita que la entrega se pueda realizar, al menos, a lo
largo del mes de septiembre (para que los tutores puedan revisarlos) y la defensa, al menos a finales de
septiembre o principios de octubre. Como cada curso, se les informa de que esa es una decisiéon que no puede
tomar el Decanato de la Facultad.

5. Como en los cursos previos, las y los estudiantes extranjeros no comunitarios solicitan que los cursos de
Master acaben oficialmente en septiembre (que es cuando se defienden el mayor nimero de TFM) y no a
mediados de julio. En la actualidad, oficialmente el curso acaba el 14 de julio, por lo que, en septiembre, ya
les ha caducado la VISA, que no pueden prorrogar. Este problema se podra solventar, al menos en parte, a
partir del Curso 2024-2025, ya que la UCM ha establecido la fecha de terminacidn de los masteres a final de
septiembre del afio 2025.

La coordinadora plantea al estudiantado realizar reuniones de coordinacidn conjuntas entre el profesorado y
el estudiantado (como parte del profesorado solicité). Sin embargo, esta propuesta no tuvo aceptacion entre
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el estudiantado, que prefirié que la coordinadora fuera la encargada de transmitir la opinion de los vy las
estudiantes al profesorado.

Finalmente, ademds de a través de estas reuniones, la coordinadora mantuvo un contacto frecuente los
representantes del estudiantado a través del correo electrénico, de visitas al despacho de la coordinadora vy,
en casos de urgencia, a través de WhatsApp.

REUNIONES DE COORDINACION DEL MASTER EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS Y RECURSOS MINERALES
CON EL PROFESORADO

Durante el curso 2023-2024 se han realizado 2 reuniones de Coordinacidn con el profesorado. Estas reuniones
fueron presenciales. Las reuniones de coordinacion con el profesorado se realizaron después de que hubieran
tenido lugar las reuniones con el estudiantado, para asi poder comentar los aspectos tratados con los
primeros. La primera se realizé el 1 de febrero de 2024, después del primer cuatrimestre y, la segunda, el 10
de junio de 2024, al final del segundo cuatrimestre.

Los principales temas que se trataron en estas reuniones fueron:

1. Desarrollo del curso. El curso 2023-2024 se ha desarrollado adecuadamente. La Unica cuestion resefable
ha sido la gran dificultad por parte de dos estudiantes, que se habian matriculado por primera vez en el Master
el curso anterior, del seguimiento de algunas asignaturas debido, en gran parte, a la insuficiencia de
conocimientos previos. Uno de estos estudiantes finalizd el Master y el otro al no lograr superar varias
asignaturas, a pesar de los esfuerzos y facilidades proporcionadas por el profesorado, ha abandonado el
Master.

2. Analisis de las opiniones y de las encuestas internas realizadas por el estudiantado sobre el Master. El
estudiantado valora muy positivamente la competencia y accesibilidad del profesorado (9.1/10 y 9.5/10,
respectivamente) y, respecto a las clases, valoran especialmente la utilidad de las practicas de campo (9.9/10)
y los contenidos de las asignaturas, que les parecen utiles (9.0/10), relativamente novedosos (7.8/10) y
ajustados a sus expectativas (9.0/10). Estos valores son muy similares a los del curso anterior. Como el curso
anterior, el aspecto peor valorado (7/10) esta relacionado con el solape entre dos asignaturas. Aunque el
resultado ha mejorado respecto al corso anterior, tras analizar el problema, se insté a los docentes que
impartiran esas asignaturas el curso 2024-2025 a realizar una reunién de coordinacién a la que asistid la
coordinadora del M3ster.

3. La coordinadora informad de que, en general, el estudiantado esta contento con el Mdster, aunque comentan
varios problemas:

3a. La alta carga de trabajo que, a su entender, tienen que realizar en algunas asignaturas del primer
cuatrimestre. El profesorado comenta que los conocimientos previos del es muy dispar, lo que hace que para
algunos estudiantes la cargade trabajo sea mayor. En cualquier caso, se acuerda que la carga de trabajo se
ajuste a los créditos ECTS. Asimismo, se acuerda que, en el caso de las asignaturas bimestrales, no se pida la
entrega de ejercicios o trabajos después de que la docencia de esa asignatura haya finalizado.

3b. La falta de coordinacién entre los contenidos impartidos en algunas asignaturas, entre las que hay solape.
El profesorado comenta, al igual que el estudiantado, que un poco de solape entre asignaturas es inevitable y
hasta adecuado. La coordinadora comenta que el estudiantado opina de igual manera, pero el solape es mas
significativo entre dos asignaturas. La coordinadora tuvo una reunién con el profesorado que iba a impartir
esas asignaturas en el curso 2024-2025, para que haya mayor coordinacion.

3c). La repeticidn que, al entender de los estudiantes que estudiaron el grado en geologia en la UCM, existe
entre los contenidos tedricos que se imparten en algunas asignaturas, con las de asignaturas equivalentes del
grado en geologia. Tras comentarlo con los responsables de esas asignaturas, se acordd que se evitaria este
solape, aunque el profesorado comentd la disparidad de conocimientos previos del estudiantado y la
necesidad de repetir algunos conceptos. Asimismo, el estudiantado comenté la falta de aplicacién de los
ejercicios de algunas asignaturas. Se acordd que en esas asignaturas los ejercicios fueran mas aplicados. En
este sentido, también se comentd la mejora significativa en la valoracién del estudiantado de una asignatura
gue en el curso previo habian valorado como poco aplicada y con solapes respecto al Grado en Geologia.
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El profesorado, comentd la conveniencia de que el/la representante del estudiantado asistiera a las reuniones
de coordinaciéon con el profesorado. Comentado con el estudiantado, denegaron la oferta y prefirieron que
sus comentarios se trasladaran al profesorado a través de la coordinadora.

4. Trabajos de Fin de Master:

4a. La coordinadora informé sobre los posibles temas para realizar los TFM, plazos, etc. de las becas REPSOL y
de las JAE intro del CSIC.

4b. Parte del profesorado comenta la necesidad de que se acepten trabajos de fin de Master bibliograficos y
de que no se valoren con peores calificaciones si estos trabajos son minuciosos. Este profesorado comenta
que, dado que los TFM hay que entregarlos en julio, es muy dificil que al estudiantado le dé tiempo a realizar
la recogida de muestras y su andlisis, que depende de la disponibilidad de los distintos laboratorios que en
muchos casos es de varios meses tras la peticién. La mayor parte del profesorado esta de acuerdo ello y se
acuerda que no se minusvaloren este tipo de trabajos.

4c. Se comentd sobre el porcentaje de plagio significativo que se detectd en un TFM en la convocatoria de
febrero. Este TFM se retiré y se ha defendido en la convocatoria de septiembre. La coordinadora recuerda que
en el Campus Virtual dado de alta para la entrega de los TFM esta habilitada la herramienta Turnitin, que
detecta el porcentaje de plagio. Recordd que el estudiantado puede incorporar el TFM para comprobar el
porcentaje de plagio tantas veces como quiera antes de la fecha final de entrega. Se comenté la necesidad de
hacer una normativa especifica respecto a posibles plagios, como existe para la entrega de los trabajos de fin
de grado.

5. La coordinadora recuerda que en la reunién de coordinacion de final del curso 2022-2023, se propuso la
necesidad de utilizar una plantilla de calificacidn de los TFM, por lo que se debatio sobre la plantilla que realizdé
la coordinadora y que se envid, adjunta al correo en el que se convocaba la reuniéon de coordinacion. En
general, el profesorado estuvo de acuerdo con la mayor parte de los puntos a evaluar, y el porcentaje del valor
de cada uno de ellos en la calificacidn final del TFM. Se comentd que el porcentaje en la calificacién final de la
defensa del TFM, tendria que tener un valor relativamente importante, dado que es ahi donde se pueden
comprobar de verdad los conocimientos de cada estudiante y dado que, en el futuro, cada vez serd mas dificil
comprobar el uso de herramientas de Inteligencia Artificial en la redaccidn del TFM. En la ultima reunidn del
curso el profesorado que habia participado como tribunal de los TFM comenté la validez y utilidad de la
plantilla de evaluacidn de los TFM que se habia acordado.

6. Se comentd que la coordinadora de otro de los masteres que se imparten en la Facultad comentd la
posibilidad de realizar una encuesta de satisfaccién especifica para los TFM. A la mayor parte del profesorado
le parecié una buena idea. La comisidn de coordinacion de los masteres esta trabajando al respecto.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Comunicacion directa y constante entre la coordinadora del El retraso en la adjudicacidn de las becas REPSOL para hacer el
Master y profesorado, entre los coordinadores de los distintos TFM

masteres de la Facultad y con la Vicedecana de Postgrado y de
estudios y calidad.

Solape parcial entre algunas asignaturas

Seguimiento y comunicacién constante con el alumnado y alta
accesibilidad para con ellos. Esto ha permitido detectar, por
ejemplo, el solape parcial entre algunas asignaturas.

Capacidad de adaptacién del profesorado y alumnado a
cambios imprevistos de horarios y calendario de actividades

Buena relacién con entidades publicas y privadas del sector, lo
que facilita la obtencion de becas y contratos al estudiantado
del Master

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Durante el curso 2023-2024 han impartido docencia en la titulacidn 16 profesores, dos menos que en el curso

anterior. El 100% posee el titulo de Doctor, asi como mas del 75% tiene una vinculaciéon permanente con el

centro, lo que garantiza la continuidad del titulo. La informacidn respecto al profesorado de cada una de las
CURSO 2023-24
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asignaturas del Master puede consultarse en el enlace https://www.ucm.es/muexp/profesorado y los CV del
profesorado estan disponibles en https://www.ucm.es/muexp/curriculum-vitae-abreviado-del-profesorado.
La experiencia profesional, docente e investigadora de los profesores es estd muy relacionada con las materias
qgue imparten. Entre el profesorado del Master en Exploracion de Hidrocarburos y Recursos Minerales figuran
varios de los mejores especialistas nacionales en sus distintas disciplinas. Estos especialistas tienen un
reconocimiento cientifico contrastado, ya que entre los profesores implicados suman un total de 40 sexenios.
Ademas, el profesorado tiene una experiencia docente contrastada, sumando mds de 50 quinguenios
docentes.

Categoria Personas | % de Personas Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 1 5.9% 6.4 7.5% 0
Ayudante Doctor 3 17.6% 9 10.5% 2
Catedratico de Universidad 3 17.6% 134 15.6% 14
Contratado Doctor 3 17.6% 18.4 21.4% 5

Titular de Universidad 6 41.2% 38.6 45.0% 19

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afos. Durante estos tres afios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacion global de
la actividad docente solicitada. En el curso 2023-24, la tasa de participacidon en el Programa de evaluacion
docente ha sido del 88.9%, lo que mejora ligeramente los valores del curso precedente. La tasa de
evaluaciones ha sido del 100% al igual que la tasa de evaluaciones positivas. De los 7 profesores, 3 han
obtenido la calificacién excelente, 2 muy positiva y 2 positiva. Los resultados del programa DOCENTIA para el
curso 2023-2024 estan disponibles en https://geologicas.ucm.es/file/docentia24

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

IUCM-6

Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién 90% 85% 92.3%
Docente
IUCM-7

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 100% 100% 100%
Docente

. luem-s 100% 100% 90.9

Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

En la Facultad de Ciencias Geoldgicas se han realizado 6 Proyectos Innova-Docencia y 1 proyecto Innova-
Gestion. Pueden consultarse en el siguiente enlace: https://geologicas.ucm.es/proyectos-de-innovacion-
docente

Uno de estos proyectos esta dirigido por una profesora que imparte docencia en el titulo. En el resto, entre
los investigadores se encuentra profesorado de la titulacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Excelente plantilla de profesorado, todos ellos doctores. No detectadas

La alta especializacidn del profesorado en los temas
relacionados con el Master avalada por el alto nimero de
sexenios y proyectos de investigacién con financiacion publica
y privada
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100% de evaluaciones positivas en DOCENTIA.

La participacion de gran parte del profesorado en proyectos
de innovacion docente

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La facultad dispone de un mecanismo formal para realizar quejas, reclamaciones y sugerencias a través
del sitio web del centro (https://geologicas.ucm.es/quejas-y-sugerencias)

En él se encuentra el formulario, que va dirigido a la Vicedecana de Estudios y Calidad.

El procedimiento de actuacidn se recoge en un enlace existente en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad: https://geologicas.ucm.es/sistema-interno-de-garantia-de-calidad. A través de este enlace, cualquier
miembro de la comunidad UCM puede realizar quejas o reclamaciones de forma andnima y empleando los
formularios web elaborados por nuestra facultad. De una manera sistematica y automatica, estos formularios
generan un documento que llega al vicedecanato de calidad, donde es archivado, comenzando su tramitacion
y resolucién a partir de ese momento.

La Vicedecana de Estudios, Calidad e Innovacién enviard el correspondiente acuse de recibo a los que
hayan presentado el escrito y garantizara la confidencialidad. No se admitiran las reclamaciones formuladas
con insuficiente fundamento o inexistencia de pretension y todas aquellas cuya tramitacidén cause un perjuicio
al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso, se comunicard por escrito a la persona interesada los
motivos de la no admisidn.

Admitida la reclamacién, la Comisién de Calidad promoverd la oportuna investigacion y dara
conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido. Una vez concluidas sus
actuaciones, dentro del plazo de tres meses desde que fue admitida la reclamacién, notificara sus conclusiones
a los interesados vy, si es pertinente, a la Junta de Facultad, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

Ademas del conocimiento de los problemas de funcionamiento de la titulacién a través del sistema
formal de quejas (buzén de sugerencias, quejas y reclamaciones o instancias presentada a través del Registro
de los Centros), existe una comunicacion verbal directa entre los estudiantes, coordinadores de curso y
profesores sobre los problemas que van surgiendo. Esta es especialmente estrecha debido a la proximidad
gue se establece entre estudiantes y profesores en las practicas de laboratorio y, sobre todo, en las de campo.
Los comentarios y sugerencias son canalizados adecuadamente y se analizan por la Comision de Calidad para
su resolucidon. Ademas, se insiste a los representantes de estudiantes en la Comision de Coordinacion para que
informen a sus companeros y los animen a implicarse en las tareas de mejora de los distintos aspectos de la
Facultad (docencia, servicios, etc.). Para completar la comunicacién entre los representantes de estudiantes
en la Comision de Coordinacién y los delegados de Curso y resto de estudiantes se ha facilitado una cuenta de
correo electrdnico a los representantes, asi como los correos de todos los alumnos para que puedan ponerse
en contacto entre ellos y comunicar de una forma mds dindmica las sugerencias. También durante el curso
2020-21 los estudiantes nombraron un delegado por cada curso, con el fin de que actuaran como
interlocutores con los coordinadores y responsables del Sistema de Garantia de Calidad y poder abordar los
problemas puntuales que pudieran existir.

A través del buzdn de Sugerencias y Reclamaciones en el curso 2023-24 se presentaron 10 quejas, siete
relacionadas con el Grado en Ingenieria Geoldgica, una queja de un profesor y dos del Grado en Geologia. NO
se ha recibido ninguna queja relacionada con el Master de Exploracién de Recursos Minerales e Hidrocarburos.

Desde los érganos de gobierno y coordinacion de la Facultad de Ciencias Geoldgicas, se considera que
el sistema de quejas y reclamaciones operativo actualmente resulta eficaz en la mayoria de los casos. Desde
el Vicedecanato de Calidad se actua con prontitud, informando y reuniéndose con los profesores implicados y
tratando de llegar a consensos o acuerdos que ayuden a resolver los problemas o mejorar algunos aspectos
cuando se trate de sugerencias. Uno de los puntos fuertes del sistema es la accesibilidad que los estudiantes
demuestran hacia los responsables del mismo, circunstancia que se debe al estrecho contacto entre los
estudiantes y profesores. Esto hace que los estudiantes demanden el servicio de quejas con normalidad en los
casos que les parece oportuno, sin ocultar sus descontentos o inquietudes. La eficacia del sistema también se
puede evaluar al constatarse que no es frecuente la repeticidn de una determinada queja, acerca de un
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profesor o asignatura concreta, lo que hace pensar en que se solucionan razonablemente después de hablar
con las partes implicadas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Accesibilidad y cercania entre estudiantes y profesores, lo que No detectadas
facilita una comunicacion fluida y permite resolver los
problemas de manera eficaz.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Los valores cuantitativos comprometidos en la Memoria de Verificacién fueron:

¢ Tasa de finalizacién del master del 85 %.
¢ Tasa de abandono inferior al 15 %.

e Tasa de rendimiento de un 75 %.

e Tasa de eficiencia de un 75 %.

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid
*IUCM:- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023- 2024
ICM-1 30 30 30 30
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
oMz 15 10 13 11
Matricula de nuevo ingreso
IcM-3 50% 33.3% 43.3% 36.67%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 0 o 0 0
Tasa de rendimiento del titulo 92.4% 78.9% 87.02% 88.89%
ICM-5 ) 0% 0% 0% 0%
Tasa de abandono-del titulo
L lem 100% 90.3% 96.15% 94.34%
Tasa de eficiencia de los egresados
. d'c""': . 100% 100% 100% 100%
asa de graduacion
: 'Ug""jl,t 100% 100% 97.47% 98.06%
asa de éxito
rac ded 'UC'\g‘5d . 85.6% 256.7% 280% 563.33%
asa de demanda del méaster
Iuem-16- 92.4% 92.4% 89.45% 90.64%
Tasa de evaluacidn del titulo

Durante el curso 2023-24 se han matriculado 11 estudiantes de nuevo ingreso, suponiendo una tasa de
cobertura del 36.7%, valor algo inferior al del curso anterior. Este dato llama la atencién al compararlo con la
alta tasa de demanda del master que en el curso 2023-2024 fue de 563%, mucho mayor que la del 2022-2023
aunque esto no se ha reflejado en un mayor nimero de matriculas. En este sentido cabe sefalar que muchos
estudiantes se preinscriben, al menos, en varios de los masteres que oferta la Facultad de Geoldgicas y muchos
de esos estudiantes al final se matriculan en ellos. Por otro lado, hay muchos estudiantes de Latinoamérica
que solicitan el Master y que solicitan informacidn a la Coordinadora, algunos de estos estudiantes incluso se
matriculan, pero al final parte de ellos se desmatriculan porque no obtienen financiacién o, becas para el
Master o porque no consiguen tener toda la documentacién a tiempo. En cualquier caso, dado que el Master
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en Exploracion de Hidrocarburos y Recursos Minerales tiene una gran carga practica y de campo el hecho de
qgue el numero de estudiantes sea moderado hace que éstos se beneficien de la calidad de la docencia y eso
gueda reflejado en las encuestas de satisfaccion.

El valor de la tasa de graduacion para el curso 2023-24 ha sido, como en los cursos anteriores, del 100 %,
cumpliendo lo establecido en la memoria de verificacién del titulo. La tasa de abandono en el curso 2023-24
ha sido del 0%, valor que coincide con los cursos previos, y que es inferior al establecido en la Memoria de
Verificacion.

La tasa de rendimiento (88.89%) ha sido muy elevada, mayor que la del curso anterior, y muy por encima de
la tasa comprometida en la Memoria de Verificaciéon (75 %).

La tasa de eficiencia en el curso 2023-24 ha sido del 94.34%, muy por encima de lo establecido en la Memoria
de Verificacién, aunque ligeramente inferior a la del curso anterior. En este sentido, cabe sefialar que no se ha
llegado al 100% debido a que algunos estudiantes defienden los TFM en el curso siguiente al que se
matricularon la primera vez. Esto, en parte, ocurre debido a que aparte de los estudiantes les resulta
complicado entregar el TFM en la convocatoria extraordinaria de julio dado que las clases finalizan a
comienzos de mayo. Este problema también ocurre con los estudiantes que obtienen las becas REPSOL-UCM
para realizar el TFM, ya que en los dos ultimos cursos estas becas se han resuelto en el mes de abril, es decir,
casi al final del curso. Por ello, estos estudiantes suelen presentar el TFM en el curso siguiente.

Respecto al grado de superacidn de asignaturas, en la tabla ICMRA-2, que se muestra a continuacidn, se puede
observar que la mayor parte de los estudiantes superaron las distintas asignaturas en primera matricula
exceptuando el Trabajo de Fin de Master (TFM), por las razones anteriormente expuestas. En relacion con el
TFM, la mayor parte de los estudiantes que no defienden el TFM en el primer curso en el que se matriculan,
lo hacen en el curso siguiente y solamente muy pocos estudiantes lo defienden pasado el segundo curso de
matriculacién o, como ha ocurrido en algin caso, no lo defienden. Respecto a las calificaciones de las
asignaturas, en el curso 2023-2024 ha habido una Unica persona que ha suspendido algunas de las asignaturas.
Esta persona ya suspendid estas asignaturas el curso anterior y, aunque el profesorado le dio muchas
facilidades para aprobar estas asignaturas, no ha acudié asiduamente a las clases ni a tutorias y volvié a
suspender parte de ellas. Esta persona ha abandonado el Master en el curso 2024-2025. Respecto a la variedad
de notas (desde aprobados a matriculas de honor), su distribucién es similar en la mayor parte de las
asignaturas, salvo en 2 asignaturas en las que ningln estudiante alcanzé la calificacién de sobresaliente. En la
mayoria de las asignaturas la mediana de las calificaciones se situa en el notable, siendo menor el nimero de
aprobados y sobresalientes. En este sentido, el nivel de exigencia elevado de las asignaturas de este Master
genera que los alumnos dediquen mucho tiempo a ellas y pospongan el comienzo de sus TFM, que en su mayor
parte defienden en la convocatoria extraordinaria. Si a este retraso afiadimos el retraso en la defensa de los
TFM para los estudiantes que obtienen las becas REPSOL-UCM, y el hecho de que, en esta titulacién, los TFM
tienen una importante carga experimental, se puede comprender el porqué de la relativa alta tasa de
presentados en 22 y sucesivas matriculas y por qué algunos estudiantes trasladen la defensa del trabajo de fin
de Mdster al siguiente curso para disponer de mas tiempo para su realizacion.

Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr./ Apr. / N.P./ Apr.12 | NP |SS | AP | NT |SB | MH
matricula | Matricula = Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat. 12
sucesivas Mat
DIAGENESIS Y OBLIGATORIA 12 12 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% | O 0| o| 8| 3 1

GEOQUIMICA DE
MATERIA ORGANICA

ESTRATIGRAFIADEL | OBLIGATORIA 12 12 0| 100,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% O 0| 6| 3| 2 1
SUBSUELO

ESTRATIGRAFIA OBLIGATORIA 12 12 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%6 0| 0| 0| 9| 2| 1
SECUENCIAL

EXPLORACION OBLIGATORIA 12 11 1| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| O 0| 4| 5| 2| 1
GEOQUIMICA

GEOFISICA DE OBLIGATORIA 13 13 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 0| 0| 0|10| 2| 1

EXPLORACION
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GEOLOGIA OBLIGATORIA 13 13 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 0 0|10 2| 0 1
ESTRUCTURAL
APLICADA A LA
EXPLORACION DE
RECURSOS
MODELOS DE OBLIGATORIA 12 11 91,67% | 91,67% 0,00% | 100,00% | O 1/ 1 6| 3 1
EXPLORACION
PETROFISICA OBLIGATORIA 12 12 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 0 0 6 5/ 0 1
PROVINCIAS OBLIGATORIA 12 11 91,67% | 91,67% 0,00% | 100,00% 0 1| 0 6| 4 1
METALOGENICAS
SISTEMAS OBLIGATORIA 12 11 91,67% | 91,67% 0,00% | 100,00% | O 1| 2 3| 5 1
PETROLIFEROS
TRABAJO DE CAMPO OBLIGATORIA 11 11 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% | O 0| 0| 6| 4 1
EN EXPLORACION DE
HIDROCARBUROS
TRABAJO DE CAMPO OBLIGATORIA 11 11 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% | O o| o 7| 3 1
EN EXPLORACION DE
RECURSOS
MINERALES
TRABAJO DE FIN DE PROYECTO 16 11 62,50% | 100,00% | 37,50% | 63,64% 6 0| 1 7 1 1
MASTER FIN DE
CARRERA
FORTALEZAS DEBILIDADES
Buenos resultados académicos de la mayor parte del Porcentaje relativamente bajo de cobertura respecto a la tasa
estudiantado de demanda del Master

Retraso en la defensa de los TFM de algunos estudiantes, por
cuestiones ajenas al propio estudiante, como en el caso de los
que obtienen las becas REPSOL-UCM

Estudiantes con pocos conocimientos base de algunas
asignaturas lo que les dificulta su seguimiento e implica
sobresfuerzos.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

La participacion en las encuestas ha sido muy baja en el caso de los estudiantes (15.8%), del profesorado
(22.2%) y muy baja en el caso del PAS (17.9%). En cualquier caso, los indicadores que se muestran en la tabla
muestran un grado de satisfaccidon general elevado para el curso 2023-24, con pequefias diferencias entre los
diversos colectivos.

En el caso del estudiantado, la satisfaccion ha disminuido respecto al curso anterior, ya que en el curso
2022-2023 el valor medio de satisfaccién fue de un 9.0 y el del curso 2024-2024 ha sido de 8.0, aunque la
participacién ha sido muy baja, lo que ha podido condicionar los resultados. En cualquier caso, cabe destacar
gue la gran mayoria de las valoraciones medias son iguales o superiores a 8.0 (mas de la mitad de ellas por
encima de 9.0). Solo estan por debajo de 8.0 (7.3) las cuestiones relativas al orgullo o satisfaccion de
pertenecer a la UCM. Respecto al desarrollo académico, las valoraciones de los estudiantes que estan por
encima o son iguales de 9 son: n? de alumnos por aula (10/10), integracion teoria/practicas y nivel de dificultad
apropiado (9.7/10). Los valores que estan algo por debajo de 9.0 son: Objetivos claros (8.7/10), orientacion
internacional (8.3/10) y calificaciones en tiempo adecuado y relacion calidad/precio (8.0/10). Respecto a las
asignaturas, tareas y materiales, las valoraciones del estudiantado que son iguales o superiores a 9.0 son la
mayor parte: componente practico adecuado, materiales ofrecidos actuales y novedosos y trabajo no
presencial atil (9.7/10), objetivos propuestos alcanzados (9.3/10) y contenido innovador (9.0/10). La
valoracion menor de 9.0 ha sido: Coordinacién: contenidos organizados y no solapados (8.7/10). Respecto a
la formacion recibida y la matriculacién, casi todas las valoraciones son iguales o superiores a 9.0: acceso al
mundo de la investigacion (10/10), competencias de la titulacion (10/10), tutorias presenciales utiles (10/10),
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proceso de matriculacién (9.3/10), acceso al mundo de la investigacidn (9.0/10). Solo la valoracion de la labor
docente del profesorado esta ligeramente por debajo del 9.0 (8.7/10). Respecto a la satisfaccion, por encima
del 9.0 solo estd la atencion al estudiante (9.5/10). Entre el 8.0 y el 9.0 estan: actividades complementarias
(8.7/10) y recursos y medios (8.0/10). Por debajo de 8.0 estan: orgullo estudiante UCM, prestigio UCM y
satisfacciéon UCM (7.3/10). En este curso, ninguno de los estudiantes que ha rellenado la encuesta ha realizado
practicas externas (extracurriculares) ni ha participado en programas de movilidad.

Respecto al PDI, la media de la satisfaccién es de 7.5/10, similar a la del curso anterior. Los aspectos
mejor valorados por el PDI respecto a los aspectos de la titulacion son: formacidon académica (10/10),
integracion teoria y practica (9.5/10), calificaciones en tiempo adecuado y n de alumnos por aula (9.3/10) y
cumplimiento del programa (9.0/10) y objetivos claros (8.5/10) las calificaciones en tiempo adecuado (9.5/10),
la integracién de teoria y practicas (9.4/10), la formacidn académica (9.2/10). Los aspectos valorados igual o
por debajo de 7.5 son: plan de estudios adecuado y practicas externas (7.5/10), importancia en la sociedad
nivel de dificultad apropiada (7.0/10), orientacion internacional (6.5/10) y el aspecto peor valorado (5.3/10)
la relacién calidad/precio. Todos los aspectos relacionados con los recursos del Master estan valorados igual
o por encima de la media del Master: aulas docencia tedrica (8.8/10), aulas docencia practicas y fondos de la
biblioteca (8.3/10), campus virtual (8.0/10) y recursos administrativos suficientes (7.5/10). Respecto a la
gestion de la titulacion los aspectos mejor valorados son: procesos administrativos de la titulacion (8.7/10),
informacidn ofrecida y organizacion de horarios (8.0/10) y procedimientos administrativos comunes (7.7/10).
Por debajo de la media de satisfaccidén se encuentran: apoyo técnico y logistico (7.0/10) y atencién prestada
por el PAS (6.0/10). En relacidon con la satisfaccidon con los alumnos, ninguno de los valores supera el 8.0. De
ellos, los mejor valorados son: la satisfaccién con los resultados (7.8/10), la adquisicién de competencias
(7.5/10) y el aprovechamiento de las clases (7.5/10). Por debajo de la media de satisfaccion se encuentran: la
implicacion con la evaluacion continua (7.3/10), la implicacion de los alumnos y el nivel de trabajo (6.8/10) y
el compromiso del alumnado (6.0/10). Respecto a la satisfaccion de la titulacion, el aspecto mejor valorado es
la satisfaccidn de la actividad docente, y los peor valorados el orgullo de la UCM (6.8/10) y la satisfaccion UCM
(6.5/10). Finalmente, respecto al compromiso, los aspectos mejor valorados son: repetir como PDI (9.5/10) y
repetir docencia en la titulacion (8.8/10). Los peor valorados: recomendar estudiar en la UCM (7.8/10), repetir
PDI en la UCM (7.3/10) y recomendar titulacién (7.0/10).

La satisfaccion del PTGAS del centro es moderada (7.7/10) y similar a la del curso anterior (7.9/10).
Respecto a la informacion, todas las valoraciones se encuentran por encima de la media: la relacion con los
compafieros (9.3/10), la comunicacién con los profesores (8.8/10), comunicacidn con otras unidades (8.7/10),
relacidn con el alumnado (8.5/10), informacidén de la titulacion (8.4/10), comunicacion con la gerencia (8.3/10)
y la comunicacién con los responsables académicos y con los servicios centrales (8.1/10). Respecto a los
recursos, los aspectos mejor valorados son: espacios de trabajo y plan de formacién PAS (7.8/10), y los
valorados por debajo de la media: recursos materiales y tecnoldgicos (7.2/10), servicios de riesgos laborales
(6.8/10) y seguridad de las instalaciones (6.8/10). Respecto a la gestion y organizacion, los aspectos valorados
por encima de la media son: organizacion de trabajo en la unidad (8.7/10), adecuacién de conocimientos al
trabajo (8.5/10), conocimiento de funciones (8.4/10), tareas que corresponden al puesto de trabajo (7.8/10)
y posibilidad de ser sustituido (7.7/10). Los aspectos peor valorados son: definicién de funciones (7.4/10),
relacidn formacién/tareas (6.9/10) y el tamafio de la plantilla existente (5.7/10).

Igualmente, los resultados obtenidos en la encuesta del agente externo son muy buenos y similares a
los del curso previo. La calificacion en todos los aspectos esta entre 9 y 10, lo que supone un respaldo a los
métodos desarrollados en la Comisién de Calidad, asi como la gestion del titulo en general. La encuesta al
agente externo se incluye al final de este documento.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

~ lucM-13 8.3 7.4 9.0 8.0
Satisfaccion de alumnos con el titulo
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o luem-ia ) 8.2 8.2 7.6 7.5
Satisfaccion del profesorado con el titulo
- lueM-15 8.7 9.0 7.9 7.7
Satisfaccion del PTGAS del Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES
La alta satisfaccion del estudiantado con todos los aspectos La baja participacion tanto del estudiantado como del
relacionados directamente con el master profesorado y del PTGAS
La alta satisfaccion del profesorado (por encima de 8.0) Baja satisfaccion relativa del profesorado respecto a la
respecto a la mayor parte de los aspectos relacionados con la satisfaccion con el alumnado
titulacion Moderada satisfaccion del profesorado y del PTGAS respecto a
La alta satisfaccion del PTGAS respecto a la comunicacién con los recursos
el alumnado y el profesorado

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion
recibida.

La participacidn en las encuestas ha sido muy baja en el caso de los egresados ha sido baja (30%). La
tasa de satisfaccion con la titulacion ha aumentado significativamente de un 6.6, en el curso anterior, a un 8.3
en el curso 2023-2024. La adquisicidn de la mayor parte de las competencias estd valorada por encima de la
satisfaccidn del titulo, ya que tienen una valoracion igual o superior a 8.3/10. Las Unicas competencias, cuya
valoracién estd por debajo de la media son: adaptacidn a nuevas situaciones, criticas y manejar dificultades
(8.0/10), liderazgo (7.5/10), competencias desarrolladas por la titulacion (6.0/10) y comunicacion bilingtie
(5.7/10). Respecto a la titulacion, la mayor parte de los aspectos estén valorados por debajo de la media de la
satisfaccién del titulo (menores de 8.3). El Unico aspecto valorado por encima de la media es el n? de alumnos
por clase (9.8/10). Los aspectos peor valorados son: La orientacion internacional (5.7), relacion calidad/precio
(6.0/10), y el plan de estudios (6.7/10). Respecto a las asignaturas, solo un aspecto (trabajo o presencial) esta
por encima de la media (8.7/10). Por debajo se encuentran: las practicas (7.3/10), los objetivos (6.3/10), la
organizacion (6.0), materiales ofrecidos (5.7/10), la innovacién (5.3/10). En cualquier caso, cabe destacar que
las desviaciones tipicas de la mayoria de las valoraciones son mayores o mucho mayores a 2.

Con respecto a la insercion laboral de los egresados, ésta es del 100% (ha contestado la encuesta el 25% de
los egresados). Respecto a la relacion de los puestos de trabajo en relacién con la formacién recibida es muy
alta (8.33/10) y su satisfaccion con el trabajo también (9/10). Cabe sefialar que, aunque ha contestado
solamente el 25% de los egresados.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
. lucM29 o nd 5.5 6.6 8.3
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida

- lucm-30 nd 100% 80.0% 100%

Tasa de insercion laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES
Aumento significativo de la satisfaccidn de los egresados Baja participacion de los egresados lo que dificulta la obtencion
respecto al cursos anteriores de datos de su satisfaccién con el Master y su insercion laboral.
Elevada relacion de los puestos de trabajo con la formacion
recibida.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.
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No procede

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El Mdster en Exploracién de Hidrocarburos y Recursos Minerales no incluye en su programacién docente la
realizacion de practicas profesionales por parte de los alumnos. Aun asi, dos de ellos realizaron practicas
extracurriculares en empresas privadas. Todas ellas deben de haber suscrito previamente convenios
especificos con la Facultad. La relacidn de estas entidades puede verse en: http://geologicas.ucm.es/practicas-
profesionales. Estos convenios se revisan y renuevan cada cuatro afos y su gestidn se realiza a través de la
aplicacién informatica GIPE UCM. La coordinacidn desde la facultad la gestiona la delegada del Decano para
las Practicas Externas, junto con la Oficina de Relaciones Internacionales y Practicas Externas de la Facultad.

Los estudiantes son informados de las Practicas Externas en una reunién previa que se efectla al comienzo
del curso. Todos los estudiantes pueden acceder a la oferta de practicas a través de la plataforma GIPE. De
entre las ofertas existentes, cada uno de ellos puede seleccionar hasta 4. La asignacidon de cada oferta a un
estudiante puede realizarse por dos vias:

-La entidad que oferta las practicas accede, también a través de GIPE, a los curriculos de los estudiantes que
han seleccionado la practica y eligen al que estiman mds oportuno, siendo cada vez mas frecuente que para
ello realicen entrevistas, presenciales, telefonicas u on-line.

- La entidad pide a la Facultad que haga la seleccidn. En este caso, se ordena a los candidatos en funcién de su
baremacion (nota de acceso al master) y se les llama por estricto orden, de manera que la practica se asigna
al estudiante que la acepte. Si el primer estudiante de la lista no esta realmente interesado en esta oferta, se
telefonea al segundo y asi sucesivamente hasta que la oferta es aceptada.

Mediante las practicas extracurriculares, el estudiante adquiere experiencia y habilidades profesionales, y
permite aplicar en la practica real los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios. De igual forma, le
permite conocer la realidad laboral de las empresas e incorporarse al mundo laboral con algo de experiencia.
Ademas, los estudiantes pueden vincular su TFM a unas précticas profesionales, en cuyo caso su duracion
maxima es de 300 horas.

En la siguiente tabla se especifican los alumnos, temas y empresas donde se realizaron las practicas:

Nombre Primer Segundo Entidad Tutor de | Tipo de Calificacion Satisfaccion Observaciones
apellido apellido entidad practica estudiante
Yenefer Villanuev Salazar Instituto Ester Vinculada | 10 Desconocida No ha rellenado
Irene a Geoldgic Boixereu | al TFM ninguno de los
oy i Vila cuestionarios de
Minero GIPE
de
Espaia,
IGME
FORTALEZAS DEBILIDADES
Amplia oferta de practicas externas, tanto en nimero como en No detectadas
diversidad.
Alto interés por parte de los alumnos en su realizacion.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.
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No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el tltimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

En el informe final de seguimiento de la memoria del curso 2022-2023 se cumplieron todos los requisitos,
salvo algunos relacionados con la pagina web del titulo. En este sentido cabe mencionar que parte de las
recomendaciones que se hicieron ya estaban contempladas en la web en el momento de la evaluacién vy, el
resto, se han subsanado una vez recibido el informe de la memoria.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

A lo largo del curso 2023-2024 se han llevado a cabo diversas acciones que estaban reflejadas en el plan de
mejora. Entre ellas destacamos las siguientes:

-Sistema de quejas y sugerencias: Se informa al estudiantado en todas las reuniones de la existencia del buzén
de quejas y sugerencias que existe a su disposicidon y de que estas pueden ser anénimas. En cualquier caso, las
guejas (en general de poca importancia) y las sugerencias del estudiantado se las suelen trasladar
directamente a la coordinadora.

-En el curso 2023-2024 no se han detectado retrasos en el comienzo de los TFM, en gran parte debido a que
a lo largo del mes de septiembre se ha informado al estudiantado de las propuestas para realizar los TFM por
parte del profesorado de la UCM y de algunos investigadores del Instituto Geolégico y Minero (IGME-CSIC)
que se publicé en la web del Master y en el campus virtual, a lo largo de las tres primeras semanas del curso.

Se ha realizado un seguimiento constante y cercano de la evolucion del estudiantado y especificamente, de
aquellos que han tenido mayor dificultad en el seguimiento de las clases, con los que la coordinadora ha tenido
reuniones individuales. Ya en el primer dia de curso la coordinadora se reunié con los y las estudiantes que
procedian de carreras en las que no se imparten o se imparten conocimientos limitados de algunas asignaturas
para sugerirles que informen a los profesores de cada asignatura si necesitan ayuda especifica y para animarles
a que pidan y se aprovechen del sistema de tutorias.

-Pequefiios solapes de contenidos entre asignaturas. La coordinacidén entre esas asignaturas mejoré después
de que la coordinadora contactara con los profesores implicados para evitar los solapes. El problema no se
soluciond del todo por lo que la coordinadora volvidé a reunirse con el profesorado para que el solape
desaparezca en el curso 2024-2025.

- Aunque se motiva al estudiantado y al profesorado a que rellenen las encuestas de satisfaccién en cada
reunion con la coordinadora, los porcentajes de personas que rellenan las encuestas sigue siendo muy baja.
El estudiantado comenta que son demasiadas encuestas las que tienen que rellenar (si se incluyen las de
Docentia), por lo que muchos de ellos ya no se preocupan de rellenar las encuestas de satisfaccion.

La representante del Decano para las practicas externas realiza un trabajo importante para contactar con
empresas y entidades publicas para mejorar las practicas externas. Asimismo, en el curso 2023-2024, el IGME,
hizo varias ofertas para realizar practicas profesionales y ofertd varias becas JAE-Intro, algunas de las cuales
las obtuvo el estudiantado del Master.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacidn de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

En el informe de renovacién de la acreditacion, de febrero de 2022 se obtuvo la calificacion B (cumple los
estandares) en todos los criterios evaluados.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
Pocas recomendaciones y comentarios incluidos en el informe La dificultad en llevar a cabo algunas de las mejoras que se
de seguimiento de la memoria del curso anterior. proponen (mayor participacion de egresados en encuestas,
Andlisis e implementacién de las recomendaciones y mejora de las practicas externas de las empresas).
comentarios incluidos en el Informe de Seguimiento del titulo
y obtenidas a partir de las encuestas de satisfaccion.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

Aprovechando que todas las titulaciones tenian que adaptarse al RD 822/2021 antes de 2024, se ha realizado
una modificaciéon sustancial del Master, que a partir del curso 2025/2026 se denominara “Master en
Exploracion de Recursos Minerales y Energéticos”.

La modificacién ha consistido esencialmente en cambiar la parte de los recursos energéticos, que hasta ahora
estaba enfocada en la exploraciéon de los hidrocarburos, y a partir del curso que viene aumentara el enfoque
en la exploracién de recursos energéticos como la geotermia y el hidréogeno y en el almacenamiento geolégico
de gases (CO,, CH4y H,). Asimismo, se ha cambiado ligeramente el nimero de créditos y el nombre de algunas
asignaturas.

El dia 13 de marzo de 2024 se recibid el informe favorable de la Fundacién Madrid+d, y el nuevo plan se
comenzara a impartir en el curso 2025/2026.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.
Ver tabla adjunta.
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Buena coordinacidn horizontal y vertical para el desarrollo y
seguimiento del Master.

Ver apartado 1

Seguirad informandose debidamente al alumnado sobre el SGIC, se mantendra
en lugar visible y accesible el link para presentar quejas y sugerencias

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Comunicacion directa y constante entre la coordinadora del
Master y profesorado, entre los coordinadores de los
distintos masteres de la Facultad y con la Vicedecana de
Postgrado y de estudios y calidad.

Seguimiento y comunicacién constante con el alumnado y
alta accesibilidad para con ellos. Esto ha permitido detectar,
por ejemplo, el solape parcial entre algunas asignaturas.

Capacidad de adaptacion del profesorado y alumnado a
cambios imprevistos de horarios y calendario de actividades

Buena relacién con entidades publicas y privadas del sector,
lo que facilita la obtencion de becas y contratos al
estudiantado del Master

Elevado grado de
comunicacién  entre la
Coordinadora y resto de
colectivos implicados.

(Ver apartado 2)

Continuar con el seguimiento constante y las reuniones de coordinacion.

Personal académico

Excelente plantilla de profesorado, todos ellos doctores.
La alta especializacidn del profesorado en los temas
relacionados con el Master avalada por el alto nimero de
sexenios y proyectos de investigacidn con financiacién
publica y privada

100% de evaluaciones positivas en DOCENTIA

La participacién de gran parte del profesorado en proyectos
de innovacion docente

Alta implicacién del
profesorado en los
procesos de seguimiento y
calidad.

(Ver apartado 3)

Se procurard que el profesorado siga siendo idéneo para el master y de que
disponga de todo el material de apoyo docente que considere necesario para
impartir su docencia

Sistema de quejas y
sugerencias

Sistema con una normativa y procedimiento claro y
accesible.

Tramitacién rapida de todas las quejas, con respuesta a las
partes afectadas.

Andlisis y gestidn rapida de
las quejas recibidas por
parte del Vicedecanato de
Calidad.

Continuar con el sistema e gestion de quejas y reclamaciones que ha
demostrado ser efectivo.

Mantener el sistema de comunicacién rapido y cercano entre Coordinadora y
alumnos del MUEXP para tratar y resolver posibles problemas antes de generar

La estrecha relacion profesor-alumno favorece el recurso al | (Ver apartado 4) quejas o reclamaciones.
sistema por parte de los alumnos.
Indicadores de | Buenos resultados académicos de la mayor parte del | 100% de  asignaturas | Apoyo por parte de la Coordinadora y el profesorado a aquellos alumnos con

resultados

estudiantado

superadas en  primera

perfiles alejados a los contenidos de alguna de las asignaturas (tutorias
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convocatoria a excepcion
del TFM.

(Ver apartado 5.1)

personalizadas y recomendacion de bibliografia especifica).
estudiantes que tienen mayor dificultad

Apoyo a

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

La alta satisfaccion del estudiantado con todos los aspectos
relacionados directamente con el master

La alta satisfaccion del profesorado (por encima de 8.0)
respecto a la mayor parte de los aspectos relacionados con
la titulaciéon

La alta satisfaccion del PTGAS respecto a la comunicacion
con el alumnado y el profesorado

Buena valoracién del titulo
por parte del alumnado
(8.0) vy la excelente
valoracidon (mayor o igual
de 9.0) de gran parte de los
aspectos valorados.

(Ver apartado 5.2)

Se renovaran las licencias de software para asegurar la calidad en la docencia y
que la satisfaccion de los colectivos siga siendo buena.

Se continuara con la buena relacién con investigadores de otras entidades
(especialmente el IGME) para impartir conferencias, codirigir TFM, practicas
externas, etc.

Mantener la excelencia en todos los apartados relacionados con la docencia y
calidad del Master

Insercién laboral

Aumento significativo de la satisfaccion de los egresados
respecto al cursos anteriores

Elevada relacion de los puestos de trabajo con la formacion
recibida.

El 100% de los egresados
trabajan en puestos ligados
ala titulacion.

(Ver apartado 5.3)

Intentar aumentar el numero de participantes egresados, realizando

seguimientos a través de redes sociales como Linkedin.
Generar perfiles en esta red que permitan interconectar a los egresados con las
empresas del sector para facilitar su incorporacion al mundo laboral.

Programas de movilidad

No procede

Practicas externas

Amplia oferta de practicas externas, tanto en nimero como
en diversidad.

Alto interés por parte de los alumnos en su realizacion.

Pese a no ser obligatorias,
se dispone de un gran
numero de empresas con
convenios para poder
realizarlas de manera
extracurricular.

(Ver apartado 5.5)

Facilitar la movilidad de los alumnos a las empresas ubicadas fuera de Madrid
mediante convenios que cubran parte de sus gastos.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Pocas recomendaciones y comentarios incluidos en el
informe de seguimiento de la memoria del curso anterior.

Analisis e implementacion de las recomendaciones y
comentarios incluidos en el Informe de Seguimiento del
titulo y obtenidas a partir de las encuestas de satisfaccion

Ver apartado 6.3y 6.4

Continuar realizando la valoracién y puesta en marcha de los comentarios y
sugerencias aportadas por las evaluaciones internas y externas.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Ver tabla adjunta
9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Ver tabla adjunta.

CURSO 2023-24
Pagina 22 de 26



Memoria anual de seguimiento
4316146 MASTER UNIVERSITARIO EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS Y RECURSOS MINERALES
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

Realizado/
s . ) Indicador de Responsable de su .
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . L Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento | No detectadas
¥ del SGIC No procede No procede No procede No procede No procede No procede
Organizacion El retraso en la I Intentar mediar entre las
. g zacton y S La burocracia entre la UCM . I - . No depende de la
funcionamiento de los | adjudicacion de las entidades para agilizar los | Fechade convocatoria | UCMy REPSOL N
. L y REPSOL .. coordinacién del
mecanismos de coordinacién | becas REPSOL para tramites. de las becas. Coordinad . .
Coordinacién  insufici oordinadora Y | Master ni de la | Enproceso
hacer el TEM oordinacion insuficiente . . . p
Mejorar los mecanismos de | Reuniones de | profesorado de las | Facultad
Solape parcial entre entre el profesorado de las coordinacién entre las | coordinacién asignaturas .
P p. asignaturas R ' g Curso 2024-2025
algunas asignaturas asignaturas
Personal Académico | No detectadas No procede No procede No procede No procede No procede No procede
Sistema de quejasy | No detectadas
sugerencias
Indicadores de resultados | Porcentaje El estudiantado solicita | Este problema tiene dificil | Base de datos de la | Admision a madsteres | No procede No procede
relativamente bajo de | admisién hasta en 3 | solucién y no depende de la | UCM (SIDI) y de | UCM
cobertura respecto a la | masteres. La carestia de los | coordinacidn del Master o de | coordinacion de
tasa de demanda del | masteres en Madridy dela | la Facultad. masteres
Master vida en Madrid para (mastercoord).
estudiantes de fuera. Gran R
- - A principio de curso, indicar la Curso 2024-2025. En proceso
cantidad de estudiantes | ° . . Coordinad del
Retraso en la defensa importancia de comenzar con | Porcentaje de oordinadora e
procedentes de . Mast f
de los TFM de algunos ; L - los TFM a la mayor premura | estudiantes que astery proresores que
; Latinoamérica solicitan el . . ) tutoricen TEM
estudiantes, POT | Master, y  solo  se posible. Presencia del | superan la asignhatura | tutoricen
cuesFlones ajena.s al matriculan y acceden al profe.sorado del segundo | de TFM en primera o
propio estudiante, cuatrimestre para que | matricula. Coordinadora del | Curso2024-2025 proceso

como en el caso de los
gue obtienen las becas
REPSOL-UCM

Estudiantes con pocos
conocimientos base de
algunas asignaturas lo

que les dificulta su
seguimiento e implica
sobresfuerzos.

Master si les conceden una
beca. Ademas, los tramites
burocraticos para estas
personas no son faciles y
llevan mucho tiempo.

El retraso en la defensa de
los TFM de parte del
estudiantado se debe a la
gran carga de trabajo del
resto de asignaturas y al
retraso en la convocatoria
y concesién de las becas
REPSOL-UCM.

expliqguen en qué trabajan e

indiquen posibilidades de
TFMs a los  alumnos.
Publicacién en la web del

Master y en el campus virtual,
a lo largo de las dos primeras
semanas del curso, de la
oferta de TFM por los
profesores del Master y otros
profesores de la Facultad y por
parte del Instituto Geomiero
de Espafia (IGME). Oferta de
TFMs que sean compatibles
con la temdtica afin a las becas
REPSOL, para que los alumnos

Reuniones de
coordinacion con los
profesores y el
estudiantado.

Master, profesorado y
estudiantado
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La dificultad de
seguimiento de algunas
asignaturas por parte de
parte del estudiantado es
recurrente y de dificil
solucién debido a que no
se puede actuar sobre los
conocimientos previos del
estudiantado

no tengan que esperar a la
convocatoria de las mismas
para comenzar con el trabajo.

Realizar un  seguimiento
cercano de la evolucion de los
y las estudiantes en las
asignaturas implicadas,
realizando tutorias personales
y recomendando bibliografia
especifica

Satisfaccion de los diferentes | La baja participacion de | La cantidad de encuestas | Continuar insistiendo a todos | N2 de encuestas | Coordinadora del | Curso 2024-2025. En proceso
colectivos | los distintos colectivos que tiene que rellenar el | los colectivos de la gran | realizadas por los | Master, miembros vy
estudiantado (Docentia). | importancia que tiene el | distintos colectivos. responsables de los
. . o La baja motivacion y la | rellenar las encuestas para la distintos colectivos. Curso 2024-2025. En proceso
BaJa.sansfacuon carga de otras tareas del | mejora de la calidad del .
relativa del profesorado 'y PTGAS. | Mastery de la docencia. Reum.ones” de
profe.sorad.ol respectoa | ¢, cocicn de que, aunque coordinacion. Profeﬁorado y
la satisfaccion con el se rellenen las encuestas, o Resultado de las | estudiantado. No procede No procede
alumnado. sus resultados no son Fom.eptar.lla motl.vauon y | encuestas
importantes. partlc.lpaaon activa del
. ., estudiantado, aunque esto, en
Moderada satisfaccion el caso de parte del Resultados de las ucm
del profesorado y del Falta de motivaciéon vy | estudiantado es muy dificil de encuestas.
PYGAS respecto a los participacién activa en las | conseguir.
recursos. clases y practicas de parte
del estudiantado. o .
Disminuir el precio de los
masteres y/o ayudar en la
Faltan recursos | financiacién de las practicas
econémicos para las | de campo. Aumentar la
practicas de campo que, | plantilla de PTGAS
tiene que costear el
estudiantado, ademas de
la matricula. Sensacién por
parte del PTGAS de falta de
recursos humanos.
Insercion laboral | Baja participacion de | Falta de comunicacion | Mejorar los mecanismos de | indice de | Equipo decanal y | Afio 2024-25 En proceso
los egresados lo que | entre los egresados y la | seguimiento mediante redes | participacion en las | coordinadora de Ia
dificulta la obtencién | Facultad. sociales 'y  mejorar el | encuestas. titulacién.

de datos de su
satisfaccion con el

mantenimiento del contacto
con los egresados a través de
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Master y su insercién las redes sociales
laboral. principalmente.

Se motivara al estudiantado a
que rellenen las encuestas,
dada su importancia.

Programas de movilidad | No procede

Précticas externas | No detectadas

Informes de verificaciéon, | No detectadas No procede No procede No procede No procede No procede No procede
seguimiento y renovacion de
la acreditacion
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Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2023-2024

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periodicamente la opinién de los
diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados
un elemento importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por
su aportaciéon como personal externo a la Universidad, por lo que es
imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para conocer
la percepcidn de éstos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger informacion
acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como miembro de la
Comision de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran valor para la
Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccién vade 0 al 10 dondeOeselgradode | O | 1 | 2 | 3 | 4 |5 6| 7 | 8| 9 |10
satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisidén de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | | O | O | 0O (O OO 0O | O | X | O
decisiones, etc.)
Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
2 levolucion de la Titulacion ojoyoyooooooox
Desarrollo y evolucién de los Titulos en los que usted
3 participa como agente externo oyojojoooooo|x|d
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
4 IComisién de Calidad oyojojoyooooo|x|d

OBSERVACIONES
Como en afios anteriores, considero que la comision de calidad tiene un excelente funcionamiento.

Fdo. Luis Carcavilla Urqui.
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