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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del Titulo ofrece informacion, previa a los procesos de admisién y matriculacién, que se
considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el estudiante (bien para cubrir sus
necesidades de informacidn para la eleccidn de los estudios a cursar, bien, una vez matriculado, para seguir el
proceso de ensefanza-aprendizaje).

La informacién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también desde la pédgina
principal de la Facultad https://bellasartes.ucm.es/calidad

La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y la adecuacién a la Memoria de Verificacién del titulo de la
informacién disponible en la web, asi como su actualizacién continua.

URL: https://www.ucm.es/masterenescultura/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacién:
Definicion de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definicion de competencias, designacion y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado en Junta de
Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-COORDINADOR%20DE%20ASIGNATURA. pdf

Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-
12.REGLAMENT0%20BUZ%C3%93N%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Protocolo de actuacion docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de 22/04/2016:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD.pdf

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la Comision de Calidad del centro estan representados todos los miembros de la comunidad universitaria:
Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacion relativa a la composicién actual de la Comisidn de
Calidad del centro se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2023-24
Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
Raquel Monje Alfaro Decana. Presidenta
Maria del Mar | Mendoza Urgal Vicedecana de  Organizacion  Académica,
Innovaciéon Docente, Calidad y Transparencia
Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacién, Transferencia 'y
Doctorado
Lila Insda Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado
Maria Victoria | Legido Garcia Representante Departamento Disefio e Imagen
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Victor

Fernandez-Zarza
Rodriguez

Representante Departamento Pinturay
Conservacion-Restauracion

Maria Jesus

Romero Palomino

Representante Departamento Esculturay
Formacidn Artistica

Carmen Gonzdlez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefo

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacién vy
Restauracién del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Master Universitario en
Investigacion en Arte y Creacion

Lara Sanchez Coterdn Coordinadora del Mdster Universitario en Disefio

Fatima Marcos Fernandez Coordinadora del Master Universitario en
Conservacion del Patrimonio Cultural

Begofia Yafiez Martinez Coordinadora del Madster Universitario en
Educacion Artistica en Instituciones Sociales y
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador del Master en  Escultura
Contemporanea

José Maria Bullén de Diego Coordinador del Master en Dibujo y Grafica
Contempordnea

Francisco Mafiero Rodicio Coordinador del Programa de Doctorado en Bellas

Javier Artes

Elisa Liangyao

Sadnchez Veiga

Representante de Estudiantes

Juan Antonio

Lépez Moreno

Representante del PAS.

Ester

De Frutos Gonzalez

Comisién Académica de Planes de estudios vy

Seguimiento de la Actividad Docente. Agente
Externo, Conservadora del Museo Cerralbo

El Secretario sera designado por la Comisién de entre sus miembros y se ocupara de redactar
y salvaguardar las actas correspondientes.

A peticion del Presidente de la Comision, el Jefe de Seccidn de la Secretaria de estudiantes
podra estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas Artes es la Decana
de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la Comision de Calidad del centro.

La Comision de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de todas las
titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.

- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del Programa Formativo de las titulaciones.

- Gestionar el sistema de informacidn de las titulaciones.
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- Establecer vy fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad del centro y la
UCM.

El Reglamento de la Comisién de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de marzo de 2011,
estd publicado en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-10-29-
Reglamento%20COMISI%C3%93N%20CALIDAD%20FACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20(14%2003%2
02011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:
La Comisidon de Calidad se reunira como minimo dos veces al afio, una al principio y otra al término del curso.

Los acuerdos se alcanzaran por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano alzada, a
propuesta del Presidente, excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacidn secreta a peticion
de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién de Calidad requerird su aprobacion por mayoria absoluta.

La Comision de Calidad se coordina con la Comisién de Coordinacién de las distintas titulaciones a fin de
disponer de informacion relevante relativa al correcto funcionamiento de la titulaciéon mediante los
coordinadores de asignaturas. Los aspectos relacionados con la planificacion docente, los horarios y niveles
competenciales son tratados en la Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
Docente, delegada de Junta de Facultad. La cuspide de esta estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacion de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base esta formada por los coordinadores
de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello con la colaboracién del resto
de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez, garantiza la coordinacién horizontal.

El siguiente nivel de coordinacion lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta de Facultad, a
propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:

Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacion

Comisién de Coordinacidon de la Titulacién

Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comisidn de Calidad

Junta de Facultad

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2023-24 por la Comisién de Calidad:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

08-11-2023 1.Aprobacion del acta de la | 1.Se aprueba el acta
reunion anterior de 18 de mayo
de 2023, si procede.

2.Presentacion del nuevo

Coordinador del Master en
Escultura Contemporénea, de la | 3- Se informa que la tnica adaptacién requerida finalmente para el afio en

nueva Coordinadora del Méaster | curso es la relativa a los “Campos de conocimiento”, siendo no sustancial.
en Disefio y del nuevo
Coordinador del Programa de
Doctorado.

2. Se da la bienvenida a los nuevos miembros de la Comisién

4. Se informa que la visita del panel de acreditacion sera de manera virtual,
asi como los representantes de la Facultad que asistirdn a la misma.

CURSO 2023-24
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3.Informe de las adaptaciones al
Real Decreto 822/2021 para el
afio 2024.

4.Informe de la visita del Panel de
la Fundacién Madri+D para la
renovacion de la acreditacién del
MASTER CONSERVACION  DEL
PATRIMONIO CULTURAL (13 de
noviembre de 2023).

S5.Informe de los Informes
provisionales de las renovaciones
de acreditaciéon del Master en
Disefio, Master en Educacién
Artistica en Instituciones Sociales
y Culturales y Grado en Bellas
Artes, realizadas el 14 y 15 de
junio.

6.Informe relativo a la nueva
normativa de TFM y TFG de la
UCM (aprobada en Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2023,
BOUC n? 32 del 5 de octubre de
2023) y su adaptacion a nuestras
titulaciones.

7.Aprobacién de las Memorias
anuales de seguimiento.

8.Aprobacién del informe del
Buzén de Sugerencias/quejas de
los Ultimos 2 trimestres.

9.Ruegos y Preguntas.

5. Se informa que los informes provisionales recibidos de las tres titulaciones
son favorables y de las recomendaciones indicadas en dichos informes, asi
como las acciones de mejora a emprender.

6. Se informa de la implantaciéon de la nueva normativa de TFG y TFM a partir
del curso 2024-25 y de la necesidad de adaptar las normativas internas y guias
docentes de nuestras titulaciones. Los coordinadores y coordinadoras de
cada una de ellas trabajaran en dicha actualizacién.

7. Se aprueban las Memorias de Seguimiento

8. Se aprueban los informes del Buzon de Sugerencias y Quejas

9. Un profesor indica que los créditos de la asignatura Proyectos no se
corresponden con lo realmente impartido. La Vicedecana informa que este
asunto ya se ha elevado al Vicerrectorado correspondiente para ajustarse de
cara a proximos cursos.

Un profesor indica la necesidad de disponer de mas técnicos de taller. La
Vicedecana informa que se comunicara a Gerencia para solicitarlos en la
medida de lo posible. Se propone por parte del mismo profesor que se
reconozcan mas horas de taller al profesorado para suplir esta situacion. La
Vicedecana informa que se comunicard a la Decana para estudiar la
posibilidad de implementacién de dicha medida.

17-06-2024

1- Presentacion del nuevo
Vicedecano de Calidad,
Innovacidn y Transparencia.

2- Aprobacidn del acta anterior, si
procede.

3- Informe.

4- Aprobacion de las nuevas
normativas internas de TFG de:

Grado en Bellas Artes.

Grado en Conservacion vy
Restauracién  de  Patrimonio
Cultural.

Grado en Disefio.

5- Informe del buzdon de

sugerencias/quejas, de los dos
primeros trimestres del curso
2023/2024.

6- Aprobacidon de la supresion de
los Coordinadores de médulo y de
materia de las titulaciones de

grado.

7- Ruegos y preguntas.

1. Se presenta al nuevo Vicedecano de Calidad, que serd quien dirija las
sesiones de la Comisidn desde este momento.

2. Se aprueba el acta de la reunién anterior.

3. Se informa sobre diferentes cuestiones: modificacién de formato en los
horarios, de prueba durante este curso. Seguimiento interno voluntario del
MIAC para intentar mejorar la valoracién de 4 puntos de la ultima
acreditacion de C a B. De cara al proximo curso se pretende iniciar un proceso
de acreditacion institucional del Centro.

4. Se aprueban las nuevas normativas internas de TFG

5. Se informa y se aprueban los informes del Buzdn de Sugerencias y Quejas

6. Se aprueba la supresion de los Coordinadores de Mddulo y Materia en las
titulaciones de Grado.

7. Se exponen diferentes cuestiones:

- El resultado de las encuestas realizadas a través de QR en todas las
titulaciones a final de curso. Se tratara con los distintos coordinadores una
vez analizadas las respuestas.

- Duracion del desarrollo de la acreditacion institucional desde su comienzo.

Se estima una duracion minima de un afio, pero no es algo asegurable ya que
es la primera vez que se realiza en esta Facultad.

CURSO 2023-24
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- Se trata la organizacion de la exposicién final de TFM asi como la
organizacion del calendario respecto al TFM.

- Se trata la inquietud respecto a la asistencia de los estudiantes y el derecho
a examen por parte de algunos profesores.

04-07-2024

1. Acuerdo de la Comisidon de
Calidad de la no modificacion del
SGIC en las titulaciones de la
Facultad de Bellas Artes

1. Se aprueban los acuerdos relativos a todas las titulaciones de la Facultdad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y
objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los

titulos.

No encontradas

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La Comision de Coordinacion del Master en Escultura Contempordnea se reunié en 2 ocasiones durante el
curso 2023-24 con el fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la titulacién. La
periodicidad de las reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la necesidad de resolver
cuestiones de diferente indole. Las actas de estas reuniones estan archivadas en la Oficina de Coordinacion de
Titulaciones de la Facultad. A continuacion, se detallan fechas de las reuniones, temas tratados, asi como
problemas analizados, acciones de mejora y acuerdos adoptados:

reunion anterior (25-09-2023)

2. Informe de las adaptaciones en
el documento Normativa de TFM,
debidas a las nuevas directrices
UCM para la elaboracién vy
defensa del Trabajo

Fin de Master.

3. Informe del estado de las
solicitudes de matriculacion en su
primera convocatoria (febrero).

4. Invitar a propuestas para un
nuevo acronimo para el MUEC,
debido a que ya existe otro
Madster en la UCM con las mismas
siglas.

5. Organizacion del ciclo de

Conferencias del MUEC.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
25-09-2023 1. Revision de presupuestos 1. Se informa del presupuesto concedido y se proponen las tarifas para las
2 Informar de los resultados de | conferencias. Se aprueba por unanimidad.
las encuestas de calidad 2. Se informa de los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado.
3. Hablar de las relaciones del | 3. Se abre la propuesta para que algun profesor se encargue de la
Master con el CSIC coordinacion de las relaciones con el CSIC.
4. Direccion de TFMs 4. Se informa del cupo maximo de TFM por profesor, asi como de la forma de
5. Establecer protocolo para la | entrega de la documentacion y el reparto de las tutorizaciones.
gestion de los espacios en los | 5. Se informa de la forma de gestidn de los espacios del Departamento para
talleres los estudiantes del Mdaster y se aceptan propuestas para su mejora.
05-03-2024 1. Aprobacion del acta de la | 1.Se aprueba el acta de la reunion anterior.

2. Se informa de la nueva normativa de TFM a aplicar para el préximo curso,
de adaptacion a las nuevas directrices generales UCM.

3. Se informa del nimero de solicitudes de matriculacion en primera
convocatoria.

4. Se propone modificar el acrénimo “MUEC” por “MEC”. Se aprueba por
unanimidad

5. Se informa por parte del coordinador del presupuesto concedido para este
afio. Se propone crear con ello un Ciclo de Conferencias al que dar publicidad
mediante carteleria, pagina web, etc.

6. Se propone por parte del representante de estudiante la modificacién del
formulario de solicitud de uso de espacios. Se informa por parte del
coordinador que se elevara dicha peticién a la Junta de Facultad para que sea
estudiado.

CURSO 2023-24
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6. Seguimiento de las cuestiones
relacionadas con la gestién de
espacios para estudiantes

27-06-2024

1. Informar de los cambios en la
Comision de Coordinacion.

2. Aprobacion del Acta de la
reunién anterior (05-03-2024)

3. Informe de la memoria
economica del Master. Gastos y
presupuesto disponible para
conferencias.

4. Planificacion de conferencias
para el curso 2024-2025.

5. Informe de las preinscripciones
para el curso 2024-2025.

6. Espacios de trabajo vy
recordatorio de parte del equipo
de Técnicos de la necesidad de
utilizar

los protocolos de solicitud de
espacios para su  correcta
planificacién.

7. Evaluacidon de los logotipos
propuestos para el MEC.

8. TFMs. Criterio para subir TFM al
repositorio institucional DOCTA-
UCM. Se adjuntan

normativas 2022 y 2024.

9. TFMs. Informe Turniting
accesible a los/las estudiantes.
10. TFMs. Rdbricas. Evaluar el
peso de la calificacidn de tutor en
la nota final.

11. TFMs. Rdbricas. Evaluar la
necesidad de una casilla para
puntuar la obra.

12. TFMs. Unificar criterios de
evaluacién en trabajos de caracter
teodrico o tedrico-practico.

13. Ruegos y preguntas

1. Se informa sobre la nueva composicion de la Comision, ante el
nombramiento del Secretario como Vicedecano de Calidad, Innovacion y
Transparencia.

2. Se aprueba el acta de la reunién anterior

3. Se informa sobre el presupuesto resultante y la fecha maxima de gasto del
mismo.

4. Se plantean propuestas por parte de los asistentes que serdn estudiadas
por la coordinacién del Master.

5. Se informa sobre los preinscritos y baremados para el préximo curso.

6. Se incorporan varias propuestas al protocolo existente, que se aprueban
por unanimidad.

7. Se estudian los logotipos propuestos y se decide abrir una nueva
convocatoria teniendo en cuenta el nuevo acrénimo del master (MEC)

8. Se aprueba por unanimidad
9. Se plantean varias opciones y quedan pendientes de votacion
10. Se informa sobre los porcentajes de las rubricas de TFM

11. Se plantean propuestas para la evaluacién de la obra que conforma el
TFM. Se aplaza la votacion.

12. Se informa sobre la orientacidn tedrica y metodoldgica de los tutores de
TFM

13. Se propone por una profesora la recomendacion del uso del lenguaje
inclusivo en las comunicaciones.

Las Funciones de la Comisidon de Coordinacién del Master son:

1. Elaboracién del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.

2. Difusién del programa formativo de la titulacion.

3. Disefio y desarrollo de los planes de tutela y acogida de los estudiantes.

4. Coordinacién de los equipos docentes implicados en la titulacién.

5. Ofrecer orientacion formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

6. Estudio y propuesta de las medidas para la adecuacion de los recursos e infraestructuras a las necesidades

de la titulacion.

7. Armonizar y coordinar la planificacién docente del master, de acuerdo con la planificacién general del

Centro.

Composicidn de la Comision de Coordinacion del Master en Escultura Contemporanea.

CURSO 2023-24
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Presidenta: Maria del Mar Mendoza Urgal, Vicedecana de Organizacién Académica, Innovacién Docente,
Calidad y Transparencia
Coordinador de la titulacion: Dario Lanza Vidal

Suplente: José Carlos Espinel Velasco
Representantes de los Mddulos (y suplentes):

- Médulo Tecnologias y Procesos de la Escultura. Materia Entornos y herramientas digitales para la escultura
Titular: Dario Lanza Vidal

Suplente: Santiago Tena Morales

- Mddulo Tecnologias y Procesos de la Escultura. Materia Tecnologias de la escultura y su aplicacion
Titular: Ramodn Lépez de Benito

Suplente: José Carlos Espinel Velasco

- Mddulo Creacidn en Investigacidn en Escultura
Titular: Javier Mafiero Rodicio

Suplente: Rafael Sdnchez-Mateos Paniagua

- Médulo Complementario

Titular: Rigoberto Camacho Pérez

Suplente: Ana Gallinal Moreno

- Mddulo Practicas Externas

Titular: Javier Martinez Pérez

Suplente: Mdnica Cerrada Macias

- Médulo Trabajo Fin de Master

Titular: Maria Jesus Romero Palomino

Suplente: Javier Mafiero Rodicio

Un representante electo de estudiantes:
Titular: Juan Vicente Fernandez Mufioz
Suplente: Ana Isabel Noci Hermosel

Un representante del PAS:

Titular: Maria Teresa Lépez Granado

Suplente: Bruno Agustin Ruiz Serodio

A peticion del presidente de la comisidn, la Jefa de la Seccion de Secretaria de Estudiantes estara presente,
como apoyo técnico, cuando se estime oportuno.

La estructura puede visualizarse en el siguiente enlace:
https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-master-en-escultura-contemporanea

FORTALEZAS DEBILIDADES

Relacion fluida y continua de la coordinacidn del titulo con las No encontradas
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.
Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master con
el profesorado del titulo.

CURSO 2023-24
Pagina 9 de 25


https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-master-en-escultura-contemporanea

Memoria anual de seguimiento
4317889 MASTER UNIVERSITARIO EN ESCULTURA CONTEMPORANEA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El Master Universitario en Escultura Contemporanea (MEC), orientado especificamente al ambito de la
creacion escultdrica, cuenta con un profesorado altamente especializado. Los docentes son investigadores en
distintas disciplinas pertenecientes al Departamento de Esculturay Formacidn Artistica de la Facultad de Bellas
Artes. El 85.7% de la plantilla posee el grado de Doctor, cumpliendo con el 80% minimo que exige la Memoria
de Verificacidn.

El equipo docente que impartid6 docencia en el MEC durante el curso 2023-24 fue propuesto por el
Departamento responsable segun su perfil investigador y profesional. Una gran mayoria cuenta con
experiencia en docencia en otros masteres impartidos en la Facultad de Bellas Artes, como el Master
Universitario en Investigacion en Arte y Creacion o el Master en Educacidn Artistica en Instituciones Sociales
y Culturales. En cuanto a la categoria académica del profesorado, 1 de ellos es Catedratico de Universidad , 8
son Titulares de Universidad, 5 son Profesores Contratados Doctores, 3 son Profesores Ayudante Doctor, 1
Ayudante, 7 son Profesores Asociados, y 1 Profesor Asociado Interino. De forma que tenemos 17 profesores
con dedicacién a tiempo completo y 9 con dedicaciéon a tiempo parcial, entre Ayudantes, Asociados y
Asociados Interinos. Durante este curso 2023-24 los datos son acordes con las previsiones descritas en la
Memoria de Verificacion.

Entre todos suman 20 sexenios de investigacidn, lo que pone de relevancia la alta cualificacién del profesorado
del titulo, su destacada labor tanto en la docencia como en la investigacion y el compromiso del Centro y del
Departamento responsable con este Master. La adecuacién de los perfiles de estos docentes a las asignaturas
y contenidos que se imparten en el Master queda patente en los Curriculos Vitae de todos ellos, una
informacién que se puede consultar en el apartado de Personal de la web del Departamento de Escultura y
Formacidn Artistica (https://www.ucm.es/escultura-y-formacion-artistica/personal).

Al mismo tiempo que desarrollan una intensa actividad investigadora y académica, integrada en grupos de
investigacion como participantes y en algunos casos como investigadores principales, el profesorado que
participa en el Master mantiene una continua actividad en el dmbito de la investigacidn plastica, lo que se
evidencia por la cantidad de obras artisticas distribuidas en diferentes museos, en colecciones publicas o
privadas nacionales e internacionales, en emplazamientos publicos, en las numerosas exposiciones
individuales y colectivas citadas en sus Curriculos Vitae, en las exposiciones donde participan como comisarios,
o en las numerosas publicaciones en revistas cientificas que producen.

i ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 30/11/2023
Gentro Sede: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ESCULTURA CONTEMPORANEA (D67U)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado T 26,9% 20,40 24.4% 4]
Asociado Interino 1 3.8% 3,15 3.8% 0
Ayudante 1 3,8% 2,00 2,4% 0
Ayudante Doctor 3 11,5% 8,30 11,1% 4]
Catedrético de Universidad 1 3.8% 2,25 2.7% 4
Contratado Doctor 5 19,2% 18,75 22,4% 0
Titular de Universidad 8 30,8% 27,75 33,2% 16

Datos extraidos el 26/09/2024
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12 curso de 22 curso de
seguimiento seguimiento
2022-23 2023-24
IUCM-6
0, 0,
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacién 100% 88,5%
Docente
IUCM-7 100%
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 100% °
Docente
IUCM-8 100% 100%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Analisis de indicadores: En este programa se muestran unas cifras muy buenas que indican el interés del
profesorado por estar informado sobre su actuacidon docente y por tanto también por mejorar la titulacion.

Desde la Coordinacién, los docentes y el resto de los estamentos responsables, se trabaja para difundir y
animar a la participacion en el programa Docentia de evaluaciones entre estudiantes y docentes. Tanto en lo

referente a la tasa de evaluaciones como a la tasa de evaluaciones positivas, los docentes del presente Master
obtuvieron una calificacidn mdaxima (100%), por lo que se pueden considerar, en su conjunto, unos resultados

excelentes.
FORTALEZAS DEBILIDADES
El profesorado esta altamente cualificado y con perfiles Porcentaje ligeramente alto de asociados
diversos.

Porcentaje muy alto de profesorado con dedicacion a tiempo
completo.
Compromiso del profesorado con el Master
indices positivos maximos en el programa Docentia de
evaluacién del profesorado.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del SGIC, la Facultad de Bellas Artes pone a disposicién de su comunidad universitaria un
Formulario Sugerencias y Quejas, con el objetivo de mejorar la calidad de los titulos, regulado en el
Reglamento de Sugerencias y Quejas de las Titulaciones aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015. Dicho
Reglamento puede encontrarse en el siguiente enlace: https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-
07-13-12.REGLAMENTO0%20BUZON%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Todos los miembros de la comunidad universitaria perteneciente a la Facultad de Bellas Artes tienen derecho
a presentar sugerencias y quejas, garantizandose la confidencialidad de estas, relativas a la mejora de los
titulos impartidos por la Facultad que podrdn presentarse de forma individual o colectiva. La presentacién de
una sugerencia o queja no supondrd, en ninguln caso, la iniciacién de un procedimiento o interposicidon de un
recurso administrativo, no interrumpira los plazos establecidos en la normativa vigente, ni supondra la
renuncia al ejercicio de otros derechos y acciones que puedan ejercerse.

El funcionamiento del procedimiento de Quejas y Sugerencias es el siguiente:

1.- Presentacién y Registro a través del formulario dispuesto al efecto en la direccién web:
https://bellasartes.ucm.es/quejas-sugerencias

CURSO 2023-24
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Las sugerencias o quejas anénimas o en las que no conste la firma del interesado no seran tenidas en cuenta
a efectos de proporcionarle una respuesta, aunque se trataran con fines estadisticos y seran tenidas en
consideracion para la mejora de los titulos. Tampoco se admitirdn las quejas o sugerencias formuladas con
insuficiente fundamento o inexistencia de pretension. En todo caso, se comunicara por escrito a la persona
interesada los motivos de la no admision. La Comisidn de Calidad del centro no entrard en el examen individual
de aquellas quejas sobre las que esté pendiente resolucién judicial o expediente administrativo ,y suspendera
cualquier actuacién si en el transcurso de su tramitacidn se iniciara un procedimiento administrativo o se
interpusiera demanda o recurso ante tribunales ordinarios. Esto no impedira, sin embargo, la investigacién de
los problemas generales planteados por las quejas presentadas.

2.- Tramitacién: Una vez recibida por el Vicedecanato responsable de Calidad del centro, sera registrada en el
Registro de Sugerencias y Quejas. En caso de que sea necesario se remitira una copia en el plazo méximo de
15 dias al 6rgano competente. El Vicedecanato responsable de Calidad promoverd la oportuna investigacion
y dara conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido o a los responsables
de los servicios implicados, y comunicara al interesado la tramitacion que se ha dado a la sugerencia y/o queja,
y el plazo previsto para darle respuesta. En la fase de investigacién del procedimiento, podra solicitar cuantos
datos considere oportunosy hacer las entrevistas personales pertinentes. También podra recabar los informes
externos que sean necesarios. Una vez concluidas sus actuaciones, notificara a la Comisién de Calidad sus
conclusiones y propuestas en un plazo maximo de 3 meses, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para su subsanacion o, en su caso, de las deficiencias observadas. La Comisién de
Calidad garantizara en todo momento la confidencialidad de las solicitudes presentadas

3.- Resolucién: El solicitante serd informado del estado de su solicitud y recibird un mensaje a través de su
correo electrdnico, en el que se razonard la decisién tomada en el plazo maximo de 1 mes, aunque
habitualmente se resuelven en un plazo de tiempo menor. La respuesta se elaborara buscando la proteccién
de los derechos de los interesados y la mejora de los titulos, indicando, en todo caso, las actuaciones realizadas
o las medidas adoptadas. Terminada su tramitacién, se procedera al archivo tanto de la solicitud como de la
respuesta enviada.

La Junta de Facultad y las Comisiones de Calidad y Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
de la Planificacién Docente son informadas trimestralmente de las Sugerencias y Quejas presentadas en dicho
periodo.

Durante el curso 2023-24 no se presentd ningun formulario en el Buzén de Quejas y Sugerencias relacionado
especificamente con el Titulo.

La Coordinacion del Master ha mantenido una comunicacion frecuente por correo electrdnico tanto con los
representantes del alumnado como a titulo individual para atender dudas o abordar los problemas y conflictos
en primera instancia y con rapidez.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema de Sugerencias y Quejas sencillo, accesible y eficaz en No encontradas
su funcionamiento (las respuestas se dan en un tiempo menor
al previsto en el Reglamento).

Respeto a la confidencialidad de los usuarios.
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5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Estimacion de los Indicadores de la Comunidad de Madrid, ICM.

ICM 1.- El numero de plazas ofertadas han sido de 25 estudiantes de nuevo ingreso, cumpliendo lo indicado
en la Memoria de Verificacion.

ICM 2y 3.- Las matriculas de nuevo ingreso en el curso 2023-24 han sido de 21 estudiantes. El porcentaje de
cobertura asciende a un 84,00% en este segundo afio de implantacién, un crecimiento muy destacable
respecto al 48% del curso anterior, cuando se inauguré el Titulo. Este incremento del porcentaje de cobertura
es sefal de la buena acogida del Titulo entre el estudiantado en estos dos primeros cursos.

ICM 4.- La Tasa de rendimiento se sitla en un 93,57%, un porcentaje muy alto pero todavia con posibilidades
de mejora.

ICM 5.- Los datos sobre la Tasa de abandono indican que esta alcanza el 0%, un valor optimo a pesar de que
dentro del alumnado se aprecian situaciones complejas en las que deben compatibilizar la formacién en el
master con la vida laboral.

ICM 7 y 8.- La Tasa de eficiencia de los egresados también se sitla en un valor muy alto de 96,88%, mientras
que la Tasa de graduacidn asciende hasta un éptimo 100%, reflejo de la satisfaccion del alumnado y del éxito
de la propuesta docente.

INDICADORES DE RESULTADOS

o
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid 12 CL,"S,O de 22 CL,"S,O de
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid seguimiento seguimiento
P 2022-23 2023-24
ICM-1 25 25
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2 12 21
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 48% 84%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 91,75% 93,57%
Tasa de rendimiento del titulo
ICM-5 0% 0%
Tasa de abandono-del titulo
ICM-7 100% 96,88%
Tasa de eficiencia de los egresados
ICM-8 83,33% 100%
Tasa de graduacion
IUCM-1 100% 100%
Tasa de éxito
IUCM-2 - -
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas B B
opciones

CURSO 2023-24
Pagina 13 de 25



Memoria anual de seguimiento
4317889 MASTER UNIVERSITARIO EN ESCULTURA CONTEMPORANEA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

ICUM-4 -
Tasa de adecuacion del grado

IUCM-5 96% 432%
Tasa de demanda del master
IUCM-16 91,75% 93,57%

Tasa de evaluacion del titulo

Analizando la tabla de las asignaturas (ICMRA-2) del curso informado, podemos observar un nimero muy

adecuado de alumnos matriculados, lo que permite administrar una ensefianza cercana al alumnado al mismo

tiempo que es un factor que influye en la calidad de esta. Las asignaturas obligatorias tienen evidentemente

un numero mas elevado de alumnos matriculados, mientras que las asignaturas optativas presentan entre

ellas un reparto relativamente equilibrado en torno a 8-9 alumnos, siendo Escultura Monumental la asignatura

optativa mas escogida (11 alumnos) y Perspectivas del Arte Contemporaneo la que menos (6 matriculados).

Esta discrepancia podria leerse como una preferencia del alumnado por las asignaturas de orientacion mas

practica frente a aquellas ofertadas con perfil mas tedrico.

Otra apreciacion que podemos referir de esta tabla es la distribucidn de las calificaciones, en las que se detecta

una mayoria de NT y SB, reflejando la calidad en la formacién impartida.

ICMRA- 2: Resultados en las Asignaturas
Curso Académico: 2023-24
Gentro: FAGULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ESCULTURA CONTEMPORANEA (067U)

Asignatura Carécter Matriculados 1* matricula :'!':;":v‘:: Apr./Mat. Apr./Pres. N.P./Pres. :.':’L‘:m'; / NP SS AP NT SB MH
GONGEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE MODELADO VIRTUAL OBLIGATORIA 22 22 0 o091%  10000%  9,09% 001% 2 0 2 168 1 1
ESCULTURA DIGITAL OBLIGATORIA 2 2 0 9091%  10000%  9,09% 001% 2 0 2 10 7 1
ESCULTURA MONUMENTAL OPTATIVA 1 11 0 100,00%  100,00%  000%  10000% O O 1 4 5 1
ESPACIO DE PRODUCGION OBLIGATORIA 22 22 0 9545%  10000%  4,56% 945% 1 0 0 6 14 1
ESPAGIO INSTALATIVO OPTATIVA 9 g 0 88B9%  10000%  11,11% s88% 1 0 1 2 5 0
MODELADO ANATOMICO, ANIMALISTICO ¥ FORMAS VEGETALES  OBLIGATORIA 2 22 0 100,00%  100,00%  ©000%  10000% O O 1 14 7 O
NORMATIVA ¥ MONTAJE DE EXPOSICIONES OBLIGATORIA 23 23 0 o565%  10000%  435% 9565% 1 0 2 16 4 0
NUEVOS LENGUAJES EN LA ESGULTURA GONTEMPORANEA OBLIGATORIA 2 22 0 e091%  10000%  9,09% 2001% 2 0 3 9 8 0
PERSPECTIVAS DEL ARTE CONTEMPORANEO OPTATIVA 6 6 0 8333%  10000%  1667% 8333% 1 0 0 3 1 1
PRACTICAS EXTERNAS PRAGTIGAS EXTERNAS 24 24 0 100,00%  100,00%  ©000%  10000% O O O 1 28 O
REALIDAD VIRTUAL ¥ AUMENTADA OPTATIVA 9 a 0 7i7B%  10000%  2222% 7% 2 0 1 4 2 0
RELIEVE EN GRAN FORMATO OPTATIVA 9 9 0 6667%  10000%  33,33% 6667% 3 0 0 0 5 1
REPRODUCION SERIADA ¥ EDICION DE ESCULTURA OPTATIVA 8 8 0 8750%  10000%  1250% g750% 1 0 0 8 8 1
SISTEMAS DE DIGITALIZAGION Y PROTOTIPADO TRIDIMENSIONAL OBLIGATORIA 7 21 0 9524%  10000%  4.76% 9%24% 1 0 2 10 7 1
TEGNIGAS Y MATERIALES EXPERIMENTALES EN ESCULTURA OBLIGATORIA 2 2 0 100,00%  100,00%  000%  10000% O O 1 12 & 1
TRABAJO FIN DE MASTER PROYECTO FIN DE GARRERA 2 20 2 e091%  10000%  9,08% 9000% 2 0 5 10 4 1
Datos extraidos el 25/09/2024
FORTALEZAS DEBILIDADES

El nimero de plazas ofertadas es adecuado para conseguir los
niveles de calidad descritos en la Memoria de Verificacion.
Se han superado los porcentajes de matriculacidn del curso

anterior, casi duplicandolos.
La Tasa de rendimiento y la Tasa de evaluacién han
aumentado respecto al curso anterior.
La Tasa de demanda se mantiene en porcentajes muy altos
superiores al 400%
El indice de la Tasa de éxito continuda siendo 6ptimo.
La Tasa de graduacién ha mejorado hasta el nivel 6ptimo de

La Tasa de eficiencia de los egresados ha descendido
ligeramente hasta un 96,88%, un valor todavia muy alto pero
que admite capacidad de mejora.

CURSO 2023-24
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100%

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacidn del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

La satisfaccion de los estudiantes en este segundo curso de implantacién se sitda en una media de 5.5. Es

importante destacar que se aprecia una baja participacidn en estas encuestas, registrandose Unicamente la
participacién de 6 alumnos de los 27 matriculados, es decir, un 22.2% del estudiantado en este periodo.
Analizando este indice de satisfaccidn global, vemos que se ha visto reducido debido a las bajas valoraciones
en aspectos como la Orientacidn Internacional (3.8), los Materiales ofrecidos actuales y novedosos (4.2) o la
Utilidad percibida para la empleabilidad de las Practicas Externas (4.4). Mientras que por otro lado conviene
subrayar la alta valoracion que se ha otorgado a la obtencién de Calificaciones en tiempo adecuado (8.4), la
Atencidn de los tutores (8.4), la Utilidad del trabajo no presencial (7.0), de las Tutorias presenciales (7.0) v,
particularmente, la Gestién del Centro (8.8).

Somos conscientes de que la calificacidn actual todavia no alcanza el nivel deseado, especialmente la baja tasa
de participacion en la encuesta, que de haber sido mayor nos permitiria inferir unos resultados mas realistas.
Las altas desviaciones tipicas en muchos de los items reflejan la diversidad en las evaluaciones de los/las
estudiantes.

Con estos resultados apreciamos la necesidad de mejorar algunos aspectos de la Titulacidn, pero
consideramos que en general la Coordinacién del titulo tiene los recursos necesarios para abordar dichas
mejoras.

En lo que respecta a las Actividades complementarias que se realizan desde el propio Master y desde el
Vicedecanato de Accién Cultural, Patrimonio y Comunicacidon, se han obtenido puntuaciones muy notables
(7.2), valorandose positivamente la multitud de actividades, cursos, seminarios y exposiciones ofrecidas al
alumado, lo que se aprecia como un complemento valioso para las Practicas Externas y para la componente
practica de las asignaturas.

En el analisis de las encuestas de satisfaccion del profesorado correspondientes a este curso 2023-24 se
observa una participacién muy baja, con Unicamente 4 participantes. Sin embargo, la valoracién que se otorga
en dichas encuestas a la Titulacién se sitia en un 8.8, un valor muy considerable y una mejora destacable
respecto al curso anteior (cuando se alcanzd una satisfacién de un 7.6), lo que refleja un creciente nivel de
compromiso del profesorado y una valoracidn positiva de los esfuerzos de la Coordinazidn por lograr la exitosa
implementacion de esta titulacion.

El personal de Administracion y Servicios (PTGAS) cumple de forma eficaz con las tareas tanto de gestion como
de apoyo en determinados procesos de ensefianza-aprendizaje y la plantilla, y estd compuesto por
profesionales especializados y con gran dedicaciéon a su trabajo. De ellos depende el correcto estado y
funcionamiento de las aulas y los talleres, ademads de la atencidn a los estudiantes en todos los tramites
administrativos y los muchos servicios que facilita la biblioteca. La satisfaccion global de este colectivo con el
trabajo que desarrolla en la facultad es de 7.8, incrementandose ligeramente con respecto al curso anterior

Los resultados refieren una baja participacion del estudiantado y el profesorado en estas encuestas. Desde la
Coordinacion del Titulo y desde el Decanato se motiva e incentiva a los colectivos implicados haciéndoles ver
la importancia que tienen para mejorar la calidad de la Titulacién.
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En cuanto a la encuesta realizada por el Agente Externo para el curso en cuestion se destaca una apreciacion
notable en relacién con el desempefio de la Comisidn de Calidad (9), el desarrollo y evolucion del Master (7) y
la metodologia de la Comision de Calidad (8) y participacion en la toma de decisiones (8).

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES
siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el gradode | O 1 2 3 (4 |5|6| 7 8 9 |10
satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad X
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimientodetomade | O | O | O (O | O (O |O| O O OO
decisiones, etc.)
— — X
2 Part|C|p,aC|on en I_a tonjzf] de decisiones que afectan a la olololalololol o ol o
evolucidn de la Titulacion O
— - X
3 Desz_:lr_rollo y evolucién de los Titulos en los que usted ololololololo ololo
participa como agente externo O
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la X
4 Comision de Calidad e e e e s e e 0 U

OBSERVACIONES

A pesar de todos los problemas de ajustes tras la pandemia, la Comisidn de Calidad ha intentado en todo momento realizar su
trabajo y velar por la calidad de la ensefianza, la excelente labor de los docentes y la atencidn a las necesidades de los alumnos.

Satisfaccion del PTGAS del Centro

19 curso de 29 curso de
seguimiento seguimiento
2022-23 2023-24
IUCM-13 6.8 5.5
Satisfaccion de alumnos con el titulo
IUCM-14 7.5 8.8
Satisfaccion del profesorado con el titulo
IUCM-15 7.6 7.8

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Profesorado y Personal de Administracidn y Servicios
satisfechos con la titulacidn, incrementandose la satisfaccion
de ambos colectivos respecto al curso anterior.

encuestas de satisfaccion

Baja participacion del estudiantado y el profesorado en las

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.

No procede debido a la reciente implantacidn del Titulo.

19 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion

22 curso de
seguimiento o
12 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento
22 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento o
32 curso de
acreditacion

IUCM-29
Tasa de satisfaccion egresados con la formacidn recibida

IUCM-30
Tasa de insercion laboral egresados
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FORTALEZAS DEBILIDADES

No procede

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede debido al caracter anual del Titulo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

No procede

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Las respuestas del alumnado en la encuesta de satisfaccidn referidas a su valoracion de las Practicas Externas
son en general muy satisfactorias, destacando una notable puntuacién en la Atencién del tutor/colaborador
(8.4) y en la referida a la Gestidn de las Practicas Externas por parte del Centro (8.8).

La formacién lograda por medio de las Prdcticas Externas y la atencién recibida por parte de tutores y Centro
ha sido, como decimos, valorada como muy notable, lo que permite prever un desarrollo éptimo en cursos
venideros al ampliarse la oferta de entidades y empresas en las que el alumnado pueda tomar contacto con
el contexto laboral y productivo relacionado con la creacidn escultérica. Los/las estudiantes, a través del
contacto con el entorno laboral y productivo, enriqueceran su realizacidn de proyectos escultdricos dentro de
equipos multidisciplinares, aplicando al mundo profesional los conocimientos tedrico-practicos adquiridos,
contextualizando sus procesos, y poniendo en practica las metodologias de trabajo mds actuales y eficientes
existentes en el contexto de la produccion escultdrica.

Las practicas en empresas publicas o privadas son tuteladas por un miembro del profesorado del Méster que
actlia como Coordinador de Practicas Externas, y un/a tutor/a externo/a con vinculacién a la empresa donde
se desarrollan las practicas. Para su desarrollo se llevan a cabo las reuniones necesarias de cara a facilitar la
coordinacion entre los/as tutores/as de los/as estudiantes en practicas y la empresa. Esta labor de tutorizacion
y coordinacién ha recibido una notable valoracién (8.4) por parte del alumnado. El alumnado debe realizar
una Memoria de éstas, en la que se recogen los trabajos realizados a lo largo de esa actividad. La evaluacién
de la actividad corre a cargo del Coordinador de Practicas Externas mediante la valoracién de la Memoria final
de practicas que presenta el/la estudiante al término de las mismas y del informe emitido por el/la tutor/a de
la empresa. La comunicacidn por correo electrénico entre ambas partes y el contacto telefénico durante el
periodo de practicas han sido medios esenciales para el adecuado seguimiento de la actividad y su evaluacion
final.

La calificacion mas baja de este apartado la ha recibido la Utilidad percibida para la empleabilidad (4.4),
reflejando un aspecto en el que sin duda debera trabajarse en cursos venideros.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alto grado de satisfaccién del alumnado No encontradas

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.
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6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

En el Informe de Seguimiento del curso 2022-23 se incluian las siguientes recomendaciones:

- Informacién publica del titulo, apartado 1.: Se recomienda publicar en la pdgina web del Titulo una
descripcion del Personal académico (estructura, caracteristicas y CV abreviado del profesorado que imparte
el titulo), y Recursos materiales, infraestructuras y servicios.

Accién: Se ha incorporado a la pagina web del Titulo, en el apartado “Recursos”, un apartado de “Personal
Académico” (con descripcidn y CV del profesorado implicado) y otro de “Recursos materiales y servicios”, en
el que se describen los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicidon del alumnado
del Titulo.

- Andlisis de la implantacidén y desarrollo efectivo del Titulo, apartado 3.: Se recomienda indicar Proyectos de
Innovacion Docente que se hayan desarrollado en el titulo.

Accidn: Durante el presente curso 2022-23 no se han desarrollado Proyectos de Innovacidon Docente en el
seno de la presente Titulacion.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Se han dedicado esfuerzos a trabajar en las propuestas descritas en el plan de mejora de la Memoria de
Seguimiento del curso anterior, 2022-23.

En concreto, las acciones realizadas han ido destinadas a dar a conocer los mecanismos de Sugerencias y
Quejas entre los alumnos, incentivar la participacion en las Encuestas de Satisfaccion, se han mejorado y
fortalecido considerablemente las relaciones con instituciones externas para la realizacidon de Practicas, y se
ha trabajado en establecer un protocolo mas eficiente para el uso de las instalaciones por parte del alumnado.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se han realizado las recomendaciones establecidas en el No encontradas
Informe Final Favorable de Verificacién

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.
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Se ha realizado una modificacién no sustancial para Adscripcion a Campo de estudio del titulo a Industrias
culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccion audiovisual. Esta modificacion se realiza para la
adaptacion al Real Decreto 822/2021. La solicitud de modificacion se realiza en el seno de las acciones
aprobadas por la Comisién de Calidad de la Facultad de Bellas Artes.

Nos encontramos a la espera de respuesta desde el Vicerrectorado correspondiente.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

El Personal Docente que imparte el titulo estd compuesto por un equipo de 26 profesores de reconocido
prestigio en el dmbito académico, profesional e investigador. La mayoria de ellos (65%) estan dedicados a
tiempo completo a la Universidad, demostrando un decidido compromiso con la ensefianza y la investigacion.

El Personal de Administracién y Servicios es altamente competente y trabaja en estrecha colaboracién con la
Coordinacion del titulo para mejorar la titulacién.

Las instalaciones en las que se imparte la formacion son amplias y versatiles, cubriendo todas las necesidades
que exige el ambito de la escultura contempordnea. Los estudiantes tienen acceso a estos espacios bajo la
supervisién del profesorado, y ademds, se cuenta con una biblioteca y otros espacios complementarios para
su uso.

El nimero de plazas ofertadas (25) esta adecuadamente ajustado para garantizar los estandares de calidad
establecidos en la memoria de verificacién, permitiendo la distribucion del alumnado en grupos dptimos para
su aprendizaje efectivo.

El plan de estudios es moderno y flexible, lo que permite adaptarse a las diversas caracteristicas del alumnado
através de su alto grado de optatividad, el enfoque curricular flexible y la personalizacion de tareas y proyectos
que realiza el profesorado.

Ademas del plan de estudios oficial, el alumnado dispone de un programa complementario financiado por el
Departamento correspondiente y el Rectorado. Este programa tiene como finalidad fomentar actividades
diversas como conferencias, talleres y visitas a exposiciones. A estas iniciativas se suman las propuestas del
Vicedecanato de Accién Cultural, Patrimonio y Comunicacién. Toda esta informacién es comunicada a los
estudiantes mediante un Boletin semanal, correo institucional, el Campus Virtual, carteleria y monitores en la
Facultad. El profesorado, por su parte, colabora con profesionales y expertos de renombre en el campo de la
escultura, quienes participan en actividades con los estudiantes, proporcionando una vision actualizada y
amplia sobre el panorama actual de la creacién escultdrica.

Se promueve la participacion de los estudiantes en exposiciones, estancias y concursos relacionados con el
ambito profesional de la escultura. Al menos una vez al afio, el Vicedecanato de Accién Cultural, Patrimonio y
Comunicacion de la Facultad de Bellas Artes organiza una exposicidon comisariada en la que los estudiantes del
Titulo tienen oportunidad de exhibir su trabajo.

El conjunto de recursos de informacidon y comunicacion se divide entre internos y publicos. En lo que respecta
a los recursos internos destaca el Campus Virtual, cuyo uso esta generalizado entre el profesorado para todas
las asignaturas. En cuanto a los recursos publicos, la institucion mantiene actualizada la pagina web oficial del
Titulo, adaptandola a las necesidades de los usuarios. Se trabaja de manera continua en la mejora y
optimizacidn de estos recursos con el objetivo de proporcionar informacién relevante tanto a los miembros
de la comunidad académica como al publico general.
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La Titulacién ha recibido una valoracién muy positiva tanto por parte del profesorado, el personal

administrativo y los agentes externos.
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y
objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacion fluida y permanente entre los agentes
implicados en el seguimiento de la calidad de los titulos.

Ver Apartado 1

Continuar manteniendo las reuniones de la Comisién de Calidad del centro necesarias
para el analisis de la informacién relevante para la mejora permanente de la calidad del
titulo.

Relacion fluida y continua de la coordinacién del titulo con las

Organizacién y - e - Ver Apartado 2 Se continuara trabajando en un mecanismo de coordinacién docente dindmico, vigilante
funcionamiento de los | Comisiones del centro implicadas en la Calidad. y eficaz en el que se intenta mantener las reuniones de coordinacion con el profesorado
mecanismos de | Comunicacion permanente de la Coordinacion del Master con el para implicar al conjunto de profesores en la monitorizacién y en la mejora de protocolos
coordinacion | profesorado del titulo. del titulo.
Personal académico | Porcentaje alto de profesorado con dedicacién a tiempo completo Ver Apartado 3 Continuar promoviendo la participacion del profesorado en el programa Docentia.
(68%).
Profesorado altamente cualificado.
Alto compromiso del profesorado con el Master
Sistema de quejasy | Elsistema de sugerenciasy quejas es sencillo, accesible y eficaz en su Ver Apartado 4 Incentivar el uso del sistema de sugerencias y quejas por parte del alumnado.

sugerencias

funcionamiento, y asegura la confidencialidad de los usuarios. Esta
disefiado para proporcionar respuestas en un tiempo incluso menor al
previsto en el Reglamento.

No se han referido quejas durante este curso.

Indicadores de
resultados

El nimero de plazas ofertadas (25) es adecuado para conseguir los
niveles de calidad descritos en la Memoria de Verificacién.

La tasa de evaluacién, la de demanda y la de eficiencia de los
egresados son muy altas.

El indice de la tasa de éxito es maximo (100%).

Ver Apartado 5.1

Revisar anualmente la coordinacidn de temarios y criterios de evaluacidn entre las
distintas areas y profesores.

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

El Personal Docente y el Personal de Administracion y Servicios se han
manifestado satisfechos con la titulacion.

Ver Apartado 5.2

Continuar motivando a estudiantes, PDI y PTGAS para la realizacién de las encuestas de
satisfaccidn, informando de su relevancia.

Insercién laboral

No procede debido a la reciente implantacién del Titulo.

Ver Apartado 5.3

No procede debido a la reciente implantacién del Titulo.

Programas de movilidad

No procede debido al caracter anual del Titulo.

Ver Apartado 5.4

No procede debido al caracter anual del Titulo.

Practicas externas

En sdélo dos afios de implantacién se ha conseguido un alto grado de
satisfaccion del alumnado con el sistema de Practicas Externas del

Ver Apartado 5.5

Continuar ampliando y consolidando la oferta de entidades y empresas colaboradoras
para las Practicas Externas.
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Titulo.

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacion de la
Acreditacion

Se han realizado las recomendaciones indicadas en la Memoria de
Seguimiento del curso anterior, 2022-23.

Ver Apartado 6

Se proseguira con la observacion e implementacion de todas las mejoras y
recomendaciones que se identifiquen en los informes futuros.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantaciéon del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

- Porcentaje del profesorado que tiene dedicacidn a tiempo parcial relativamente alto (35%).

- Dificultad respecto al uso de talleres y maquinarias de manera individualizada por el estudiante, debido a la
peligrosidad de las mismas.

- Sistema de Sugerencias y Quejas: Baja utilizacidn por parte del alumnado.

- Satisfaccion de los diferentes colectivos: Los resultados son positivos, pero los datos podrian no ser
representativos debido a la baja participacion en las Encuestas.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

- Plazas especificas de PDI para estudios de Masteres y lograr una dedicacién a tiempo completo de todo el
profesorado adscrito.

- Mejora y adecuacién de los protocolos de acceso a los recursos e instalaciones de modo que el alumnado
pueda desarrollar eficazmente el aprendizaje auténomo.

- Realizar campafias para dar a conocer y concienciar a la comunidad universitaria de la importancia del uso
del Formulario de Sugerencias y Quejas.

- Incentivar y fomentar la participacién en las Encuestas para obtener datos relevantes para el andlisis de la
calidad del titulo y la implementacién de acciones correctoras.

- Destacar activamente la utilidad de las Practicas Externas como importante via para facilitar la empleabilidad
del alumnado.
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) Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Ir::;ﬁfaodrodse RESp;.ZSCig:Z:e su Fecha de realizacién En proceso/
No realizado
Estructura y funcionamiento | No encontradas - - - - - -
del SGIC
Organizaciény | No encontradas - - - - f f
funcionamiento de los
mecanismos de coordinacién
Personal Académico | Porcentaje de Profesorado disponible | Plazas especificas PDI para | Estructura del Rectorado UCM - En proceso
profesorado a en el Departamento el Master Personal
tiempo parcial responsable Académico
relativamente alto
(35%).
Sistema de quejasy | No encontradas
sugerencias
Indicadores de resultados | Tasas de - - - - - -
rendimiento,
eficiencia,
graduacion y éxito
con valores muy
notables (>90%). No
se requieren
acciones especificas.
Satisfaccion de los diferentes | Baja participacion en | Baja motivaciony Realizar campafias para Encuestas de Rectorado UCM, - En proceso
colectivos | a5 encuestas de confianza en la incentivar la participacién | Satisfaccion Decanato y
satisfaccion importancia de sus en las encuestas. Coordinacion del
resultados. Titulo
Insercion laboral | No procede por la - - - - - -
reciente
implantacién del
Titulo

CURSO 2023-24

Pagina 24 de 25



Memoria anual de seguimiento
4317889 MASTER UNIVERSITARIO EN ESCULTURA CONTEMPORANEA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Programas de movilidad | No procede debido - - - - - -
al caracter anual del

Titulo
Practicas externas | Baja utilidad Baja confianza en la Poner de relevancia la Encuestas de Coordinacion del - En proceso
percibida de las importancia de sus importancia de las Satisfacciéon Titulo y Coordinador
Practicas Externas resultados. Practicas Externasy su de Practicas Externas
parala impacto en la
empleabilidad del empleabilidad
alumno

Informes de verificacion, | Se han realizado las - - - - - _
seguimiento y renovacion de

e acciones sugeridas
la acreditacion

en la Memoria de
Seguimiento del
curso 2022-23.
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