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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/doctorado/sociologiayantropologia/

La pagina web del programa de doctorado es la principal via de informacién publica del titulo. Contiene
toda la informacidn necesaria para que las personas interesadas conozcan los aspectos mas relevantes
de la titulacién: competencias, estructura del programa, derechos y obligaciones del estudiantado y
del profesorado, tesis doctoral... Incluye también informacién sobre los resultados del programa.

Cada afio, antes del inicio del periodo de admisién en el programa, se realiza una revisiéon exhaustiva

de la pagina web para actualizar la informacion.

La pdagina se emplea también para difundir informaciones de interés para el estudiantado:

convocatorias de becas, seminarios....

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC v colectivo al que representan.

En el apartado dedicado a Calidad de la pagina

web del programa

https://www.ucm.es/doctorado/sociologiayantropologia/calidad se detallan la composicion vy
organizacion de la comision, sus funciones y otra informacién relativa a calidad (encuestas, informes,

etc.).

Durante el Curso 2022/23, la Comisién General de Calidad ha estado compuesta por las siguientes

personas (ver Tabla 1):

Tabla 1: Comisién General de Calidad del Curso 2022/23

CATEGORIA Y/O COLECTIVO NOMBRE APELLIDOS

Decana Esther Del Campo Garcia
Vicedecano de Calidad Jorge Resina de la Fuente
Vicedecana de Estudios Almudena Cortés Maisonave
Vicedecana de Estudiantes Elisa Garcia Mingo

Representante de PDI con vinculacién permanente a

la Universidad

. ) Alberto Sanz Gimeno
la Universidad
Representante de PDI con vinculacion permanente a -
P . ) P Ana Yafez Vega
la Universidad
Representante de PDI con vinculacion permanente a .
P P Eduardo Romanos Fraile
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Representante de PDI con vinculacién permanente a

la Universidad Gema Sanchez Medero
Representante de PDI no permanente José Luis Ledesma Vera
Representante del PTGAS Antonio Avyala Castejon
Representante de Estudiantes César Gonzalez Gamonal
Representante de Estudiantes Blanca Martinez Lopez

Representante de Estudiantes

Mathias Alejandro

Vila Priebel

Representante de Estudiantes Elena Marcos Barceld
Vocal delegada de la Junta de Facultad para la Calidad M2 Angeles Cea D’Ancona
Agente externo a la UCM en cuestiones de Calidad Miguel Garcia Guindo

Toda la informacidn relativa sobre la Calidad del Centro se encuentra disponible y actualizada
en la pagina web de la Facultad, en el siguiente enlace:
http://politicasysociologia.ucm.es/comision-calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La responsabilidad de garantizar la calidad de la Facultad depende de la Decana de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, quien preside la Comisién de Calidad, pudiendo delegar dicha funcién
en el Vicedecanato de Calidad y Practicas Externas. Para articular la participacion de los grupos de
interés en el seguimiento y la toma de decisiones relacionadas con la Calidad, existe una Comisién
General de Calidad de los Estudios de la Facultad.

La Comisidon General de Calidad se encuentra incluida en el Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia y asi mismo, cuenta con su propio Reglamento de Funcionamiento,
aprobados ambos por Junta de Facultad.

El Reglamento de Funcionamiento especifica cdmo funciona la Comisién y cual es su sistema de toma
de decisiones, sintetizdndose en los siguientes aspectos:

- La Comisién General de Calidad se retine al menos tres veces en sesiones ordinarias durante
el curso: en septiembre/octubre, al comienzo del curso; en febrero, a mitad de curso; y en
junio, al concluir el curso. La Comisidn se reline en sesiones extraordinarias ya sea por
iniciativa de la presidencia, ya sea cuando asi lo solicite un minimo del 20% del total de sus
miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacion minima de
veinticuatro horas y contendra el orden del dia de la reunién.

- Los miembros de la Comision han de recibir la convocatoria con el orden del dia, con una
antelacion minima de 48 horas, excepto en el supuesto de sesiones extraordinarias que
puede ser de 24 horas. Esta convocatoria, junto al orden del dia y la documentacion
correspondiente, se realiza por cualquier medio que permita tener constancia de su
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recepcion. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria y
documentacion se remiten por medios electrénicos, quedando los originales depositados
en la secretaria respectiva, a disposiciéon de los miembros.

La Comisién queda vdlidamente constituida a efectos de celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos en primera convocatoria cuando concurran, al menos, la
mitad de sus miembros, el presidente y el secretario —o las personas que le sustituyan—vy,
en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio
de sus miembros, el presidente y el secretario.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, excepto los relativos a la aprobacién del
Reglamento de Funcionamiento y sus modificaciones, para los que se requiere de mayoria
absoluta de los miembros de la Comisién. De forma excepcional, los acuerdos pueden
adoptarse por votacion secreta a peticién de alguno de sus miembros. La votacion siempre
es secreta cuando es referida a personas. Realizada una propuesta por el presidente, se
considera aprobada por asentimiento si ningin miembro solicita la votacion, ni presenta
objecidn ni oposicion a la misma.

De cada sesion celebrada, el secretario de la Comision levanta acta, en el que se especifican
necesariamente los asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los miembros de la Comisién, puede figurar el
voto contrario a un acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen, o el
sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Las actas se aprueban en la misma o en
la siguiente sesién, pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.
En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del
acta se hace constar expresamente tal circunstancia.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisidon General de Calidad tienen los efectos
que les sean propios en funcion de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente.
Una vez aprobada una propuesta por parte de la Comisién se somete a Junta de Facultad
para su aprobacion final y vinculante. Las decisiones son puestas en marcha por la Comision
en colaboracién con Decanato, que informa en las siguientes reuniones sobre el grado de
avance o cumplimiento de las mismas. La tipologia de efectos depende del tipo de decision
adoptada.

En cuanto a sus funciones, la Comisidon General de Calidad es la encargada de:

Disefiar y dar seguimiento al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

Gestionar y coordinar dicho Sistema.

Dar seguimiento y evaluar los objetivos de calidad de las titulaciones.

Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de
la titulaciéon (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).
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e Establecer vy fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad de la
Facultad de Politicas y Sociologia y con la politica de calidad de la UCM.

e Elaborar un informe anual sobre la calidad de las titulaciones, con especial atencidn a los
sistemas de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad docente.

® Realizar propuestas de revisién y mejora de las titulaciones, y hacer su seguimiento.
Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

e Elaborar una memoria anual de las actuaciones desarrolladas por la Comision.
Elaborar un informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacién, asi como un plan
de mejoras que se remite para su aprobacion a la Junta de Facultad.

e Elaborar informes de seguimiento de la aplicacién de las mejoras propuestas y aprobadas por

la Junta.

e Adoptar decisiones y, en su caso, resoluciones en relacion de las reclamaciones y sugerencias
presentadas.

e Adoptar propuestas de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Calidad.

e Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de las
Titulaciones, asi como las que se atribuyan a la Comisién por cuantas disposiciones sean
dictadas en desarrollo del citado Sistema y que de forma expresa le sean atribuidas.

El Vicedecanato encargado de la Calidad del Centro supervisa y garantiza el trasvase fluido de
informacién entre las Subcomisiones y las respectivas Coordinaciones de Calidad de las titulaciones.
De este modo, el seguimiento de la Calidad del Centro se realiza en funcién de un triple marco de
actuacion, que va de lo mas especifico de cada titulacién a la problemadtica comun y general de los
estudios ofertados por el Centro:

1. Reuniones de las Comisiones de Calidad y Seguimiento de las diferentes titulaciones, donde se
abordan problemas especificos de cada titulacién y la evaluaciéon de su calidad. En dichas reuniones no
se tratan cuestiones relativas propias de la Comision de Coordinacion de la titulacidn, aunque si resulta
conveniente una buena coordinacion horizontal entre ambas Comisiones (Calidad y Académica, o de
Coordinacion) y, al mismo tiempo, una fluida coordinacién vertical con la Subcomision de Calidad
correspondiente (Grado, Master). La Comision de Calidad de la Titulacidn vela por el cumplimiento de
los compromisos de la Memoria de Verificacidn; supervisa la actualizacién de las Guias Docentes;
revisa los contenidos de las paginas web; analiza los resultados de las encuestas de satisfaccién (ya
internas, ya externas), atiende a las quejas y reclamaciones, entre otras cosas.

2. Reuniones de los Vicedecanatos responsables de la Calidad y del seguimiento de las distintas
titulaciones con la/os coordinadores de las titulaciones, a través de las diferentes Subcomisiones
(Grado y Master): debate sobre los problemas detectados y planteamiento de acciones de mejora;
valoracion de las acciones ya implantadas o en fase de implantacidn; andlisis de la evolucion de los
parametros de cursos anteriores con objeto de disefiar el mapa de evolucién de las titulaciones, etc.

3. Reuniones plenarias de la Comisién General de Calidad de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia para, entre otras funciones anteriormente explicitadas, aprobar las Memorias de
Seguimiento con vistas a su posterior refrendo por parte de la Junta de Facultad del Centro.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas

Durante el curso 2022/23, la Comision General de Calidad se ha reunido en cuatro ocasiones,
abordando tanto los procedimientos relativos a las titulaciones (seguimiento externo ordinario y
especial de las titulaciones, renovacién de las acreditaciones, seguimiento interno), como al disefio del
CURSO 2022-23
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Sistema de Garantia Interno de Calidad. De forma especifica, la Comisidon analizé y debatié los

siguientes temas (ver Tabla 2):

Tabla 2:

Actividad de la Comision General de Calidad durante el curso 2022/23

FECHA TEMAS TRATADOS PROBLEMAS ANALIZADOS, ACCIONES DE MEJORA,
ACUERDOS ADOPTADOS
28/11/2022 1. Presentacion a cargo del Se sefiala la importancia de actualizar el Reglamento de la

Vicedecano de Calidad y
Practicas Externas

2. Lectura y Aprobacién de la
Memoria Anual de Calidad
2021-2022

3. Lectura y aprobacion de la
nueva redaccion del
Procedimiento de Actuacidn
para la Gestion de Sugerencias,
Quejas y Reclamaciones.

4. Lectura y Aprobacion de las
Memorias Anuales de
Seguimiento:

¢ Anexo DG Derecho Ciencia
Politica

* Anexo DG Filosofia y Ciencia
Politica

e Grado en Ciencia Politica

¢ Grado Relaciones
Internacionales

e Master Gobiernoy
Administracion Publica

e Master Andlisis Politico

e Master Analisis Sociocultural
del Conocimiento y de la
Comunicacién

e Master Antropologia Social y
Cultural

e Master E. A. en Trabajo y
Empleo

e Master Estudios de Género
e Master EUROMED

e Master Metodologia de la
Investigacion en las Ciencias
Sociales: Innovaciones y
Aplicaciones

e Master Politica de Defensa 'y
Seguridad Internacional

e Master Politica
Internacionales: Estudios
Sectoriales y de Area

e Master Sociologia Aplicada:
Problemas Sociales

Comision, asi como de revisar algunas cuestiones
importantes sobre el desarrollo del curso y las asignaturas
(asistencia a clase, derecho a examen, evaluacion
continua, etc.)

Aprobacién de la Memoria Anual de Calidad

Aprobacién nueva redaccion para el Procedimiento de
Actuacidon para la Gestion de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones

Aprobacién de las Memorias Anuales de Seguimiento de
las titulaciones con obligacion de presentarlas
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e Master Universitario en
Estudios Contemporaneos de
América Latina

e Master Teoria Politica y
Cultura Democratica

e Doctorado Sociologia 'y
Antropologia

* Doctorado Ciencias Politicas y
de la Administracion y
Relaciones Internacionales

e Doctorado en Estudios
Feministas y de Género

5. Sugerencias, ruegos y
preguntas

08/2/2023 1. Lecturay aprobacion del La Comisidon estudia dos reclamaciones de naturaleza
Acta de la reunién grupal y resuelve sobre las mismas.
anterior. Se plantea la necesidad de abordar ciertas cuestiones
2. Estudio de reclamaciones relacionadas con la calidad de la docencia en la proxima
3. Ruegosy preguntas sesion de la Comisidn. Entre estos asuntos se sefiala en
especifico las siguientes: clarificar con un nuevo
texto/guia/infografia el procedimiento de Sugerencias,
Quejas y Reclamaciones; elaborar una serie de
recomendaciones sobre la evaluacion continua y el
derecho a examen, la asistencia y las faltas, el descanso
entre clases.
04/05/2023 1. Lecturay aprobacién del Se presenta un primer borrador de propuesta de
acta de la sesion anterior. modificacién del Reglamento de la Comisidon General de
2. Actualizacion del Calidad, orientado sobre todo a actualizar el Reglamento,
Reglamento de la incluir nuevas titulaciones y hacer referencia a los
Comision. Programas de Doctorado de la Facultad. Se debate sobre
3. Actualizacién del el texto y se acuerda incorporar algunos comentarios. El
Procedimiento SQyR. texto refundido sera enviado a los miembros de la
4. Seguimiento de Calidad Comision para su lectura y nuevos comentarios.
de la Docencia: Se presenta una propuesta para clarificar el procedimiento
Bibliografia en inglés, de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones, que favorezca la
protocolo de actuacion transparencia del proceso y los pasos que han de darse
copia y plagio. para su gestion. Se acuerda integrar comentarios a dicha
5. Evaluacidén continua, propuesta. El texto refundido serd enviado a los miembros
faltas justificadas, de la Comisidn para su lectura y nuevos comentarios.
presencialidad, derecho a Se presenta y debate sobre un documento que incluya
examen y convocatoria algunos aspectos sobre el desarrollo docente. Se toma en
extraordinaria. consideracion si ha de ser un reglamento o un protocolo. A
6. Estudio reclamaciones. priori, se apuesta por el primer formato, aunque se
advierte de la necesidad de redactarlo siguiendo dicho
7. Ruegosy Preguntas. formato. Se acuerda integrar comentarios a la propuesta.
El texto refundido serd enviado a los miembros de la
Comision para su lectura y nuevos comentarios.
15/06/2023 1. Lecturay aprobacion acta Se presenta el texto refundido de Reglamento

ultima sesion

1. Aprobacién Reglamento
Funcionamiento Interno
Comision de Calidad

2. Aprobacién Acto de
revision de examenes

Funcionamiento Interno Comision de Calidad con los
comentarios de los miembros de la Comision, acorde a lo
estipulado en la sesidn anterior. Se revisa dicho texto y la
Comision decide aprobar por unanimidad el texto, que
tendra que ser aprobado en Junta de Facultad.
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3. Aprobacién Procedimiento | o  Se presenta el texto de Acto de revision de examenes, con

de actuacion SQyR los comentarios de los miembros de la Comisidn. Se revisa

4. Aprobacion Reglamento dicho texto y la Comisidn decide aprobar por unanimidad

Seguimiento Actividad el texto, que tendrd que ser aprobado en Junta de
Docente Facultad.

6. Ruegos y preguntas o  Se presenta el texto de Procedimiento de actuacion SQyR,

con los comentarios de los miembros de la Comision. Se
revisa dicho texto y la Comisidon decide aprobar por
unanimidad el texto, que tendrd que ser aprobado en
Junta de Facultad.

o Se presenta el texto de Reglamento Seguimiento Actividad
Docente, con los comentarios de los miembros de la
Comision. Se revisa dicho texto y la Comisién decide
aprobar por unanimidad el texto, que tendra que ser
aprobado en Junta de Facultad.

Por ultimo, cabe mencionar que los informes anuales de la Comision de Calidad se encuentran
disponibles, una vez presentados en Junta de Facultad, en la pagina web de la Comision de Calidad:
https://politicasysociologia.ucm.es/comision-calidad.

La Comisién Académica del Programa también se constituye como parte del SGIC porque la capacidad
de prestar atencién a las necesidades que van emergiendo, asi como de dar respuesta a los problemas
y dificultades que se detectan, constituyen los elementos centrales de las acciones y planes de mejora
que esta comision académica ha ido proponiendo. Se valora muy positivamente la labor de
colaboracién que brinda el Vicedecano de Estudios de Doctorado y de Investigacidn al programay la
dinamizacion de la gestion en su articulacion también con la Escuela de Doctorado y la Comisidn
Académica de Rectorado.

Tabla 3: Fortalezas y Debilidades del Sistema de Garantia Interno de Calidad
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

CURSO 2022-23
OFICINA PARA LA CALIDAD



Memoria anual de seguimiento
5600617 PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Fortalezas

Debilidades

El SGIC supone un sistema de garantias integral a nivel
de Centro, que pone en relacién con los distintos
actores, mejora la coordinacion entre ello/as, y
fomenta la cultura de la calidad en la Facultad.

El SGIC se reforzd durante el curso 2020/2021 con el
desarrollo de una Oficina de Calidad en el Centro, con
el objetivo de ser un soporte administrativo para las
actividades relacionadas con la Calidad en la Facultad.
Este apoyo ha sido fundamental durante el curso
2022/2023 para el correcto funcionamiento de la
Calidad en el Centro.

La Comisién General de Calidad favorece el didlogo en
la comunidad académica, al contar con representacion
de los distintos sectores, y dotar a todos ellos de voz y
voto en la adopcion de decisiones.

El procedimiento de convocatoria de la Comision
General de Calidad, asi como el sistema de votacion,
favorece su constitucion y la toma de decisiones.

La Comisidon General de Calidad ha tenido durante el
Curso 2022/2023 la capacidad de analizar algunos

La instauracién de una cultura de la calidad en el Centro
es un proceso que requiere tiempo, personal y
recursos, medios que no siempre son suficientes.

La escasez de personal administrativo y el exceso de
tareas que ha de realizar el PDI provoca que, en este
ultimo caso, la calidad se perciba como una carga.

La sucesion de mecanismos de evaluacidn (internos y
de agencia externa) de la calidad provoca fatiga en
la/os coordinadores de las titulaciones, quienes, sin
apoyo administrativo, perciben dichas labores
redundantes y excesivamente burocraticas.

La falta de soporte técnico provoca la desactualizacién
de las paginas web de las titulaciones, y conflictos con
las/os coordinadores de las titulaciones, quienes
demandan contar con apoyo para estas tareas.

El modelo de encuestas de satisfaccion de los distintos
sectores se muestra ineficiente, con un bajo niumero de
respuestas. En especial se identifica un problema en lo
referido en encuestas a egresados, asi como lo relativo
a las encuestas de insercion laboral.

procesos y procedimientos de la Facultad, asi como su
propio Reglamento regulador, lo que ha permitido
actualizar estos textos y crear nuevos protocolos.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

Conforme a la normativa de desarrollo del Real Decreto 99/2011 que regula los estudios de doctorado
en la Universidad Complutense de Madrid, la Comisién Académica del programa de doctorado se
integra por la coordinacion del programa y por doctores/as de trayectoria investigadora acreditada
que participan en el mismo, asi como representantes de los organismos publicos y privados de
investigacion con los que el Programa ha establecido los correspondientes convenios de colaboracién
y es propuesta por la Junta del Centro. En la composicién de dicha comisidn tienen representacion, de
manera equilibrada, las distintas areas y subdreas cientificas que integran el Programa (Sociologia,
Antropologia y Psicologia Social). Conforme sefiala dicha normativa UCM (articulo 5.7), el/la
coordinador/a del programa deberd haber dirigido al menos tres tesis doctorales y poseer dos periodos
de actividad investigadora reconocidos.

La experiencia de trabajo de la Comisidon Académica desde la implantacion del programa de doctorado
se valora como muy positiva, presentandose como un mecanismo eficaz para el desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas y ha asegurado la aplicacién del plan de estudios de este programa
de Doctorado, asi como su calidad. La participacion de los distintos miembros de la Comisién es un
reflejo de su compromiso con el programa y de una gran dedicacidn. Todo ello ha permitido abordar
los problemas que han surgido y resolverlos eficazmente.
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El perfil de sus miembros ha sido acorde con la normativa vigente, tanto en lo que respecta a la
coordinaciéon del programa, incluyendo una vicecoordinacidn, como en su composicién general.

La Comisién Académica esta integrada por un representante de cada linea de investigacién y por
representantes de los organismos publicos y privados de investigacion con los que el Programa ha
establecido los correspondientes convenios de colaboracidn. En el caso de la representacion de las
lineas, el nombramiento se realiza por la Escuela de Doctorado a propuesta de la Junta de Facultad a
propuesta de los miembros de cada linea.

En el curso 2022-2023, la composicidn de la Comisién Académica ha sido la siguiente:

e Prof. Dra. Diia. Berta Alvarez-Miranda (Migraciones internacionales e integracién social)

e Prof. Dr. D. Millan Arroyo Menéndez (Teorias y metodologias de las ciencias sociales)

e Prof. Dr. D. Rubén Blanco Merlo (Ciudadania y (des)igualdad en las sociedades contemporaneas)

e Prof. Dra. Dfia. Concepcién Fernandez Villanueva (Psicologia Social)

e Prof. Dra. Dfia. Adela Franzé Mundané (Perspectivas antropoldgicas)

e Prof. Dr. D. José Miguel Hernandez Barral (como Vicedecano de Investigacion y Doctorado)

e Prof. Dra. Dfia. Maria Isabel Jociles Rubio (Etnografia de la educacién, la salud y el parentesco)

e Prof. Dr. D. Emilio Martinez Gutiérrez (Sociologia de la poblacidon y del territorio)

e Prof. Dra. Dila. Maria Luz Moran Calvo-Sotelo (Coordinadora)

e Prof. Dr. D. José Antonio Santiago Garcia (Transformaciones en las estructuras de las sociedades
contemporaneas)

e Prof. Dra. Dfia. Amparo Serrano Pascual (Trabajo, empleo y cohesion social) (Coordinadora adjunta)
e Prof. Dr. D. Diego Ramiro Farifias. Instituto de Economia, Geografia y Demografia (IEGD), Centro de
Ciencias Humanas y Sociales (CCHS), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

e Prof. Dr. D. Cicero Roberto Pereira. Instituto de Ciéncias Sociais (ICS) da Universidade de Lisboa).

La Comisién Académica no tiene una periodicidad fija para sus reuniones. En el curso 2022-2023 se
convocaron 10 reuniones de la comisidn. La organizacion de sus convocatorias depende del calendario
de tareas que tiene asignadas (admisidon de estudiantes al programa, organizacion de actividades
formativas, evaluacién anual de doctorandos y doctorandas, admisidn a tramite de tesis doctorales,
designacién de tutores/as y directores/as y, en general, todas las tareas que conlleva la gestion del
programa de doctorado). Esto constituye en si mismo un indicador de una comisién comprometida y
que lleva un ritmo de trabajo continuado e intenso para poder atender todas las funciones que tiene
asignadas.

Tabla 4: Actividad de la Comisién Académica del Programa de Doctorado durante el curso 2022/23

Fecha Temas tratados Problemas analizados Acciones de mejora, acuerdos
adoptados
11-10-2022 Admisién de estudiantes Solicitudes a tiempo parcial No se admiten las solicitudes a TP
al programa para el curso que no estén debidamente
2022-23 Solicitudes que no aportan proyecto | justificadas
de investigacion Se acuerda rechazar estas
Solicitudes que no cumplen con los solicitudes (no cumplen los
créditos minimos estipulados para requisitos del programa)
acceder al programa Rechazadas (no cumplen los
requisitos del programa)
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Matricula en el programa
Tutorizacidn de
estudiantes de nuevo
ingreso

Solicitudes que no han solicitado
autorizacion rectoral para la
convalidacién de su titulacion
Solicitudes por debajo de la nota
minima del nimero de plazas
admitidas (35) y la lista de espera
(15)

Favorecer que se cubran todas las
plazas ofertadas

Facilitar la incorporacion al
programa vy la inscripcion de la tesis
doctoral

Rechazadas (Documentacién no
ajustada para el acceso al
programa de doctorado)
Rechazadas: programa de
doctorado completo

Comunicacién con los estudiantes
admitidos para que nos
comuniquen si renuncian a la
plaza (envio de mail)
Comunicacion con los/as tutores
asignados (por mail)

20-10-22 Memoria anual de Debilidades y fortalezas del Incorporar mejoras en los
seguimiento del Programa | programa sistemas de evaluacién
de Doctorado (2021-22) (satisfaccion estudiantes y
evaluacién formacion académica)
Valorar la posibilidad de
incorporar modificaciones en las
actividades académicas
.obligatorias del programa
Comunicacion con los Jornada inaugural (para nuevos y Revisar el n2 de plazas ofertadas
estudiantes viejos estudiantes) para el curso 2022-23 y el % de
plazas a tiempo parcial.
Comunicacion con el profesorado
Profesorado del programa Se realizard el 12/12 2022 a las
15h (presencial y virtual)
Actualizacion de listado del
profesorado (Excel compartido)
08-11-22 Creacion de un nuevo Ventajas de este nuevo entorno Migracion de toda la informacién
entorno del programa de (comunicacién con GEA) y del viejo entorno al nuevo
doctorado en el Campus desventajas: necesidad de traspaso (semana del 8 de noviembre).
Virtual de la informacion desde el viejo
entorno de “Seminarios”.
Organizacion del El seminario se realizara solo en
seminario permanente del | Calendarios previstosy modalidad presencial. Establecer
curso 2022-23 presencialidad cuanto antes la fecha (finales de
mayo-comienzos de junio) para
favorecer la asistencia de los
estudiantes. Tener en cuenta
Solicitudes de cambios a Necesidad de cumplir con el % fechas de examenes ordinarios y
Tiempo Parcial de establecido en la memoria del EBAU.
estudiantes del programa | programa (1/3). A comienzos de
noviembre, se ha logrado cumplir Hace todo lo posible para
con el %: 54 estudiantes a tiempo mantener este % (evitando
parcial de los 162 matriculados. incumplir con la memoria del
Ello se debe al bajo nimero de programa). Se acuerda no
estudiantes a TP matriculados en el conceder las peticiones de cambio
curso 2022-23 (4 de 15 posibles) ya | a tiempo parcial de los estudiantes
las bajas temporales concedidas. de 22 afio (y sucesivos).
14-12-22 Borrador nuevo RD de Ventajas y problemas de la No se toman acuerdos concretos.

estudios de Doctorado

propuesta de ampliar la
permanencia en el doctorado
Indefinicion del papel de la direccion
de tesis doctorales.

No se hacen llegar a la Escuela de
doctorado sugerencias concretas.
Se sigue planteando las ventajas y
dificultades que implica que el
programa de doctorado en
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Asuntos de tramite y
cuestiones pendientes

Se reitera la necesidad de mejorar la
comunicacion con estudiantes y
profesorado. Ello permitiria evitar
un buen nimero de problemas y
gestiones.

Sociologia y Antropologia tenga un
nuimero de estudiantes tan
elevado.

Organizacién de una sesion de
andlisis/debate de la Comisién
antes del inicio del 22
cuatrimestre para abordar algunas
de estas cuestiones.

Urgente mejora de algunos
procedimientos. Dificultad debido
a la falta de apoyo administrativo.

17-01-23 Se celebra la sesidon de Diferente grado de aceptacién de la | Oferta de cursos tedrico-
analisis de la Comisién de | oferta de cursos y seminarios metodoldgicos de caracter mas
los principales problemas | obligatorios por parte de los/as “instrumental” para el curso 2023-
del programa de estudiantes. 24,
doctorado Complejidad de la Adelantar las fechas de
Actividades formativas organizacion/gestion de dichas imparticion de los seminarios y
obligatorias actividades: calendarios, cursos para facilitar la asistencia a
disponibilidad del profesorado, los/as estudiantes que no residen
reconocimiento de este tipo de en Madrid (antes del inicio del
actividades docentes. mes de diciembre de 2023)
Incentivar la participacion de
los/as estudiantes en los cursos
organizados por la Escuela de
Doctorado.
Posibilidad de presentar un
“Modifica” a la ANECA en junio
2023 para flexibilizar la estructura
y la oferta de estas actividades
académicas.
01-02-23

Incorporacion de una
nueva PAS a la Oficina de
Doctorado

Becas FPU

Evaluacion del programa
de Doctorado

Necesidad de reorganizar el trabajo
y algunos procedimientos de gestion

Cambios de los requisitos para la
solicitud de la beca: necesidad de
contar con el visto bueno de la
Comision Académica: a)idoneidad
del director/a de la tesis;
b)evaluacion del proyecto de tesis
doctoral.

Necesidad de contar con una mejor
informacidn sobre aspectos
importantes del programa de
doctorado:

1.Perfil de los/as estudiantes que
ingresan

2.Problemas detectados por los/as
estudiantes y por el profesorado.
3.Propuestas de mejora planteadas
por un grupo de estudiantes.

Peticion de una reunion con el PAS
implicado en las distintas
actividades de gestion del
programa de doctorado, el
Vicedecano, la coordinadoray la
vice-coordinadora.

(La reunion se celebré el 10 de
febrero de 2023. Asistio también
el coordinador del programa de
doctorado de Ciencia Politica).

Dar el visto bueno de todos/as los
solicitantes: imposibilidad de
asumir esta evaluacion.
Comunicar a la Escuela de
doctorado (por medio del
vicedecano de doctorado e
investigacion) los problemas que
plantea este cambio de la
convocatoria del Ministerio.

1.Reunidn de la coordinadora con
el prof. Millan Arroyo para
comenzar a trabajar en un plan de
explotacién de los datos
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Incorporacion de nuevo
PDI al programa de
doctorado

4.Mejora de la comunicacion entre
la oficina de doctorado, el PDIy
los/as doctorandos

Problema de cémo encontrar un
equilibrio entre la voluntad de
incorporar nuevo profesorado -
fundamentalmente PAD- al
programa de doctorado y la
necesidad de cumplir con los
criterios de la ANECA: 60% del
profesorado con sexenio vivo.

contenidos en la aplicacion de
inscripcién en el programa de
doctorado. Peticion al decanato
de financiacion de este trabajo: 9
febrero la coordinadora traslada
esta peticion al Vicedecano de
Asuntos Econédmicos

2.Reunidn con 2 estudiantes del
programa de doctorado: trasladan
los datos de una encuesta
realizada entre estudiantes en el
curso 2021-22. Necesidad de
replicar la encuesta a lo largo de
este curso. Solicitud de un espacio
para permitir la realizacién de
actividades que organicen los
propios doctorandos/as.
3.Prevista la organizacién de una
reunién con directores/as de tesis
para el mes de abril/mayo 2023.

Incorporacién de 3 profesores con
sexenio vivo.

Incorporacion de 4 profesores
(PAD y PCD) sin sexenio vivo en
aquellas lineas de investigacidn
que no habian incorporado a
profesorado de estas figuras en
afios anteriores.

14-03-2023

Escuela de doctorado
UCM: Admision al
programa de doctorado
curso 2023-24: periodo
extraordinario para
estudiantes que hayan
solicitado becas en
convocatorias
competitivas (apertura 15
marzo 2023-fecha de
resolucién: finales de
mayo 2023)

-Tesis en formato de
publicaciones

-Incertidumbres que genera este
doble periodo de admision:
primavera y otofio 2023

-Aumento de la carga de trabajo de
la Comision: necesidad de valorar
las convocatorias de becas a las que
se han presentado los/as
solicitantes.

-Dificultades de aplicar criterios
homogéneos de evaluacidn para los
solicitantes de ambas convocatorias
-Problemas que puede generar
asignar un numero alto de plazas en
este primer periodo habida cuenta
que tenemos solo 35 plazas en total
-Importantes problemas practicos
para aplicar el baremo de
evaluacién en la primera fase. Los
mas importantes son: a)el calculo de
la media del expediente para
aquellos/as solicitantes que no
hayan acabado sus estudios de
master; b)la admision definitiva en
el mes de mayo de solicitantes que
no posean la titulacion requerida
para acceder a los estudios de
doctorado (por no haber finalizado
sus estudios de master).

-Establecer un umbral minimo de
puntuacion para que un/una
solicitante sea admitido en la
primera fase de la admision. Este
umbral se calculara realizando la
media de las puntuaciones
minimas de admision al programa
de doctorado en los ultimos 5
afios (desde el curso 18-19 hasta
el curso 22-23). Por debajo de esta
calificacion, no se admitird a
ningun solicitante con
independencia de la beca que
haya solicitado.

-Prestar especial atencién a la
documentacién que acredite que
se ha solicitado la beca,
verificando siempre que sea
posible que el/la solicitante
cumple los criterios de la
convocatoria.

-Identificar si hay casos de
estudiantes que no tienen todavia
la titulacién requerida para ser
admitidos/as en el programa. En
ese caso, consultar a la Escuela de
doctorado para obtener
instrucciones precisas de como
proceder (calculo de la media del
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-Bajas en el programa de
doctorado

Actividades formativas
obligatorias del programa
de doctorado

-Dudas que han suscitado en la
Comision académica las dos tesis
que, hasta la fecha, se han
presentado en el Programa de
Doctorado en formato de
publicaciones.

-Los criterios aprobados por la
Comision en 2015 no parecen ser
suficientemente claros en dos
aspectos: a)los criterios que deben
cumplir las publicaciones para poder
incorporarse como parte de la tesis;
b)la naturaleza del capitulo en el
que el/la doctorando/a debe
justificar el proyecto de
investigacion que otorga coherencia
a las publicaciones.

-Preocupacion por el nimero de
bajas que se han producido en el
programa desde que comenzé el
curso académico.

-Responder a las demandas de
los/as estudiantes de conocer con
anticipacion las fechas de las
actividades del préximo curso
académico.

-Responder a las demandas de fijar
un calendario que facilite el
desplazamiento y la estancia de
quienes deben desplazarse a Madrid
para realizarlas.

expediente académico, posibilidad
de admision definitiva...).

-Ademas de las 2 evaluaciones
externas elegidas entre las 4
propuestas por el/la directora/a
de la tesis, la Comisidn encargara
otra evaluacién externa para
verificar la coherencia de la
investigacion planteada.

-Llevar a cabo, a ser posible antes
del inicio del préximo curso
académico, una revision a fondo
de los criterios actualmente
vigentes para las tesis en formato
de publicaciones..

-ldentificar el nimero real de
bajas producidas en los ultimos 5
afios. Ello formara parte del
proyecto de evaluacién interna del
proyecto que deberia ponerse en
marcha antes de final de curso..

-Adelantar las fechas de
publicacién del calendario de
actividades formativas del curso
2023-24 afinales del mes de
marzo de 2023.

-Adelantar los calendarios de
todas las actividades formativas
con el fin de evitar los periodos en
los que los desplazamientos y el
alojamiento en Madrid son mas
complicados:

-Seminario permanente: 30y 31
de mayo, y 1 de junio 2023
-Cursos tedrico metodoldgicos y
seminarios permanentes: 13 de
noviembre-1 diciembre 2023.

27-04-2023

PHDay

Actividades académicas
curso 2023-24

Conveniencia de participar en esta
actividad organizada por la Escuela
de Doctorado

Calendario y contenido

La Comision se ratifica en su
decision de no participar en esta
actividad. El seminario
permanente es un formato mucho
mas adecuado para el debate
critico entre estudiantes de
doctorado y profesores/as.

Se ha publicado ya el calendario y

el contenido de los cursos tedrico-

metodoldgicos y de los seminarios
de investigacion.
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Seminarios permanentes
curso 2022-23

Organizacion y desarrollo

Se han adelantado las fechas de
esta publicacion y se han
incorporado 2 novedades:
1.Se concentran en 3 semanas
ambos tipos de actividades, sin
que ningun curso o seminario se
solapen.
2.Se ofertan cursos y seminarios
en horario de mafana y de tarde
para responder a las demandas de
los/as estudiantes
Se establecen ya los grupos del
seminario y los/as profesores/as
que los coordinaran.

Se mantiene el mismo formato
que en cursos anteriores ya que se
considera adecuado y es bien
aceptado por los/as
doctorandos/as
Se distribuyen los grupos entre
mafiana y tarde para facilitar la
asistencia.

Se organizan 7 grupos
presenciales y 3 online (la
asistencia online ha sido
justificada documentalmente por
los/as solicitantes).

Cada grupo cuenta con 9-10
participantes.

23-05-2023

Convocatoria
extraordinaria/adelantada
de admision en el
programa de doctorado
para el curso 2023-24
(mayo 2923)

Tesis en régimen de
cotutela

Incorporacién de mejoras
en el programa de
doctorado

Evaluacion del expediente
académico para los/as solicitantes
que no han finalizado sus estudios

de master

Garantizar que los/as doctorandos
en régimen de cotutela cumplan con
los requisitos del programa de
doctorado

Resolver los principales problemas y
debilidades que se han ido
identificando en los ultimos afios

Se acuerda tomar en
consideracion Unicamente la nota
media del expediente de los
estudios de grado ya que en la
convocatoria no se solicita que
aporten las calificaciones de las
asignaturas de master que hayan
cursado ya.

Se mantiene el peso acordado en
cursos anteriores a todos los
elementos que componen la
evaluacién (adecuacion del perfil,
cv, idiomas, proyecto de
investigacion...).

Realizar una consulta a la Escuela
de doctorado con el fin de
verificar el grado de autonomia
del programa para incorporar
criterios especificos en los
convenios de cotutela.
Aprobar en la préxima reunion de
la Comisidén académica
informacién especifica sobre: a)el
cumplimiento obligatorio de las
actividades formativas del
doctorado en igualdad de
condiciones que el resto de
doctorandos/as; b)la acreditaciéon
de las estancias minimas de
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investigacion en las universidades
que firman el convenio: 6 meses
minimos en la universidad
extranjera, y 6 meses minimo en
la UCM (9 meses si se desea
solicitar la mencidn internacional
de la tesis.)

El prof. Millan Arroyo realizard un
primer informe sobre el
estudiantado que ha solicitado la
admision en el programa de
doctorado y sobre quienes han
sido finalmente aceptados,
tomando en consideracion los
datos existentes de los 3 ultimos
cursos académicos (2020-21,
2021-22 y 2022-23).
Celebrar una primera reunion con
representantes de la
recientemente creada Asociacién
de doctorandos/as de la UCM.
Comenzar a disefar el programa
de una jornada/seminario sobre el
programa de doctorado de la UCM
que se espera celebrar en el otofio
de 2023.

10-07-2023

Nuevo RD de estudios de
doctorado

Informacién sobre el
programa de doctorado y
comunicacion con el
profesorado y el
estudiantado

Tesis en formato de
publicaciones

Evaluacion del programa
de doctorado

Problemas para la implementacion
de las modificaciones que incorpora
el nuevo RD
Problemas detectados tras un
analisis de la informacién
proporcionada en la pagina web:
a)exceso de informacién en algunos
puntos; b)algunas contradicciones
entre la informacion que aparece en
la pagina web de la Escuela de
doctorado y en la de nuestro
programa de doctorado

Ya se habia advertido que la
normativa propia del programa de
doctorado planteaba problemas a la
hora de evaluar las tesis en formato
de publicaciones que se han
presentado hasta el momento en el
programa (2).

Necesidad de contar con
indicadores claros que nos permitan
valorar tanto las fortalezas como las
debilidades del programa de
doctorado.

Esperar a las directrices que
proporcione la Escuela de
Doctorado a este respecto.

Se ha iniciado ya el trabajo de
puesta al dia de la informacién
contenida en la pagina web del
programa. Se espera finalizar este
trabajo de revision y actualizaciéon
antes del inicio del proximo curso
académico (octubre 2023).

Se ha redactado un borrador de
nueva normativa que mantiene los
actuales criterios, pero que
simplifica la redaccidn e introduce
referencias mas claras acerca de
los requisitos que deben cumplir
los articulos y capitulos de libros
gue componen una tesis doctoral
de este tipo. La Comision acuerda
revisar el borrador y acordar un
texto definitivo en la primera
reuniéon que celebre tras las
vacaciones de verano.

El prof. Millan Arroyo presenta un
informe que ha realizado a partir
de la informacién contenida en la
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aplicacion para la admision en el
programa de doctorado. El analisis
ha tomado en consideracion los
datos de los estudiantes admitidos
en los ultimos 3 cursos
académicos: 2020-21, 2021-22 y
2022-23.

Los principales resultados de este
informe permiten definir el perfil
de nuestro alumnado:
1-Alta edad media del
estudiantado en el momento de
su primera matriculacion: 33.4
afios
2-50% del estudiantado procede
de areas de conocimiento del
programa (Sociologia,
Antropologia y Psicologia Social)
3-90% eligen el programa en
primer lugar
4-2/3 del estudiantado no reside
en Madrid
La Comision acuerda proseguir
este trabajo realizando una
encuesta de opinion entre el
estudiantado. El cuestionario
deberd estar preparado a
mediados del mes de septiembre
para poderla realizar en el primer
trimestre del curso 2023-24.

FORTALEZAS DEBILIDADES
La Comision estd compuesta por un grupo de docentes Insuficiente reconocimiento de la labor de la comision
con amplia experiencia investigadora y en gestion académica e insuficiente aplicacién del escaso
(ademas de en formacidon doctoral). reconocimiento (PDA3).
Solvencia de la comisién en la realizacion de la Excesiva concentracién de funciones en la comisién
profusion de tareas que tiene encomendadas. académica.
Compromiso de los miembros de la Comision Académica en la | Insuficiente reconocimiento a la labor de coordinacion
resolucién de problemas y en la mejora del programa de (60 horas/afio en PDA1) que no tiene en cuenta el
doctorado. tamafo de los programas en términos de nimero de

estudiantes matriculados

Alta frecuencia de las reuniones de la Comision académica Insuficiente personal dedicado a la atencién de la
que, ademds de agilizar la gestidon de distintos aspectos del Oficina de Doctorado en el centro
programa, permiten abordar algunas de sus debilidades.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El profesorado dedicado a las diversas tareas implicadas en el programa de doctorado -desde la
tutorizaciéon de estudiantes, hasta la participacion en la comision académica y la imparticion de
seminarios de investigacién- es suficiente y adecuado en términos de formacién y experiencia
investigadora.
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Segun los datos disponibles para el curso 2022-2023, el conjunto del PDI (101 personas) incluido en las
nueve lineas de investigacién que componen el programa durante ese curso de referencia se compone
de 52 doctores y 49 doctoras (en cumplimiento de la legislacién vigente para el doctorado, el 100% del
PDI posee titulo de doctorado). El conjunto del PDI del programa presenta un total 234 sexenios de
investigacion. El 87,1% del PDI implicado tiene algin sexenio de investigacion y el 68,3% tiene un
sexenio vivo. La media de sexenios es de 2,31. Estos datos nos permiten valorar la composicién del
personal académico del programa como una de sus principales fortalezas.

Tabla 5: Distribucion del profesorado del programa de doctorado y sexenios (curso 2022-23)

%
PROFE | TOTAL | PROFESORES/A | PROFESORES/ | PROFESORE | PROFESORADO
SORES | SEXENI | S CON SEXENIO AS SIN S/AS SIN CON SEXENIO
LINEA INVESTIGACION /AS oS VIVO SEXENIO VIVO SEXENIO VIVO
Ciudadania y (des)igualdad en las
sociedades contemporaneas 13 32 7 5 1 53,8
Etnografia de la educacion, la salud
y el parentesco; una perspectiva
antropoldgica 12 17 7 2 3 58,3
Migraciones internacionales e
integracion social 9 24 7 1 1 77,8
Perspectivas antropoldgicas de la
diversidad y de las politicas sociales
y culturales 8 18 5 2 1 62,5
Psicologia social 10 24 7 1 1 90
Sociologia de la poblacién y
territorio 6 26 5 1 0 83,3
Teorias y metodologias de las
Ciencias Sociales. Conocimiento,
cultura y comunicacion 17 34 12 4 1 70,6
Trabajo, empleo y cohesion social 15 27 11 1 3 73,3
Transformaciones en las estructuras
de la sociedad contemporanea 12 32 8 2 2 66,7
TOTAL 101 234 69 19 13 69,6

Del total del profesorado, 91 personas (el 90,1%) pertenecen a la UCM: 10 catedraticos/as, 46
profesores/as titulares de universidad, 22 profesores/as contratados/as doctores, 11 profesores/as
ayudantes doctores, 1 profesora asociada y 1 profesor del Programa de atraccién de talento. Por lo
que se refiere al profesorado de otras Universidades o Centros de Investigacion, supone un total de 20
personas: 2 catedraticos de Universidad, 8 profesores/as titulares de universidad, 1 profesor
contratado doctor, y 7 cientificos/as titulares y 2 profesores de investigacidn del CSIC. Este profesorado
externo a la UCM estd vinculado a la Universidad Auténoma de Madrid, a la UNED, a la Universidad
Carlos Ill, a la Universidad de Cadiz y al CSIC.

El programa de doctorado destaca por la dedicacién y el alto nivel docente e investigador de su PDI.
Sin embargo, tal y como se sefialé en la memoria del curso 2021-22, en los ultimos afios ha tenido
lugar una pérdida importante de capital humano debido alto numero de jubilaciones de doctores y
doctoras que acumulaban largas y reconocidas trayectorias de investigacion y de docencia. Por ello,
desde el curso 2020-21 se impulsé un proceso de renovacion y actualizacidn de la plantilla asociada al
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programa, velando siempre por el mantenimiento de la calidad, tal y como reflejan los datos
aportados.

En consecuencia, a lo largo del curso 2022-23 ha proseguido la incorporaciéon de PDI que, por la
categoria que ocupan, no puede solicitar el reconocimiento de sexenios, pero cuyo trabajo presenta
indicios de calidad equivalentes. Para ello, se aplicé el procedimiento de adscripcién publico al
programa acordado en el curso 2021-22 (Actas de las reuniones de la Comisién Académica de los dias
20/12/2021 y 19/04/2022). En el mes de diciembre de 2022 se abrié una convocatoria publica de
solicitud de incorporacion al programa de doctorado y se recibieron un total de 16 solicitudes. En su
reunion del 1 de febrero de 2023, la Comisidn acordd aceptar 7 solicitudes para lo cual se aplicé un
doble criterio: 1) incorporar a 3 profesores/as con una larga trayectoria investigadora y con sexenios
reconocidos; y 2 )incorporar a 4 investigadores/as sin posibilidad de obtencién de sexenios por su
categoria, pero con un alto potencial de apertura de nuevas perspectivas de trabajo en las lineas de
investigacion a las que se han incorporado. Con este segundo criterio, la Comisién Académica ha
proseguido el trabajo iniciado en los Ultimos afios de mantenimiento de la vigencia y coherencia de las
lineas de investigacion.

En el curso 2022-23 son 7 los proyectos de investigacion competitivos que cuentan con IPs del
programa de doctorado. Sin embargo, estos datos deberian completarse con informacién acerca de la

participacion del profesorado en los equipos de investigacién de proyectos de este tipo.

Tabla 5: Profesorado del programa IP de proyectos competitivos (curso 2022-23)

Nombre Presupuesto
investigador/a Titulo Entidad Convocatoria Fecha Inicio | Fecha Fin total
principal financiado
MOVIMIENTOS DE
REVILLA MUJERES Y FEMINISMOS ngall/:(éizi/c ?fgéiojjy“das
BLANCO, MARIA | CONTEMPORANEOS EN Eroyectos de investigacion 20/07/2022 | 19/07/2023 10683,98
LUISA ESPANA. DINAMICAS
POLITICAS. SANTANDER-UCM 2021.
2020/00001/004/687 Ayudas
LA DIMENSION SUBJETIVA | 2 Provectos de I+D+ide los
LA BARBERA, Programas Estatales de
MARIA DE LA CIUDADANIA: "Generacion de
CONCEPCIONES PRAXIS e .
CATERINA; p Conocimiento" y de "Retos de | 01/06/2020 | 31/05/2024 31823,00
JURIDICA'Y ESTRATEGIAS ) " .
FINOTELLI, la Sociedad". Modalidad
INDIVIDUALES EN ITALIAY " L.
CLAUDIA - Proyectos de "Generacion de
ESPANA L "
Conocimiento" (Proyectos
PGC).
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2020/00001/004/688 Ayudas
ROBLES La Estructura de la ?’r?)ror\;(:;gst(ifalt;?eg :Z los
MORALES, JOSE | Comunicacion enRedy la " & .,
MANUEL; Opinién Pablica Inclusiva. | cneracion de
! P . , ) Conocimiento" y de "Retos de | 01/06/2020 | 31/05/2024 56870,00
CABALLERO Un Estudio con Técnicas de Ia Sociedad". Modalidad
ROLDAN, Big data y Andlisis de Redes .
. Proyectos "Retos
RAFAEL sociales s
Investigacion" (Proyectos RTI).
Convocatoria general.
LEDAD Y BIENESTAR DE
50 S 2021/00001/001/002
LAS PERSONAS MAYORES . "
SANCHEZ EN ESPANA: COVID 19 Y Modalidad Proyectos "Retos
MORENO, ' Investigacion" (Proyectos RTI). | 01/09/2021 | 31/08/2024 72963,00
REDES DE APOYO SOCIAL .
ESTEBAN Ayudas a proyectos de I+D+i.
EN TIEMPOS DE Convocatoria 2020
INCERTIDUMBRE ’
CORTES FRONTERAS 2021/00008/009/002 Ayudas
MAISONAVE, HUMANITARIAS Y para la realizacion de
MARIA DE LA REFUGIO: UNA PROPUESTA | proyectos de I+D para jovenes 01/09/2022 | 31/08/2024 36437,08
ALMUDENA TEORICO-APLICADA doctores.
Gobernanza reproductiva
Espafia: P i
en Espana: Perspectivas 1 ;1 /60006/001/013
de/sobre los hijos/as de .
JOCILES RUBIO, . Convocatoria 2021 de ayudas
MARIA ISABEL; familias TRA-D a Proyectos de Generacién de
MEDINA PLANA, ﬁfg rZ?anchg’ri (ii‘t'ﬁ:jnce Conocimiento. Modalidad 01/09/2022 31/08/2025 | 101640,00
RAQUEL pain: p' "Proyectos de Investigacion
from/about children and Orientada"”
offspring from ART-D '
families
Violencia sexual digital. 2021/00006/001/012
Estudio de la relacién entre Convocatoria 2021 de ayudas
GARCIA MINGO, , . a Proyectos de Generacién de
ELISA las tec’nolloglas dlgltale§ y Conocimiento. Modalidad 01/09/2022 | 31/08/2025 78650,00
las practicas de violencia N L
., Proyectos de Investigacion
sexual entre jovenes. ) R
No Orientada".

Finalmente, la Comisién ha continuado en el curso 2022-23 con el esfuerzo iniciado en el curso anterior
para equilibrar las responsabilidades académicas del profesorado del programa. De aqui que se haya
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continuado distribuyendo la tutorizacion de estudiantes de nuevo ingreso de forma mds equitativa
para evitar la sobrecarga de una parte del profesorado.

2]
! c.ur.so de 29 curso de 32 curso de 42 curso de seguimiento
seguimiento o - .
R seguimiento o seguimiento o o
curso autoinforme o s S
acreditacion 12 curso acreditacién 22 curso acreditacion 32 curso acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (20212022) (20222023)
IDUCM-24
N.2 de profesores UCM 77 84 81 91
IDUCM-25 214
R 210 226 234
N.2 de sexenios
IDUCM-35
N.2 de Proyectos de Investigacion activos 14 15 15 7
cuyo IP sea PDI del PD
FORTALEZAS DEBILIDADES

Notable calidad del PDI del programa en experiencia | Ciertos desequilibrios entre las lineas de investigacion.
investigadora

la organizacidon e imparticion de las actividades formativas | las actividades formativas obligatorias del programa.
obligatorias (seminarios de investigacion y seminario
permanente, fundamentalmente).

El PDI del programa tiene una alta dedicacidn, implicdndose en | Ausencia de reconocimiento formal de la implicacion del PDI en

muy beneficiosas para el estudiantado.

Proceso de adscripcion del PDI al programa publico y | Limitaciones para incorporar a un mayor nimero de PDI con
transparente, con una alta difusion entre el PDI del programay | categorias que impiden la obtencidn de sexenios, pero que
de otras universidades. trabajan en lineas de investigacidn innovadoras que podrian ser

Se ha proseguido el esfuerzo por incorporar al programa a PDI
con menor antigliedad y categoria, pero con una notable
experiencia investigadora.

Consolidacion de una mayor implicacion en la tutorizacién de
estudiantes y en la direccidn de tesis doctorales del PDI del
programa.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

4.1. Presentacidn formal de sugerencias, quejas y reclamaciones
La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con un Procedimiento propio de Sistema de
Sugerencias, Quejas y Reclamaciones, establecido y aprobado por la Comision General de Calidad.

Este procedimiento funciona de forma centralizada a través de un Buzén de Sugerencias, Quejas y
Reclamaciones (SQyR) que busca fomentar la via electronica mediante el formulario web:
https://politicasysociologia.ucm.es/sqyr Ademas, dependiendo de los casos, a las solicitudes
presentadas a través de este formulario, ha de acompanarle necesariamente el original mediante
registro®.

De acuerdo a la naturaleza de la solicitud, la Comision General de Calidad entiende del caso de forma
directa o, en su defecto, a efectos informativos y de seguimiento, siendo otro érgano el que estudiay
resuelve.

L El Formulario fue reformado durante el curso 2020/2021, acorde al modelo estdndar que utiliza la Universidad
Complutense de Madrid, favoreciendo asi un modelo uniforme y sencillo para el/la usuario/a.
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Debido a que este Sistema maneja informacidn sensible, tanto las referencias a datos personales que
se incluyan en las solicitudes, como la identidad de la/os solicitantes, estan sujetos a criterios de
confidencialidad.

4.2. Protocolo de actuacion y actores implicados

El protocolo concreto de actuacidn es el siguiente: cualquier persona del Centro puede presentar una
solicitud a través del Sistema de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones. Para ello, ha de enviar la
instancia al Buzén de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones (SQyR) y, segun los casos, también ha de
hacerlo por Registro dirigido al érgano concreto que ha de estudiar y resolver el caso.

En el Formulario web, la persona que inicia la instancia ha de incluir todos los datos que permitan su
identificacion y medios de contacto. De otra forma, la Comisién General de Calidad desestima las
solicitudes andnimas.

Recibida la instancia y admitida a tramite, el Vicedecano a cargo de la Comisiéon General de Calidad
remite dicha solicitud al érgano o seccidén correspondiente, segln la naturaleza del caso. Una vez
recibida la informacién, el érgano encargado ha de estudiar y resolver la solicitud en los plazos legales
establecido para ello, informando del resultado tanto a los afectados como al Vicedecano y la Oficina
de Calidad del Centro, con el objetivo -en este ultimo caso- de mejorar el seguimiento del sistema y
dotarle de transparencia.

Durante el curso 2022/23, la Facultad de Ciencia Politicas y Sociologia gestiond un total de 85
quejas/reclamaciones a través del Sistema de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones. Segun se indica
en la Memoria de la Comision de Calidad 2022-2023, de ellas, 2 quejas se refieren a los programas de
doctorado de la Facultad. Una de ellas pedia informacion sobre su baremacion del proceso de
admisién, informacion que le fue proporcionada al estudiante. La segunda era una consulta sobre la
equivalencia de estudios.

Fortalezas

Debilidades

El Sistema SQyR, a través del Formulario Web (Buzdn),
favorece que cualquier persona de la comunidad
académica pueda hacer una solicitud de forma virtual,
sin necesidad de acudir presencialmente al Centro.

El Formulario Web se reformulé durante el curso
2020/2021 siguiendo el modelo de la UCM, lo que
facilita al usuario/a la presentacion de solicitudes en la
web.

El Formulario Web favorece el registro de las
solicitudes, con datos de entrada, informacion de
contacto de la persona solicitante y exposicién de
motivos.

El Sistema SQyR cuenta con un procedimiento de
gestion basado en la coordinacion de las solicitudes
presentadas, que favorece que cada solicitud se derive

La existencia, junto al Sistema SQyR, de otros
mecanismos formales e informales de reclamacion,
dificulta el control del conjunto de quejas que se
presentan en el Centro, asi como su coordinacidn,
provocando en ocasiones duplicidad de actuaciones o
que las mismas solicitudes sean recibidas por distintas
vias.

La duplicidad de documentacién provocada por la
necesidad de presentar en determinados casos la
solicitud también por registro complejiza la
comprension del proceso.

En algunas ocasiones, se ha detectado falta de
desarrollo en la motivacion de las resoluciones por el
6rgano competente.
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al d6rgano competente segln su contenido,
favoreciendo asi el estudio detallado de las mismas y
un modelo descentralizado de adopcion de decisiones.

El Sistema SQyR ha mejorado el control del proceso,
gracias a la constitucion de una Oficina de Calidad en
el Centro, lo que ha permitido hacer seguimiento de
las solicitudes, con fechas de apertura y cierre de la
incidencia. Este refuerzo permite monitorear el estado
de la solicitud y comprobar que se traté debidamente,
pudiendo dar por cerrada de forma efectiva la
incidencia.

En algunos casos, el érgano encargado de estudiar y
resolver el caso no comunica a la Oficina de Calidad la
resolucidn, dificultando asi la coordinacion

Algunas solicitudes no cumplen con los minimos
formales de acuerdo a la férmula “expone” y “solicita”,
lo que dificulta la comprensién de lo que el/la persona
esta solicitando.

5.INDICADORES DE RESULTADOS
5.1.Indicadores académicos y analisis de estos

Curso autoinforme 12 curso 22 curso 42 Fur.so de
o o o seguimiento o
acreditacion acreditacion acreditacion 39 curso
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022) o
acreditacion
IDUCM-1
N.2 de plazas de nuevo ingreso 45 45 45 35
ofertadas
. IDUCM-2 169 139 103 127
Numero de preinscripciones
IDUCM-3
Nudmero de preinscripciones en 83 61 55 55
12 opcion
IDUCM-4
N.2 de matriculados de nuevo 43 31 37 30
ingreso
IDUCM-5
N.2 de matriculados 164 171 177 163
IDUCM-6
Porcentaje de matriculados a 31,7 36,8 40 36,81
tiempo parcial
IDUCM-7 95,6 68,9 82,2 85,71
Tasa de cobertura
IbuCcM-8 375,5 308 228,89 362,86
Tasa de demanda
IDCUM-9
Tasa de demanda en primera 184,4 135,6 122,2 157,14
opcion
IDUCM-10
Porcentaje de extranjeros 41,5 38 35 32,52
matriculados
IDUCM-11
Porcentaje de matriculados 50 46,2 4915 46,01
procedentes de otras
universidades
IDUCM-12
Porcentaje de matriculas 11 12,9 10,17 11,04
subvencionadas por becas
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IDUCM-13
Tasa de Abandono 23,68 27,91 20 13,51
IDUCM-14
Tasa de Graduacion doctoral 0 0 0 7,89
IDUCM-16
N.2. de tesis 12 / 13 10
IDUCM-17
Porcentaje de tesis a tiempo 8,3 57,1 30,8 30
parcial
IDUCM-18
Porcentaje de tesis defendidas 0 0 0 1
en formato "Publicaciones"
IDUCM-19 33
Porcentaje de tesis defendidas ! 14,4 23,8 20
con mencion “Internacional”
IDUCM-20
Porcentaje de tesis defendidas 75 57,1 84,4 60
con calificacién "Cum Laude"
IDUCM-21
Porcentaje de tesis defendidas 0 0 15,4 0
con cotutela internacional
IDUCM-22
Porcentaje de tesis defendidas 0 0 0 0
con mencion “Industrial”
IDUCM-32
Contribuciones cientificas
resultantes dg la tesis (d?sde la 79 % 37 64
fecha de primera matricula
hasta el abono de tasas para la
defensa de la tesis)
IDUCM-23
N.2 de profesores UCM que han 11 4 12 12
dirigido tesis
IDUCM-33
N.2 de profesores que han 9 4 11 9
tutorizado tesis
IDUCM-34
N.2 de profesores no UCM que 3 0 6 2
han dirigido tesis
FORTALEZAS DEBILIDADES
Alto porcentaje de estudiantes extranjeros El porcentaje de matriculados a tiempo parcial sigue siendo alto.
matriculados en el programa Hay un elevado numero de solicitudes de cambio de dedicacion
(de tiempo completo a tiempo parcial)
Alto porcentaje de estudiantes matriculados que Alta tasa de abandono y baja tasa de graduacion
acceden con titulaciones de otras universidades
espafiolas.
Tasa en crecimiento sostenido de matriculas Volumen de solicitudes de bajas temporales
subvencionadas por becas
Aumento de la tasa de demanda en primera opcién Descenso notable de las tesis doctorales defendidas que han
obtenido “cum laude”.
Problemas surgidos en las 2 tesis en formato publicaciones
presentadas. Solamente una de ellas se defendié en este formato.
Baja tasa de graduacion doctoral

IDUCM-1 Se ha disminuido el nimero de plazas ofertadas en el programa (de 45 a 35) para tratar de
solucionar algunos de los problemas detectados en cursos anteriores (nUmero de matriculados, tasa
de abandono, disminucion del nimero de preinscripciones...).
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IDUCM-2 Durante el curso 2022-23 se ha producido una cierta recuperacion en el nimero de
preinscripciones frente a la bajada observada en el curso anterior. De todos modos, la demanda
practicamente sigue triplicando la oferta de plazas.

IDUCM -3 El nimero de preinscripciones en primera opcion (55) se mantiene igual que en el curso
anterior Es un numero suficiente para asegurar una admision con un interés manifiesto en el programa.
Parece haber desaparecido el efecto de la pandemia que elevo mucho el nimero de preinscripciones
en el curso 2019-20.

IDUCM-4 El numero de matriculados de nuevo ingreso quedd algo por debajo del nimero de plazas
ofertadas, pero la diferencia fue mucho menor que en cursos anteriores. En el proceso de admisién se
dio acceso a 35 solicitantes y 10 en lista de espera y se mantuvo la politica de afios anteriores de
constante comunicacién para que no quedara nadie de esas listas se quedara sin opcién de
matricularse. Este esfuerzo ha logrado disminuir la diferencia entre plazas ofertadas y matriculas.
IDUCM-5 El ndmero total de matriculados/as es algo menor que en los dos cursos anteriores,
alcanzandose cifras muy similares a las del curso 2012-20. Sin embargo, hay que tener en cuenta la
disminucién de plazas ofertadas en el curso 2022-23. Por lo tanto, sigue pudiendo afirmarse que los
doctorandos y doctorandas hacen uso de las prdrrogas y los cambios de dedicacidon que pueden
solicitar al no poder terminar sus tesis en el periodo previsto. En el contexto post-pandémico también
se ha observado un numero elevado de bajas temporales por causas sobrevenidas y por motivos
particulares. Destacan, en especial, las bajas temporales por problemas de salud mental.

IDUCM-6 El porcentaje de matriculados/as a tiempo parcial en el curso 2022-2023 es del 36,81% lo
que supera el 33% establecido (10 de las 35 plazas pueden tener dedicacion a tiempo parcial, seguin la
modificacién aprobada por Junta de Facultad). Sin embargo, el trabajo realizado ha logrado disminuir
este porcentaje, que en el curso 2021-22 era del 40%. En todo caso, sigue siendo un punto débil que
debe seguir corrigiéndose.

IDUCM-7 La tasa de cobertura ha evolucionado desde su amplia superacién (205,7 en 2015-16) hacia
un ajuste en el curso 2019-20. El descenso en la tasa del curso 2020-2021 aparece como una excepcién
porque la tendencia ascendente del curso 2021-2022 se ha mantenido en el 2022-23.

IDUCM-8 La tasa de demanda sigue siendo muy alta, porque, ademas, se ha frenado el descenso de
los dos cursos anteriores. Se ha vuelto a niveles casi similares a los del curso 2019-20 lo que provoca
una sobrecarga de trabajo en la Comisidon Académica, el profesorado incluido en el programa vy el
Personal de Administracién y servicios.

IDUCM-9 La tasa de demanda en primera opcion ha sufrido un aumento en comparacidn con los dos
cursos anteriores. Sin duda, es un buen indicador del atractivo del programa.

IDUCM-10 El porcentaje de extranjeros/as matriculados/as sigue siendo alto (32,5%) como
corresponde a un programa de estudios de importante atractivo por el prestigio de nuestra
universidad y las conexiones académicas de nuestros profesores con universidades europeas vy
latinoamericanas. No obstante, se mantiene la tendencia descendente de afios anteriores que ha de
ser observada.

IDUCM-11 Casi la mitad (46,01%) del estudiantado matriculado ha realizado previamente su grado,
licenciatura o master en otras universidades espafiolas, manteniéndose niveles muy similares a los de
anos anteriores. Es importante este dato porque el programa no solo responde a las expectativas de
las personas tituladas en nuestro centro, sino que atrae el interés de personas ajenas a la UCM.
IDUCM-12 El porcentaje de matriculas subvencionadas por becas es del 11,04% . Es un porcentaje
bajo, aunque en el curso 2022-23 se incorporaron 7 personas con contrato predoctoral en formacién
(20% de la nueva matricula): 3 con FPU del MEC y 4 con contratos predoctorales de personal
investigador en formacion de la UCM). Ello mejora algo las cifras de los 3 cursos anteriores.
IDUCM-13 La tasa de abandono se refiere a “abandono en el primer afio” en la cohorte de entrada
2021-22. Esta fue del 13,51% en el primer afio. Es un dato menor que el del abandono en el primer
afio de la cohorte 2019-20 (20,93%) y de la del 2020-2021 (16,67%).
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Sin embargo, deben tenerse en cuenta las altas tasas de abandono de estas dos ultimas cohortes. En
el caso de la cohorte 2019-20 la tasa de abandono en el segundo afio fue del 6,98% y del 13,95% en el
tercer afio. Y en la cohorte 2020-21, fue del 20% en el segundo afio.

IDUCM-14 La tasa de graduacion que aporta SIDI es de O para el curso de referencia porque los
estudiantes de las cohortes de estudio no estdn aun en situacion de graduarse La cohorte de 2017-
2018 tiene un 32,57% de graduacion y la de 2018-2019, un 7,89%. Estos datos revelan la larga
permanencia en el programa de muchos doctorandos y doctorandas, asi como las numerosas
solicitudes de cambio a dedicacidn a tiempo parcial y de bajas por motivos personales.

IDUCM-16 El nimero de tesis presentadas durante el curso 2022-2023 (10) es equiparable, aunque
algo menor, a las cifras habituales, y efectivamente muestran la cifra del curso 2020-2021 como una
excepcion. Las dificultades para la realizacidn del trabajo de campo, estancias internacionales, incluso
para acceso a materiales, estan entre las razones con las que se argumentan las solicitudes de prérroga
e incluso para solicitudes de bajas por motivos particulares. Es muy posible que la situacién post-
pandémica siga afectando gravemente al desarrollo de las investigaciones para las tesis doctorales.
IDUCM-17 El porcentaje de tesis a tiempo parcial (30%) es similar al del curso anterior. Aunque se
aproxima al numero de estudiantes a tiempo parcial en el programa (36,81%) seria necesario analizar
la relacidon existente entre tipo de dedicacién y probabilidad de éxito en la graduacion.

IDUCM-18 Por primera vez, en el curso 2022-23 se presentaron dos tesis en formato de publicaciones,
aunque solo se llegdé a defender una de ellas ya que una de ellas no cumplia con los requisitos del
programa. A pesar de que se informa al profesorado y al estudiantado de esta modalidad, la dindmica
de las revistas académicas en Ciencias Sociales (en especial, los plazos entre la presentaciéon de un
articulo y su publicacién) dificultan la realizacién de tesis en formato publicaciones en los campos de
la Sociologia y la Antropologia Social.

IDUCM- 19 En el curso 2022-23 se han defendido 2 tesis con mencién internacional, ninguna de las
cuales ha sido en régimen de cotutela. Son cifras algo menores que las del curso anterior, pero, en
todo caso, si parece consolidarse el inicio de una tendencia al alza que marcd el curso 2021-22.
IDUCM-20 El porcentaje de tesis con mencién cum laude (60%) es mas de 20 puntos menor que el del
curso 2021-22, pero similar al del curso 2020-21. Serd necesario esperar al proximo curso para poder
interpretar estas diferencias entre cursos académicos. Por otro lado, seria necesario analizar con
mayor detenimiento la relacién entre la calificacion de la tesis doctoral y otras variables significativas
(dedicacion del/la estudiante, campo de estudio, nimero de afios matriculado/a en el programa...).
IDUCM-21 No se ha presentado este curso ninguna tesis en régimen de cotutela internacional, aunque
se estan realizando en la actualidad mas tesis en régimen de cotutela con lo que podemos esperar
mejores resultados en préximos cursos.

IDUCM-22 No hay tesis defendidas con mencién industrial.

IDUCM-32 El nimero de contribuciones cientificas resultantes de la tesis mejora las cifras de cursos
anteriores. La media fue de 6 contribuciones por tesis presentada en el curso 2019-20, de 3,71 en las
tesis presentadas en el curso 2020-2021 y bajo en el curso 2021-2022 baja a 2,8 contribuciones. En el
curso 2022-23 fue de 6,4.

IDUCM-23 El nimero de profesores/as UCM implicados en la direccion de las tesis presentadas es
coherente con el numero de tesis defendidas y sefiala el reparto de responsabilidades entre el PDI del
programa.

IDUCM-33 El nimero de profesores/as que han tutorizado tesis en el curso analizado es coherente con
la recomendacion del programa de que coincidan tutoria y direccién en la misma persona.

IDUCM-34 En el curso 2021-2022 dos docentes ajenos a la UCM han colaborado en la direccion de las
tesis defendidas, lo que supone una evidente disminucién frente al ailo anterior. Sin embargo, los
datos de los ultimos cuatro afios no indican una tendencia clara en este indicador.

CURSO 2022-23

OFICINA PARA LA CALIDAD
26



Memoria anual de seguimiento
5600617 PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

5.2.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccidon de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes

externos[.
Curso autoinforme 12 curso 29 curso 32 curso
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)
IDUCM-26
Satisfaccion de los Doctorandos 7,1 7,3 6,6 6,2
con el Programa de Doctorado
IDUCM-27
Satisfaccion de los Egresados 6,4 8,5 9 4
con el Programa de Doctorado
IDUCM-28
Satisfaccién del PDI con el 7,9 8,8 7,6 7,9
Programa de Doctorado

Respecto de la informacién proporcionada por las encuestas de satisfacciéon, la participacion de
estudiantes en la misma durante el curso 2022-2023 fue reducida (22,1%: contestaron 35 de 166), al
igual que la participacién de los egresados (15,4%: 2 de 13), por lo que los resultados no se pueden
considerar representativos del conjunto. En el caso del PDI, respondieron 19; aunque no se indica en
la encuesta cudl es el universo, segun los datos del programa 92 docentes del programa son de la UCM
(por lo que el porcentaje de respuesta es del 19,6%). La tendencia de los indicadores de satisfaccion
global con el programa del estudiantado y de los/as egresados/as tiene un punto de inflexién en los
resultados del curso 2021-2022 con una tendencia a la baja, que es especialmente notable en el caso
de los/as egresados/as.

En lo que se refiere a la satisfaccién con distintos aspectos del programa, el estudiantado destaca como
fortalezas el tutor/director, los criterios de admision y el perfil del profesorado, en la misma linea que
en anos anteriores. Las actividades académicas y su control son los puntos en los que las calificaciones
son mas bajas. Una posible interpretacidon de este notable descenso es que en el curso 2022-23 se
recuperd el caracter presencial de todas las actividades formativas que, debido al impacto de la
pandemia, habian sido virtuales en afios anteriores. El perfil de nuestro estudiantado -alta presencia
de estudiantes extranjeros y escaso nimero de becarios/as- explica las dificultades para asistir
presencialmente a las actividades formativas obligatorias del programa. Sin embargo, el estudiantado
sefiala como fortalezas del programa la labor de tutoria y direcciéon de tesis del PDI, el perfil del
profesorado implicado en el programa vy los criterios de admisidn en el mismo.

En el caso del PDI, los niveles mas altos de satisfaccion se obtienen en los indicadores de las actividades
formativas, en especial el trabajo desempefiado.

Finalmente, el bajo nivel de participacién en las encuestas no permite realizar un diagnéstico fiable del
programa, pero si sirve para sefialar las cuestiones que aparecen como debilidades, que son similares
a las que se sefialaban en afios anteriores. La mayor insatisfaccion entre estudiantes deriva de las
actividades formativas, los procedimientos de evaluacion, la informacion y los equipamientos e
infraestructuras. Entre el PDI, la insatisfaccion deriva de la escasez de recursos materiales para el
programay la carga de trabajo.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se manifiesta una alta satisfaccion con la labor del profesorado
y con los criterios de admisidn al programa

El porcentaje de respuestas obtenidas a las encuestas es bajo.

de la UCM es elevado.

Entre los/as egresados/as, el orgullo por haber sido estudiante

A pesar de que la dotacidn de personal de la Oficina de Doctorado
ha mejorado a lo largo del curso, el apoyo administrativo sigue
siendo insuficiente para un programa de doctorado con un alto
numero de estudiantes. La sobrecarga de trabajo del personal de
la Oficina, que estéa muy involucrado en el programa, es muy alta.

Las actividades formativas siguen provocando insatisfaccion
entre parte del estudiantado. Se han tomado medidas para
atender estas demandas para el curso 2023-24.

La informacién del programa de doctorado todavia tiene mucho
margen de mejora.

5.3.- Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los/as doctorados/as y de su satisfaccidn con

la formacién recibida.

Curso autoinforme 12 curso 22 curso 32 curso
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)
IDUCM-30
Tasa de Insercion Laboral s/d s/d s/d s/d
IDUCM-31
Tasa de Adecuacién de la s/d s/d s/d s/d
Insercion Laboral

SIDI no incluye informacion sobre los indicadores IDUCM-30; IDUCM-31. La encuesta de satisfaccion
de egresados incluye preguntas relativas a la situacién laboral en el momento de realizar la encuesta.
Sin embargo, el nimero de respuestas obtenido (2) para el curso 2022-2023, no permite llevar a cabo
un analisis. Una de las personas estaba trabajando y la otra no.

Los Unicos datos que se disponen a dia de hoy sobre la insercién laboral de los egresados en el
programa son los del proyecto de innovacién de la UCM titulado: “Siempre UCM! Recorrido de los
doctores egresados por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia”, contando con Leticia Ruiz
(entonces Vicedecana de Doctorado e Investigacién) como IP y con la participacion de, Maria Luisa
Revilla, entonces coordinadora de este programa. Los resultados de este trabajo fueron comentados
en la memoria del curso 2021-22.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El porcentaje de respuesta es bajo.

No hay personal que pueda hacerse cargo del mecanismo de
seguimiento desarrollado en el curso 2020-21.
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5.4.- Analisis de la calidad de los programas de movilidad.

Curso autoinforme 12 curso L 32 curso
L L 29 curso acreditacion o
acreditacion acreditacion (2021-2022) acreditacion
(2019-2020) (2020-2021) (2022-2023)
IDUCM-15
Tasa de Movilidad 0 0 0 0
IDUCM-29 s/d s/d s/d s/d

Satisfaccion con la Movilidad

Las cifras que ofrecemos sobre movilidad son las que aparecen en el indicador IDUCM-15 en SIDI para
la cohorte de entrada de 2022-2023. En todo caso, la ausencia de movilidad esta afectando, segun
estos mismos datos, desde la cohorte que entrd en el curso 2019-2020. Tal y como se seialé en la
memoria del curso 2021-2022, es necesario recordar que a partir del curso 2019-2020 la situacién de
pandemia ha impedido o, al menos, dificultado, la existencia de movilidad. Esta situacion parece
mantenerse en la cohorte objeto de este informe. ello se confirma si se tiene en cuenta que los datos
de movilidad para cohortes de entrada anteriores a 2018-2019 tienen unos porcentajes de movilidad
que oscilan entre el 13,33% de la cohorte de entrada 2016-2017 y el 19,51% de la cohorte 2014-2015.
Cabe esperar que la normalizacion postpandémica permita resolver esta situacién para estas cohortes
gue no han tenido ocasién de disfrutar de movilidad.

Esta situacion anormal se traduce en que solo el 20% de las tesis presentadas durante el curso 2022-
2023 han obtenido mencidn internacional, y ninguna de ellas ha sido en régimen de cotutela.

Respecto de las iniciativas del programa, los proyectos de tesis doctoral que se presentan en sus areas
de conocimiento son tan diversos que, tal y como se indicd en memorias anteriores, es imposible
establecer convenios que puedan cubrir toda esa diversidad. Desde el programa de doctorado y con
las aportaciones del PDI responsable de la tutorizacion y direccion de tesis se facilita la identificacion
de los lugares punteros o mds especializados segun el interés especifico de la investigacion. Por otro
lado, el porcentaje de estudiantes extranjeros (32,52%) es un claro indicador de una movilidad de
sentido inverso.

En todo caso, para fomentar la movilidad, el Programa de doctorado dispone de los siguientes
recursos, ajenos a la Facultad:

- Ayudas UCM de movilidad accesibles a los doctorandos con beca o contrato predoctoral.

- Ayudas de Movilidad UCM accesibles al profesorado complutense y extranjero

- Ayudas de Movilidad del Ministerio de Universidades destinadas a los/as becarios/as FPU y FPI, asi
como de otras fuentes privadas

Respecto de los recursos que aporta el Centro, las bolsas de viaje para asistencia a Congresos sigue
siendo la partida mas solicitada por el estudiantado de doctorado. Se recuerda que los propios
Departamentos, unidades y secciones colaboran también en ocasiones con la financiacion de la
movilidad de doctorandos/as vinculados/as con proyectos de investigacion dirigidos por PDI del propio
departamento.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Hasta el inicio de la pandemia, se mantuvieron constantes los | Latasa de movilidad es baja. Ello se explica por la composicién del
niveles de movilidad en el programa. La movilidad estad asociada | estudiantado con una alta presencia de estudiantes provenientes
a las convocatorias de los contratos predoctorales. del extranjero, cuya movilidad es inversa. El bajo porcentaje de

CURSO 2022-23

OFICINA PARA LA CALIDAD
29



Memoria anual de seguimiento
5600617 PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

becarios/as predoctorales también explica esta debilidad. Por
ultimo, siguen percibiéndose los impactos de la pandemia.

Aunque no se han defendido tesis en régimen de cotutela en el
periodo analizado, el porcentaje de tesis con mencidn
internacional se mantiene estable.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de Evaluacién de la Solicitud de Verificacién o modificacién del Titulo, realizado por la
Agencia externa.
La obtencién de un informe favorable para la renovacidn del titulo acredita que la Agencia externa
evaluadora ha dado el visto bueno al cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Informe
de Acreditacion.

6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del
Titulo realizado por la Agencia externa.

NO PROCEDE

6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo.

Se han realizado las acciones planteadas en el informe relativas a la pagina web del programa.
Concretamente, se ha incluido el nombre de la coordinadora, las competencias que deben adquirir
los/as estudiantes y las actividades formativas obligatorias del programa. Se ha actualizado también la
informacién sobre el SGI.

La Facultad ha atendido también todas las indicaciones planteadas en el apartado de estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del titulo, asi como del funcionamiento del sistema
de quejas y sugerencias.

Se ha hecho un esfuerzo por valorar de forma mas detallada los resultados obtenidos en cada uno de
los items de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados. No obstante, el bajisimo
porcentaje de respuesta a las encuestas —en particular, entre el estudiantado y los/as egresados/as-
limita la capacidad de andlisis de los resultados.

Por lo que se refiere a las indicaciones sobre los analisis de los resultados de la insercion laboral de
los/as egresados/as y su satisfaccion con la formacion recibida, se ha elaborado una encuesta dirigida
a completar esta informacién. La sobrecarga de trabajo de la Comision y del personal administrativo
de apoyo ha tenido como consecuencia que el trabajo de campo no haya podido realizarse en el curso
2022-23 y se haya retrasado al mes de noviembre de 2023.

Por los mismos motivos, no se han podido cumplir todas las recomendaciones planteadas en el
apartado de analisis de la calidad de los programas de movilidad.
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6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la Ultima Memoria de Seguimiento a lo largo del
curso a evaluar.

El plan de mejora planteado en la Memoria de seguimiento del curso 2021-22 sélo ha podido llevarse
a cabo de forma parcial debido, fundamentalmente, a la sobrecarga de trabajo de la coordinadora y
de los miembros de la Comisién Académica, y también a las limitaciones del apoyo administrativo para
la gestidn del programa de doctorado.

En todo caso, las principales mejoras realizadas son las siguientes:

-Se ha vuelto a poner en marcha la Oficina de doctorado con dos personas miembros del PAS que estan
muy implicadas en las mejoras de la gestiéon del programa de doctorado. Aunque seria necesario
reforzar todavia mas la Oficina —gestiona 3 programas de doctorado-, su incorporacién estd
contribuyendo a resolver muchos de los problemas detectados.

-Se han incorporado nuevos PDI al programa de doctorado lo que ha redundado en un mayor equilibrio
entre las lineas de investigacion. Asimismo, se ha continuado con el esfuerzo de distribuir las tareas de
tutorizacién y direccién de tesis de forma mas equilibrada entre el PDI que forma parte del programa.
-Se han producido mejoras evidentes en el sistema de SQyR.

-El mantenimiento de la atencién personalizada a los/as admitidos/as en el programa desde el
momento de su admisidon ha permitido aumentar la tasa de cobertura. A ello ha contribuido también
la disminucion del nimero de plazas ofertadas en el curso 2022-23 (35).

-Se celebré una jornada inaugural del curso 2022-23 en la que participaron fundamentalmente los/as
estudiantes de nuevo ingreso, pero también profesores/as del programa.

-Se ha elaborado una encuesta destinada tanto al estudiantado que esta matriculado en la actualidad
en el programa como a los/as egresados. Debido a las dificultades técnicas de acceder a este universo
y a la sobrecarga de trabajo, se realizara el trabajo de campo en noviembre de 2023 y se espera contar
con un informe de resultados en la primavera de 2024.

-Se ha reforzado el esfuerzo de comunicacién con el estudiantado —por medio del campus virtual y de
emails- para difundir informacion relativa a bolsas de viaje, convocatorias de movilidad y financiacién
de tesis doctorales. El nuevo espacio del Programa de doctorado en el Campus Virtual de la UCM ha
sido una herramienta fundamental para esta tarea en el curso 2022-23.

6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de la Renovacion de la Acreditacidn del titulo, realizado por la Agencia externa para la
mejora del Titulo.

Tal y como se sefialaba en la memoria del curso 2021-22, el equipo decanal es consciente de la
recomendacidn de mejorar el reconocimiento docente por tutorizacién y direccién de tesis doctorales.
Esta necesidad se ha transmitido a la Escuela de doctorado, que es competente en este tema, pero el
problema no ha sido abordado hasta la fecha.

La recomendacion de ampliar la informacién respecto a los resultados del Programa incluyendo los
indicadores mas relevantes y los datos de las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos fue
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atendida ya en el curso 2021-22 y se ha seguido actualizando esta informacion a lo largo del afo
202223.

Recomendaciones relativas a resultados:

1. Implantar mecanismos efectivos para incrementar el grado de internacionalizacién del
Programa.

2.- Realizar un seguimiento de los resultados de las tesis doctorales para disponer de
informacién objetiva sobre los resultados del programa.

3.- Implementar mecanismos que recojan tasas e indicadores académicos del Programa.

En el curso 2022-2023, un profesor de la Universidad de Manchester participd en los cursos tedrico-
metodoldgicos, que son una de las actividades obligatorias del programa. A lo largo de este aio, se
han firmado dos nuevos convenios de tesis de cotutela. Asimismo, siguiendo la tendencia de cursos
anteriores, el mantenimiento del porcentaje de tesis con mencién internacional supone que seguimos
contando con evaluadores/as y miembros de tribunales procedentes de instituciones anteriores.

Finalmente, tal y como se ha indicado en el anadlisis de los indicadores de resultados de esta memoria
-a pesar de las limitaciones de apoyo administrativo y de la sobrecarga de trabajo de la Comisién
académica- se ha continuado trabajando en un analisis que permita una evaluacién mas global de los
resultados del programa. En concreto, estd prevista la realizacién de una encuesta a todos los/as
estudiantes que se han matriculado en el programa de doctorado desde su inicio. Se prevé comenzar
el trabajo de campo a lo largo del mes de noviembre de 2023.

FORTALEZAS DEBILIDADES

renovacion de la acreditacion y del informe de seguimiento del
curso 2021-22.

Se han seguido las recomendaciones del Informe de No se ha defendido ninguna tesis en régimen de cotutela

El plan de mejora previsto en la memoria del curso 2021-2022 A pesar de que ha habido ciertas mejoras, el apoyo
se esta llevando a cabo administrativo al programa de doctorado sigue siendo
insuficiente.

Se han reforzado algunas lineas de investigacién con la
incorporacién de nuevo PDI.

Se ha defendido una tesis en formato publicaciones.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1.- Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacién y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinaria.
NO PROCEDE

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacién y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.
NO PROCEDE
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FORTALEZAS

Anilisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

de la calidad en la Facultad.

Estructuray
funcionamiento del SGIC

adopcién de decisiones.

constitucidn y la toma de decisiones.

textos y crear nuevos protocolos.

El SGIC supone un sistema de garantias integral a nivel de
Centro, que pone en relaciéon con los distintos actores,
mejora la coordinacion entre ello/as, y fomenta la cultura

El SGIC se reforzé durante el curso 2020/2021 con el
desarrollo de una Oficina de Calidad en el Centro, con el
objetivo de ser un soporte administrativo para las
actividades relacionadas con la Calidad en la Facultad. Este
apoyo ha sido fundamental durante el curso 2022/2023
para el correcto funcionamiento de la Calidad en el Centro.

La Comisién General de Calidad favorece el didlogo en la
comunidad académica, al contar con representacion de los
distintos sectores, y dotar a todos ellos de voz y voto en la

El procedimiento de convocatoria de la Comisién General de
Calidad, asi como el sistema de votacién, favorece su

La Comisidn General de Calidad ha tenido durante el Curso
2022/2023 la capacidad de analizar algunos procesos y
procedimientos de la Facultad, asi como su propio
Reglamento regulador, lo que ha permitido actualizar estos

Apartado 1.2
Apartado 1.3

Reglamento de funcionamiento interno de la Comision General
de Calidad de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, aprobado
en la Junta de Facultad del 28 de septiembre de 2023.

Procedimiento de Revision de examenes de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, aprobado en la Junta de Facultad del
28 de septiembre de 2023.

Procedimiento de Actuacion para la gestién de sugerencias, quejas y
reclamaciones (SQYR) de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
aprobado en la Junta de Facultad del 28 de septiembre de 2023.

Organizaciény | de en formacién doctoral).
funcionamiento de la

Comisién Académica

tareas que tiene encomendadas.

La Comision esta compuesta por un grupo de docentes
con amplia experiencia investigadora y en gestion (ademds

Solvencia de la comisidn en la realizacién de la profusion de

Apartado 2

Mantenimiento por parte de la coordinacién y del PDI que

integra la Comision Académica una actitud critica y constructiva,
receptiva a las aportaciones de nuestra/os estudiantes y del PDI que
forma parte del programa. Se mantiene, asimismo, una actitud
proactiva para abordar las debilidades del programa y mantener sus
fortalezas.
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Compromiso de los miembros de la Comision Académica en
la resolucidn de problemas y en la mejora del programa de
doctorado.

Alta frecuencia de las reuniones de la Comisién académica
que, ademas de agilizar la gestién de distintos aspectos del
programa, permiten abordar algunas de sus debilidades.

Combinacion de reuniones presenciales y a distancia para favorecer
la asistencia y la comunicacidn entre los miembros de la Comision.
Asimismo, se ha hecho un esfuerzo por organizar reuniones
informales entre los miembros de la Comisién para trabajar en
proyectos de mejora del programa.

Personal académico

Notable calidad del PDI del programa en experiencia
investigadora

El PDI del programa tiene una alta dedicacidn, implicdndose
en la organizacion e imparticion de las actividades
formativas obligatorias (seminarios de investigacion y
seminario permanente, fundamentalmente).

Proceso de adscripcion del PDI al programa publico y
transparente, con una alta difusion entre el PDI del
programa y de otras universidades.

Apartado 3

Consolidacion del trabajo de renovacién del PDI del programa, que ha
incorporado -en un proceso publico y abierto- no solo a PDI (de la
UCM vy de otras Universidades) con sexenios y proyectos de
investigacion sino a “jovenes” investigadores/as con amplia
experiencia investigadora. Ello ha tenido como consecuencia, ampliar
las lineas de trabajo, y avanzar para asegurar una adecuada
representacion de género, perfil investigador y categoria académica.

Mejora de los procesos de comunicacion con el PDI que forma parte
del programa de doctorado.

Sistema de quejas y
sugerencias

El Sistema SQyR, a través del Formulario Web (Buzdn),
favorece que cualquier persona de la comunidad académica
pueda hacer una solicitud de forma virtual, sin necesidad de
acudir presencialmente al Centro.

El Formulario Web se reformulé durante el curso 2020/2021
siguiendo el modelo de la UCM, lo que facilita al usuario/a
la presentacién de solicitudes en la web.

El Formulario Web favorece el registro de las solicitudes,
con datos de entrada, informacién de contacto de la
persona solicitante y exposicion de motivos.

El Sistema SQyR cuenta con un procedimiento de gestion
basado en la coordinacion de las solicitudes presentadas,
que favorece que cada solicitud se derive al 6rgano
competente segun su contenido, favoreciendo asi el estudio
detallado de las mismas y un modelo descentralizado de
adopcién de decisiones.

Apartado 4

La creacidn de la Oficina de Calidad de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia ha permitido mejorar la gestion de las quejas vy
sugerencias recibidas. El 100% de las que se presentaron en el curso
2022-23 y fueron aceptadas (78) re resolvié en tiempo y forma.
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El Sistema SQyR ha mejorado el control del proceso, gracias
a la constitucién de una Oficina de Calidad en el Centro, lo
que ha permitido hacer seguimiento de las solicitudes, con
fechas de apertura y cierre de la incidencia. Este refuerzo
permite monitorear el estado de la solicitud y comprobar
que se traté debidamente, pudiendo dar por cerrada de
forma efectiva la incidencia.

Indicadores de resultados

Alto porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados en
el programa

Alto porcentaje de estudiantes matriculados que acceden
con titulaciones de otras universidades espafolas.

Crecimiento sostenido de becarios/as predoctorales

Aumento de la tasa de demanda en primera opcién

Apartado 5.1

Actualizacion de la orientacién y de los calendarios de las actividades
formativas obligatorias (en especial de los dirigidos a estudiantes de
primer curso).

Refuerzo de la comunicacidn con el estudiantado. Implantacion por
parte de la Escuela de Doctorado de un espacio en el Campus Virtual
propio para el programa de doctorado.

Simplificacién y mejora de la informacion de la pagina web, que se
aplicara para el curso 2022-23).

Organizacion de una sesién de informacion para los estudiantes de
nuevo ingreso en el curso 2022-23.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Se manifiesta una alta satisfaccion con la labor del
profesorado y con los criterios de admision al programa
Entre los/as egresados/as, el orgullo por haber sido
estudiante de la UCM es elevado

Apartado 5.2

Mejora de los procesos de comunicacién con el estudiantado y el PDI
del programa de doctorado.

A pesar de que el PAS asignado a los programas de doctorado del
Centro todavia es insuficiente, la incorporacion de 2 personas a la
Oficina de Doctorado a lo largo del curso 2022-23 ha contribuido a
agilizar las gestiones del estudiantado.

Preparacion de una encuesta sobre el programa de doctorado dirigida
a estudiantes y a egresados/as que sera realizada en el mes de
noviembre de 2023.

Insercion laboral

No se pueden sefialar fortalezas para el curso 2022-23.

Los datos del estudio realizado en el curso 2021-22 sobre la
insercion laboral de los/as egresados/as son positivos. Sin
embargo, este estudio no se ha replicado en el curso 2022-
23 y SIDI no incluye informacion sobre este punto.

Apartado 5.3

La encuesta dirigida a egresados/as y estudiantes del programa de
doctorado que se realizara en noviembre de 2023 incluye preguntas
sobre la insercion laboral del primero de estos grupos.
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Programas de movilidad

Hasta el inicio de la pandemia, se mantuvieron constantes
los niveles de movilidad en el programa. La movilidad esta
asociada a las convocatorias de los contratos predoctorales.
Aungue no se han defendido tesis en régimen de cotutela
en el periodo analizado, el porcentaje de tesis con mencion
internacional se mantiene estable

Apartado 5.4

Actualizacion de la informacidn de becas y financiacion en la pagina
web de la Escuela de Doctorado de la UCM y comunicacion por correo
electrdnico de la informacion relativa a financiacién de movilidad de
la que disponemos.

Se han inscrito dos tesis en régimen de cotutela en el curso 2022-23.

Informes de verificacién,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacion

Se han seguido las recomendaciones del Informe de
renovacion de la acreditacién y del Informe de seguimiento
del curso 2021-2022.

El plan de mejora previsto en la memoria del curso 2022-23
se esta llevando a cabo

Apartado 6

Promover actuaciones y acciones para seguir aplicando las
recomendaciones
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TITULO, Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1.- Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y analisis de las
causas.

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

Los puntos 9.1 y 9.2 de andlisis se describen y analizan de forma conjunta en la tabla disefiada a tal
efecto.
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PLAN DE Puntos débiles Causas Acciones de Indicador de Responsable de Fecha de Realizado/
MEJORAS mejora resultados su ejecucion realizacion En proceso/
No realizado

Estructuray -La instauracidn de una Sobrecarga de tareas Fortalecer N2 de recursos Gerencia
funcionamiento cultura de la calidad en el administrativas en el administrativa el administrativos General,
del SGIC Centro es un proceso que PDI area dedicados a calidad a | Vicerrectorado Trabajo En proceso

requiere tiempo, personaly | -Ausencia de soporte de Calidad a nivel nivel de centro de continuo

recursos, medios que no técnico de - N2 de recursos Calidad,

siempre son suficientes. - No hay incentivos Centro técnicos dedicados a Decanato,

-La escasez de personal para rellenar las - Contar con apoyo | la calidad a nivel Vicedecanato de

administrativo y el exceso encuestas por parte de técnico parala de centro Calidad y

de tareas que ha de realizar | los distintos sectores actualizacion de las | - Constitucion Practicas

el PDI provoca que, en este webs de la subcomisién y Externas,

ultimo caso, la calidad se - Crear una n2 de actores, Vicedecanato de

perciba como una carga. subcomisién de temas y acuerdos Estudios de

-La sucesion de mecanismos Calidad adoptados Doctorado e

de evaluacién (internos y de de Doctorado - N2 de respuestas Investigacion

agencia externa) de la - Incentivar a los obtenidas Investigacion,

calidad provoca fatiga en
la/os coordinadores de las
titulaciones, quienes, sin
apoyo administrativo,
perciben dichas labores
redundantes y
excesivamente
burocréticas.

-La falta de soporte técnico
provoca la desactualizacién
de las paginas web de las
titulaciones, y conflictos con
las/os coordinadores de las
titulaciones, quienes
demandan contar con
apoyo para estas tareas.
-El modelo de encuestas de
satisfaccion de los distintos
sectores se muestra
ineficiente, con un bajo

sectores para
responder las
encuestas, o bien a
partir de encuestas
mas

sencillas o con
alguna

modalidad que
favorezca su
respuesta.

Coordinacidén de
las titulaciones.
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numero de respuestas. En
especial se identifica un
problema en lo referido en
encuestas a egresados, asi
como lo relativo a las
encuestas de insercion
laboral.
Organizaciony -Insuficiente -Excesiva carga docente, -Reiterar a la -Aplicacion de Gerencia Cursos
funcionamiento reconocimiento de la labor investigadora y de Decanayalalunta | mayores General 2021-22y
de la Comisién de la Comision gestion del PDI que de Facultad esta reconocimientos Decana 2022-23 En proceso
Académica Académica e insuficiente dificulta que los situacién para que | al PDI por Escuela de Afectara
aplicacion del escaso departamentos puedan se aborden su tutorizacion de doctorado también al
reconocimiento (PDA3). aplicar los resolucion. estudiantes de Coordinacion del | curso 2023-
-Excesiva concentracion de reconocimientos doctorado y direccién | programa 23
funciones en la comision establecidos. de tesis
académica. -Excesiva burocratizacion de -Mayor refuerzo
-Insuficiente los programas con de la Oficina de
reconocimiento a la labor insuficiente apoyo Doctorado con
de coordinacién administrativo. PAS suficiente
(60 horas/afio en PDA1) que | -Desconocimiento por en numero, nivel y
no tiene en cuenta el parte de Rectorado de dedicacién.
tamafio de los programas la situacion especifica
en términos de numero de de los programas de -Reconocimiento
estudiantes matriculados. doctorado en Ciencias de las
-Insuficiente personal Sociales- Lo mismo se aplica diferencias entre
dedicado a la atencion de la | al reconocimiento de PAS los programas
Oficina de Doctorado en el asociado a la gestion de ciencias
centro del doctorado con un sociales y otros
numero suficiente, y de la UCM.
especializacién en esta
gestion.
Personal -Ciertos desequilibrios entre | -Distintos niveles de -Revisién de la -Indicadores para Vicedecanato de
Académico las lineas de investigacion. compromiso del PDI consistencia y todas las lineas de Estudios de En proceso ya
-Limitaciones para con el programa de equilibrio entre investigacion: Doctorado e Trabajo que se trata
incorporar a un mayor doctorado. lineas de caracteristicas del Investigacidn iniciado en de un trabajo
numero de PDI con -Ausencia de investigacion PDI, n2 de tesis Coordinacion del | el curso que debe
categorias que impiden la reconocimiento formal de la | -Solicitud de matriculadas, n2 de programa 2021-22 actualizarse
obtencién de sexenios, pero | implicacion del PDI en las reconocimiento tesis defendidas, cada afio
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que trabajan en lineas de
investigacion innovadoras
que podrian ser muy
beneficiosas para el
estudiantado.

actividades formativas

obligatorias del programa.

-Exigencia de un % de PDI
con sexenios activos en el
programa de doctorado

docente por parte
de la Facultad de
las actividades
formativas de
doctorado
-Equiparacion de la
investigacion
realizada por el PDI
que no puede
solicitar sexenios

tipos de tesis
defendidas
-Indicadores de
equiparacion de la
investigacion con los
criterios de los
sexenios en Ciencias
Sociales

Comision
académica

Sistema de
quejasy
sugerencias

-La existencia, junto al
Sistema SQyR, de otros
mecanismos formales e
informales de reclamacion,
dificulta el control del
conjunto de quejas que se
presentan en el Centro, asi
como su coordinacion,
provocando en ocasiones
duplicidad de actuaciones o
que las mismas solicitudes
sean recibidas por distintas
vias.

-La duplicidad de
documentacién provocada
por la necesidad de
presentar en determinados
casos la solicitud también
por registro complejiza la
comprension del proceso.
-En algunas ocasiones, se ha
detectado falta de
desarrollo en la motivacion
de las resoluciones por el
drgano competente.

-En algunos casos, el érgano
encargado de estudiar y
resolver el caso no

-El desconocimiento del
procedimiento SQyR,
asi como el uso de
distintos canales a la
misma vez
(Vicerrectorado de
Estudiantes,
Vicedecanato de
Estudiantes, etc.)

-Canalizar todas las
solicitudes a través
del canal SQyR, de
forma que se
reconduzcan
dichas solicitudes,
cuando sean
informales, al uso
del Buzén SQyR.

-Registro de las
solicitudes
presentadas en
el sistema SQyR
durante el curso,
con etiquetas de
entrada y salida,
gue permita
llevar un control
y seguimiento, y
dar respuesta a
todas las
solicitudes
presentadas.

Vicedecanato de
Calidad, Oficina
de Calidad,
Comision de
Calidad,
Vicedecanato de
Estudiantes,
Direcciones de
Departamento,
Coordinaciones
de la Titulacion

Trabajo
continuo

En proceso
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comunica a la Oficina de
Calidad la resolucion,
dificultando asi la
coordinacion

-Algunas solicitudes no
cumplen con los minimos
formales de acuerdo a la
formula “expone” y
“solicita”, lo que dificulta la
comprension de lo que el/la
persona esta solicitando.

Indicadores de
resultados

-Alto porcentaje de
matriculados a tiempo
parcial.

-Elevado numero de
solicitudes de cambio de
dedicacion (de tiempo
completo a tiempo parcial).
-Alta tasa de abandono y
baja tasa de graduacion
Volumen significativo de
solicitudes de bajas
temporales.

-Descenso notable de las
tesis doctorales defendidas
que han obtenido “cum
laude”.

-Problemas surgidos en las
2 tesis en formato
publicaciones presentadas.
Solamente una de ellas se
defendid en este formato.
-Baja tasa de graduacion
doctoral.

Identificar las causas de
estos problemas, algunos
de ellos persistentes,
implica analizar tanto los
cambios en la demanda
(perfiles del estudiantado
que accede al programa),
como la adecuacién de la
estructura y oferta
formativa a las necesidades
y expectativas de
nuestros/as estudiantes.

-Seguimiento y
andlisis de la
evolucion

de la tasa de
cobertura,
solicitudes de
cambio

de dedicacion,
solicitudes de
bajas
temporales.
-Reforzar

la atencién
personalizada
desde

el momento de la
admision a
matricula de
nuevo ingreso para
mantener la tasa
de cobertura
lograda.
-Trabajaren la
mejora de la
jornada inaugural
del curso

IDUCM-4
IDUCM-5
IDUCM-6
IDUCM-7
IDUCM-13
IDUCM-16
IDUCM-18
IDUCM-21

Resultados de la
encuesta propia del
programa

Vicedecanato de
Investigacion y
Estudios de
doctorado
Coordinacion del
programa
Comision
Académica

Trabajo
iniciado en
2022-23,
que
proseguira
en 2023-24

En proceso

CURSO 2022-23

OFICINA PARA LA CALIDAD

41



Memoria anual de seguimiento

5600617 PROGRAMA DE DOCTORADO EN SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

-Mejorar las
fuentes de
informacion de la
satisfaccion del
estudiantado con
el programa
Satisfaccion de -El porcentaje de respuestas | -Revision y mejora del -Mayor difusidon de | -Porcentajes de Gerencia Iniciado en En proceso
los diferentes obtenidas a las encuestas es | sistema de encuestas de la los plazos de las respuestas General el curso
colectivos bajo. UCc™m encuestas -Andlisis del flujo de Escuela de 2022-23
-A pesar de que la dotacién | -Establecimiento de un -Mejora de los comunicacion con Doctorado
de personal de la Oficina de | sistema de encuestas sistemas de los/as estudiantes Gerencia del
Doctorado ha mejorado, el propio del programa informaciény Centro
apoyo administrativo sigue -Refuerzo de la Oficina de comunicacién con Decana
siendo insuficiente Doctorado el estudiantado Vicedecanato de
-Las actividades formativas Investigacion y
siguen provocando Estudios de
insatisfaccion entre parte Doctorado
del estudiantado. Coordinadora
-La informacion del del programa
programa de doctorado
todavia tiene mucho
margen de mejora.
Insercion laboral -El porcentaje de respuesta -Revisidon y mejora del Consolidacién de Resultados de la Vicedecanato de | Cursos En proceso
es bajo. sistema de encuestas de la herramientas encuesta a Calidad 2022-23y
-No hay personal que pueda | UCM propias egresados/as Vicedecanato de | 2023-24
hacerse cargo del -Establecimiento de un Estudios de
mecanismo de seguimiento | sistema de encuestas Doctorado
desarrollado en el curso propio del programa Coordinacion
2020-21.
Refuerzo de la Oficina de
Doctorado
Programas de -La tasa de movilidad es Escasa financiacion; Difusion de IDUCM-15 Vicedecanato de | 2022-23 Realizado
movilidad baja debido a: 1) la bajo porcentaje de informacién Numero de tesis Investigacion y (debe
composicion del doctorandos/as con relativa a bolsas de | con mencidn Estudios de proseguir En curso
estudiantado; 2) el escaso financiacion para viaje, internacional Doctorado en 2023-24)
porcentaje de becarios/as realizar la tesis convocatorias de Numero de tesis Coordinacion del
predoctorales. doctoral movilidad, en cotutela programa
financiacién Comision
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- Siguen percibiéndose los de tesis doctorales Académica
impactos de la pandemia.

Tratamiento -No se ha defendido Difusién de los IDUCM-18 Comision Cada curso En proceso

dado ninguna tesis en régimen de requisitos de las IDUCM-21 Académica

alas cotutela tesis en régimen

recomendaciones de cotutelay en

de los informes -A pesar de las mejoras, el formato

de verificacion, apoyo administrativo al publicaciones

seguimiento y programa de doctorado

renovacion de la sigue siendo insuficiente.

acreditacion

Modificacidn del

plan de estudios
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