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INFORMACION PUBLICA DEL TITULO

URL: https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica

La pagina web del Programa de Doctorado (PD) en Astrofisica se ajusta al formato
proporcionado por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) y se disefia utilizando las
herramientas institucionales proporcionadas por la propia universidad.
Consta de una pagina de entrada y una serie de menus desplegables que dan acceso a varios
submenus. La Comisidon Académica (CA) del PD junto con la coordinadora se ocupan de su
mantenimiento y actualizacién.
En la pagina principal se visualiza una portada con una presentacidn, la informacién mas actual,
las novedades y noticias, asi como informacién general y la oferta de actividades en vigor mas
inmediato. Igualmente se puede acceder a la denominada “Checklist”, que permite a los
alumnos comprobar de manera rdpida los diferentes procedimientos de gestion, incluyendo
fechas limite y enlaces a los documentos necesarios. La barra de menus superior de la portada
incluye los siguientes submenus: “Presentacién”, “Acceso”, “Gestion”, “Actividades”,
“Investigacion”, “Tesis”, “Recursos”, “Calidad” y “Mas informacion”.
Cada uno de estos es desplegable y estad constituido por diferentes apartados, todos ellos
autoexplicativos. A continuacidn, se resumen los contenidos mds importantes del menda.
e Presentacion:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/presentacion

Introduccion sobre el PD en Astrofisica (descripcidn, estructura, organizacién, etc) y la

Astrofisica en general. Consta de los siguientes submenus: Info-general, Descripcidn del

titulo, Competencias, Normativa, Localizacién, Coordinacién

® Acceso:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/acceso-y-admision

En este apartado se encuentra la informacién relacionada con los aspectos

administrativos del programa que se puede visualizar en los submenus del desplegable:

Admision, Oferta de plazas, Matricula, Normas de permanencia, Baja temporal y Becas

e Gestion:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/gestion
En este menu describe los procedimientos para el desarrollo adecuado del periodo
doctoral a efectos académicos y administrativos. Cada uno de ellos tiene una entrada
separada como submenu. El enlace a estos submenus permite acceder a la informacién
detallada de los distintos aspectos administrativos que deben conocer los participantes
en el programa de doctorado: el/la Director/a de tesis, la Evaluacién anual, el Tutor, la
Cotutela, el Documento de Actividades y Plan de Investigacion, el Compromiso
documental y la Checklist.
Consideramos que la introduccién del enlace a la tabla de procedimientos checklist
permite a los estudiantes tener un resumen rapido y esquematico de los procedimientos
importantes en el desarrollo y defensa de la tesis. Esta tabla aparece también en la
portada para un acceso rapido a su contenido.

e Actividades:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/actividades-formativas
Los apartados de los submenus son: Seminarios, Soft Skills (seminarios sobre habilidades
técnicas), Movilidad, Jornadas de doctorandos, Jornada PhDay Complutense y Tesis en
3 minutos.

e Investigacidn:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/investigacion
Bajo este epigrafe aparecen otros tres submenus: el primero con el listado de los
convenios y grupos de investigacion participantes, tanto de la UCM como externos. En
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el segundo se incluyen las lineas de investigacién. Y por ultimo un tercero con los
proyectos de investigacion.

e Tesis:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/defensa-de-la-tesis-doctoral
En la seccidn de introduccion (Procedimiento defensa tesis doctoral) se describen los
plazos, formatos y modalidades de defensa de las tesis, asi como normativa general
sobre tramites para la defensa, formato de encuadernacidn, los repositorios y los
posibles premios a los que el estudiante puede aplicar. Comprende las tesis doctorales
en proceso de defensa o ya defendidas y las contribuciones cientificas asociadas al
trabajo.
En los submenus ademas se indican: Tesis inscritas, las Tesis presentadas (defendidas),
el Premio extraordinario (y otros premios) y en otro submenu las contribuciones
cientificas de cada una de ellas. Incluye las publicaciones correspondientes a dos afos
antes y tres afios después de la defensa.
De manera adicional se puede tener alguna informacion sobre las contribuciones si
accedemos a la pagina del Servicio de tesis de la UCM y también si se consulta en la tabla
de Tesis Presentadas el enlace con el documento PDF de cada Tesis. Este documento es
la versién definitiva y oficial de la tesis que recoge el repositorio de la UCM.

e Recursos:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/recursos
En esta seccidn se recogen los Recursos humanos y los Recursos materiales con los que
cuenta el programa.

e (Calidad:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/sistema-de-calidad
Destacan en esta pagina el documento actualizado del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) del programa en Astrofisica, los enlaces a las memorias e informes de
seguimiento de afios anteriores y el enlace al formulario on-line de sugerencias y
reclamaciones de la Escuela de Doctorado de la UCM y el de la Facultad de Fisicas.

e Mas informacidn:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/otra-informacion
En este apartado se informa sobre las caracteristicas del Titulo de Doctorado, el Premio
Extraordinario de Doctorado, un enlace sobre la Sociedad Espafiola de Astronomia y el
seguimiento que se hace de los alumnos Egresados.

Por ultimo, aunque en la web del PD de Astrofisica se encuentra contenida toda la informacién
con los enlaces apropiados, existe una web de la Secretaria de alumnos del Centro (Facultad de
CC. Fisicas) en la que se ha incluido una seccién “DOCTORADO” dentro de la que se encuentra
el enlace de contacto administrativo y la informacién sobre aquellos procedimientos
administrativos relacionados con los Programas de Doctorado.

La Comisién Académica y el Centro (Facultad de Ciencias Fisicas) garantizan la validez de la toda
la informacion contenida en dicha pagina.

Como medida de mejora, se lleva ya varios afios disponiendo de un seminario de trabajo de
caracter interno dentro del campus virtual que es accesible a los estudiantes del Programa de
Astrofisica, en el que se encuentra un foro de discusién y donde se envian notificaciones y
recordatorios generales. Este seminario de trabajo permite enviar mensajes de correo
electronico y anuncios a todos los estudiantes de doctorado del programa y a sus
correspondientes tutores. El objetivo principal es que exista un modo rapido para interaccionar
con todos los estudiantes de doctorado y anunciar actividades, fechas limite y todo tipo de
informacidn. Igualmente se utiliza para que los tutores puedan aportar el informe anual de
seguimiento de forma sencilla, mediante la programacién de una tarea disponible para los
tutores UCM.
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ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo referente a los estudios de doctorado de la UCM se
encuentra en el enlace del SGIC. Dentro de dicha pagina, en el apartado de Doctorado en
Astrofisica se encuentran los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 8 de la memoria de verificacion.

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura del SGIC del PD en Astrofisica se articula en dos niveles. En el nivel mas alto se
sitia la Comisiéon de Calidad del Centro (CCC, creada en Junta de Facultad de fecha 24 de
septiembre de 2009), seguido de la Comisién de Calidad del PD en Astrofisica (CCA). Los
responsables del SGIC del Programa de Doctorado en Astrofisica y el colectivo al que
representan se  adecuan al reglamento  establecido  en el documento
https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2019-11-06-SGIC%20PDAstrof%C3%ADsical9.pdf, y se
especifica en las tablas incluidas a continuacion.

Durante el curso 2022-2023, la composicion de la Comision de Calidad del Centro (CCC) fue:

Comisidn de Calidad del Centro (CCC)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Angel Gomez Nicola Decano

M2 del Carmen Garcia Payo Vicedecana de Calidad

Africa Castillo Morales Vicedecana de Estudiantes

David Montes Gutiérrez Vicedecano de Investigacion y Doctorado

Emilio Nogales Diaz Coordinador del Grado en Fisica

Rocio Ranchal Sanchez Coordinadora del Grado en Ingenieria de Materiales

Francisco Javier Franco Peldez Coordinador del Grado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones

Alvaro Del Prado Millan Representante Dpto. de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y
Electrdnica (actla como secretario)

Carlos Ledn Yebra Representante Dpto. de Fisica de Materiales

Carmelo Pérez Martin Representante Dpto. de Fisica Tedrica

Maria Angeles Gbémez Flechoso Representante Dpto. de Fisica de la Tierra y Astrofisica (hasta el
20/12/2022)

Maria Luisa Montoya Redondo Representante Dpto. de Fisica de la Tierra y Astrofisica (a partir del
21/12/2022)

Rosario Martinez Herrero Representante Dpto. de Optica

José Luis Imafia Pascual Representante Dpto. de Arquitectura de Computadores y Automatica

Raquel Benito Alonso Miembro del PAS

M2 Josefa Garicano Nuez Representante de Alumnos de Grado

Daniel Carrasco Madrigal Representante de Alumnos de Posgrado

Maria Rosario Heras Celemin Agente Externo

Yolanda Luna Rico Agente Externo

La Comision de Calidad del PD en Astrofisica (CCA) esta constituida por la propia Comisién
Académica del Programa de Doctorado (CA) (que cuenta con tres representantes del
Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica, uno de ellos actia como coordinador, un
representante del resto de los Departamentos implicados y un representante externo, marcados
con (*) en la Tabla), un representante de alumnos, un representante del PAS y el Vicedecano de
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Investigacion y Doctorado (que presidira la Comisién). En el curso 2022-23, la composicién de la

CCA fue la que se muestra en la siguiente Tabla:

Comision de Calidad de Doctorado en Astrofisica (CCA)

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo
David Montes Gutiérrez Vicedecano de Investigacién y Doctorado
M.2 Angeles Gomez Flechoso (*) Profesora Titular, representante FTA y Coordinadora
lesus Gallego Maestro (*)  [Catedratico, representante FTA
Nicolas Cardiel Lopez (*) Catedratico, representante FTA
Juan Abel Barrio Ufia (*) Catedratico, representante EMFTEL
M2 Dolores Rodriguez Frias (*) Agente externo, Catedratica, Universidad de Alcald (hasta 22/09/2022)
Luis Del Peral Gochicoa (*) |Agente externo, Catedratico, Universidad de Alcala (desde 23/09/2022)
Cristina Cabello Gonzalez Representante de estudiantes (hasta 06/07/2023)
Christian Duque Arribas Representante de estudiantes (desde 07/07/2023)
Marcos Lopez Fernandez Representante del PAS

FTA: Departamento de Fisica de la Tierra y Astrofisica
EMFTEL: Departamento de Estructura de la Materia, Fisica Térmica y Electrénica

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El responsable de garantizar la calidad interna del Programa de Doctorado en Astrofisica es el
Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas. A su vez, la Comision de Calidad del Centro (CCC)
actia como maxima responsable de la calidad de todos los Titulos de la Facultad de Ciencias. El
Reglamento de Funcionamiento de la CCC de Ciencias Fisicas fue aprobado por la Junta de
Facultad en su sesion celebrada el 30 de noviembre de 2010 y modificado en la Junta de Facultad
del 19 de diciembre de 2018 a raiz del proceso de reestructuracion y fusién de departamentos
llevado a cabo en la Facultad y, finalmente, actualizado en la Junta de Facultad del 29 de junio
de 2022. Dicho Reglamento esta publicado la pagina web de la Facultad en el apartado de
Calidad  (https://fisicas.ucm.es/file/sgic reglamento comision calidad centro 2022?ver=n).
Este Reglamento de Funcionamiento de la CCC define claramente las competencias y asegura la
interaccion y conexién permanente entre las Comisiones de Calidad, garantizando asi el dptimo
seguimiento de cada titulacidn,

Las competencias asociadas a la deteccidn, analisis y diagndstico del desarrollo de los objetivos
del Programa descansan en la Comision Académica (CA) y en la Comision de Calidad del
Programa de Doctorado en Astrofisica (CCA). El Sistema de Garantia Interna de Calidad del PD
en Astrofisica fue modificado el 30 de octubre de 2019 como consecuencia de la fusién de
departamentos en la Facultad y actualizado el 29 de junio de 2022 y se encuentra disponible en
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/sistema-de-calidad.

El principal cometido de la CA es actuar de enlace entre directores, alumnos y administraciones,
coordinando a todos los actores con el fin de lograr un buen funcionamiento del programa. La
CA se encarga de llevar a cabo varios procesos:

e Laasignacion de tutores y directores en el momento de la inscripcion.

e El seguimiento anual del doctorando: revisando su plan de investigacion y las
actividades formativas.

e Laaprobacién de la propuesta de evaluadores externos.

e Laaprobacion de la propuesta de tribunal de tesis.

e Laadmisidn a tramite de la Tesis.

e Laevaluacién anual de los doctorandos.

e La aceptacidn de bajas temporales, cambios de tutor y/o directores, y solicitudes de
prorrogas.
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e Laaprobacién de estancias en otros centros de investigacion.

La coordinadora, como responsable del adecuado desarrollo del Programa, mantiene una
comunicacién constante con tutores, directores y doctorandos. Es la responsable ultima de
todos los procedimientos del programa y la representante en los foros pertinentes.

Las decisiones finales con aprobacién de mejoras y modificaciones y su correspondiente puesta
en marcha corresponden a la CCCy a la Junta de Facultad.

Se relacionan a continuacion las funciones dedicadas a garantizar la calidad de los Programas de
Doctorado:

e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de los Programas de
Doctorado.

e Proponer y modificar los objetivos de calidad de los Programas de Doctorado.

e Realizar propuestas de revision y de mejora y hacer un seguimiento de estas.

e Gestionar el Sistema de Informacién de los Programas de Doctorado.

e Establecer vy fijar la politica de calidad de los Programas de acuerdo con la politica de
calidad del Centro y con la politica de calidad de la UCM.

e Aprobary trasladar a la Junta de Facultad los Informes de seguimiento anuales.

Los acuerdos de las comisiones se adoptan por mayoria simple por asentimiento o por votacién
publica a mano alzada, a propuesta de su presidente. De cada sesidn se levanta acta por el
secretario.

La relacidn entre las diferentes comisiones funciona en los dos sentidos, es decir:

e De un lado las Comisiones (Académicas y de Calidad) recogen la informacién relativa a
sus respectivos programas, analizan los datos tanto formal como circunstancialmente y
elaboran un informe que incluye si es necesario medidas de mejora. Por ultimo,
trasladan el analisis y las propuestas a la CCC.

e De otro lado, la CCC puede proponer medidas de mejora o recomendaciones a las
Comisiones de los Programas de Doctorado y en ella descansa la competencia de
estudiar y dar respuesta a las posibles reclamaciones.

A nivel operativo, el Centro aprueba las medidas de revision y mejora, y la Comisién del
Programa en Astrofisica es la encargada de informar a los estudiantes, tutores y directores, asi
como de ejecutar, poniendo a disposicién publica o interna, las modificaciones en el desarrollo
de los procedimientos.

En todo el funcionamiento hay que recordar que, a un nivel mas general, en la Universidad
Complutense, existe una Escuela de Doctorado (EDUCM) cuyo Comité de Direccidn tiene
encomendadas funciones de organizacién y gestidon a nivel general para toda la UCM. Ademas,
la Comision de Doctorado UCM depende del actual Vicerrectorado de Estudios. En ella
participan todos los Centros y se encarga de establecer procedimientos y calendarios de
actuaciones para toda la UCM. En el este enlace del BOUC se puede consultar el reglamento de
la escuela de Doctorado de la UCM.

En el sistema de toma de decisiones participan las distintas partes implicadas y se llega a
acuerdos de forma consensuada, resultando un procedimiento muy efectivo y dando resultados
muy satisfactorios. Cada Comisidn tiene rangos de competencias y aplicabilidad acordes con las
normativas y reglamentos. En el curso actual se consiguié un alto grado de coordinacion,
favorecido por la participacion de algunos miembros en varias de las comisiones implicadas.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas
A lo largo del curso 2022-2023 la CCC se ha reunido en tres ocasiones. En la tabla siguiente se
recogen los asuntos tratados sobre el PD en Astrofisica:
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Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): El afio 2022 es el afio de
L la ciencia para el desarrollo sostenible. Como acciones en la
1.Lecturay aprobacidn si procede . h . " ,
. Facultad se han organizado pésteres identificando lineas de
del acta del 12 de julio de 2022 . L )
trabajo del centro con objetivos de desarrollo sostenible.
2. Informe del decano y de la
vicedecana de calidad Reclamaciones Sugerencias: No hay en los Programas de
2022/10/14 |3. Resultados académicos finales. Doctorado y oug ’ Y g
Curso 2021-22 )
4.S i | i . sy .
uge.renaas Y re.c. :,a\maaor?es Medidas de revision y mejora
5. Medidas de revisién y mejora o , - .
® Realizacion de pdsteres de objetivos de desarrollo sostenible,
6. Ruegos y preguntas . ; . -
como una medida de mejora que involucra una actividad
divulgativa.
Se presentan las memorias de seguimiento de las titulaciones
impartidas por la Facultad. Un comentario general en todas las
2022/11/04 Memorias de seguimiento curso memorias es que hay una baja participacién de los alumnos en las
2021-22 encuestas de satisfaccion. Se discuten posibilidades para mejorar
esto.
Se aprueban las memorias.
1. Lectura y aprobacion, si
procede, de las actas del 14 de
octubre y 4 de noviembre de ¢ Ha llegado el informe definitivo de la memoria de seguimiento
2022. en el que se indica que cumple todo.
2. Informe. Sugerencias y reclamaciones: no hay en los Programas de
2023/03/03 |3. Resultados académicos del Doctorado.

primer cuatrimestre. Curso
2022-23.
4. Sugerencias y reclamaciones.
5. Medidas de revisién y mejora.
6. Ruegos y preguntas.

Medidas de revision y mejora: no hay en los Programas de
Doctorado.

A continuacidn, se recoge lo tratado en la Comisién de Calidad del Programa de Doctorado en
Astrofisica (CCA). Se realizaron dos reuniones, aunque, de manera complementaria, los

diferentes asuntos recibieron una atencidn constante en

las reuniones de la Comisidn

Académica y a través del correo electrénico.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

03/11/2022

1. Lectura y aprobacidn si procede
del acta de la reunién el 23 de
noviembre de 2021

2. Informe del Vicedecano de
Investigacion y  Doctorado
(cuestiones de la comision de
Doctorado del Rectorado,
EDUCM, PhDay, etc...)

3. Informe de la Coordinadora del
Programa (tesis presentadas,
alumnos admitidos, Jornadas de
doctorandos, etc...)

4. Aprobaciéon de la memoria de
seguimiento curso 2021-22 del
PD en Astrofisica

5. Propuestas de revisién y mejora

6. Ruegos y preguntas

Propuestas de revision y Mejora:

1) Animar al PDI de la Facultad a proponer actividades formativas
transversales de la EDUCM y a los alumnos de los PD a participar
en ellas.

2) Enviar una encuesta a los estudiantes sobre sus necesidades en
actividades formativas y sobre la valoracion de las actividades
ofertadas el afio pasado.

3) Animar al a PDI de la Facultad a organizar cursos en las Escuela
de Verano e invierno UCM y Webinars Internacionales de la
FGUCM y a los alumnos de los PD a participar en ellas.

4) Animar a los alumnos a presentarse a representantes de
estudiantes en el Consejo de Departamento.

5) Recordar a los alumnos que pueden matricularse y no pagar la
matricula de momento si indican que estan pidiendo una beca.

6) Recordar a los alumnos que deben informar cuando realicen
estancias, especialmente si piensan solicitar después la mencién
internacional.

7) Modificacion de normativa de TFG de la Facultad que permite la
co-supervision de TFG a estudiantes de doctorado con
vinculacién contractual en la Facultad que estén ya en 32 afio.
Habria que concretar si hay un limite de 1 TFG al afio, o de 1
alumno al afo.

8) En la actividad del PhDay, se propone anunciar las fechas de las
jornadas con antelacién, continuar seleccionando como
finalistas a un 1/3 de los presentados, y tener en cuenta las
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sugerencias proporcionadas por el comité organizador.

9) Se propone como mejora que los informes del director los suba
el tutor como una tarea del CV.

10) Incluir en el programa de doctorado un apartado de
sostenibilidad y que se tenga en cuenta a la hora de realizar
actividades.

11) Organizar una jornada de acogimiento entre los estudiantes del
programa.

12) Revisar el estado actual de la pagina web e intentar darle un
enfoque que sea mas util para los estudiantes del programa.
13) Afiadir a la pagina web del doctorado la informacion relativa a

ayudas para el transporte de los miembros de tribunal de tesis.

14) Se propone anunciar desde principio de curso las fechas de las
jornadas de doctorandos.

15) Informarse sobre cémo van a firmar los documentos oficiales de
la Universidad los directores de tesis externos que no tengan
firma digital.

06/17/2023

Lectura 'y aprobaciéon si
procede del acta de la reunién
el 3 de noviembre de 2022
Informe del Vicedecano de
Investigacion 'y  Doctorado
(cuestiones de la comisién de
Doctorado del Rectorado,
EDUCM, PhDay, etc)

Informe de la Coordinadora del
Programa (tesis presentadas,
alumnos admitidos, Jornadas
de doctorandos, etc)
Propuestas de revision 'y
mejora

Ruegos y preguntas

.|Propuestas de revision y Mejora:

1) Animaral PDI de la Facultad a proponer actividades formativas
transversales de la EDUCM y a los alumnos de los PD a
participar en ellas.

) LasJornadas de bienvenida entre los estudiantes del programa
funcionaron bien.
e Intentar conseguir financiacién (de IPARCOS).
¢ Se puede hacer que la sede sea rotativa: reunirse en el CAB.

3) Intentar incluir las jornadas del CAB dentro del programa de
Doctorado, para que los estudiantes UCM puedan ir como
oyentes (no ponentes).

4) Se plantea realizar un seguimiento de las actividades
realizadas por los estudiantes del programa.

5) Intentar mejorar la comunicacién/difusién de las actividades
de la EDUCM.

6) Incentivar la participacion de los estudiantes en las “tesis en 3
minutos”.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Buena comunicacion entre la CCCy la CCA.

Buen funcionamiento de las actividades organizadas
desde los PD de la Facultad para los doctorandos y
tutores (por ejemplo, las jornadas de acogimiento y las
tareas en el CV para la entrega de informes)

No se han detectado debilidades significativas

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

Atendiendo a la normativa (RD99/2011), el PD en Astrofisica dispone de una Comisién
Académica (CA) presidida por un coordinador. La CA de cada programa de doctorado es la
responsable de su definicién, actualizacidn, calidad y coordinacion.

En el curso 2022-23, la composicién de la CA fue la que se muestra en la siguiente Tabla, donde
se incluye las lineas de investigacion y departamentos de los miembros de esta.

Nombre

Puesto

Linea de investigacion Departamento

M.2 Angeles Gémez Flechoso

Profesora titular
Coordinadora

Astrofisica Extragalactica
Cosmologia

Fisica de la Tierray
Astrofisica

Jesus Gallego Maestro

Catedrético

Astrofisica Extragalactica,
Instrumentacién Astronémica

Fisica de la Tierray
Astrofisica

Nicoldas Cardiel Lépez

Catedrético

Astrofisica Estelar, Galactica
Extragalactica

Instrumentacién Astronémica

<

Fisica de la Tierra y
Astrofisica
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Estructura de la Materia,
Fisica Térmicay
Electrénica

Astrofisica de Altas Energias y

Juan Abel Barrio Uia Catedratico ,
Cosmologia

M2 Dolores Rodriguez Frias Astroparticulas, espacio y Fisica |Agente externo,

Catedratica

(hasta 22/09/2022) de Altas Energias Universidad de Alcala
Luis del Peral Gochicoa Catedratico Astroparticulas, espacio y Fisica |Agente externo,
(desde 23/09/2022) de Altas Energias Universidad de Alcald

La comisidon invita a las reuniones al Prof. David Montes Gutiérrez como Vicedecano de
Investigacion y Doctorado de la Facultad.

La regulacién del ministerio (RD99/2011) establece las competencias sobre la gestidén de los
programas de doctorado. En el PD en Astrofisica la CA se responsabiliza de las siguientes tareas:

e Admisidn al programa, de acuerdo con el numero de plazas y con los baremos establecidos y
los requisitos especificos publicados.

e La asignacion de un tutor en el momento de la admisién.

e La asignacion del director como mdaximo a los tres meses desde que el doctorando ha sido
admitido en el programa de doctorado. A estos efectos se considerara como fecha de admision
el 15 de octubre de cada curso.

e La firma de un Compromiso Documental de Supervision individual del doctorando entre el
propio doctorando y la UCM, en el que se estableceran las funciones de supervisién entre ambas
partes.

e Documento de actividades del doctorando (gestionado a través de la aplicacion RAPI2
gestionada por la UCM).

e La obligacion de tener registrado en la UCM un Plan de investigacion asociado a la tesis
(gestionado a través de la aplicacién RAPI2).

e Evaluacion anual ordinaria y, en caso de que sea necesario, extraordinaria.
e Admisién a tramite de la defensa de la Tesis.
¢ Control del cumplimiento y aplicacién de la normativa de la EDUCM.

Todos estos tramites se realizan dentro de los plazos establecidos por la Escuela de Doctorado,
gue engloba todos los programas de doctorado de la UCM, y utilizando la documentacién y
formularios disponibles en la web de la EDUCM. El estudiante puede acceder directamente, ya
sea a través de la web de la Secretaria de Alumnos de la Facultad de Fisicas o con los enlaces de
la pagina web del Programa.

En el PD de Astrofisica estd previsto que participen investigadores de distintos Centros de la
Comunidad de Madrid pertenecientes a Organismos Publicos de Investigacion, por lo que en el
listado de directores posibles que aparecian en el documento de verificacién se incluyeron un
elevado numero de profesores externos que cumplian los requisitos establecidos por ANECA.
Como la plantilla de doctores se mantiene viva, tanto en los departamentos de la UCM como en
los otros Centros de Investigacidon, en ocasiones ha sido necesario asignar doctores que no se
encontraban en el listado inicial. En todos estos casos, con el objetivo de mantener las ratios
recomendadas por ANECA, la CA acordé como medida de revisidn y mejora solicitar los curricula
de los directores. Ademas, en el caso de directores noveles ademas se solicita la participacion
de un codirector sénior, tal y como figura en el reglamento de buenas practicas de la EDUCM.

Otros tramites:

La CA también tiene la competencia de aprobar o denegar las solicitudes de prdrroga. En este
sentido, el estudiante tiene derecho a una primera y una segunda prorroga. En el caso de la
segunda prérroga, la CA ha implementado, como medida de mejora de la calidad, que la solicitud
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oficial de prérroga debe ir acompafiada por una memoria del progreso de la investigacion: hitos
cumplidos y futuros y plan de trabajo hasta la finalizacion de la tesis (con el VB2 del director).

Ademas, la CA también debe autorizar los posibles cambios de tutor, director o titulo que se
puedan solicitar a lo largo de los afios. También autoriza las solicitudes de bajas temporales,
siempre atendiendo a la normativa general de la UCM.

Control de Actividades Formativas
La CA también se encarga de revisar las actividades formativas de cada doctorando.

Una de estas actividades de caracter obligatorio para los alumnos a lo largo de su doctorado son
las Jornadas de Doctorandos. Estas jornadas se realizan de manera conjunta con el Programa de
Doctorado en Fisica de la Facultad. El calendario de las Jornadas se publica en la web del
programa y de la facultad, y también se manda un mensaje a través del espacio de coordinacién
del Campus Virtual. Ademas, se elabora un cartel anunciador que se coloca en los lugares mas
visibles de la Facultad con anterioridad a la celebracidn.

En estas jornadas, los estudiantes de segundo afio deben hacer una presentacion publica. Como
medida de mejora y para facilitar el cumplimiento de esta normativa se propuso, a partir del
segundo curso de implantacion del Programa, que los estudiantes tuvieran la oportunidad de
hacerlo en diciembre o en marzo. La coordinadora controla la asistencia estricta de los alumnos
de primer aflo y se encarga de informar a los alumnos de segundo afio de la fecha limite para la
entrega de la documentacidon necesaria, que consiste en la recepcién del titulo y un breve
resumen de su ponencia. Como medida de mejora se acordd que esas ponencias tengan un
caracter divulgativo, dado el amplio espectro de lineas de investigacién de los alumnos de ambos
programas que forman la audiencia.

Todos los resumenes de las ponencias presentadas se editan y se publica en las webs de ambos
PD un libro de actas, en el que ademas se incluye la agenda de las presentaciones
(https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/jornadas-de-doctorandos).

En el curso 2022-23, la sesidn de invierno tuvo lugar los dias 13 y 14 de diciembre de 2022 y la
sesion de primavera tuvo lugar los dias 21, 22 y 23 de marzo de 2023. Los profesores de las
Comisiones Académicas de PD de Fisica y Astrofisica actian como moderadores en las sesiones
de las Jornadas de Doctorandos y controlan la asistencia.

Otra actividad formativa, promovida y auspiciada por la EDUCM, es la actividad denominada
Jornada PhDay Complutense, con la colaboracién del Vicerrectorado de Estudiantes. En nuestro
Centro también se organiza conjuntamente entre los Programas de Doctorado en Astrofisica y
en Fisica. En el siguiente enlace se pueden ver la informacién de las Jornadas celebradas desde
el curso 2017-2018:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/educm-jornada-phday-complutense

Durante el curso 2022-2023 correspondidé celebrar la 62 Jornada PhDay Complutense 2022, que
tuvo lugar de los dias 10 al 14 de octubre de 2022 (la primera fase los dias 10y 11 y la segunda
fase los dias 13 y 14). Esta actividad no es obligatoria, pero estd muy bien aceptada y tiene alta
participacién entre los estudiantes. Segun la normativa, en su desarrollo deben implicarse
estudiantes de los programas de doctorado en Astrofisica y en Fisica en la propia organizacion.
Ellos se ocupan de manejar la aplicacion de Eventos y revisar las solicitudes y organizar la
logistica. Se lleva a cabo con una sesion de pdsteres expuestos que los estudiantes explican en
persona a todos los interesados. En el curso 2022-23 participaron 20 doctorandos en total, 2 de
los cuales pertenecian al PD en Astrofisica y los 18 restantes al PD en Fisica. En esta primera fase
se selecciona un maximo de 10 trabajos (finalistas) que en otra sesidn posterior se exponen
oralmente. A lo largo del proceso de evaluacién intervienen como jueces los miembros de la
Comisiones Académicas de los programas. Una vez terminadas las exposiciones de la segunda
fase, los miembros del tribunal emiten su veredicto otorgando un primer premio de 750€ y dos
accésits de 300€.
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Otra de las actividades organizada por el Programa de Doctorado en Astrofisica que merece
especial atencidn, por el impacto positivo que supone en la integracion de los estudiantes, es la
Jornada de Acogida, que se realizé haciéndola coincidir con el ultimo dia de las Jornadas de
Doctorandos de Primavera, para facilitar la asistencia de los alumnos del PD. Esta actividad
consistid en una comida conjunta, una presentacion informal del tema de trabajo y actividades
Iudicas en equipos. El curso 2022-23 fue el primer afio en el que se realizd esta actividad y fue
muy valorada por los estudiantes.

El resto de las actividades que no son obligatorias, se revisan y aprueban, en su caso, al final de
cada curso antes de realizar la evaluacidn anual y una vez que han sido aprobadas por los
directores y tutores. Para poder hacer todo el seguimiento, el Vicerrectorado ha implementado
una aplicacion conocida como RAPI2, a la que se accede con diferentes roles: estudiante, tutor,
director si es de UCM, y coordinador de la CA. Una preocupacidon que tiene la Comision
Académica de PD en Astrofisica es que los directores del Programa que son externos a la UCM
no pueden acceder a la aplicacion RAPI2. En varias ocasiones se ha solicitado a la Escuela de
Doctorado que establezcan un procedimiento para el acceso de estos directores y hasta el
momento no se ha podido llevar a cabo; por este motivo, y como medida de mejora, la CA optd
por trabajar con un documento propio en el que los directores expresamente puedan evaluar
las actividades y el plan de investigacién de sus doctorandos. Este procedimiento se viene
aplicando a todos los directores sean externos o no y el documento puede descargarse a través
del checklist en:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/checklist (plantilla de informe de los
directores).

Este informe es firmado por el director o directores de tesis y el correspondiente tutor de la
UCM. Como medida de mejora, en el curso 2022-23 se implementd un procedimiento de entrega
a través del Campus Virtual para facilitar la labor de los tutores y la centralizacion de todos los
informes recibidos y de este modo poder hacer un seguimiento mas preciso por parte de la CA.

Por ultimo, la coordinadora, en nombre de la CA, se encarga de autorizar los desplazamientos
por movilidad. Dado que los estudiantes histdricamente no solian solicitar la autorizacion
correspondiente, se ha recordado en varias ocasiones que es necesario conocer dichos
desplazamientos, los centros receptores, las fechas y objetivos. La simplificacion de este tramite,
haciendo que solo sea necesario informar por correo electrénico una vez el estudiante tenga
programado el desplazamiento, ha facilitado su aplicacidn y durante este curso los estudiantes
han realizado este tramite cuando ha sido preceptivo. El hecho de conocer los datos de la
movilidad es importante para poder hacer las encuestas, valorar la calidad e interés para el plan
de investigacion vy, sobre todo, para informar favorablemente sobre la solicitud de mencién
Internacional en el momento de tramitar la defensa. Una vez depositada la Tesis, si el
doctorando desea obtener la Mencién Internacional la Comision Académica dara el V2 B2 a la
documentacion oficial aportada y el cumplimiento de la normativa.

Admision a tramite de las Tesis Doctorales:

En la pagina web, bajo el epigrafe Tesis doctorales y contribuciones, se describe con bastante
detalle el procedimiento en el PD en Astrofisica y también se dan recomendaciones que orienten
al estudiante:

1.- Antes de la tramitacidon en la CA, el doctorando debe aportar al menos un articulo ya
publicado (o con carta de aceptacion) en una revista dentro del primer o segundo cuartil del
Journal Citation Reports (JCR). También debe dar un seminario en el Departamento de FTA y
depositar la Memoria durante al menos una semana en la Secretaria del Departamento, para
que el Departamento tenga conocimiento del trabajo realizado.

2.- Propuesta de evaluadores: La normativa indica que deben ser dos investigadores que no sean
miembros del mismo equipo de investigacién y no compartan mas del 25% de las publicaciones
con el doctorando. Ademas, tampoco pueden ser de la UCM ni participantes en el PD. Si la tesis
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es de mencion internacional ambos deben pertenecer a instituciones extranjeras. Los
evaluadores tienen un plazo maximo de un mes para hacer el informe utilizando la plantilla
proporcionada y que deben enviar al coordinador. Este a su vez se los enviara al doctorando. Las
recomendaciones incluidas en estos informes habran de ser consideradas vy justificadas por el
doctorando en la version definitiva de la tesis. Si los evaluadores lo requieren, se les volvera a
mandar la memoria modificada para que puedan comprobar que sus recomendaciones han sido
contempladas.

3.- De acuerdo con la normativa UCM, la propuesta de tribunal es responsabilidad de la CA. Se
deben proponer 5 miembros titulares y 5 suplentes, todos ellos avalados con sus informes de
idoneidad. Entre los titulares no mds de 2 pueden pertenecer a la UCM, que actuaran de
presidente y secretario, y un total de 4 en la propuesta total. Las CAs de Astrofisica y Fisica han
recomendado que tampoco pueda proponerse mds de 2 miembros de otras instituciones
externas a la comunidad de Madrid como miembros titulares. Actualmente, la comisién de
Doctorado UCM ha aprobado ya una modificaciéon sobre la composicion del tribunal que
estamos a la espera de que sea aprobada definitivamente por el Consejo de Gobierno de la UCM.

Una vez se ha admitido a tramite la tesis, se hace publica la fecha del acto de defensa y también
se mantienen visibles en la pagina web del programa agrupadas segun el curso de lectura:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradoastrofisica/tesis-doctorales-defendidas

En la tabla siguiente se recogen las reuniones de la Comisién Académica, que se han realizado
fundamentalmente de manera telematica para facilitar la asistencia de todos los miembros de
la comision o bien, si la tramitacién es de urgencia, se informan por correo electrénico enviando
la documentacidn y solicitando aprobacion de todos los miembros. En este caso se recuerdan
todas las tramitaciones en la siguiente reunién (Académica o de Calidad):

Fecha Temas tratados Problemas analizados Acciones de mejora,
acuerdos adoptados
Solicita el cambio de wun
. . codirector y del tutor para que
10/09/2022 | 1) Solicitud ‘de cambio de | (", "o b de la UCM, | Se aprueba la solicitud
director y de tutor de una tesis . .
puesto que su anterior director
y tutor cambia de institucion
1) Lectura y aprobacién de las e Finalmente se considera
actas de las reuniones de los | eSe analizan las solicitudes razonable admitir a los 14
dias 6 de julio y 19 de presentadas de aquellos solicitantes que tienen
septiembre de 2022. alumnos que solicitan el méritos suficientes para
2) Solicitudes de prérroga para programa de Doctorado en | seradmitidos, dado que el
la realizacién de la tesis Astrofisica en primera opcién. comportamiento histérico
3) Solicitud de cambio de Se considera que h?y. un total indic? que la caida .de
tiempo completo a tiempo 14 alum.n.os con méritos para matricula es fal'fa y al flr.wal
parcial ser admitidos en el pfrograma, solo se cubriran .Ias diez
lo que supera el numero de plazas correspondientes al
4) Valoracién y seleccién de plazas. programa.
22/09/2022 | candidatos en el programa de e Respecto al PhDay se requiere | e Para la organizacién del
doctorado de Astrofisica (curso la presencia de voluntarios PhDay se enviarda un
2022-23). que participen en la correo electrénico a los
5) Asignacion de tutores a los evaluacion de posteres y miembros de todos los
nuevos alumnos admitidos en exposiciones. grupos de astrofisica para
el programa ela representante externa requerir su colaboracion.
6) Organizacién del PhDay 2022 comL.Jr.n’ca que debe deJ'ElI’. la | #Se decide nombrar como
Comision porque ha recibido agente externo al
7) Memorias de seguimiento un  nombramiento  como catedrético Luis del Peral
curso 2021-22 directora de un laboratorio en (de la UAH) en sustitucién
8) Ruegos y preguntas Salamanca de M2 Dolores Rodriguez
Frias
17/10/2022 1) Aprobacién del actadel22de | eSe aprueban la baja y las Se propone como insistir
septiembre de 2022 prérrogas, al cumplir los en la necesidad de
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2) Solicitud  de
temporal

3) Solicitud de prérrogas de los
doctorandos que finalizan su
permanencia.

4) Ruegos y preguntas

una baja

requisitos exigidos por la
normativa, pero se comenta el
alto nimero de prérrogas que
se solicitan.

e Se comenta que los alumnos
estan bastante desconectados
entre si.

aumentar el plazo oficial
para la realizacion de la
tesis a cuatro afios, ya que
el problema de la duracién
de las tesis por un periodo
superior a tres afios no es
Unico de nuestro PD.

Se propone como accion
de mejora realizar una
jornada de bienvenida
para los alumnos para su
mejor integracion.

1) Aprobacion del acta del 17 de

octubre de 2022
2) Solicitud de una baja Se aprueban la baja, el cambio
18/11/2022 temp.o.ral . de .tutor y la |r15cr|pC|on de la
3) Solicitud de un cambio de tesis al cumplir los requisitos
tutor exigidos por la normativa
4) Inscripcidn de una tesis
5) Ruegos y preguntas
e Se propone como accién
de mejora coordinarse con
el CAB para fijar las fechas
de la Jornada de
doctorandos y  evitar
solapamientos
eSe acuerda realizar la
jornada de bienvenida
. después de Navidad
e Se aprueban las cuestiones de .p_ y
o . solicitar la ayuda de
tramite al cumplirse la . .
. . alumnos de ultimos afios
normativa requerida .
para organizar
e Se comenta que la Jornada de .
o actividades, como un
doctorandos de invierno s
coincide con con una jornada concurso gastronomico
1) Aprobacién del acta del 18 de . o Referente al informe sobre
. realizada en el CAB para sus X
noviembre de 2022 e salud mental, se esperard
. . doctorandos, lo que dificulta
2) Solicitudes de cambios de la asistencia de los alumnos de a tener los resultados
tutor, directores y titulos de ese centro globales de la EDUCM vy
varias tesis, y solicitudes de . . ver si se establecen
. eSe ha recibido un informe . .
prérrogas de doctorandos que . actuaciones centralizadas.
s . realizado por la UCM sobre la .
finalizan su permanencia lud tal d | En caso contrario, se
30/11/2022 | 3) Jornadas de doctorandos de | > menta € %% | solicitara a la EDUCM la

invierno
4) Jornada de bienvenida
5) Informe sobre salud mental
de los doctorandos
6) Informe provisional de la
memoria de seguimiento
7) Ruegos y preguntas

doctorandos y los resultados
son preocupantes al reflejar
un alto porcentaje de alumnos
con ansiedad y depresién.

e Se comenta que hay un alto
numero de doctorandos que
deben defender su tesis
porque finaliza su segunda
prorroga, lo que puede
suponer alguna dificultad para
terminar en algin caso si
surgen imprevistos de ultimo
momento con la tesis.

puesta en marcha de
actividades o cursos que
ensefien a los alumnos a
gestionar situaciones de
estrés

e Se propone como accidén
de mejora solicitar un
pequefio presupuesto
para el programa de
doctorado que permita

organizar actividades
como la jornada de
bienvenida

e Se propone como accién
de mejora, para evitar las
dificultades de apurar los
plazos de la segunda
prérroga, enviar un
mensaje al doctorando y a
sus directores cuando se
solicite indicando la
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excepcionalidad de esta
prérroga y la
recomendacién de no
agotar el plazo hasta el
final.

1) Aprobacién del acta del 30 de
noviembre de 2022

2)Aprobacion del tramite 1 de
los doctorandos que estan en

e Se revisa

la documentacion
presentada por los
doctorandos en los diversos

14/12/2022
la fase final de la tesis tramites (depdsitos de tesis e
3) Aprobacidn de inscripcién de inscripciones) y se aprueban
varias tesis todos
4) Ruegos y preguntas
e Se acuerda solicitar el CV
de los directores y una
declaracion del director de
cumplimiento de
requisitos para realizar el
eSe prueban los tramites al informe para las
., cumplir los requisitos solicitudes de FPU
13@]’;:3?:'32 gglza;cta del 14 de marcadt?s por Ia. normativa -s§ acuerda informar a los
2) Aprobacion de inscripcion de e Se analil?a el |nforme fje la directores (.jel alumno q.l’Je
varias tesis evaluacién extraordma.m'a. de ha requ.erld.o evaluacién
3) Nuevos trémites para las FPU un doctc_)r.ando yla posﬂ:}nhdad extr.ac_)l_'dmana N la
¥ nuevos plazos de inscripcion de. _soI|C|tar una prorroga p015|b|I|dad de sohuta\.r un.a
4) Aprobacién de una solicitud adicional prorroga. e.xtrallc?rdmarla
de FPU e Se .ar.13|izan los requisitos para par.a la finalizacion de la
30/01/2023 5)Baja permanente de un sgI.|C|tar un contrato FPU y las tesis 5
alumno dificultades de tener que | eSe acuerda, como accion
6) Revision del tribunal de una presentar documentacidn de mejora, informar de las
tesis adicional (informe del director actividades formativas
7) Aprobacién de una estancia y del proyecto por parte de la que se. van a organizar
8) Informe  de  evaluacion CA) para directores y para
extraordinaria de un o Se informa de la implantacién doctorandos.
doctorando de dos periodos de admision | eSe acuerda, como accion
9) Ruegos y preguntas (uno adelantado para los de mejora, incluir
alumnos que solicitan beca y actividades, como
otro ordinario) nombramientos de
doctorados honoris causa,
en las actividades
recomendadas a los
doctorandos
e Se acuerda, como acciéon
de mejora, agrupar a
todos los estudiantes de
doctorado de astrofisica
eSe discuten los detalles que presenten su trabajo
organizativos de las Jornadas en las Jornadas de
. de Doctorandos y la Jornada Doctorandos en la sesién
12:;:203228251(3' actadel 30de de acogimiento de_l ul_timo dia para hacerlo
2) Aprobacion de una estancia * Se analizan los nuevos plazos comc.|d|_r con la Jornada de
01/03/2023 | 3) Jornadas de Doctorandos de | Y2 aprobados para las | acogimiento

Primavera
4) Jornada de acogimiento
5) Ruegos y preguntas

eSe comenta la

preinscripciones y matriculas
de doctorado, que incluyen un
plazo adelantado

préxima
convocatoria del concurso de
tesis en 3 minutos y del PhDay

e Se acuerda, como acciéon
de mejora, invitar a los
directores de tesis a la
jornada de acogimiento

e Se acuerda, como acciéon
de mejora, reflejar de
forma mas precisa en la
pagina web los plazos
requeridos para
cumplimentar todos los
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tramites desde el depdsito
hasta la defensa de la
tesis.

1) Aprobacioén del acta del 1 de
marzo de 2023
2) Aprobacion de cambios de

e Se aprueban los tramites de
cambios de tutor y director al
cumplir los requisitos

eSe analiza el éxito de la
Jornada de acogimiento y se
agradece la ayuda prestada
por los doctorandos para su
organizacion. También se
analiza la pertinencia de
realizarla en otros centros
donde haya doctorandos del

e Se incorpora, como accién
de mejora, la realizacién
anual de la Jornada de
acogimiento, intentando
hacerla coincidir con otra
actividad del programa de
doctorado para facilitar la
asistencia.

. . . eSe acuerda indicar al
tutor y director de varias tesis programa - .
. director de tesis de Carlos
3) Informe de las actividades | eSe comentan las :
. . . - Rodrigo Blanco las
03/05/2023 realizadas preinscripciones recibidas de .
o . opciones para que pueda
4) Préximas actividades: momento en el plazo N .

. . N finalizar la tesis de forma
preinscripciones y lecturas de extraordinario .

R K - exitosa, que son:
tesis e Se informa de tres actividades resentar una publicacién
5) Proximas actividades de la organizadas por la EDUCM: P Py

A h con datos actualizados de
EDUCM tesis en 3 minutos, concurso . N
s - lo realizado hace afos o
6) Ruegos y preguntas hilo de tesis” y PhDay . .
. . ., cambiar el tema de tesis y
eSe discute la situacion del
. adaptarlo a la labor
doctorando Carlos Rodrigo )
. realizada por el
Blanco y la consulta realizada
) ) doctorando
sobre su director de tesis .
. profesionalmente en los
sobre la posibilidad de i o
ultimos afos
presentar como parte de la
tesis publicaciones realizadas
hace 25 afios
e Se analizan las solicitudes
1) Evaluacidn de solicitudes de presentadas (ocho) vy los Se acuerda admitir a todos
17/05/2023 admision en el plazo | alumnos que cumplen los | los  solicitantes  que
adelantado requisitos de la normativa cumplen la normativa
(tres)
e Se acuerda recomendar al
alumno que ha solicitado
. . L. la j ida un
e Se analiza la situacién de un baJ_a, que  pid ,u a
anulacion de matricula
alumno que ha abandonado la
. para que no conste en su
tesis, pero no lo ha expediente como
1) Aprobacion de las actas de comunicado oficialmente y de expulsién
los dias 3y 17 de mayo de 2023 otro que solicita la baja de P o, o
L . icul | hab ¢ Se analizard la posibilidad
06/07/2023 2) Aprobacién de una prérroga matricula a no aber . )
- . de incluir en la nueva
3) Evaluacion anual de obtenido beca L. .
. . pagina del campus virtual
doctorandos eSe analizan los informes
. a gente externa a la UCM
4) Ruegos y preguntas presentados por los directores . .
(para poder incluir a los
evaluando a los doctorandos . ;
. directores de tesis
e Se comenta el cambio de la
agina del CV del programa externos) © de
pag prog implementar algin canal
de comunicacién agil con
estos directores.
24/07/2023 1) Aprobacidn de una baja oSe. . aprueba al haberlo
solicitado el alumno
FORTALEZAS DEBILIDADES

o La CA cumple con lo indicado en la Memoria de Verificacién y se
desarrollan las sustituciones de sus miembros, cuando es
necesario, con agilidad para lograr un funcionamiento fluido.

o La CA se reuine con regularidad, muestra una alta actividad y es
muy agil y activa en la resolucidn de todos los asuntos de su

la UCM

o Dificultad para habilitar un canal agil de
comunicacion con los directores externos a
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competencia

e La toma de decisiones se realiza de forma consensuada entre
todos los miembros, cumpliendo los plazos y calendario de
forma estricta.

e Los participantes en el programa reciben informacién de las
actividades a realizar.

e Los canales de comunicacién con alumnos, tutores y directores
UCM a través de CV (y listas de distribucion) funcionan con
fluidez

e Las Comisiones de Calidad (del Centro y del PD) estan formadas
por representantes de todos los colectivos implicados
(profesorado, estudiantes, PAS, agente externo).

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

C.urso 12 curso 292 curso 32 curso
autoinforme L, L o
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IDUCM-24
N.2 de profesores UCM 7(14) 6(14) 8 (20) 11(16)
IDUCM-25
N.2 de sexenios 21 (65) 27 (68) 33 (>60) 44 (>60)
IDUCM-35
o
N. .de F"royecfcos de 57 50 50 50
Investigacion activos cuyo
IP sea PDI del PD

Todos los Profesores que participan en el Programa son doctores, tal y como exige el Real
Decreto 99/2011 para poder ejercer la direccidn o tutorizacion de una Tesis.

Los datos aportados por la UCM a través del Sistema Integrado de Datos Institucionales (SIDI),
que son los incluidos en la tabla (IDUCM-24, IDUCM-25 y IDUCM-35), se calculan atendiendo
solo al nimero de profesores UCM que han participado en la tutorizacién o direccién de las tesis
defendidas ese curso, por lo que no resultan significativos para poder analizar la evaluacién y
calidad del personal académico que esta implicado. Este efecto tiene especial relevancia en un
programa de dimensiones modestas como el de Astrofisica. En el documento de explicacién de
los indices IDUCM-24 e IDUCM-25 se seflala que estos indicadores se refieren a profesores
adscritos a la UCM que participan en el curso 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023
pero el sistema SIDI solo computa los que han dirigido Tesis. En realidad, los profesores UCM
que participaron el curso 2022-2023 segun los datos en RAPI2 son 16 y el total de sus sexenios
alcanza mds de 60. En la tabla hemos incluido estos pardmetros entre paréntesis.

En el PD en Astrofisica existen muchos directores que son investigadores externos y estdn en
estos momentos dirigiendo alguna tesis en el programa. Estos directores proceden de
instituciones madrilefias de prestigio (European Space Astronomy Centre -ESAC- de la Agencia
Europea del Espacio -ESA-, Centro de Astrobiologia de CSIC-INTA, Observatorio Astrondmico
Nacional del Instituto Geografico Nacional, CIEMAT...) y eligen precisamente nuestra universidad
para que las personas que estan realizando una tesis doctoral bajo su supervisién se integren
académicamente en un Programa en Astrofisica. Este hecho es interpretado por la Comisién
Académica como una gran fortaleza del Programa. Ademas, hay otros investigadores de centros
de fuera de la Comunidad de Madrid que codirigen tesis dentro del programa, algunos en
instituciones extranjeras, lo que enriquece la formacién de los estudiantes del programa.

A todo lo dicho mas arriba habria que afiadir también el nimero de sexenios del profesorado
externo. Debe considerarse que, como se expresé en la Memoria de Verificacién, hay muchos
investigadores, especialistas en las lineas de investigacién que contempla nuestro programa,
gue pertenecen a instituciones externas y que en el Verifica fueron incluidos como personal
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académico susceptible de la direccion de Tesis en nuestro programa. Para el curso 2022-2023
en el RAPI2 figuran mas de 40 investigadores externos activos y sus sexenios suman mas de 200.
Aquellos que son funcionarios de plantilla en el CSIC pueden solicitar sexenio, pero cuando se
trata de personal de otras OPIs (OAN, CIEMAT, CEFCA) o si tienen contratos en centros de
investigacion no pueden acceder a dicha solicitud. Sin embargo, si estos investigadores tienen
CV de calidad, con mas de 5 publicaciones en revistas del primer cuartil en el JCR, durante los
ultimos 6 afios, la Comisiéon Académica les ha admitido y/o propuesto para la direccién de Tesis.
Este criterio se ajusta a lo requerido por las agencias Evaluadoras para alcanzar un sexenio y de
algin modo permite seguir las recomendaciones que, en su dia, establecid la ANECA en su
informe.

Lineas de investigacion de los profesores directores de tesis

Las lineas de investigacion de las tesis que se estan llevando a cabo en el curso 2022-23 son:
Formacion de estrellas; Discos protoplanetarios; Objetos subestelares y planetas; Evolucién de
discos circunestelares precursores de sistemas planetarios; Estrellas frias: actividad estelar;
Evolucién estelar: Fases avanzadas; Sistemas binarios; Astrofisica Molecular; Propiedades fisicas
de galaxias; Galaxias con formacion estelar intensa; Formacidén estelar en un contexto
cosmoldgico; Formacién y evolucion de galaxias; Actividad en nucleos galdcticos; Astrofisica de
Altas energias; Supercomputacion. Cddigos hidrodinamicos; Materia y energia oscuras;
Astrofisica de particulas; Desarrollos de hardware para la instrumentacion astronédmica; Calidad
astrondémica del cielo nocturno.

Proyectos de Investigacion activos cuyo IP sea PDI del programa de doctorado

El dato referente al nimero de proyectos (IDUCM-35) no se conoce de forma oficial (a través de
SIDI), por lo que en la tabla se ofrece un nimero que es el resultado de preguntar
individualmente a todos los profesores. Las cifras, de 57 en el curso 2019-2020, de unos 50 en
los cursos 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023 deben considerarse como estimaciones a la baja.
De cualquier forma, todos los investigadores externos del programa dirigen o pertenecen a
grupos de investigacidn altamente competitivos a nivel internacional. Para todo el periodo de
los ultimos 5 afos (desde 2017 a 2022) el nimero de Investigadores Principales (IP) que han
dirigido Tesis se estiman en mas de 30, incluyendo el PDI de la UCM y también los directores
externos a la UCM. Al hilo de este dato conviene recordar que, en él se encuentran computados
los codirectores, que en algunos casos son contratados posdoctorales sin experiencia en la
direccion de Tesis y tampoco en la direccién de proyectos, pero con muchas publicaciones.

FORTALEZAS DEBILIDADES

o La calidad investigadora del personal académico del
programa es excelente, demostrado por el gran
porcentaje de ellos que son IP de proyectos.

e Importante porcentaje de investigadores de
instituciones externas dirigiendo Tesis en el

programa. ¢ No se han detectado debilidades relativas a la calidad
e Alto nimero de codirecciones, que supone un del personal académico que participa en el
enriquecimiento importante para los alumnos. Programa.

e Los directores son profesores e investigadores con un
elevado nivel de calidad muy implicados en el
seguimiento de los estudiantes.

o Las colaboraciones internacionales de los profesores
del programa favorecen las tesis con mencidn
internacional.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Se ha implantado el sistema previsto en la Memoria de Verificacién (VERIFICA). Los impresos
disefiados por la CCC para la presentacion de reclamaciones y sugerencias actualmente estan
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disponibles on-line y en papel. Se ha habilitado, a disposicion de profesores, estudiantes y PAS,
un buzdn de sugerencias para recoger todas sus propuestas referentes a la Facultad de Fisicas,
que incluyen las del PD en Astrofisica, y se han mejorado los canales para presentar las
sugerencias y reclamaciones (https://fisicas.ucm.es/calidad).

En la pdgina web interna del Programa de Doctorado en Astrofisica existe bajo el epigrafe
“Calidad” un enlace a dicha pagina del Centro.

El sistema funciona correctamente y de forma fluida y es muy utilizado sobre todo por los
estudiantes de Grado. El andlisis y debate en la CCC de los temas planteados en algunas
sugerencias y reclamaciones ha permitido acordar medidas de mejora en los titulos.

En el caso de estudiantes de doctorado se funciona de forma mads directa contactando con la
coordinaciéon del Programa. Este contacto suele ocurrir principalmente por correo electrénico,
por teléfono o por videoconferencia previamente concertada. Las principales comunicaciones
suelen ser referentes a consultas mas que a reclamaciones y se refieren principalmente a
procedimientos y/o plazos administrativos, por lo que si no pueden ser resueltas se trasladan
para su estudio y valoraciéon por la EDUCM o por los vicerrectorados. El vicedecano de
investigacion y doctorado forma parte de la Comisién de Doctorado de la UCM, por lo que
también colabora trasladando los posibles temas a la comisién de Doctorado de la UCM.

Durante el curso 2022-2023, la Comisidon Académica del Programa de Doctorado en Astrofisica
no recibié formalmente ninguna queja o reclamacién, ni por medio del formulario del centro
habilitado para ello ni por ningln otro canal de comunicacién.

Ademas del buzdn de sugerencias y reclamaciones propio de la Facultad, existe otro especifico
de la EDUCM y el enlace se incluye en la pagina web del PD dentro del apartado “Calidad”. Para
una organizacién y tramitacién mejor y mas eficiente, las sugerencias y reclamaciones estan
tipificadas en dos categorias: por sectores (PDI, PAS, estudiantes y otros) y también por temas
(organizacién del doctorado, docencia, gestidon administrativa, informacion, otros).

La Comisién de Doctorado o el Comité de Direccion de la EDUCM es el drgano que recibe las
reclamaciones por cuestiones relacionadas con la aplicacién de las normativas. A través de estas
Comisiones se ha aprobado un Cédigo de buenas practicas para la elaboracién y supervisién de
tesis doctorales que constituye un conjunto de recomendaciones y compromisos que deben
garantizar la calidad del proceso doctoral. En él se establecen los requisitos que deben cumplir
los investigadores pre-doctorales, asi como todos los miembros de los equipos de supervisidon
de las tesis, se describen las medidas para fomentar la calidad y se clarifica las funciones y
responsabilidades de los doctorandos y de las personas que realizan su supervisién.

Por ultimo, hay que mencionar que en agosto de 2018 la UCM obtuvo el reconocimiento HRS4R
de excelencia en su estrategia de recursos humanos para investigadores.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Bien descrito en el SGIC y publicitado | ¢ Uso limitado del buzdn de sugerencias.
convenientemente en la pagina del Programa de
Doctorado.

e  Comunicacién directa de los alumnos con la CA
del PD

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1.- Indicadores académicos y andlisis de estos

A continuacion, se dan en la tabla los datos que proporciona institucionalmente la UCM a través
del Sistema Integrado de Datos Institucionales (SIDI) para los diferentes indicadores:
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Curso autoinforme 12 curso 29 curso 32 curso
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IDUCM-1
N.2 de plazas de nuevo ingreso 10 10 10 10
ofertadas
, IDUCM-2 21 24 22 25
Numero de preinscripciones
IDUCM-3
Numero de preinscripciones en 19 22 17 19
12 opcidn
IDUCM-4
N.2 de matriculados de nuevo 9 10 11 10
ingreso
IDUCM-5
N.2 de matriculados a4 >1 >3 >4
IDUCM-6
Porcentaje de matriculados a 29,6 % 27,5 % 21,8 % 22,2%
tiempo parcial
IDUCM-7 90 % 100 % 110 % 100%
Tasa de cobertura
IDUCM-8 210 % 240 % 220 % 250%
Tasa de demanda
IDCUM-9
Tasa de demanda en primera 190 % 220% 170 % 190%
opcién
IDUCM-10
Porcentaje de extranjeros 13,6 % 7,8% 3,6 % 1,9%
matriculados
IDUCM-11
Porcentaje de matriculados 40,9% 333 % 29.1% 33.3%
procedentes de otras
universidades
IDUCM-12
Porcentaje de matriculas 14 % 15,7 % 16,4 % 11,1%
subvencionadas por becas
Tasalzgi\'\tfa_iZono 14,3 % 23,1% 0% 14,3%
IDUCM-14
Tasa de Graduacion doctoral 571 % 61,5 % 857 % 42,9%
IDUCM-16
N.2. de tesis 4 > 8 2
IDUCM-17
Porcentaje de tesis a tiempo 0% 20% 25% 0%
parcial
IDUCM-18
Porcentaje de tesis defendidas 0% 20 % 50 % 33,3%
en formato "Publicaciones"
IDUCM-19
Porcentaje de tesis defendidas 50 % 0% 25% 33,3%
con mencién “Internacional”
IDUCM-20
Porcentaje de tesis defendidas 75 % 80 % 63 % 89%
con calificacién "Cum Laude"
IDUCM-21
Porcentaje de tesis defendidas 0% 0% 0% 0%
con cotutela internacional
IDUCM-22
Porcentaje de tesis defendidas 0% 0% 0% 0%
con mencién “Industrial”
_lpuem=s2- 8 18 15 29
Contribuciones cientificas
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resultantes de la tesis (desde la
fecha de primera matricula
hasta el abono de tasas para la
defensa de la tesis)

IDUCM-23
N.2 de profesores UCM que han 5 3 4 8
dirigido tesis

IDUCM-33
N.2 de profesores que han 3 5 6 7
tutorizado tesis

IDUCM-34
N.2 de profesores no UCM que 2 5 9 8
han dirigido tesis

A continuacidn, se presenta un analisis de los indicadores agrupados por bloques:

Blogue de Demanda e Interés:

Los porcentajes y magnitudes de los indicadores IDUCM-1 hasta IDUCM-11 estdn muy de
acuerdo con las previsiones de la memoria verificada y las expectativas de la CA y los
responsables de la Facultad. Ademds, se mantienen estables a lo largo del tiempo. Nuestro
analisis lo considera un resultado muy satisfactorio y supone una fortaleza del Titulo.

Los grupos de investigacidon que colaboran en el Programa tienen un muy reconocido prestigio
y proyeccién nacional e internacional, estando dentro de colaboraciones y proyectos
internacionales de alto nivel. Estos grupos no son excelentes solo en investigacion basica, sino
también en desarrollo de instrumentacién cientifica para grandes instalaciones en tierra y en
espacio. Por ello, la demanda del programa es elevada, tanto para los alumnos de UCM como
para los que provienen de otras universidades espafiolas (de los cursos completados una media
mayor del 30 %, IDUCM-11). Dicho niumero desciende para estudiantes extranjeros (IDUCM-10)
y habrd que analizar en cursos sucesivos si es un efecto transitorio o si se mantiene en el tiempo.
En cualquier caso, este porcentaje estd muy afectado por el bajo nimero de nuevos ingresos, lo
que lo convierte en un pardmetro muy variable. También se puede valorar, entre los estudiantes
extranjeros matriculados las dificultades que hayan podido tener para formalizar su matricula,
de modo que se puedan articular procedimientos que faciliten su incorporacion en el PD.

Es digno de mencidn el alto porcentaje de preinscritos que eligen el programa en primera opcion
(IDUCM-3), que es 19 en el curso 2022-23 y toma valores similares en cursos anteriores. Esto
refleja el interés que genera el programa entre los solicitantes. El PD de Astrofisica en la UCM es
un referente investigador y académico muy importante dentro de la Comunidad de Madrid y es
escogida por muchos estudiantes como Institucién para tutelar, y obtener el Titulo de Doctor.
Aligual que se ha comentado antes, se ha observado también que hay un porcentaje importante
de alumnos provenientes de otras comunidades autdonomas que se preinscriben en el PD
(IDUCM-11).

Entre estos indices, el porcentaje de matriculados a tiempo parcial (IDUCM-6) se aparta un poco
de lo previsto en el Verifica. Con el transcurso de los afios los matriculados a tiempo parcial han
ido aumentando (13% en el curso 2015-2016 para pasar a mas del 25% los cursos hasta el 2020-
21) y observandose una pequefia bajada en el curso 2022-23 (21,8%) que parece que se
mantiene aproximadamente estable en el curso 2022-23 (22,2%), estando ligeramente por
encima de lo expuesto en Verifica (15 %). Dado que se trata de un programa de Doctorado con
un numero moderado de estudiantes, estas variaciones pueden considerarse dentro de las
fluctuaciones estadisticas asociadas al transcurso normal de las matriculaciones y defensas de
tesis dentro del programa. Nuestra experiencia, por anteriores normativas doctorales, indica
que la tipologia de nuestros estudiantes de doctorado se reparte entre estudiantes que han
terminado el master recientemente y aquellos doctorandos que han accedido a puestos
profesionales de técnicos en Centros oficiales (INTA-ESAC, CIEMAT), empresas directamente
relacionados con el sector aeroespacial o de defensa (SENER, GMV, Airbus, ...) o incluso de las
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fuerzas armadas, con una formacion cientifica (Fisica, Matematica, Ingenieria) para los que
disponer de un titulo de doctor supone una oportunidad de progreso profesional en sus centros.
Por ello es de esperar que al completar suficientes afios desde la puesta en marcha del programa
ese porcentaje se estacione.

En cualquier caso, se estd considerando cuando se solicite una modificacién aumentar el nimero
de estudiantes, dado el alto porcentaje de preinscripciones, incluyendo también un aumento de
los alumnos a tiempo parcial en el proceso de admisién.

IDUCM-12:

El porcentaje de matriculados con contratos o beca FPI/FPU que proporcionan los Servicios de
datos institucionales de la UCM (SIDI) contabilizan los estudiantes que en el proceso de matricula
seleccionaron esa casilla (11,1%). Hay que destacar que algunos alumnos acceden a un contrato
o beca con posterioridad al proceso de matriculacién, por lo que los datos proporcionados por
SIDI deben considerarse como un limite inferior del porcentaje de alumnos que tiene
financiacion para realizar la tesis. Los datos recogidos directamente por la coordinacién del
Programa arrojan porcentajes mas elevados con valor medio a lo largo de los afos en torno al
45%. Por ejemplo, seglin nuestra informacidn, a finales del curso 2022-2023, aproximadamente
la mitad de los estudiantes matriculados disfrutaban de beca o contrato pre-doctoral.

Bloque de indicadores de resultados IDUCM-13 a IDUCM-22

IDUCM-13: Tasa de abandono

Los valores de este indicador a lo largo de los afios han mostrado fluctuaciones. En el curso 2022-
23 muestra una vuelta a los valores promedios obtenidos en cursos anteriores, después de un
curso (el 2021-22) en el que no se reflejé ningun abandono. En general se puede decir que en
un contexto global se mantienen niveles bajos de abandono y préximos a lo aprobado en la
memoria verificada (10%). Lo que se ha detectado a lo largo de los cursos es que los abandonos
se producen fundamentalmente en el primer afo, habiéndose identificado como estudiantes
gue solicitan el ingreso en el programa con la esperanza de obtener una beca y que luego no
llegan a incorporarse al programa por no haber obtenido la financiaciéon. Desde hace varios
cursos la CA solicita a los alumnos afectados informacidn sobre las causas de abandono. Es una
accién que se realiza con cautela pues puede resultar delicada. Los datos que hemos podido
recoger indican principalmente problemas de falta de financiacion.

IDUCM-14: Tasa de graduacion

Este indicador ha dado resultados inferiores a los previstos en el Verifica. En cursos anteriores,
el valor que proporcionaba SIDI se computaba tomando como periodo de graduacién 3 afios. En
las previsiones se utilizaba un periodo de 3 y otro de 4 afios.

Segun el RD99/2011, se prevé una graduacion doctoral en 3 afios, pero permite la ampliacion a
4 y 5 afos al solicitar prérrogas. En el caso de alumnos matriculados a tiempo parcial, se
contempla la graduacidn doctoral en un plazo de 5 afios, con prorrogas para ampliarloa 7 u 8
afios. En los datos proporcionados por SIDI se utiliza como cohorte de entrada el curso 2018-19,
apreciandose una tasa de graduacion del 42,9%. Sin embargo, teniendo en cuenta lo comentado
anteriormente de sobre el alto porcentaje de prdrrogas solicitadas podria producirse mas
graduaciones de alumnos de la cohorte de 2018-19 en el curso siguiente. Se aprecia que, de
forma general, no se dan graduaciones en los tres primeros afos y durante el cuarto y quinto
afo dichas graduaciones aumentan. Asi pues, aunque este dato no se contempla dentro de los
indices, la experiencia demuestra que la enorme mayoria de los estudiantes solicitan la primera
prorroga y gran parte de ellos también la segunda. Este hecho ha sido ya discutido por nuestra
CA y encontramos que hay un problema generalizado para la solicitud de prérroga, que estd
relacionado con la financiacion (becas) pre-doctoral. De entrada, existe un desfase entre la
concesioén de financiacidén y la matriculacién en los Programas pudiendo haber hasta 6 meses de
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diferencia entre la matricula y el comienzo del trabajo de investigacién, por otro lado, los
contratos pre-doctorales se extienden por un periodo de 4 afios.

Ademas, la Comisidn y el Departamento consideran que cuando se tramita la defensa de una
Tesis debe venir avalada por, al menos, un articulo ya publicado o aceptado en una revista con
arbitraje de reconocido prestigio, lo cual da lugar a una extension del periodo de formacion,
pues como argumentan los doctorandos en las solicitudes de prérroga el proceso de publicaciéon
de resultados en el area de Astrofisica puede llevar hasta seis meses. Esta exigencia es avalada
por los directores y ayuda a garantizar la calidad del trabajo de investigacidn presentado. En
resumen, parece que el problema es de tipo conceptual, los actores implicados apuestan por un
numero de afios superior a 3 para llegar a obtener resultados de calidad y como consecuencia
practicamente todos los estudiantes de doctorado en el drea de Astrofisica necesitan como
minimo cuatro afios para terminar sus investigaciones y defender la tesis.

IDUCM-16: Durante los cursos académicos desde el 2014-2015, parecié observarse una
tendencia ciclica en nimero de Tesis defendidas. Con seis tesis defendidas en el curso 2017-
2018 y solo 2 en el 2018-2019, el valor parecia haberse estabilizado en torno a 4 y 5 tesis en los
cursos 2019-2020 y 2020-2021, respectivamente. Sin embargo, en los cursos 2021-2022 y 2022-
2023 se ha observado un aumento (8 y 9 tesis defendidas, respectivamente), que podria
estabilizarse en torno a ese valor teniendo en cuenta los porcentajes de abandonos del PD
(IDUCM-13) y el nimero de plazas ofertadas (IDUCM-1)

IDUCM-18 e IDUCM-20: Es remarcable el porcentaje de tesis presentadas en formato
“publicaciones” (33,3%). Dado que para poder presentar una tesis en este formato es necesario
que el estudiante tenga un minimo de dos publicaciones como primer autor en revistas con
indice de impacto, que es un requisito de calidad mas exigente que para presentar la tesis en
formato habitual, por lo que el alto niUmero es un reflejo de la alta calidad de las tesis defendidas
en el Programa. Esto se corrobora con el porcentaje similar de tesis que reciben la calificacion
“Cum Laude” (89%).

IDUCM-32:

En la tabla se dan los datos obtenidos de SIDI relativos a las contribuciones cientificas, que segun
la definicion del indice que establece el Vicerrectorado de Calidad corresponde a las
publicaciones y contribuciones resefiadas en RAPI2 y aceptadas por los directores, computado
para las tesis defendidas. Los valores son buenos (29 publicaciones), reflejando una actividad
cientifica muy buena de los egresados, lo que respalda la idea de que el programa de doctorado
genera buenos cientificos con un muy buen nivel de productividad.

IDUCM-23, 33 y 34:

Estos indices contemplan el nimero de profesores UCM que han dirigido Tesis (IDUCM-23), el
numero de profesores externos (IDUCM-34) y el nimero de tutores (IDUCM-33), que son 8, 8 y
7, respectivamente. Los nimeros estan equilibrados entre tesis dirigidas en la UCM vy tesis
dirigidas por investigadores externos. El aumento observado en los cursos 2021-2022 y 2022-
2023 con respecto a cursos anteriores esta relacionado con el mayor nimero de tesis defendidas
comentado anteriormente. El equilibrio observado entre los directores internos y externos a la
UCM refleja en papel fundamental que juega este programa de doctorado para la comunidad
investigadora en el area.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Alta demanda del programa como primera opcién
por parte de alumnos. e La tasa de graduacion nula para un periodo de 3 afios.
e Muy elevada demanda de alumnos provenientesde | e Nulo porcentaje de tesis en régimen de cotutela
otras universidades. internacional y de tesis con mencidn industrial

o Alta calidad de las Tesis Doctorales, reflejado en el
porcentaje de “Cum Laude” y de Tesis presentadas
en formato de publicaciones.
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e Buen nivel de internacionalizacion en base al
porcentaje de Tesis con Mencion Internacional.

5.2.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a |a satisfaccidon de los colectivos implicados
en la implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

En la siguiente tabla se muestra la satisfaccién de los doctorandos, egresados y profesores con
el PD en Astrofisica. Las encuestas se han disefiado desde el Vicerrectorado de Calidad de la
UCM vy se realizan online desde la Unidad de Encuestas de la UCM.

Curso autoinforme 12 curso 29 curso 32 curso
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IDUCM-26
Satisfaccion de los Doctorandos 8,4 7,5 7,2 8,1
con el Programa de Doctorado
IDUCM-27 Solo una
Satisfaccidon de los Egresados con - - 4,5
el Programa de Doctorado respuesta (4,0)
IDUCM-28
Satisfaccion del PDI con el 9,1 8,9 8,9 8,3
Programa de Doctorado

Satisfaccion de los doctorandos:

IDUCM-26: El indicador que valora la satisfaccion de estudiantes ha merecido un analisis
detallado. La tasa de participacion es del 22,2% en el 2022-23, es decir poco menos de la cuarta
parte de los estudiantes han respondido. La participacion media en los programas de doctorado
de la UCM es del 18,1%.

En concreto, se obtienen los siguientes resultados:

La satisfaccion general de los doctorandos es de 8,4 en el curso 2019-2020, 7,5 en el curso 2020-
2021, 7,2 en el curso 2021-2022 y 8,1 en el curso 2022-2023. La Satisfaccidn global media con
el doctorado es del 8,1 que es superior a la media sobre los programas de doctorado de la UCM
(7,2). Se puede considerar que estos valores satisfactorios, observandose un repunte con
respecto a los dos afios anteriores, lo que significa que esa disminucion fue transitoria y pudo
estar condicionada por las circunstancias post-pandémicas que sufrieron los alumnos y que
dificultd la realizacidn de las actividades propias del doctorado.

En la siguiente tabla se pueden ver las valoraciones de varios aspectos concretos para los cursos
de 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023:

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Aspecto Media Mediana Media Mediana Media Mediana | Media | Mediana
Criterios de admision 8,56 9,0 8,8 9,0 8,6 8,0 8,6 8,5
Perfil del profesorado 7,86 9,0 7,6 8,0 8,6 8,0 7,7 8,0
Activi ; -

CtIYIdad(?S ormativas 6,57 8,0 67 8,0 51 6,0 64 6,0
del investigador
Orientacion académica |, ,q 9,0 6,6 8,0 5,3 6,0 6,7 6,0
recibida
Equipamiento e 7,44 7,0 6,6 7,0 5,6 6,0 6,5 6,0
Infraestructuras
Informacion completay | g 8,0 6,5 7,0 7,9 9,0 6,3 7,0
accesible
Directores 8,14 10,0 6,5 7,0 6,3 6,0 8,1 9,0
Control de las 6,43 7,0 6,4 7,0 5,7 5,0 58 6,0
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actividades formativas

Procedimiento de

. 6,67 7,0 5,9 7,0 7,0 8,0 5,5 5,0
evaluacién anual

Complementos

. 7,50 8,0 5,8 8,0 6,7 9,0 7,0 8,0
formativos

Observando la tabla, se ve una recuperacion en la valoracidn en algunos aspectos relativos a las
actividades formativas e infraestructuras (con respecto al curso anterior 2021-2022), que
podrian significar que se estdn recuperando los niveles anteriores a la pandemia, que supuso
dificultades de comunicacién y acceso a las actividades. En otros aspectos no tan dependientes
de esto, como el perfil de profesorado y la informacion recibida, estan mas equilibrado e incluso
en algunos casos han mejorado su valoracidon. La media de los aspectos relacionados con
profesorado, equipamiento e informacidn son similares a los valores de los programas de
doctorado de la UCM, mientras que lo relativo a evaluacién y actividades son ligeramente
inferiores a los valores globales de la UCM, por lo que hay margen de mejora en estos aspectos.

Respecto a los diferentes aspectos

El Programa en Astrofisica no tiene Complementos formativos obligatorios por lo que no se
entiende con qué base se responde a ese apartado. Para evitarlo en sucesivos cursos se explicara
expresamente en la presentacidn y en la pagina web.

Entrando mas en detalles sobre la valoracidon de las actividades formativas la valoracidn recibida
no es muy alta. La CA ha observado una falta de interés o tiempo del alumnado, junto con la
falta de financiacion o el reconocimiento nulo de las tareas docentes para los profesores, lo
puede llevar a la falta de interés de estos ultimos por ofrecerlas. Por tanto, en este sentido existe
un amplio margen para la mejora, pero las medidas no dependen solo de la CA. De estas
actividades solo son obligatorias las Jornadas de Doctorandos. El resto de las actividades, no
obligatorias pero computables y evaluables, se concentran en asistencia a Seminarios de
especializacion, que practicamente se organizan semanalmente en el Departamento y también
bajo el paraguas del instituto UCM-IPARCOS, y en todo caso, se comunican oportunamente.
Ademads, se admite la asistencia a seminarios y cursos en otros centros de investigacién
supervisada por los propios directores. Consultando los datos que los estudiantes registran en
RAPI2 vemos que hay suficientes actividades inscritas, siendo la mayor parte de ellas
relacionadas con la linea de investigacion de la tesis que se estd desarrollando. La CA
regularmente intenta incentivar al profesorado para que imparta algunos cursos o seminarios
menos especializados y recabar informacién de los propios estudiantes sobre qué tipo de
actividad les resultaria mds necesaria para desarrollar su plan de trabajo y completar su
formacion. La EDUCM organiza una amplia oferta de actividades formativas, por lo que se
promocionara entre los estudiantes con el fin de que este indicativo mejore en el futuro.

Se observa que el indicativo general de satisfaccion de los estudiantes ha mejorado en el curso
2022-2023 con respecto a 2021-2022 y 2020-2021. Esta mejora podria estar relacionada con la
puesta en marcha de la medida de mejora decidida en el curso anterior y consistente en una
jornada de acogimiento de los doctorandos de nuevo ingreso, con participacion de los miembros
de la CAy de los doctorandos mas veteranos.

Satisfaccion de los egresados

IDUCM-27: solo se han obtenidos dos valoraciones de egresados (en una poblacién de 10). Se
tratara de explorar el motivo de esta baja respuesta, aunque es de sefialar que este problema
es recurrente a lo largo de todos los cursos y en todos los programas de doctorado, ddndose un
indice de respuesta en toda la UCM del 16% (similar al de nuestro PD). Esto significa que, en un
programa de doctorado de dimensiones reducidas, como es el de Astrofisica, el nimero de
respuestas esperadas para este indice de participacidén es de una o dos, lo que supone mucha
variabilidad en las respuestas y poca estabilidad en los resultados. En este curso, se ha obtenido
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una valoracion baja (4,5), pero con una desviacidn tipica muy alta (6,4), lo que refleja que una
de las respuestas es muy positiva y otra muy negativa, vinculada probablemente con alguna
experiencia personal en el desarrollo de la tesis. Habria que buscar mecanismos de vinculacion
con los egresados mas efectivos que permitan mantener el vinculo y su colaboracién con el
programa. Actualmente se han implementado, como medidas de mejora para los egresados,
una comunicacion por parte de la coordinacion del programa después de la defensa de la tesis
para felicitarles por la consecucidn de la tesis e informarles de la existencia de un grupo de
LinkedIn para mantener el contacto con los egresados. Se discutira en la CA otras acciones que
permitan mantener el contacto y vinculacién con los egresados del PD.

Satisfaccion del profesorado

IDUCM-28: En el caso del Profesorado (PDI), el indice de participacion es moderadamente alto,
habiendo respondido la encuesta 11 profesores de la UCM con alguna vinculaciéon con el
programa.

La satisfaccion global del PDI, es sobresaliente, con un 9,1, y mantiene un nivel de 8,5 o superior
en las medias de las preguntas desagregadas para los diferentes aspectos del programa. Cabe
destacar la alta valoracidn es aspectos como la informacion (9,0) y la coordinacién (8,9). Esto
demuestra que la medida de mejora acordada el curso pasado para mejorar la comunicacién
con el profesorado ha resultado eficaz. Hay que destacar también que todos los aspectos
evaluados han aumentado de valoracidén con respecto al curso 2021-22.

También hay que destacar que en todos los aspectos se reciben valoraciones que son
sistematicamente superiores a los valores medios de lo obtenido por los programas de
doctorado de la UCM.

Satisfaccion del PAS

De las encuestas realizadas al PAS de la Facultad es de destacar la alta satisfaccién global. El
aspecto en el que se han obtenido valores mas bajos es en el plan de formacién y en el servicio
de riesgos laborales. El indice de participacion ha aumentado en el 2022-23, alcanzando un
30,4%, por lo que se mejora sustancialmente con respecto al curso anterior (9%). Las medidas
para mejorar la participacion (envio de correos electronicos animando al PAS) parece que han
ayudado.

Son relevantes los elevados indices de satisfaccién con los compafieros (9,0), asi como con los
estudiantes (8,9), los responsables académicos (8,1) y los profesores (7,7).

Satisfaccion de los agentes externos

La encuesta de los agentes externos de la CCC se realiza desde el Vicedecanato de Calidad de la
Facultad de Ciencias Fisicas. Se destaca la alta satisfaccion global con la actividad desarrollada
en la CCC valoracién media de 9,9 sobre 10, lo que representa una mejora y estabilizacion en los
ultimos afios (en 2018-19 fue de 9,0, en 2019-20 fue de 9,5 y en el 2020-21 y 2021-22 fue de
9,9). Es importante sefialar que se ha cambiado uno de los agentes externos de la CCC
manteniendo el altisimo nivel de satisfaccion. Los agentes externos resaltan el gran trabajo que
realizan los miembros de la Comisién de Calidad, valorando especialmente la metodologia de
trabajo que se sigue, los informes detallados que se presentan, la disponibilidad y actitud de
escucha dentro de la comisidn para todo comentario y observacién, asi como la organizacién de
las reuniones.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e El PDI estd globalmente muy satisfecho con el | En el caso de estudiantes:
programa e Baja valoracién de las actividades formativas y del
e Todos los aspectos consultados son muy bien proceso de evaluacién
valorados

e Baja participacion en las encuestas de egresados
e Los estudiantes valoran de forma notable el perfil del

Profesorado y los criterios de admision
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5.3.- Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los doctorados vy de su satisfaccidon con
la formacidn recibida.

C'urso 12 curso 22 curso 32 curso
autoinforme L L .
e acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IDUCM-30
) 100% 83,3% 100% 87,5%
Tasa de Insercion Laboral
IDUCM-31
Tasa de Adecuacién de la 10 10 10 10
Insercion Laboral

No existen datos oficiales sobre la tasa de insercion laboral de titulados en los Programas de
doctorado. En los ultimos cursos, la informacién de que disponemos es consecuencia de los
datos recabados por la coordinacidn del Programa y se refieren a un intervalo entre 1y 2 afios
tras la defensa de la Tesis. Se han realizado acciones para intentar mantener una red de
contactos profesionales entre todos los egresados mediante la creacién de un grupo especifico
dentro de la red social LinkedIn. Esto permite también recabar informacion sobre la trayectoria
profesional de los egresados a lo largo del tiempo. Hay un porcentaje muy alto de insercién
laboral (en torno al 100%) con tasas de adecuacion del 100%, lo que indica que los egresados
logran permanecer en sectores afines al drea de conocimiento del programa. Estos resultados
se han de interpretar con cautela pues el nUmero de egresados de cada curso es bajo.

La Comisidon Académica estd muy satisfecha con estos resultados que indican que se alcanzan
los objetivos propuestos en el Programa y ademas su proporcionan las competencias previstas
para el desarrollo de la investigacién y tecnologia en el area de conocimiento del programa o
afines al mismo. De forma personal en el momento de titularse, todos los nuevos doctores
manifiestan su satisfaccién por la formacidn recibida y las competencias alcanzadas, que les
permiten insertarse sin dificultad en un grupo de investigacién o en la industria del sector.

FORTALEZAS DEBILIDADES

No se detectan debilidades

o La tasa de insercidn laboral plena
o La Tasa de adecuacion es 100%

5.4.- Anidlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Curso autoinforme 12 curso 22 curso 32 curso
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IDUCM-15
429% 53,9 % 35,7% 28,6%
Tasa de Movilidad
IDUCM-29
Satisfaccion con la 10 8 9 4
Movilidad

Debido a la situacion de pandemia y las restricciones de movilidad asociadas, los ultimos afos
los datos de movilidad han sido menores. Ademas, hay que destacar que dicha movilidad no se
suele realizar ni en el primer afio de comienzo del doctorado (ya que el estudiante todavia no
dispone de los conocimientos necesarios para aprovechar de forma eficiente la estancia) ni en
el dltimo periodo de desarrollo de la tesis doctoral (puesto que éste estd dedicado a la
finalizacion de analisis y redaccion de la memoria). Recordemos que la tasa de movilidad (IUCM-
15) se calcula por cohorte de entrada (p.e. en el 2022-23 la cohorte de entrada es el 2018-19).
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Debido a la pandemia, los doctorandos frenaron su movilidad en los cursos 2019-20 y 2020-21,
lo que ha dificultado especialmente la movilidad de los doctorandos de la cohorte de 2018-19,
que son los alumnos que sufrieron las restricciones de movilidad mas estrictas en el periodo que
resulta mas idoneo para realizar estancias de movilidad.

Con respecto a la valoraciéon de las estancias en el extranjero (IDUCM-29), solo ha habido dos
alumnos de los que han respondido a las encuestas que han realizado estancias, dando una
valoracion baja (4 puntos) pero con una gran desviacidn tipica (4,2 puntos). Esto es debido a que
uno de los dos alumnos ha realizado una valoracién muy negativa de su estancia y al ser solo
dos respuestas, la valoracién final se ve muy afectada.

Se considera que la movilidad es un valor afiadido muy importante en la formacién de los futuros
doctores en Astrofisica y desde la Comisién Académica se va a seguir potenciando una vez
recuperadas las condiciones previas a la pandemia. Conviene destacar que gran parte de los
alumnos que realizan estancias en centros internacionales de prestigio reciben los fondos para
la estancia en convocatorias competitivas (asociadas a becas FPU y FPI principalmente). Sin
embargo, el alcance de estas becas o bolsas de viaje es muy limitado puesto que solo pueden
obtenerse a través de las convocatorias de las FPU (Ministerio y UCM) o adscritas a proyectos
(FPI), de modo que los alumnos que no pueden optar a este tipo de financiacién ven muy
limitadas sus posibilidades de disfrutar de estancias que enriquezcan su formacion. Los
coordinadores de PD en la UCM han solicitado a la EDUCM que se puedan establecer programas
de financiacién doctoral con bolsas de viaje para movilidad.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e Los porcentajes de mencidn Internacional son | ¢ La tasa de movilidad anual fue baja por las
elevados y estan relacionados con estancias de restricciones sufridas durante el periodo de tesis por
movilidad los estudiantes, asociadas a la pandemia.

e El porcentaje de respuestas en las encuestas de
satisfaccion asociadas a los estudiantes que han
realizado estancias es bajo.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacidn del Titulo,
realizado por la Agencia externa.

Las recomendaciones de ANECA se referian al Criterio 6, RECURSOS HUMANOQOS

“Se ha de tener en cuenta que los profesores que se incluyen dentro de la memoria de
verificacion son los que participan en el programa y, por tanto, los tnicos que, en principio,
pueden dirigir tesis dentro del mismo. Cualquier incorporacion o salida de profesores que
tenga lugar en el programa, una vez conseguida la verificacion, deberd comunicarse a
ANECA (Modificacion) a fin de comprobar que se sigue cumpliendo que el 60% de los
investigadores doctores con experiencia acreditada”.

La Comisién Académica ha solicitado en cursos anteriores el CV de los profesores nuevos que
presentan un tema para dirigir una tesis. Esta accidn se sigue realizando y de este modo se
dispone de todos los CV del personal que se ha ido incorporando en la direccidn de tesis y se
mantiene de forma significativa el porcentaje indicado por ANECA. Igualmente, cuando un
investigador novel se incorpora al programa dirigiendo una tesis, se exige la co-direccién de un
director con experiencia acreditada, manteniéndose asi las garantias de “experiencia
acreditada” exigida.
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6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento
del Titulo realizado por la Agencia externa.

No procede

6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

En el anterior informe definitivo recibido el 30 de enero de 2023 correspondiente a la memoria
de seguimiento del curso 2021-2022 todos los aspectos fueron valorados como “CUMPLE”, por
lo tanto, no fue necesario realizar ninguna accion.

En el apartado 5.2 aparece una recomendacién:
Se recomienda fomentar la participacion del personal de administracion y servicios.

La Comisién de Calidad del Programa de Doctorado incentivara la participacién del PAS a través
de su representante en esta Comision. Ademas, desde el Decanato se ha enviado varios correos
electrénicos animando al colectivo a participar en las encuestas. Estas medidas han producido
un aumento significativo en la participacién (del 9,1 % en 2021-22 al 30,4 % en el curso 2022-
23).

6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la tUltima Memoria de Seguimiento a lo largo
del curso a evaluar.

El plan de mejora se ha desarrollado adecuadamente. Las mejoras propuestas en la ultima
memoria de seguimiento fueron:

e Mejorar el uso del buzon de quejas y sugerencias por los alumnos

Se comenta en la presentacion a los nuevos doctorandos, en la jornada de acogimiento y se
informa a todos los estudiantes del programa a través del correo. Estas acciones no han
supuesto un mayor uso del buzén de quejas, sin embargo, se aprecia que los estudiantes
contactan de forma regular mediante correo electrénico y consultas presenciales con los
miembros de la CA cuando quieren solicitar algo o realizar algin comentario sobre el
funcionamiento de diversos aspectos del PD.

e Problemas financieros de los estudiantes

Se han utilizado diversos canales de comunicacién con los alumnos (pagina web, correo
electréonico y campus virtual) para informar a los alumnos de forma regular de las distintas
convocatorias abiertas que ofrecen becas y ayudas para la realizacion de estudios de
doctorado.

e Alto numero de tesis a tiempo parcial

El porcentaje de tesis a tiempo parcial esta relacionado con el alto nimero de profesionales
del sector aeroespacial y de tecnologia astrondmica que trabajan en empresas y centros de
investigacion para los cuales la obtencién de un titulo de doctorado es una ventaja
competitiva en su entorno laboral. Por lo tanto, no se van a realizar actuaciones en la linea
de disminuir este porcentaje, sino que cuando sea pertinente solicitar una modificacion
oficial del PD se justificard un aumento oficial de dicho porcentaje en la memoria.

e Desajuste entre el calendario de matriculacion y el de becas

A raiz de las comunicaciones con el Rectorado las dificultades de los alumnos con las fechas
de matriculacion, relacionadas con temas financieros (plazos de solicitud de becas en los
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gue exigen estar presinscrito en un programa de doctorado), se ha conseguido que de forma
oficial se habilite un periodo adelantado de preinscripcién y matricula en el mes de marzo.
Esto facilita a los alumnos participar en convocatorias oficiales de becas para la realizacidn
del doctorado. Se espera que esta actuacién mejore la valoracion de este aspecto por parte
de los alumnos.

e Tesis complejas que necesitan cuatro afios

Se recomienda a los tutores (y directores) que en el momento de inscripcion de los nuevos
proyectos de tesis se disefien de manera objetiva de modo que no requieran mas de tres
afos para llevarse a cabo. De forma adicional, cuando se realice una solicitud de
modificacion del PD se justificara la necesidad de ampliar el plazo de realizacidn de las tesis
doctorales a cuatro afios.

e Tasas de movilidad muy bajas

Se hainformado de forma regular y por diversos canales de las convocatorias de financiacién
qgue pueden facilitar la movilidad de los estudiantes. Se ha informado a los alumnos de la
utilidad de este tipo de actividades y se ha apreciado un grado mayor de informacién a la
CA por parte de los alumnos cuando han planificado una estancia.

e Baja satisfaccion de los estudiantes en diferentes aspectos

Se ha realizado una jornada de acogimiento que tuve un buen recibimiento por parte de
todos los estudiantes, tanto los de nuevo ingreso como los veteranos. También se les ha
animado a que expongan sus quejas y sugerencias para que la CCC y la CCA pueda actuar
para corregir las disfunciones de forma eficiente.

® Baja participacion de los egresados en las encuestas

Se promueve entre los alumnos egresados su participacion en redes sociales en el ambito
profesional, como LinkedIn, al finalizar la tesis (se les informa con un correo personalizado
de la existencia de dicha red) para favorecer los contactos, la comunicacién y el sentimiento
de vinculacién una vez terminada la tesis.

6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacidn de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia
externa para la mejora del Titulo.

En el curso 2019-20 se realizd el autoinforme para la Renovacién de la Acreditacion del Titulo y
en septiembre del 2021 tuvieron lugar las audiencias telemdticas con el panel de expertos. El 19
de enero de 2022 se obtuvo la renovacion de la acreditacion del titulo. En dicho informe de
renovacion, se recomienda implementar medidas para reducir la tasa de abandono y aumentar
el nimero de tesis defendidas.

Se ha trabajado de forma personalizada en aquellos casos particulares en los que se detectaba
gue podria haber un riesgo de abandono de la tesis por parte del doctorando, tratando de
entender la situacidén con reuniones entre el tutor y el doctorando, y entre el tutor y el director
o directores, interviniendo en algunos casos también los miembros de la CA. El objetivo de estas
reuniones iba encaminado a reconducir las actividades del doctorando o el enfoque de la tesis
y con ello facilitar su continuacion dentro del PD de forma exitosa. A lo largo del curso 2022-23
se han realizado varias actuaciones en esta linea. Conviene considerar que el nimero de
abandonos se ha estabilizado y el nimero de tesis ha aumentado, lo que significa una
disminucién porcentual de abandonos.

FORTALEZAS DEBILIDADES
o Informe FAVORABLE en la renovacion de la Alguna de las sugerencias indicadas en el informe de
acreditacion renovacion no se puede aplicar de forma sencilla porque

CURSO 2022-23
Pagina 29 de 35



Memoria anual de seguimiento
5600677 PROGRAMA DE DOCTORADO EN ASTROFISICA
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

e Se han incorporado las sugerencias del Informe de implican modificaciones en el PD que deben tramitarse
renovacion como modificacién del titulo

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacién y comunicacidon del Procedimiento de
modificacion ordinaria.

No procede

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacién y comunicacidon del Procedimiento de
modificacion abreviado.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO

Se sefialan en la siguiente tabla las fortalezas encontradas.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

e Buena comunicacion entre la CCCy la CCA.

e Buen funcionamiento de las actividades organizadas desde
los PD de la Facultad para los doctorandos y tutores (por
ejemplo, las jornadas de acogimiento y las tareas en el CV para
la entrega de informes)

Ver detalle en secciones
1.1y1.2

Mantener el actual calendario y formato de las reuniones entre las
comisiones

Continuar con las actividades realizadas el curso 2021-22 (jornadas
con los estudiantes y tareas en el CV)

Organizacion y
funcionamiento de la
Comision Académica

e La CA cumple con lo indicado en la Memoria de Verificacién y
se desarrollan las sustituciones de sus miembros, cuando es
necesario, con agilidad para lograr un funcionamiento fluido.

e La CA se reune con regularidad, muestra una alta actividad y
es muy agil y activa en la resolucién de todos los asuntos de
su competencia

e La toma de decisiones se realiza de forma consensuada entre
todos los miembros, cumpliendo los plazos y calendario de
forma estricta.

e Los participantes en el programa reciben informacién de las
actividades a realizar.

e Los canales de comunicacién con alumnos, tutores y
directores UCM a través de CV (y listas de distribucion)
funcionan con fluidez

e Las Comisiones de Calidad (del Centro y del PD) estan
formadas por representantes de todos los colectivos
implicados (profesorado, estudiantes, PAS, agente externo).

Detalle en seccion 2

Mantener el mismo calendario aproximado de las actividades y
procedimientos que hay que desarrollar e informar a los colectivos
implicados utilizando diferentes canales de comunicacion (la
regularidad de los procedimientos favorece la participacién)

Personal académico

e la calidad investigadora del personal académico del
programa es excelente, demostrado por el gran porcentaje
de ellos que son IP de proyectos.

e Importante porcentaje de investigadores de instituciones
externas dirigiendo Tesis en el programa.

e Alto numero de codirecciones, que
enriquecimiento importante para los alumnos.

e Los directores son profesores e investigadores con un
elevado nivel de calidad muy implicados en el seguimiento de
los estudiantes.

e Las colaboraciones internacionales de los profesores del
programa favorecen las tesis con mencion internacional.

supone un

Explicacion en seccion 3

e Mantener actualizada en la pagina web la informacion de la
investigacion realizada

e Crear nuevas vias de comunicacién con directores y centros
externos participantes (listas de distribucion especificas,
incorporacidn de informacién especifica en la pagina web, ...).

e Seguimiento de las contribuciones relacionadas con las lineas de
investigacion de las tesis en marcha y su progreso: proyectos,
congresos, publicaciones.
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Sistema de quejas y
sugerencias

e Bien descrito en el SGIC y publicitado convenientemente en
la pagina del PD.
e Comunicacién directa de los alumnos con la CA del PD

Detalle en seccion 4

e Distribuir la informacion a los alumnos de doctorado,
especialmente a los de nuevo ingreso para que conozcan su
existencia desde el comienzo de su doctorado.

e Habilitar nuevos canales de comunicacion que puedan ser
demandados por los alumnos

Indicadores de resultados

e Alta demanda del programa como primera opcidn por parte
de alumnos.

e Muy elevada demanda de alumnos provenientes de otras
universidades.

o Alta calidad de las Tesis Doctorales, reflejado en el porcentaje
de “Cum Laude” y de Tesis presentadas en formato de
publicaciones.

e Buen nivel de internacionalizacion en base al porcentaje de
Tesis con Mencidn Internacional.

Detalle en seccion 5.1

e Actualizar los resultados y visibilizar los logros de los alumnos
participantes en el programa.

e Analizar la necesidad de modificar el titulo para adaptarlo a la
demanda y necesidades de los estudiantes

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

El PDI esta globalmente muy satisfecho con el programa
Todos los aspectos consultados son muy bien valorados

Los estudiantes valoran de forma notable el perfil del
Profesorado y los criterios de admisién

Detalle en la seccion 5.2

e Enviar de recordatorios a que los distintos colectivos no olviden
realizar las encuestas.

e Informar sobre los canales de comunicacidn que permitan resolver
de forma rapida cualquier disfuncion que pueda surgir, para seguir
manteniendo el alto grado de valoracién positiva.

Insercion laboral

e La tasa de insercion laboral plena
e La Tasa de adecuacion es 100%

Ver seccion 5.3

Hacer un seguimiento de la insercion en plazos mas amplios y llegar a
mas egresados, mediante el contacto con los egresados en redes
sociales, gestidn de listas de distribucién y con comunicacién con los
directores de tesis.

Programas de movilidad

e Los porcentajes de mencion Internacional son elevados y
estan relacionados con estancias de movilidad

Ver seccidn 5.4

Continuar informando sobre la importancia de las estancias para el
desarrollo de su trabajo y de las convocatorias de financiacién para
las actividades de movilidad

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacion

e Informe FAVORABLE en la renovacion de la acreditaciéon
e Se han incorporado las sugerencias del Informe de
renovacion

Ver seccion 6

Hacer un seguimiento de las recomendaciones para validad que las
modificaciones realizadas reflejan los resultados esperados
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TITULO, Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1.- Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacidon del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacién y analisis de las causas.

No procede

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

Se enumeran en la siguiente tabla las debilidades encontradas, el plan de accién junto con las medidas que se
van a desarrollar para su aplicacién.
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Realizado/
PLAN DE MEJORAS Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsab!(a: desu Fecha de realizacién En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructuray
funcionamiento del SGIC
Dificultad para habilitar un | Imposibilidad de | Analizar si las funcionalidades . .
Organizacién y o L . . Coordinadora de la | A partir del
: A canal agil de comunicacidn | incorporar externos ala | del nuevo CV implementado . .
funcionamiento de la . . . . . No aplica CA y responsable | comienzo del curso | En proceso
Comisié - con los directores externos a | UCM al anterior espacio | permiten incorporar gente
omision Académica del CV 2023-24
la UCM del PDenel CV externa
Personal Académico
e Informar a los alumnos de las
e Falta de conocimiento ventajas  del buzon de NG g
de los canales de sugerencias y quejas en umero de
o , fa il determinadas situaciones quejas y A artir del
Sistema de quejas y Uso limitado del buzén de comunicacion. ) sugerencias | ca dinad P del £
) . e Los estudiantes | ® Preguntar de forma directa en y coordinadora comienzo del curso n proceso
sugerencias sugerencias. . . .
encuentran otros las jornadas de bienvenida y | IDUCM-26 2023-24
canales mas directos acogimiento sobre la
de comunicacién necesidad de habilitar otros
canales mas directos
e Desajuste entre la | ® Flexibilidad en los periodos de
fecha de matriculacién (ya realizado y
matriculacién y la en espera de analizar
fecha de adjudicacion resultados)
e La tasa de graduacion nula de las becas vy | ®Analisis sobre |a necesidad de IDUCM-12
para un periodo de 3 afos. contratos para la modificar el titulo para IDUCM-13 A partir del Realizado  /
Indicadores de resultados | ® Nulo porcentaje de tesis en realizacién de la tesis adaptarlo a las dificultades | IDUCM-14 | CAy coordinadora comienzo del curso E
régimen de  cotutela - ; inh | lizacion d 2023-24 n proceso
! ) : e Tesis complejas que inherentes a la realizacién de | |DUCM-21
mtern.a’cnc.)nal y ‘fe tesis con necesitan cuatro afios una tesis IDUCM-22
menci6n industrial e Desconocimiento de e Informar a los directores Yy
las  opciones de estudiantes de las diferentes
cotutela y mencién opciones de realizacion de
industrial tesis
Satisfaccion de los En el caso de estudiantes: e Desconocimiento del | e Informacién a los alumnos en | IDUDM-26 A partir del
diferentes colectivos e Baja valoracién de las proceso de las jornadas de bienvenida y | IDUCM-27 CAy coordinadora comienzo del curso | No realizado
actividades formativas y del evaluacion y de la acogimiento Nimero de 2023-24

CURSO 2022-23

Pagina 34 de 35



Memoria anual de seguimiento
5600677 PROGRAMA DE DOCTORADO EN ASTROF{SICA
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS

proceso de evaluacién organizacién de las | e Preparaciéon de wuna guia | encuestas
e Baja participaciéon en las actividades especifica sobre las | recibidas
encuestas de egresados formativas actividades formativas y el
e Dificultad para proceso de evaluacion
mantener el contacto | e Solicitar a los egresados datos
con los egresados de contacto y permiso para
incluirlos en listas de
distribucién del PD
Insercién laboral
e La tasa de movilidad anual | ®L0s doctorandqs Y | e Informar de las convocatorias
fue  baja  por las egresados fufneron de financiacién para
restricciones sufridas las _ dificultades movilidad
durante el periodo de tesis derlvada.s de la | §pealizar  un seguimiento
por los  estudiantes, pandemia que personalizado de los A partir del
o i ; condiciond sus . IDUCM-15 CA, tutores y .
Programas de movilidad asociadas a la pandemia. estudiantes que han . comienzo del curso | En proceso
. actividades de . . IDUCM-29 | coordinadora
* El porcentaje de respuestas o finalizado  su  estancia, 2023-24
en las encuestas de mov'llld.ad mediante el envio de un
satisfaccion asociadas a los | ® Segmmler’nto cuestionario sobre las
estudiantes  que  han personalizado de los carencias que hayan podido
realizado estancias es bajo. doctorandos que detectar
realizan estancias
Alguna de las sugerencias .
L . Desajuste  entre los
indicadas en el informe de | . . .
Tratamiento dado a las renovacion  no  se  puede tiempos  establecidos | Andlisis sobre la necesidad de
recomendaciones de los . P . para las tesis doctorales, | modificar el titulo para A partir del
. o aplicar de forma sencilla . . . CCC, CCA, CA vy .
informes de verificacion, oraue implican los procedimientos de | adaptarlo a las necesidades y No aplica coordinadora comienzo del curso | En proceso
seguimiento y renovacion ;ojiﬁcaciones on el Pg e financiacién y la | caracteristicas de los alumnos 2023-24
de la acreditacion } 9 complejidad de las tesis | del PD
deben  tramitarse  como ,
e , doctorales del area
modificacion del titulo
Modificacién del plan de
oetp No procede
estudios

La presente memoria ha sido redactada y revisada por la Comisién de Calidad del Programa de Doctorado en Astrofisica y aprobada por la Comisidon de Calidad del
Centro (en la reunién del 26 de octubre de 2023).

MEMORIA APROBADA POR LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS EL 27 DE OCTUBRE DE 2023
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