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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/muexp/

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La estructura de Ila Comision de Calidad estd publicada en la siguiente direccion:
https://geologicas.ucm.es/comision-de-calidad.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias Geoldgicas fue
aprobado por la Comisién en reunién celebrada el 9 de marzo de 2010 y refrendado por la Junta de Facultad
el 15 de marzo de 2010 y modificado, en cuanto a la composicion de la Comision de Calidad, el 20 de febrero
de 2012. Las normas de funcionamiento son las siguientes:

El Decano, o persona en quien delegue, preside la Comisién de Calidad, actuando como secretaria la
Vicedecana de Estudios y Calidad. Es funcién del Decano invitar a asistir a las reuniones de la comision a
aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos, pero el derecho a voto estara restringido a
los miembros de la Comision.

La Comisién de Calidad se reunira al menos dos veces al aio en sesiones ordinarias. La convocatoria se realiza
con al menos 48 horas de antelacién y en ella se incluye el orden del dia previsto. La Comisién puede reunirse
en sesiones extraordinarias por iniciativa del Decano o cuando lo solicite un minimo de un tercio del total de
miembros de la misma, siendo convocadas con al menos 24 horas de antelacion.

La toma de decisiones se realiza por asentimiento o, en su caso, por votacién simple, quedando reservado el
voto de calidad al Decano.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se elevan a la Junta de Facultad para su
conocimiento y, en su caso, para su ratificacién. Asimismo, se comunican a los interesados para realizar los
cambios y mejoras oportunas.

La Comisién de Calidad recibe y analiza la informacion recogida por la Comisién de Coordinacion de los
Masteres a partir de las actas que elabora la Vicedecana de Posgrado y Relaciones Institucionales y los
resumenes que los Coordinadores de cada master envian periddicamente sobre las reuniones mantenidas.
Ademds, la Vicedecana de Posgrado y la Vicedecana de Estudios y Calidad participan en ambas comisiones y
son las encargadas de garantizar el intercambio de informacion entre ellas. De esta forma, la Comisién de
Calidad analiza el funcionamiento de la titulacién teniendo en cuenta los datos recogidos en las reuniones de
coordinacién con profesores de cada cursoy en las reuniones de coordinaciéon de los masteres que se celebran,
al menos, a principio de cada semestre y al finalizar el curso y en las que también participan los estudiantes.
Este sistema permite detectar y solucionar los problemas de funcionamiento de las titulaciones que imparte
la Facultad de una forma eficaz, ya que en él se encuentran representados los diferentes colectivos y recoge
directamente la informacién proporcionada por la Comisidn de Coordinacion a la que llegan los aspectos
detectados tanto por profesores como por estudiantes.

Las actuaciones relacionadas con el desarrollo de otros aspectos de la titulacion las lleva a cabo principalmente
la Comision de Coordinaciéon de Masteres. De ella forman parte las Vicedecanas de Posgrado y Relaciones
Institucionales y de Estudios y Calidad. Esta Comisidn trata, especialmente, con los aspectos de organizacion
docente de las titulaciones (horarios de las asignaturas, calendarios de campo y examenes, supervision y
aprobacién de los titulos de TFMs ofertados, aprobacién de los miembros de los tribunales evaluadores de los
TFMs, andlisis de las encuestas internas, etc.

El dmbito de actuacién de la Comisidn Permanente se restringe a la aprobacion de asuntos de tramite que no
requieren la discusién previa en Junta de Facultad. Por tanto, esta Comisidén no genera interferencia alguna en
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cuanto a sus decisiones con los acuerdos tomados en la Comision de Calidad y/o de Coordinacién de las

titulaciones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

13/10/2022

Informe curso 2021-2022
Quejas y sugerencias
Adaptacién al RD822/2021
Modificacion Master HC y RRMM

-Se informa de las quejas recibidas a través del Buzén de quejas 'y
sugerencias (consultar apartado 4 de la memoria).

-Andlisis de las reuniones de la Comisidon de modificacién del Master en
Exploracion de Hidrocarburos y Recursos Minerales

-La Vicedecana de Estudios y Calidad informa a los miembros de las
modificaciones que tendran lugar como consecuencia de la adaptacion al
RD822/2021. La Facultad se ha ofrecido voluntaria a renovar durante el afio
2023 tanto los cursos a los que tenian que realizar el proceso, como
aquellos a los que les correspondia durante el 2024. Estas titulaciones
qguedan por tanto exentas del seguimiento ordinario del 2021-2022.

-Redistribucion de los dias de campo de la asignatura Geoquimica Ambiental
y Prospeccion Geoquimica. Esta asignatura va a tener una Unica salida de
campo en vez de un campo de dos dias. Esta medida comenzard a aplicarse
durante el curso 2022-2023

13/04/2023

Modificacién Master de
Exploracion de Hidrocarburos y
Recursos Minerales

Las modificaciones propuestas por la Comisidon de Modificacion del titulo,
informadas y aprobadas en los Consejos de Departamento han de ser
aprobadas por la Junta de Facultad. Se informa a la Comisidn de Calidad de
estas modificaciones y se aprueban las mismas para que se traten en la
Junta de Facultad.

01/06/2023

Adaptacion al RD 822/2021 de las
titulaciones del Centro

En 2023 han de adaptarse al RD 822/2021 las siguientes titulaciones: Master
Universitario en Exploracion de Hidrocarburos y Recursos Minerales, Master

Universitario en Geologia Ambiental y el Master Interuniversitario en
Paleontologia Avanzada.

Tanto el Master en Ingenieria Geoldgica como los Grados en Geologia e
Ingenieria Geoldgica estan inmersos en la renovacion de la acreditacién y la
adaptacion al RD se realizara en 2024.

La Comisién aprueba las memorias y seran tratadas en la Junta de Facultad
antes de su envio.

DEBILIDADES

No detectadas

FORTALEZAS

Buena coordinacion horizontal y vertical para el desarrollo y
seguimiento del Master.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Los mecanismos de coordinacidon docente estan implantados. De acuerdo con lo establecido en el punto 9.1
de la Memoria de Verificacion del Master en Exploracion de Hidrocarburos y Recursos Minerales, la Titulacién
cuenta con un Coordinador del Master y una Comisién de Coordinacidon de Masteres.

La Comisién de Coordinacién de Masteres estd formada por el Decano como presidente, la Vicedecana de
Postgrado y Relaciones Institucionales, la Vicedecana de Estudios y Calidad, los Coordinadores de Master los
profesores responsables de las especialidades existentes y un representante de los estudiantes de cada
master. Esta Comisidn esta en permanente contacto con la Comisién de Calidad de la Facultad a través de las
Vicedecanas de Estudios y Calidad y de Posgrado y Relaciones Institucionales, que forman parte de ambas
comisiones.

Esta Comisidn toma las decisiones relevantes que afectan a todos los masteres de la Facultad conjuntamente.
La estructura de la comision estd publicada y disponible en el siguiente enlace:
https://geologicas.ucm.es/comision-de-coordinacion-de-masteres
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La Comisiéon de Coordinacidn de Masteres tiene como funciones:

Recopilar la informacion y facilitar los datos necesarios a la Comisidn de Calidad para que ésta lleve a
cabo el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Revisar la planificacion de las ensefianzas.

Proponer y revisar la ordenacién temporal de los diferentes mdédulos y materias para alumnos que
cursen estudios a tiempo parcial.

Asegurar la oferta de Trabajos de Fin de Master en plazo.

Supervisar la adecuacion de los Trabajos Fin de Master a los contenidos del master o de la especialidad
cursada por el estudiante, asi como que el Tutor del TFM cumpla los requisitos exigidos, de acuerdo
con la Normativa vigente, recogida en el Libro del Curso y publicada en la web de la Facultad.
Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en las prdacticas externas, si es que estas
se programan en el plan de estudios.

Proponer acciones que permitan mejorar el grado de satisfaccion de los estudiantes y de los
empresarios en la realizacién de practicas externas, si estas estan programas en el plan de estudios.
Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en el Trabajo Fin de Master.

Estudiar y revisar el cumplimiento de los objetivos de calidad en los programas de movilidad.
Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de movilidad.

Estudiar y revisar los programas de orientacion para estudiantes de nuevo ingreso.

Proponer acciones que permitan mejorar la calidad de los programas de orientacién para estudiantes
de nuevo ingreso.

Estudiar las sugerencias y reclamaciones de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracion y servicios).

Estudiar la insercidn laboral de los egresados.

Elevar a la Comisidn de Calidad, para su estudio y valoracién, todas las modificaciones, sugerencias y
planes de mejora que garanticen el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

La Comisidn de Coordinacion de Masteres se reunié en 3 ocasiones durante el curso 2022-2023
Mas en concreto, los temas tratados fueron los siguientes:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados

Informe (Rectorado trabaja en normativa de
TFM; firma de convenio especifico con Repsol; Se acuerda actualizar las plantillas de evaluacion de
trabajo de la comisién de renovacién de MUEXP). | TFM, con adaptacion a cada master.
Aprobacidn Tribunales pendientes TFM de
MUEXP. Se acuerda que la defensa de TFM sea presencial,
Discusion sobre plantilla de evaluacion de TFM. excepto en casos en los que el alumno esté fuera de
Discusion sobre el modo de defensa de los TEM Espafia. Los casos particulares se discutiran en la

24-X1-2022 ’ Comision.
Discusién sobre la responsabilidad de los tutores
en la presentacion de TFM.
Aprobacién de titulos de TEM Se acuerda que los coordinadores haran hincapié entre

’ los tutores para que no firmen los TFM que no

Gastos de los masteres con las ayudas recibidas. alcancen un nivel minimo.
Actualizacidn de las paginas web.
Seleccion de alumno para la Comision de Los coordinadores actualizaran las paginas web.
Calidad.
Informe (Aprobada en JF la modificacién de Los tribunales de TFM se publicaran en el Libro de
MUEXP y se sigue con la reparacién de la Curso.

20-1IV-2023 | documentacidn; se trabaja en la adaptacién al Se acuerda actualizar las péaginas web y que en la
RD del resto de los masteres; publicacion y medida de lo posible se sigan las directrices de la
seleccién de alumnos para las becas Repsol; informacién publica de titulos.
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publicacidn y seleccién de alumnos para las
becas Madrid Subterra; resultados del primer
periodo de preinscripcion de masteres)

Se aprueban los titulos de TFM que faltaban.

Se decide que este documento esta colgado en el CV
que comparten los coordinadores y la vicedecana.

La VD hablard con cada coordinador sobre los aspectos
que se deben mejorar en las webs.

Se decide planificar los gastos a realizar con las ayudas

UCM.

Se deciden las fechas de entrega de los TFM de las
distintas convocatorias.

Se comentan las reuniones con profesores y
alumnos tras finalizar el primer semestre.
Aprobacidon de horarios y calendarios (campo y
examenes) de los masteres para 2023-2024.
Aprobacién de los tribunales de TFM para 2023-2024.

Se decide la fecha de Graduacion de Masteres 22-23.

Se decide usar dos campus virtuales en la comisién:
uno para compartir diversos documentos y
actualizarlos; otro para compartir los datos de los TFM.

Informe (enviadas memorias de adaptacion al
nuevo RD; se mantuvo reunion con el
coordinador del MUIG para analizar los
problemas de la titulacion; analisis de la
matricula de las 12 y 22 fase de preinscripcion).

6-VII-2023 Se ha modificado la normativa de TFM para que se

refleje la nueva manera de gestionar la informacién
con el CV que se compartira con la Secretaria de
Alumnos y la Biblioteca (se usard Docta Complutense)

Ademas de las reuniones presenciales, la Vicedecana de Posgrado ha mantenido una correspondencia fluida
con los coordinadores de los masteres con el fin de informarles de todas las novedades de interés para los
estudiantes que van surgiendo (convocatorias de becas, conferencias, cursos, etc.). Asimismo, ha mantenido
contacto con los estudiantes en diversas actividades organizadas en la facultad.

En general, consideramos que los mecanismos de coordinacion docente, tanto verticales como horizontales
son apropiados, funcionan correctamente y son muy Utiles para tomar decisiones de cara a la mejora paulatina
de la titulacién. Permiten asimismo la solucion practicamente inmediata de los posibles problemas que surjan
y la transmisién de la informacién a todos los actores implicados.

REUNIONES DE COORDINACION DEL MASTER EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS Y RECURSOS MINERALES CON PROFESORES
Durante el curso 2022-2023 se han realizado 2 reuniones de Coordinacion con el profesorado. Estas reuniones
fueron presenciales, pero también se habilité una sesién de Teams para que el profesorado se pudiera
conectar online. La primera se realizod el 10 de febrero de 2023, después del primer cuatrimestre y, la segunda,
el 21 de junio de 2023, al final del segundo cuatrimestre.

Los principales temas que se trataron en estas reuniones fueron:

1. Desarrollo del curso. El desarrollo del curso 2022-2023 ha sido normal, aunque ha habido alguna cuestion
resefiable. Una de ellas ha sido la dificultad por parte de algunos estudiantes del seguimiento de las clases y
de su aprendizaje y, en algun caso, de sus malos resultados en algunas asignaturas debido, en gran parte, a la
insuficiencia de conocimientos previos sobre algunas asignaturas de algunos estudiantes, sobre todo
extranjeros. La otra cuestion resefiable ha sido la imposibilidad del personal de la empresa Schlumberger de
impartir este afio el curso sobre los softwares especializados “Petrel” y Techlog”. Esta circunstancia se ha
podido paliar, al menos parcialmente, ya que algunos profesores del Master estan familiarizados con estos
programas y han podido introducir al estudiantado en ellos. Asimismo, se dio algln problema con las licencias
e instalacién o uso de otros softwares especializados como “Statgraphics” y “MOVE”. Estos problemas dieron
la sensacidn al estudiantado de que las practicas de algunas asignaturas no estaban bien organizadas cuando,
realmente, los problemas se debieron a cuestiones informdticas que se intentaron solucionar en cuanto se
identificaron.

2. Analisis de las opiniones y de las encuestas internas realizadas por el estudiantado sobre el Master. El
estudiantado valora muy positivamente la competencia y accesibilidad del profesorado (9.3/10 y 9.5/10,
respectivamente) y, respecto a las clases, valoran especialmente las practicas de campo (9.7/10) y los
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contenidos que les parecen utiles (9.0/10), novedosos (8.0/10) y ajustados a sus expectativas (8.5/10). El
aspecto que esta peor valorado que el resto (6.5/10) que esta relacionado con el solape entre asignaturas vy,
en concreto con 2 asignaturas, especialmente en los dos ultimos cursos en los que han cambiado los docentes
que las imparten. Tras analizar el problema entre los docentes se instd a los docentes que impartiran esas
asignaturas el curso 2023-2024 ha coordinarse para que no se repitan esos solapes.

3. Los temas y plazos de eleccién de los TFM y su evaluacién mediante una plantilla o rubrica. Una de las
cuestiones de mayor relevancia que se trataron fue la preocupacidn tanto por parte del profesorado como del
estudiantado es la demora en la eleccion del tema de TFM y de tutor/tutora por parte del alumnado y que, en
algun caso, se ha demorado mas alla de diciembre de 2022. Esto se ha debido a varios aspectos: 1. Gran parte
del estudiantado (los extranjeros, en su mayor parte) no conoce al profesorado ni sus areas de especializacion
en relacion con el Master; 2. debido a un malentendido con la coordinacion, el estudiantado estaba esperando
gue se les enviara una lista con distintos temas para realizar el TFM, que finalmente no recibieron. Para
solucionar estos problemas, en la reunién de coordinacion de final de curso se decidid que durante la primera
semana del curso habra una reunidén en la que el profesorado del Master informara al estudiantado sobre sus
lineas investigacion y posibles temas para realizar el TFM. Asimismo, la coordinadora escribira durante la
primera semana del curso al resto de profesores de la Facultad, a los investigadores del IGEO (CSIC-UCM) y del
IGME (CSIC) por si les interesa tutorizar TFM del Master y proponer posibles temas; 2. La fecha de la
convocatoria de las becas REPSOL (en febrero de 2023), las cuales llevan implicado un trabajo de Fin de master
que sea afin a los intereses de la empresa y que debe de tutorizar algin doctor de la UCM y de la empresa y
una financiacién de 9.000€. La resolucidn de estas becas (generalmente 2 por curso) se produjo a finales de
marzo. Por esta razén, las dos estudiantes que obtuvieron estas becas en el curso 2022-2023, no podran
defender sus TFM en este curso, sino que tendrdn que volver a matricularse del TFM en el curso 2023-2024 y
defenderlo, como pronto, en la convocatoria de febrero de 2024. Este problema tiene muy dificil solucién,
pese a los esfuerzos reiterados por parte del Decanato de la Facultad, ya que los trdmites burocraticos impiden
gue se puedan convocar con mas antelacidn. En relacion con los TFM, otro de los temas profusamente tratados
fue el del uso de una plantilla de evaluacién para los TFM, que la coordinadora considera importante utilizar,
por un lado, porque puede organizar y pormenorizar la evaluacién de cada uno de los distintos aspectos del
documento escrito y de la presentacién oral, y porque constituye un documento que se puede utilizar en caso
de posibles reclamaciones. En esta cuestion el profesorado esta dividido. Parte del profesorado no esta de
acuerdo con utilizarlas porque consideran que encasillan demasiado la evaluacién y se pierde parte de la
libertad a la hora de evaluar y porque es mas dificil conseguir calificaciones excelentes. Parte del profesorado,
por el contrario, consideran que pueden ser utiles, siempre que al profesorado que esta llevando a cabo la
evaluacion se le dé cierta libertad. Por ello, en la reunién de final de curso se decidié que la coordinadora
realizaria una propuesta de plantilla que se discutiria para su aprobacion durante el curso 2023-2024.

Finalmente, ademas de las reuniones, la coordinacion y el seguimiento del curso se realizaron de manera
continua con el profesorado mediante correos electrdnicos y/o conversaciones telefénicas de la coordinadora
con el profesorado, en el que se les proponen y consensuan los horarios, fechas de examenes, tribunales de
TFM, etc. y se informa y solucionan cuestiones puntuales. En este sentido, el hecho de que seamos una
Facultad relativamente pequefa, hace que la mayor parte del profesorado se conozca y de que haya una
comunicacion fluida entre las y los profesores del Master.

REUNIONES DE COORDINACION DEL MASTER EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS Y RECURSOS MINERALES CON ALUMNOS

El Vicedecano de Investigacidn, en sustitucidn de la coordinadora, tuvo una reunidn informativa con los y las
estudiantes del Master al comienzo del curso, tras el Acto de Bienvenida a nuevos alumnos (6 de septiembre
de 2022) para poner en su conocimiento las cuestiones de funcionamiento del Master y, sobre todo, de
procedimiento para la eleccidn y realizacién del Trabajo Fin de Master y para la eleccién de la delegada del
curso. A la finalizacién de cada cuatrimestre (10 de marzo de 2023 y 6 de mayo de 2023, ambas presenciales)
se realizaron reuniones formales para conocer cémo habia sido la dinamica del curso y solventar cualquier
cuestion que pudiera no haber funcionado correctamente. Ademds de estas reuniones de coordinacién, a lo
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largo de todo el curso se les envian correos con informacion relevante para mantenerles al dia de contenidos
y eventos de su interés (Conferencias, cursos, etc.).

En estas reuniones se recabd la opinidén de los alumnos al respecto de la docencia de cada cuatrimestre y, en
la dltima reunion, se les instd a que rellenaran la encuesta de satisfaccion propia del master (la rellené todo el
estudiantado), que es andénima, con el fin de conocer claramente su opinién al respecto de profesores,
asignaturas, distribucion de la docencia y nivel de exigencia de la misma. Como punto muy importante en
estas reuniones, se realizd un seguimiento de la distribucién y evolucion de los Trabajos de fin de Master con
el fin de intentar que los alumnos entreguen en alguna de las convocatorias del curso vigente.

En general los y las estudiantes valoraron muy positivamente el Master, destacando las practicas de campo, a
las que otorgaron una media de 9.4/10; la calificaciéon global media del profesorado fue de 8.8/10, la
calificacion media de los contenidos tedricos y practicos fue de 7.8/10 y la de los aspectos organizativos de
8.5/10.

Los principales temas que se trataron en estas reuniones, sobre los que el estudiantado opina que habria que
mejorar fueron:

1. La convocatoria de las dos becas REPSOL-UCM para la realizacion de TFM. Estas becas se convocan a
comienzos de ano, por lo que su adjudicacién se realizd en abril y, por tanto, desafortunadamente, los
estudiantes que la obtuvieron no pudieron terminar y defender su TFM en el curso 2022-2023 y se han tenido
qgue volver a matricular del TFM en el curso 2023-2024, con el coste que ello conlleva. Ante la queja de las
estudiantes se les informd que desde el Decanato de la Facultad se intenta que la convocatoria salga en el
cuarto trimestre del afio, pero, hasta ahora, por cuestiones presupuestarias, no ha sido posible.

2. Solape entre algunos contenidos de algunas asignaturas. Se informé a los profesores implicados en estas
asignaturas que han tenido reuniones para evitar en lo posible estos solapes. Asimismo, parte del
estudiantado considerd que los contenidos de teoria y/o practicas de alguna de las asignaturas eran repetitivos
respecto a los del grado (si se habia realizado en la UCM). Sin embargo, la parte del estudiantado que no habia
estudiado el Grado en la UCM (mas de la mitad), opinaban que los contenidos de esas mismas asignaturas les
habian parecido muy adecuados.

3-. Los y las estudiantes extranjeras no comunitarias solicitan que los cursos de Master acaben oficialmente
en septiembre (que es cuando se defienden el mayor nimero de TFM) y no a mediados de julio. En la
actualidad, oficialmente el curso acaba el 14 de julio, por lo que, en septiembre, ya les ha caducado la VISA,
gue no pueden prorrogar.

Ademas de a través de estas reuniones, la Coordinadora mantuvo un contacto frecuente con la

Delegada/Representante de los alumnos del MUEXP a través del correo electrdnico, de visitas al despacho de
la coordinadora y, en casos de urgencia, a través de WhatsApp.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Comunicacién directa entre Coordinadora y profesorado. El retraso en la adjudicacién de las becas REPSOL para hacer el
TFM

Seguimiento y comunicacién constante con el alumnado y alta
accesibilidad para con ellos que ha permitido detectar, por
ejemplo, el solape parcial entre algunas asignaturas.

Capacidad de adaptacién del profesorado y alumnado a
cambios imprevistos de horarios y calendario de actividades

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Durante el curso 2022-2023 han impartido docencia en la titulacién 18 profesores, 1 mds que el curso anterior.
El 100% posee el titulo de Doctor, asi como mas del 75% tiene una vinculacién permanente con el centro, lo
gue garantiza la continuidad del titulo. La informacion respecto al profesorado de cada una de las asignaturas
del Master puede consultarse en el enlace https://www.ucm.es/muexp/profesorado y los CV del profesorado
estan disponibles en https://www.ucm.es/muexp/curriculum-vitae-abreviado-del-profesorado.
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La experiencia profesional, docente e investigadora de los profesores es estd muy relacionada con las materias
gue imparten. Entre el profesorado del Mdster en Exploracién de Hidrocarburos y Recursos Minerales figuran
varios de los mejores especialistas nacionales en sus distintas disciplinas. Estos especialistas tienen un
reconocimiento cientifico contrastado, ya que entre los profesores implicados suman un total de 59 sexenios.
Ademas, el profesorado tiene una experiencia docente contrastada, sumando mas de 50 quinquenios
docentes.

Categoria Personas | % de Personas Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 1 5.5% 4.5 5.96% 0
Ayudante Doctor 4 22.2% 15 19.86% 0
Catedratico de Universidad 3 16.7% 10.5 13.90% 12
Contratado Doctor 3 16.7% 15.5 20.53% 5

Titular de Universidad 6 33.3% 27 35.76% 20
Visitante 1 5.5% 3 3.97% 0

Los profesores de esta titulacion han sido y/o son responsables ademas de mudltiples contratos de
investigacion con empresas y administraciones en diversos campos relacionados con los Recursos Minerales
y la exploracidn de Hidrocarburos, lo que confirma su vinculacién con el mundo laboral.

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afos. Durante estos tres afos el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluacién global de
la actividad docente solicitada por lo que en el curso 22-23 el % de profesores del Master evaluados en el
tercer afio han sido 11, de los cuales han obtenido los resultados siguientes: excelentes 2; Muy positiva 7;
Positiva 1 y No positiva 1. Los resultados del programa DOCENTIA para el curso 2022-2023 estan disponibles
en https://geologicas.ucm.es/file/docentia22-23

En la Facultad de Ciencias Geoldgicas se han realizado 5 Proyectos Innova-Docencia y 1 proyecto Innova-
Gestidn. Pueden consultarse en el siguiente enlace: https://geologicas.ucm.es/proyectos-de-innovacion-
docente.

2020-2021 2021-2022 2022-2023 42 curso de
seguimiento o

32 curso de

acreditacion
IUCM-6

Tasa de participacién en el Programa de Evaluacién 90% 85% 92.3%
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion 100% 100% 100%
Docente
- lucm-8 100% 100% 90.9
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado
FORTALEZAS DEBILIDADES
El alto nimero de doctores. La evaluacién no positiva de uno de los docentes
La alta especializacién del profesorado en los temas
relacionados con el Master avalada por el alto nimero de
sexenios y proyectos de investigacion con financiacién publica
y privada
Las evaluaciones del Profesorado en el Programa Docentia, en
mas del 80% excelentes o muy positivas.
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La participacion de gran parte del profesorado en proyectos
de innovacién docente

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La facultad dispone de un mecanismo formal para realizar quejas, reclamaciones y sugerencias a través
del sitio web del centro (https://geologicas.ucm.es/quejas-y-sugerencias)
En él se encuentra el formulario, que va dirigido a la Vicedecana de Estudios y Calidad.

El procedimiento de actuacion se recoge en un enlace existente en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad:

https://geologicas.ucm.es/sistema-interno-de-garantia-de-calidad

La Vicedecana de Estudios, Calidad e Innovacién enviard el correspondiente acuse de recibo a los que
hayan presentado el escrito y garantizard la confidencialidad. No se admitiran las reclamaciones formuladas
con insuficiente fundamento o inexistencia de pretensién y todas aquellas cuya tramitacién cause un perjuicio
al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso, se comunicara por escrito a la persona interesada los
motivos de la no admision.

Admitida la reclamacién, la Comisién de Calidad promovera la oportuna investigaciéon y dard
conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido. Una vez concluidas sus
actuaciones, dentro del plazo de tres meses desde que fue admitida la reclamacién, notificard sus conclusiones
a los interesados vy, si es pertinente, a la Junta de Facultad, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para la subsanacién, en su caso, de las deficiencias observadas.

Ademas del conocimiento de los problemas de funcionamiento de la titulacidn a través del sistema
formal de quejas (buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones o instancias presentada a través del Registro
de los Centros), existe una comunicacién verbal directa entre los estudiantes, coordinadores de curso y
profesores sobre los problemas que van surgiendo. Esta es especialmente estrecha debido a la proximidad
gue se establece entre estudiantes y profesores en las practicas de laboratorio y, sobre todo, en las de campo.
Los comentarios y sugerencias son canalizados adecuadamente y se analizan por la Comision de Calidad para
su resolucion. Ademas, se insiste a los representantes de estudiantes en la Comisién de Coordinacién para que
informen a sus companieros y los animen a implicarse en las tareas de mejora de los distintos aspectos de la
Facultad (docencia, servicios, etc.). Para completar la comunicacion entre los representantes de estudiantes
en la Comision de Coordinacidn y los delegados de Curso y resto de estudiantes se ha facilitado una cuenta de
correo electrdnico a los representantes, asi como los correos de todos los alumnos para que puedan ponerse
en contacto entre ellos y comunicar de una forma mas dindmica las sugerencias. También durante el curso
2020-21 los estudiantes nombraron un delegado por cada curso, con el fin de que actuaran como
interlocutores con los coordinadores y responsables del Sistema de Garantia de Calidad y poder abordar los
problemas puntuales que pudieran existir.

A través del buzdn de Sugerencias y Reclamaciones en el curso 2022-23 se presentaron 3 quejas, dos
relacionadas con el Grado en Ingenieria Geoldgica y una relacionada con el Master de Exploracién de
Hidrocarburos y Recursos Minerales.

Las dos quejas relacionadas con el Grado en Ingenieria Geoldgica fueron impuestas por una estudiante
de 49 curso: en la primera de ellas solicitaba tener acceso a los laboratorios del Departamento de Mineralogia
y Petrologia. Tras una reunion con ella (a la que asistié el Decano y las Vicedecanas de Grado y Estudiantes y
de Estudios y Calidad) se le explicd que la presencia de estudiantes en los laboratorios ha de estar supervisada
por un profesor y en el marco de alguna asignatura o beca de colaboracién. Dada la presencia de productos
guimicos y aparatos de laboratorio, es peligroso que un o una estudiante sin los conocimientos suficientes
pueda trabajar de manera auténoma y sin supervision.

Esta misma estudiante presentd una segunda queja, esta vez relacionada con una disconformidad en la
calificaciéon de la asignatura de Hidrogeologia. Se convocé el Tribunal de Reclamaciones que volvio a corregir
el examen, concluyendo la no modificacién de la calificacion.

Ademas, se recibid a través del Departamento de Mineralogia y Petrologia una solicitud de reclamacion
de la calificacién de la asignatura de Petrologia ignea y Metamérfica de 22 curso. Convocado el tribunal de
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reclamacién y tras la reunién con ambas partes, se procedié a una segunda correccién del examen. El tribunal
dictamind la no modificacidn de la calificacion del examen.

La queja relacionada con el Master de Exploracidon Hidrocarburos y Recursos Minerales versaba sobre
la disponibilidad de temas de TFM al principio del curso. Durante el curso 2022-2023 se realizé un cambio en
la coordinacion del Master y la nueva coordinadora ha solucionado este problema de cara al curso 2023-2024.
Se ha realizado una reunién el primer dia de clases a la que han asistido todos los profesores que imparten
docencia en el Master. En esta reunién los estudiantes han conocido las lineas de trabajo de los profesores.
Por otro lado, en el Curso 2023-2024, y desde el dia 15 de septiembre, los estudiantes del Master tienen
disponible un listado de los TFMs propuestos tanto en la web del Master como en el Campus Virtual de la
asignatura.

Desde los érganos de gobierno y coordinacién de la Facultad de Ciencias Geoldgicas, se considera que
el sistema de quejas y reclamaciones operativo actualmente resulta eficaz en la mayoria de los casos. Desde
el Vicedecanato de Calidad se actua con prontitud, informando y reuniéndose con los profesores implicados y
tratando de llegar a consensos o acuerdos que ayuden a resolver los problemas o mejorar algunos aspectos
cuando se trate de sugerencias. Uno de los puntos fuertes del sistema es la accesibilidad que los estudiantes
demuestran hacia los responsables del mismo, circunstancia que se debe al estrecho contacto entre los
estudiantes y profesores. Esto hace que los estudiantes demanden el servicio de quejas con normalidad en los
casos que les parece oportuno, sin ocultar sus descontentos o inquietudes. La eficacia del sistema también se
puede evaluar al constatarse que no es frecuente la repeticion de una determinada queja, acerca de un
profesor o asignatura concreta, lo que hace pensar en que se solucionan razonablemente después de hablar
con las partes implicadas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Sistema con una normativa y procedimiento claro y accesible. Gran parte del estudiantado es reacio a interponer quejas o
sugerencias por escrito, en parte debido a su miedo a
represalias, aunque se les informa de que las quejas pueden ser
andénima

Tramitacién rapida de todas las quejas, con respuesta a las
partes afectadas.

La estrecha relacidn profesor-alumno favorece el recurso al
sistema por parte de los alumnos.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

Los valores cuantitativos comprometidos en la Memoria de Verificacién fueron:

¢ Tasa de finalizacién del master del 85 %.
¢ Tasa de abandono inferior al 15 %.

¢ Tasa de rendimiento de un 75 %.

¢ Tasa de eficiencia de un 75 %.

INDICADORES DE RESULTADOS

42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o
*UCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid 2020-2021 2021-2022 2022-2023 32 curso de
acreditacion
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso ofertadas 30 30 30
ICM-2
Matricula de nuevo ingreso 15 10 13
ICM-3 o o o
Porcentaje de cobertura 50% 33.3% 43.3%
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ICM-4 o . .
Tasa de rendimiento del titulo 92.4% 78.9% 87.02%
ICM-5 . . .
Tasa de abandono-del titulo 0% 0% 0%
ICM-7 o . .
Tasa de eficiencia de los egresados 100% 90.3% 96.15%
cms - 100% 100% 100%
Tasa de graduacion
asa do 6o 100% 100% 97.47%
IUCM-5 o . .
Tasa de demanda del master 85.6% 256.7% 280%
IUCM-16 0 . .
Tasa de evaluacién del titulo 92.4% 92.4% 89.45%

Durante el curso 2022-23 se han matriculado 13 estudiantes de nuevo ingreso, suponiendo una tasa de
cobertura del 43.3%, valor superior al del curso anterior. Este dato Ilama la atencidon al compararlo con la alta
tasa de demanda del master que en el curso 2022-2023 fue del 280% ya que, aunque ha triplicado la del curso
2020-21, esto no se ha reflejado en un mayor nimero de matriculas. En este sentido cabe sefialar que muchos
estudiantes se preinscriben, al menos, en varios de los masteres que oferta la Facultad de Geoldgicas y muchos
de esos estudiantes al final se matriculan en ellos. En cualquier caso, dado que el Master en Exploracion de
Hidrocarburos y Recursos Minerales tiene una gran carga practica y de campo el hecho de que el nimero de
estudiantes sea moderado hace que éstos se beneficien de la calidad de la docencia

El valor de la tasa de graduacidn para el curso 2022-23 es del 100 %, como en cursos anteriores y cumpliendo
lo establecido en la memoria de verificacion del titulo. La tasa de abandono en el curso 2022-23 ha sido del
0%, valor que coincide con los cursos 2020-21 y 2021-2022, y que es inferior al establecido en la Memoria de
Verificacion.

La tasa de rendimiento (87.02%) ha sido muy elevada, mayor que la del curso anterior, y muy por encima de
la tasa comprometida en la Memoria de Verificacién (75 %).

La tasa de eficiencia en el curso 2022-23 fue del 96.15%%, muy por encima de lo establecido en la Memoria
de Verificacion, y algo superior a la del curso anterior. En este sentido, cabe sefialar que no se ha llegado al
100% debido a que algunos estudiantes defienden los TFM en el curso siguiente al que se matricularon la
primera vez. Esto les ocurre, al menos, los dos estudiantes que obtienen las becas REPSOL-UCM para realizar
el TFM, ya que en los dos ultimos cursos estas becas se han resuelto en el mes de abril, por lo que a los
estudiantes no les da tiempo a terminarlo en el curso y tienen que presentarlo en el curso siguiente.
Respecto al grado de superacion de asignaturas, en la tabla ICMRA-2, que se muestra a continuacion, se puede
observar que la mayor parte de los estudiantes las superaron en primera matricula exceptuando el Trabajo de
Fin de Master (TFM). En relacién con el TFM, la mayor parte de los estudiantes que no defienden el TFM en el
primer curso en el que se matriculan, lo hacen en el curso siguiente y solamente muy pocos estudiantes lo
defienden pasado el segundo curso de matriculacidon o, como ha ocurrido en algin caso, no lo defienden.
Respecto a las calificaciones del resto de asignaturas, en el curso 2022-2023 ha habido una Unica persona que
ha suspendido algunas de las asignaturas de las que se habia matriculado debido a que, aunque tenia un titulo
oficial que avalaba sus conocimientos previos, no ha podido seguir parte de las asignaturas, de las que se
volverd a matricular en el curso 2023-2024. Respecto a la variedad de notas (desde aprobados a matriculas de
honor), su distribucion es similar en la mayor parte de las asignaturas. En la mayoria la mediana de las
calificaciones se sitUa en el notable, siendo menor el nimero de aprobados y sobresalientes. En este sentido,
el nivel de exigencia elevado de las asignaturas de este Master genera que los alumnos dediquen mucho
tiempo a ellas y pospongan el comienzo de sus TFM, que en su mayor parte defienden en la convocatoria
extraordinaria. Si a este retraso afiadimos el retraso en la defensa de los TFM para los estudiantes que
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obtienen las becas REPSOL-UCM, y el hecho de que, en esta titulaciéon, los TFM tienen una importante carga
experimental, se puede comprender el porqué de la relativa baja tasa de aprobados en primera matricula.
Muchos de los alumnos trasladan la defensa del trabajo al siguiente curso para disponer de mas tiempo para
su realizacion.
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Asignatura

DIAGENESIS Y GEOQUIMICA DE MATERIA ORGANICA
ESTRATIGRAFIA DEL SUBSUELO

ESTRATIGRAFIA SECUENCIAL

EXPLORACION GEOQUIMICA

GEOFISICA DE EXPLORACION

GEOLOGIA ESTRUCTURAL APLICADA A LA EXPLORACION DE
RECURSOS

MODELOS DE EXPLORACION

PETROFISICA

PROVINCIAS METALOGENICAS

SISTEMAS PETROLIFEROS

TRABAJO DE CAMPO EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS

TRABAJO DE CAMPO EN EXPLORACION DE RECURSOS
MINERALES
TRABAJO DE FIN DE MASTER

Caracter

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

PROYECTO FIN
DE CARRERA

Matriculados

12
12
12
14
11
10

13
12
13
13
13
13

17

12
matricula

12
12
12
14
11
10

13
12
13
13
13
13

13
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22
Matricula
y sucesivas

o ol o o ol o

o ol o ol o o

CURSO 2022-23

Apr. /
Mat.

100,00%
100,00%
100,00%

92,86%
100,00%
100,00%

92,31%
100,00%
92,31%
92,31%
100,00%
100,00%

58,82%

Apr. /
Pres.

100,00%
100,00%
100,00%

92,86%
100,00%
100,00%

92,31%
100,00%
92,31%
92,31%
100,00%
100,00%

100,00%

N.P./
Pres.

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

41,18%

FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

Apr. 12 NP | SS | AP | NT |SB | MH

Mat. /
Mat. 12
Mat
100,00% 0 0 8 4 0 0
100,00% 0 0 1 8 2 1
100,00% 0 0 1 5 5 1
92,86% o/ 1/ 6| 7, O 0
100,00% o/ o/ 1| 8| 1 1
100,00% o/ o/ 3] 7, 0 0
92,31% o/ 1/ 3| 7| 1 1
100,00% 0/ 0/ 4/ 6| 1 1
92,31% o 1/ 2| 7| 3 0
92,31% 0 1 2 8 1 1
100,00% 0 0 3 9 0 1
100,00% 0 0 1|11 1 0

61,54% 7, 0 1 6 2 1
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Buenos resultados académicos de los estudiantes Retraso en la defensa de los TFM de algunos estudiantes, por
cuestiones ajenas al propio estudiante, como en el caso de los
que obtienen las becas REPSOL-UCM

Alumnos con pocos conocimientos base de algunas asignaturas
lo que les dificulta su seguimiento e implica sobresfuerzos.

5.2 Anadlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y agentes externos).

La participacion en las encuestas ha sido muy baja en el caso de los estudiantes (13%), moderada en el
caso de los profesores (52.6%) y muy baja en el caso del PAS (14.3%). Los indicadores que se muestran en la
tabla muestran un grado de satisfaccién general elevado para el curso 2022-23, con pequefias diferencias
entre los diversos colectivos.

En el caso del estudiantado, la satisfaccion ha aumentado significativamente respecto al curso anterior,
ya que en el curso 2022-2023 el valor medio de satisfaccién ha sido de un 9.0, respecto al del curso anterior
que fue de 7.4. En cualquier caso, es cierto que la participacién ha sido muy baja, lo que ha podido condicionar
los resultados. En este sentido cabe destacar que todas las valoraciones medias son iguales o superiores a 8.0.
Respecto al desarrollo académico, las valoraciones de los estudiantes que estdn por encima o son iguales de
9 son respecto a: las calificaciones en tiempo adecuado (10/10), integracion teoria/practicas (10/10),
orientacién internacional (9.3/10) y objetivos claros (9.0/10). Los valores que estan algo por debajo de 9.0 son:
nivel de dificultad apropiado (8.7/10), n2 de alumnos por aula (8.3/10), plan de estudios adecuado (8.3/10) y
relacién calidad/precio (8.0/10). Respecto a las asignaturas, tareas y materiales, las valoraciones del
estudiantado que son iguales o superiores a 9.0 son: materiales ofrecidos actuales y novedosos (9.3/10),
coordinacién del Titulo (9.9/10), contenido innovador (9.0) y contenidos organizados y no solapados (9.0). Las
valoraciones menores de 9.0 han sido: objetivos propuestos alcanzados (8.7/10), trabajo no presencial util
(8.7) y componente practico util (8.3/10). Respecto a la formacion recibida y la matriculacidn, casi todas las
valoraciones son iguales o superiores a 9.0: acceso al mundo de la investigacién (10/10), acceso al mundo
laboral (10/10), competencias de la titulacidn (9.7/10), tutorias presenciales Gtiles (9.7/10), labor docente del
profesorado (9.0); solo la valoracidon del proceso de matriculacion esta algo por debajo (8.7/10). En este curso,
ninguno de los estudiantes que ha rellenado la encuesta ha realizado practicas externas (extracurriculares) ni
ha participado en programas de movilidad.

Los aspectos mejor valorados por el el PDI son: el n2 de alumnos por aula (9.5/10), las calificaciones en
tiempo adecuado (9.5/10), la integracion de teoria y practicas (9.4/10), la formacién académica (9.2/10), el
cumplimiento del programa (9.1/10), la importancia en la sociedad (9.9/10), los objetivos claros (8.9/10), el
nivel de dificultad apropiada (8.3/10) y la orientacién internacional (8.3/10). Los aspectos valorados por debajo
o igual que la media son: la coordinacidn de la titulacion (7.6/10), la adecuacion del plan de estudios (7.6/10),
las practicas externas (7.3/10) y la relaciéon calidad/precio (5.8/10). Todos los aspectos relacionados con los
recursos del Master y la gestion de la titulacidn estan valorados por encima de la media del Master (8.5-9.4 y
8.1-9.2, respectivamente). En relacidn con la satisfacciéon con los alumnos, ninguno de los valores supera el
8.0. De ellos, los mejor valorados son: la implicacidn de los alumnos (8.0/10), la adquisicion de competencias
del plan de estudios (7.9/10), la implicacidn con la evaluacién continua (7.9/10), el aprovechamiento de las
clases (7.7/10) y la satisfaccion con los resultados (7.7/10). Los aspectos peor valorados son: el compromiso
del alumnado (7.5/10), el nivel de trabajo (7.4/10) y el aprovechamiento de las tutorias (6.7/10).

La satisfaccion del PAS del centro es moderada, con valores inferiores a los obtenidos en cursos
precedentes. Como ocurria con los estudiantes, estos valores, en este caso inferiores a los de los afios
precedentes pueden estar sesgados debido a la baja participacién en las encuestas (14.2%). En cualquier caso,
los aspectos valorados por encima de la media son: la relacidn con los compafieros (9.5/10), la comunicacion
con la gerencia y otras unidades del centro (9.3/10 y 9.0/10, respectivamente), la relacidn con el alumnado e
informacidn de la titulacion (8.9/10) y la comunicacion con los responsables académicos (8.0/10). Los aspectos
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valorados por debajo de la media son: la comunicacién con los docentes (7.6/10) y la comunicacién con los
servicios centrales (7.5/10). Igualmente, los resultados obtenidos en la encuesta del agente externo son muy
buenos y similares a los del curso previo. La calificacién en los 3 aspectos valorados estd en 9y 1 en 8§, lo que
supone un respaldo a los métodos desarrollados en la Comisién de Calidad, asi como la gestidon del titulo en
general. La encuesta al agente externo se incluye al final de este documento.

42 curso de

2020-2021 2021-2022 2022-2023 seguimiento 03¢
curso de

acreditacion

o luew-s ) 8.3 7.4 9.0
Satisfacciéon de alumnos con el titulo

o lueM-14 ) 8.2 8.2 7.6
Satisfaccion del profesorado con el titulo

IUCM-15 8.7 9.0 7.9
Satisfaccion del PAS del Centro

FORTALEZAS DEBILIDADES
La alta satisfaccién del estudiantado con todos los aspectos La baja satisfaccion relativa del profesorado respecto a la
del master (por encima de 8.0) satisfaccion con el alumnado
La alta satisfaccion del profesorado (por encima de 8.0) La baja satisfaccion relativa del PAS respecto a la comunicacion
respecto a la mayor parte de los aspectos relacionados con la con el profesorado
titulacion
La alta satisfaccidon del PAS respecto a la comunicacion con el
alumnado

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacién
recibida.

La participacion en las encuestas ha sido muy baja en el caso de los egresados ha sido baja (38.5%). La
tasa de satisfaccion con la titulacion es de 6.6, mayor que en el curso anterior. La adquisicién de la mayor parte
de las competencias esta valorada por encima de la satisfaccion del titulo, ya que tienen una valoracién igual
o superior a 7.0/10. Las Unicas competencias, cuya valoracion esta por debajo de la media son: Comunicacidn
bilinglie y liderazgo (6.4/10) y competencias desarrolladas en la titulacion (5.8/10). Respecto a la titulacion, la
mayor parte de los aspectos estan valorados por encima de la satisfaccion del titulo (iguales o mayores a 7.0).
Los aspectos peor valorados son: La relacidn calidad/precio (6.3/10), la orientacién internacional (5.6/10) y el
plan de estudios (4.6/10). Respecto a las asignaturas, solo dos aspectos, objetivos y trabajo no presencial,
estan por encima de la satisfaccion del titulo (6.8/10). Por debajo se encuentran: las practicas (6.4/10), los
materiales ofrecidos (5.8/10), la innovacidn (4.6) y la organizacién (3.6/10). En cualquier caso, cabe destacar
gue las desviaciones tipicas de la mayoria de las valoraciones son mayores o mucho mayores a 1.5.

Con respecto a la insercidn laboral de los egresados, ésta es muy alta (80%). Aunque la tasa de insercion
laboral fue del 100%, cabe destacar que en el curso 2021-2022 solo contestd uno de los estudiantes
egresados, frente a los 5 estudiantes (38.5% de los egresados) que han contestado en este curso. Ademas, la
relacidn de los puestos de trabajo en relacidn con la formacién recibida también es muy alta, dato que se ha
podido obtener ya que la coordinadora y el decanato disponen de informacién adicional obtenida a partir de
la informacion recibida por los propios egresados y de las redes sociales como Linkedin.

42 curso de
2020-2021 2021-2022 2022-2023 seguimiento o
32 curso de
acreditacion
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o luem-2 o nd 5.5 6.6
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida

- lUEM=30 nd 100% 80.0%
Tasa de insercion laboral egresados

FORTALEZAS DEBILIDADES
La alta satisfaccion de los egresados respecto a la adquisicién | Baja participacidn de los egresados lo que dificulta la obtencién
de la mayor parte de las competencias del Master y con el de datos de su satisfaccidn con el Master y su insercion laboral.

acceso al mundo laboral y de la investigacion

Elevada relacién de los puestos de trabajo con la formacion
recibida.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

El Master en Exploracion de Hidrocarburos y Recursos Minerales no incluye en su programacion docente la
realizacion de practicas profesionales por parte de los alumnos. Aun asi, dos de ellos realizaron practicas
extracurriculares en empresas privadas. Todas ellas deben de haber suscrito previamente convenios
especificos con la Facultad. La relacion de estas entidades puede verse en: http://geologicas.ucm.es/practicas-
profesionales. Estos convenios se revisan y renuevan cada cuatro aifos y su gestion se realiza a través de la
aplicacion informatica GIPE UCM. La coordinacidn desde la facultad la gestiona la delegada del Decano para
las Practicas Externas, junto con la Oficina de Relaciones Internacionales y Practicas Externas de la Facultad.

Los estudiantes son informados de las Practicas Externas en una reunidn previa que se efectia al comienzo
del curso. Todos los estudiantes pueden acceder a la oferta de practicas a través de la plataforma GIPE. De
entre las ofertas existentes, cada uno de ellos puede seleccionar hasta 4. La asignacién de cada oferta a un
estudiante puede realizarse por dos vias:

-La entidad que oferta las practicas accede, también a través de GIPE, a los curriculos de los estudiantes que
han seleccionado la practica y eligen al que estiman mas oportuno, siendo cada vez mas frecuente que para
ello realicen entrevistas, presenciales, telefonicas u on-line.

- La entidad pide a la Facultad que haga la seleccién. En este caso, se ordena a los candidatos en funcidn de su
baremacidn (nota de acceso al master) y se les llama por estricto orden, de manera que la practica se asigna
al estudiante que la acepte. Si el primer estudiante de la lista no estd realmente interesado en esta oferta, se
telefonea al segundo y asi sucesivamente hasta que la oferta es aceptada.

Mediante las practicas extracurriculares, el estudiante adquiere experiencia y habilidades profesionales, y
permite aplicar en la practica real los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios. De igual forma, le
permite conocer la realidad laboral de las empresas e incorporarse al mundo laboral con algo de experiencia.
Ademds, los estudiantes pueden vincular su TFM a unas practicas profesionales, en cuyo caso su duracion
maxima es de 300 horas. En la siguiente tabla se especifican los alumnos, temas y empresas donde se
realizaron las practicas:

Nombre Primer apellido | Segundo apellido | Entidad Tutor de entidad Tipo de practica | Satisfaccion Observaciones
Katherine | Cruells Torres Orbis José Alberto Lopez | Extracurricular Totalmente Contratada en la
Terrarum Chinarro satisfecha empresa al terminar
Projects las practicas
Patricia Soto Hermosa Tauw lberia Ignacio Barco Extracurricular Muy
Luengo satisfecha
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Amplia oferta de practicas externas, tanto en nimero como en No detectadas
diversidad.

Alto interés por parte de los alumnos en su realizacion.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificaciéon del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

Se han seguido todas las recomendaciones realizadas por la Oficina de Calidad, todas ellas relacionadas con
la pagina web del Master:

El enlace externo de la web del master ya esta vinculado a la web del master (https://www.ucm.es/muexp/),
no a la de la Facultad.

Se han publicado los contenidos que se recomendaban:

Informacidn en el apartado web de “Localizacién”.

Informacidn referente a las competencias del titulo en la Descripcion del titulo.

Informacidn referente a la normativa de permanencia de la UCM en la pestafia de Acceso y admision.
Competencias y resultados de aprendizaje en el plan de estudios.

Informacidn sobre las mejoras implantadas como consecuencias del SGIC, el sistema de quejas vy
reclamaciones y sus resultados y los resultados de las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos.

El CV abreviado de los profesores.

Informacidn sobre infraestructuras, servicios de la titulacion, campus virtual, equipamientos y programas de
movilidad.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la elaboracién
de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 19).

A lo largo del curso 2022-2023 se han llevado a cabo diversas acciones que estaban reflejadas en el plan de
mejora. Entre ellas destacamos las siguientes:

-Alumnos con pocos conocimientos base de algunas asignaturas lo que les dificulta su seguimiento e implica
sobresfuerzos. Se ha realizado un seguimiento constante y cercano de la evolucidon del estudiantado vy
especificamente, de aquellos que han tenido mayor dificultad en el seguimiento de las clases, con los que la
coordinadora ha tenido reuniones individuales.

-En el curso 2022-2023 ha continuado habiendo retrasos en el comienzo de los TFM, que se ha solventado en
el curso 2023-2024, con las propuestas de TFM proporcionadas por cada profesor del master en la reunién de
bienvenida de los estudiantes y que tuvo lugar el primer dia de clase, y con la publicacién en la web del Master
y en el campus virtual, a lo largo de las dos primeras semanas del curso, de la oferta de TFM por los profesores
del Master y otros profesores de la Facultad y por parte del Instituto Geominero de Espaia (IGME).
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-Pequefios solapes de contenidos entre asignaturas. La coordinadora ha contactado con los profesores
implicados (uno de ellos distinto al del curso anterior) que se han coordinado para evitar los solapes.

-Baja participacién de los egresados lo que dificulta la obtencidn de datos sobre su insercidn laboral. A lo largo
del curso se insiste a los y las estudiantes en la importancia de que rellenen las encuestas de satisfaccion una
vez terminado el Master y se intenta mantener el contacto, al menos con parte de ellos, una vez finalizado el
Madster. En este sentido, la participacidn en las encuestas ha sido algo mayor en el curso 2022-2023 que en el
curso anterior.

-Parte de las ofertas de practicas externas mas interesantes se encuentran geograficamente alejadas de la
Facultad, con dificultades para financiacién de los costes de viaje y alojamiento. Se ha contactado con algunas
empresas y entidades publicas para mejorar las practicas externas. En cualquier caso, en el curso 2022-2023,
ningun estudiante realizd prdcticas externas. En este sentido, en el curso 2023-2024, el IGME, ha ofertado
varias ofertas para realizar practicas profesionales, la mayor parte de ellas en Madrid; asimismo ha ofertado
varias becas JAE-Intro relacionadas con el Mdaster.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No procede
FORTALEZAS DEBILIDADES
Analisis e implementacién de las recomendaciones y La dificultad en llevar a cabo algunas de las mejoras que se
comentarios incluidos en el Informe de Seguimiento del titulo proponen (mayor participacion de egresados en encuestas,
y obtenidas a partir de las encuestas de satisfaccion. mejora de las practicas externas de las empresas). Estas mejoras
dependen de la Oficina de Calidad en el caso de las encuestas.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la elaboracién
de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 20)

CURSO 2022-23
Pagina 19 de 25



Memoria anual de seguimiento

4316146 MASTER UNIVERSITARIO EN EXPLORACION DE HIDROCARBUROS Y RECURSOS MINERALES

FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGICAS

FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Buena coordinacién horizontal y vertical para el desarrollo y
seguimiento del Master.

Ver apartado 1

Seguira informandose debidamente al alumnado sobre el SGIC, se mantendra
en lugar visible y accesible el link para presentar quejas y sugerencias

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Comunicacion directa entre Coordinador y profesorado.

Seguimiento del alumnado constante y alta accesibilidad para
con ellos.

Elevado grado de
comunicacién  entre la
Coordinadora y resto de
colectivos implicados.

(Ver apartado 2)

Continuar con el seguimiento constante y las reuniones de

coordinacion.

Personal académico

Excelente plantilla de profesorado.

Participacion en proyectos de innovacion tanto INNOVA
Docencia como Gestion

Alta implicacion del
profesorado en los
procesos de seguimiento y
calidad.

(Ver apartado 3)

Se procurara que el profesorado siga siendo idéneo para el master y de que
disponga de todo el material de apoyo docente que considere necesario para
impartir su docencia

Sistema de quejas y
sugerencias

Sistema con una normativa y procedimiento claro y
accesible.

Tramitacidn rapida de todas las quejas, con respuesta a las
partes afectadas.

Analisis y gestion rapida de
las quejas recibidas por
parte del Vicedecanato de
Calidad.

Continuar con el sistema e gestion de quejas y reclamaciones que ha
demostrado ser efectivo.

Mantener el sistema de comunicacién rdpido y cercano entre Coordinadora y
alumnos del MUEXP para tratar y resolver posibles problemas antes de generar

La estrecha relacion profesor-alumno favorece el recurso al | (Ver apartado 4) quejas o reclamaciones.
sistema por parte de los alumnos.
Indicadores de | Buenos resultados académicos de los alumnos. 92% de asignaturas | Apoyo por parte de la Coordinadora y el profesorado a aquellos alumnos con

resultados

superadas en primera
convocatoria a excepcion
del TFM.

(Ver apartado 5.1)

perfiles alejados a los contenidos de alguna de las asignaturas (tutorias
personalizadas y recomendacion de bibliografia especifica). Apoyo a
estudiantes que tienen mayor dificultad

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Buena valoracion del titulo por todos los colectivos
implicados.
Buena valoracion del profesorado y de los contenidos

tedricos, practicos (de campo especialmente) por parte de los
alumnos.

Valoracién general del
titulo excelente (9.0/10)
por parte del alumnado.

(Ver apartado 5.2)

Se renovaran las licencias de software para asegurar la calidad en la docencia 'y
que la satisfaccidn de los colectivos siga siendo buena.

Mantener la excelencia en todos los apartados relacionados con la docencia y
calidad del Master

Insercién laboral

Elevada relacién de los puestos de trabajo con la formacion
recibida.

Gran parte  de los
egresados  trabajan en

Intentar aumentar el numero de participantes egresados, realizando

seguimientos a través de redes sociales como Linkedin.
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puestos ligados a

titulacion.
(Ver apartado 5.3)

la

Generar perfiles en esta red que permitan interconectar a los egresados con las
empresas del sector para facilitar su incorporacion al mundo laboral.

Programas de movilidad

No procede

Practicas externas

Amplia oferta de practicas externas, tanto en nimero como
en diversidad.

Alto interés por parte de los alumnos en su realizacién.

Pese a no ser obligatorias,

se dispone de un gran

numero de empresas con

convenios para poder
realizarlas de manera
extracurricular.

(Ver apartado 5.5)

Facilitar la movilidad de los alumnos a las empresas ubicadas fuera de Madrid
mediante convenios que cubran parte de sus gastos.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditaciéon

Analisis e implementacion de las sugerencias y comentarios
incluidos en el Informe de Seguimiento del titulo.

Ver apartado 6.3y 6.4

Continuar realizando la valoracién y puesta en marcha de los comentarios y
sugerencias aportadas por las evaluaciones internas y externas.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la elaboracion
de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 22).

Ver tabla adjunta
9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

(Para cumplimentar dicho apartado se recomienda leer detenidamente la Guia de apoyo para la elaboracion
de la Memoria Anual de Seguimiento de los Titulos (pagina 22).

Ver tabla adjunta
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Realizado/
- . . . Responsable de Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de resultados P R . . En proceso/
su ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | No detectados
No procede No procede No procede No procede No procede No procede
funcionamiento del SGIC P P P P P P
Organizaciény | No detectados
funcionamiento de los
. No procede No procede No procede No procede No procede No procede
mecanismos de
coordinacion
Personal Académico | La evaluacion negativa de uno de | Desconocidas al ser -
- . .- . Oficina de | Curso 2023- .
los docentes en DOCENTIA andnimas para el | Las que considere la Oficina de calidad Encuesta de DOCENTIA X No realizado
. Calidad 2024
coordinador
Sistema de quejasy | El bajo nimero de estudiantes | El temor de gran parte Las quejas y sugerencias Coordinadora
sugerencias | que ponen quejas o sugerencias | del estudiantado a | Seguirinsistiendo enlanecesidad de poner | que el estudiantado del Master
por escrito (lo que contrasta con | represalias. Y la | las quejasy sugerencias por escrito parala | plantea a la . Curso 2023-
. - . . s R . Vicedecana de En proceso
las que emiten verbalmente). sensacion de que no va | mejora de la docencia e insistir en que, si | coordinadora de manera Estudios 2024
servir de nada el utilizar | se desea, pueden ser andnimas verbal, pero no por Calidad ¥
este mecanismo escrito
Indicadores de | Alumnos con pocos | Esta debilidad es | Realizar un seguimiento cercano de la | Reuniones de | Coordinadora Ao 2023-24 En proceso
resultados | conocimientos base de algunas | recurrente y de dificil | evolucion de los alumnos en las | coordinacion con los | del Master
asignaturas lo que les dificulta su | solucién debido a que no | asignaturas implicadas, realizando tutorias | profesores.
seguimiento e implica | se puede actuarsobrelos | personales y recomendando bibliografia
sobresfuerzos. conocimientos  previos | especifica
del estudiantado "
Porcentaje de Coordinad Afio 2023-24 Realizad
. incipi indi i i . oordinadora a
Retrasos en el comienzo de los A principio de curso, indicar la importancia | octudiantes que superan ealizado

TFM dificultando su entrega en

las  convocatorias del
vigente

curso

de comenzar con los TFM a la mayor
premura posible. Presencia del
profesorado del segundo cuatrimestre
para que expliguen en qué trabajan e
indiquen posibilidades de TFMs a los
alumnos. Publicacién en la web del Master
y en el campus virtual, a lo largo de las dos
primeras semanas del curso, de la oferta
de TFM por los profesores del Master y
otros profesores de la Facultad y por parte
del Instituto Geomiero de Espafia (IGME).
Oferta de TFMs que sean compatibles con
la tematica afin a las becas REPSOL, para
que los alumnos no tengan que esperar a

la asignatura de TFM en
primera matricula.

del Master vy
profesores que
tutoricen TFM
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la convocatoria de las mismas
comenzar con el trabajo..

para

Satisfaccion de los | Algin pequefio solape de | Falta de coordinacidon | Reuniones con los profesores implicados | Encuestasy reunionesde | Coordinadora Afio 2023-24 En proceso
diferentes colectivos | contenidos entre asignaturas. entre profesorado para gestionar las partes del temario | coordinacion con el | delatitulaciony
comunes. estudiantado. profesorado de
las asignaturas
Insercién laboral | Baja  participacion de los | Falta de comunicacién | Mejorar los mecanismos de seguimiento | indice de participacion | Equipo decanal | Afio 2023-24 En proceso
egresados lo que dificulta la | entre los egresados y la | mediante redes sociales y mejorar el | en las encuestas. y coordinadora
obtencién de datos de su | Facultad mantenimiento del contacto con los de la titulacion.
insercién laboral. egresados a través de las redes sociales
principalmente.
Se motivara al estudiantado a que rellenen
las encuestas, dada su importancia.
Programas de movilidad | No procede
Practicas externas | Parte de las ofertas mas | Las empresas en este | Realizar negociaciones con las empresas Delegada del | A lo largo de | En proceso
interesantes se  encuentran | sector no estdn ubicadas | para intentar conseguirla oferta de Decano para | todo el afio
geograficamente alejadas de la | en Madrid. contratos que cubran parte de los gastos practicas
Facultad, con dificultades para externas Y,
financiacién de los costes de viaje coordinadora
y alojamiento. del master.

Informes de verificacion,
seguimientoy
renovacion de la
acreditacion

No detectadas
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Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2022-2023

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periodicamente la opinion de los
diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados
un elemento importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por
su aportacién como personal externo a la Universidad, por lo que es
imprescindible la realizacion anual de una encuesta de satisfaccion para conocer
la percepcidn de éstos acerca de la labor desempefiada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger informacion
acerca de su percepcion general y de su satisfaccion como miembro de la
Comisidn de Calidad a la que pertenece. Su opinion es de gran valor para la
Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccién con los VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde 0 es el gradode | O 1 2 |3 |4 |5|6|7 8
satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a la

2 "~ . S
evolucion de la Titulacion

Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted

3 -
participa como agente externo

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
Comision de Calidad

o|jgjgo| o
o|jgjgo| d
o|jgjgo| o
o|jgjgo| d
o|jgjgo| o
o|jgjgo| d
o|jgjgo| o
o|jgjgo| d
Ogx| O

4

XX O X

o|jgjgo| o

OBSERVACIONES
Considero que la Comisién de Calidad funciona adecuadamente cumpliendo su funcién.

CURSO 2022-23
Pagina 25 de 25




