Universidad Complutense de Madrid

SOLICITUD PARA CONCURSAR A PLAZAS DE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

CODIGO DEL CONCURSO:

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA: BOUC:

FACULTAD:

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

II. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI/PASAPORTE: NACIONALIDAD:
CORREO ELECRONICO: TELEFONO:

III. CURRICULO

1.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO
RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes

1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos

2.- EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA IMPARTICION DE LA DOCENCIA EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO




Universidad Complutense de Madrid

3.- FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO

3.1. Premio extraordinario de Doctorado o equivalente en otros paises

3.2. Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Internacional”

3.3. Ayudas FPU/FPI o similares de convocatoria publica competitiva

3.4. Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises

3.5. Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria publica competitiva, distinguiendo entre convocatorias
internacionales y nacionales

3.6. Actividad profesional directamente relacionada con la especialidad de conocimiento, desarrollada en
empresas o instituciones

4.- ESTANCIAS PREDOCTORALES O POSTDOCTORALES CONTINUADAS EN UNIVERSIDADES O CENTROS DE
INVESTIGACION DE RECONOCIDO PRESTIGIO, ESPANOLES O EXTRANJEROS, DISTINTOS A LA
INSTITUCION DONDE HAYA REALIZADO SU DOCTORADO (MERITO PREFERENTE)

4.1. Estancias por periodos inferiores a tres meses

4.2. Estancias por periodos de tres o mas meses

5.- OTRAS TITULACIONES (LICENCIATURAS, GRADO, MASTER), DOCTORADOS, IDIOMAS, ACTIVIDADES
DE GESTION DENTRO DEL AMBITO UNIVERSITARIO, ENTRE OTROS.
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6.- MEDIDAS DE ACCION POSITIVA QUE GARANTICEN LA APLICACIQN DE CRITERIOS DE EQUIDAD Y DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION DEL PROFESORADO

6.1. Permiso de maternidad, paternidad u otros permisos de igual naturaleza y fines (adopcion, guarda con fines

de adopcidn o acogimiento) durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o centros
de investigacion

6.2. Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que estén a su cargo; por
razon de violencia de género y por razon de violencia terrorista previstas en el articulo 89.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion

6.3. Situaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o superiores a 4 meses durante
el ejercicio de su actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion

6.4. Grado de discapacidad igual o superior al 33%, que se justificara con certificado emitido por el érgano
competente de la Comunidad Autdonoma donde se encuentra la persona empadronada (Centros Base de Atencién
a Personas con Discapacidad) y el IMSERSO en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, en el que conste que
el interesado/a no padece condicién de salud o discapacidad que imposibilite el desempeno eficaz y pleno de las
tareas propias, docentes e investigadoras, del puesto de profesor/a de universidad

7.- ACREDITACION A PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y/O SUPERIOR POR LA ANECA (MERITO PREFERENTE
EN PLAZAS CONVOCADAS ANTES DEL 23 DE MARZO DE 2027)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente con la solicitud de participacion

SOLICITO participar en el proceso de seleccion de la plaza a la que se refiere la presente instancia.

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

ADJUNTO DECLARACION JURADA REQUERIDA EN LA BASE 2 C) D

Madrid, a de de 20
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Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Personal Docente e Investigador. Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

Finalidad: Gestion y Seleccion de personal docente e investigador. Expediente personal. Evaluacion de méritos docentes. Evaluacion de la actividad investigadora.
Permisos Sabaticos. Organizacion docente. Formacion. Autoservicio del empleado. Incompatibilidades. Nomina. Legitimacion: Mision interés publico/Obligacion
legal/Ejecucion contrato/Consentimiento. Destinatarios: Se prevén cesiones Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, explicados en
la informacion adicional. Informacion adicional: Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2020-01-29-
Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf
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