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ANECA, siguiendo el procedimiento abreviado establecido por el Consejo de Universidades en
Resolucién de 28 de octubre de 2008, ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce
al Titulo oficial arriba citado de acuerdo con el Protocolo de Evaluacién para la Verificacién de
Titulos de Master (Procedimiento abreviado).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de evaluacion de Rama de
Conocimiento, formada por expertos del ambito académico, profesionales del titulo
correspondiente y estudiantes. Los miembros de la Comisién han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de dicha agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacion, de forma ceclegiada, ha valorado la propuesta presentada per
la Universidad de acuerdo con los criterios recogidos en el mencionado Protocolo de
evaluacion para la verificacion.

ANECA, a través de la Comision de Emision de Informes y a partir de dicha valoracion, ha
elaborado una Propuesta de informe que emite una valoracién en términos favorables.

Con el fin de mejorar la propuesta se proponen las siguientes recomendaciones.
Se deben revisar las competencias asociadas a algunas materias, como las relacionadas con

“Evaluacion, seleccion y formacion del personal”, garantizando que se corresponden con las
exigidas para un nivel de master. Esta recomendacion sera objeto de especial seguimiento.

Madrid, a 05 de octubre de 2009:
LA DIRECTORA DE ANECA

Gemma Rauret Dalmau




