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INFORME DE REALIZACIÓN ACTIVIDADES 2019  
IMPACTO SOCIAL Y SERVICIO A LA SOCIEDAD: 

XI Olimpiada de Economía de Madrid.  
Organización de la Fase Nacional de la Olimpiada de Economía en su XI 
edición. La organización de la XI Olimpiada española de Economía se 
encuadra dentro de las actividades que conmemoran el 75 aniversario 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad Complutense de Madrid.   
En la fase local de estas Olimpiadas participan unos 900 estudiantes de 
más de 150 Colegios e Institutos de Educación Secundaria Obligatoria de 
la Comunidad de Madrid. De esta fase local saldrá un equipo ganador que 
ha participado los días 25 al 27 de junio en la fase nacional que ha tenido 
lugar en la Universidad de Complutense de Madrid. En la fase nacional 
han participado los mejores alumnos de las fases locales organizadas por 
45 facultades públicas de economía y empresa de toda España, incluidas 
las ciudades de Ceuta y Melilla. Participaron 135 alumnos a los que 
acompañaron un profesor de secundaria y el correspondiente decano de 
su facultad. 
 
El objetivo es difundir el espíritu deportivo en la realización de una prueba 
en la que estudiantes de 2º de Bachillerato, en sana competencia, 
busquen el merecido premio a sus conocimientos sobre Economía, tras la 
excelente preparación realizada a lo largo del curso junto a sus profesores 
y compañeros.  
Además, en este año, la Olimpiada de Economía cuenta, por parte del 
Ministerio, con el reconocimiento explícito al igual que otras Olimpiadas 
que fueron pioneras como las de matemáticas o físicas. 
 
Situación: Realizadas fase local (abril) y fase nacional (junio). Entregados 
los premios en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales el día 
27 de junio de 2019. 
 
ICEI. Desayunos de Mujeres Líderes y Potenciales Líderes 
Complutense en el Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales. 
Sesiones en formato de desayuno-coloquio, por lo general 3 por año, 
donde se cita a una mujer líder y un grupo selecto de alumnas destacadas 
de grado y posgrado de todos los centros UCM. 
 
El objetivo es servir de puente entre la Universidad y la Sociedad 
entendiendo que el liderazgo femenino en los ámbitos público y privado 
constituye un extraordinario ejemplo para las nuevas generaciones 
jóvenes universitarias en formación en el seno de la UCM. 
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Situación: Realizado un desayuno con Victoria Prego (6-3-2019). Ana de la 
Cueva, Secretaria de Estado Economía y Apoyo a la Empresa (Gobierno de 
España) (26-9-2019).  
"Clara Arpa, Consejera Delegada de ARPA Equipos Móviles de Campaña 
(17-1-2020 Me imagino que va en la Memoria de 2020" 

 

DOCENCIA Y FORMACION GLOBAL: 

Premio ICEI 2019: Internacionalización. 

El premio, en su segunda edición, galardonará a las mejores aportaciones 
académicas sobre Internacionalización de estudiantes de postgrado de la 
Universidad Complutense, matriculados durante el curso 2018/2019.  El 
premio se concederá en cuatro secciones:  

• Derecho Internacional  

• Economía Internacional  

• Empresas Internacionales  

• Relaciones Internacionales  

Además de la dotación económica, los trabajos premiados se editarán y 
publicarán como Working Papers propios del Instituto.  
 
El objetivo está dirigido a mejorar la formación internacional de los 
estudiantes de posgrado de la Universidad Complutense de Madrid, 
matriculados en el curso 2018/2019. 
 
Situación: Convocados hasta 1-10-2019. Selección finalistas 15-10-2019. 
Elección premios 30-10-2019. Entrega premios el 21-2-2020 

 
COMPLUEMPRENDE. IX Edición Premios Emprendedor 
Universitario UCM  
El Consejo Social de la UCM participa en dos de las modalidades:  
 
Modalidad 2. Premios a Trabajo Fin de Máster:  
En colaboración con el Vicerrectorado de Estudios, concede cuatro 
premios a los mejores Proyectos de Fin de Máster que se concreten en 
planes de viabilidad que pudieran ser desarrollados por los alumnos.  
Se otorgará un premio por cada una de las ramas de conocimiento:  
Ciencias  
Ciencias de la Salud  
Ciencias Sociales y Jurídicas  
Artes y Humanidades Premio Innova Docente. 

https://www.ucm.es/icei/working-papers
https://www.ucm.es/icei/working-papers
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Este año los premiados en cada rama de conocimiento han sido los 
siguientes: 

 
“Modalidad Ciencias e Ingeniería” TFM: “Equilibrado de juegos 
multijugador mediante generación procedimental de contenido” 
Miguel ANDRÉS HERRERO (Máster en Ingeniería Informática) 
“Modalidad Ciencias de la Salud” TFM: “Cápsulas Impresas 3D” 
José Rafael CERDÁ CÉSPEDES (Máster de Farmacia y 
Tecnología Farmacéutica) 
“Modalidad Ciencias Sociales y Jurídicas” TFM: “TICKUAL” Pablo 
MARTÍN PRIETO (Máster en Finanzas de Empresa) 
“Modalidad Artes y Humanidades” TFM: “Arte, ecología y 
sostenibilidad: procesos creativos contemporáneos con 
organismos vegetales vivos” Silvia Carmen LÓPEZ REBOLLO 
(Máster en Investigación en Arte y Creación). 
 

Modalidad 5. En colaboración con el Vicerrectorado de Calidad, se 
otorga un premio al mejor proyecto de innovación docente que 
promueva la empleabilidad y el emprendimiento entre los 
estudiantes.  

Premio “Innova Docente” 
Creación del primer grupo iGEM (Competición Internacional de 
Biología Sintética de Madrid) Facultad de Biología UCM (PIMCD) 
nº65. Curso 2017/2018 Domingo MARQUINA DÍAZ (Facultad de 
Biología) 
María Teresa GONZÁLEZ JAÉN (Facultad de Biología) 
Antonio SANTOS DE LA SEN (Facultad de Biología)  
Jesús PÉREZ GIL (Facultad de Biología) 
 

Estos premios pretenden promover y respaldar las iniciativas 
emprendedoras de los alumnos de nuestra Universidad, contribuyendo a 
la formación de equipos emprendedores. Además se pretende impulsar la 
mejora de la transición de los estudiantes al mundo laboral, apoyando las 
acciones de transferencia del conocimiento e innovación. 
 
Situación: cerrado plazo presentación propuestas 30-6-2019. Se reúne el 
Jurado el 16-7-2019. El acto de entrega de la IX Edición de los Premios 
Emprendedor UCM se celebró el día 23 de enero de 2020, a las 17.00 horas, 
en la Sala de Conferencias del aulario de la Facultad de Ciencias de la 
Información.  
 
COMPLUEMPRENDE.III Jornada Universidad Emprendedora UCM  
 
Se estructura en tres ámbitos:  
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1. Mesa redonda en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. La Mesa cuenta con la participación de 
ponentes de reconocido prestigio en el ámbito del emprendimiento y se  
desarrolla a través de mesas redondas en las que se dará a conocer los 
recursos de que dispone el emprendedor universitario desde la 
Universidad, las AAPP y el sector privado, en particular con 
representantes del sector empresarial a través de las relaciones del 
Consejo Social.  
2. “Espacio de Emprendedores” en que los estudiantes  expondrán los 
proyectos (“pitch” de dos minutos). Se realizará en espacio abierto y se 
pondrá en marcha un concurso cuyos finalistas podrán participar antes en 
la Sala.  
3. “Espacio de Expositores” donde se encuentren las empresas e 
instituciones informando de los apoyos que puedan conceder a los 
emprendedores. Este espacio procura ser el inicio de la relación con las 
empresas (a través del Consejo Social) para formalizar un programa de 
mentores externos de apoyo a los universitarios.  
 
El objetivo es la repercusión mediática que produce la difusión de la 
cultura emprendedora en la Universidad a los alumnos, a los 
emprendedores de la comunidad universitaria, a los profesores e 
investigadores que pueden favorecer el emprendimiento universitario. 
 
Situación: La III Jornada Universidad Emprendedora UCM se celebró el 
pasado día 18 de Noviembre de 2019 en el Aula Magna de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales en la Universidad Complutense de 
Madrid. 
 
I Jornada sobre valorización, transferencia y divulgación del 
conocimiento universitario (Campus de Moncloa)  
Se desarrollará siguiendo los siguientes puntos propuestos por el anterior 
Director de la OTRI, Prof. Francisco Javier Pérez Trujillo, para así poder 
coordinar las actividades entre el Consejo Social y la Oficina de 
Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI):  
- Valorización: En la actualidad hay muchas dificultades en la 
valorización de los bienes inmateriales como patentes, Licencias, 
secretos industriales, etc. Y cada vez más son demandadas herramientas 
objetivas que sirvan para dar un punto de origen a las valoraciones de 
cara a las ventas, cesiones y negociaciones.  
 Se van a exponer las herramientas más actuales contando con expertos 
en la materia. Así mismo se tratará de coordinar estas acciones con la 
Fundación para el conocimiento Madri+d dada su experiencia en este 
campo.  
- Transferencia: Se incidirá en la potenciación de la transferencia de 
conocimiento en ciencias sociales y humanidades, tratando de definir una 
hoja de ruta para la UCM.  

https://www.ucm.es/gespacios?ope=esp&esp=286
https://economicasyempresariales.ucm.es/
https://economicasyempresariales.ucm.es/
https://www.ucm.es/
https://www.ucm.es/
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- Divulgación: Revisión de las herramientas actuales de divulgación en 
las Universidades Madrileñas, planificando una mesa redonda con 
periodistas, y así poder plantear retos para el futuro.   
 
El objetivo es planificar la hoja de ruta de valorización, transferencia y 
gestión en sinergia de las instituciones responsables, dentro de la UCM. 
 
Situación: Se celebró el 19 de noviembre de 2020 en la Sala Botella de la 
Facultad de Medicina. 
 
Convenio de colaboración con Empresas (Fundación ANAR)  
Este proyecto surge como respuesta a la combinación de dos valores 
fundamentales de la Institución Universitaria, la excelencia académica y 
la contribución activa a la mejora de la sociedad.  
Para ello se propone este Premio a la Excelencia Académica. Consta de 
un total de 2 becas financiadas por este Consejo Social. 
Los galardonados fueron: 
 Dª Sheila Mercedes Recuero Cordobés. 
 Dª Amanda Hernández Mesa. 
 
El objetivo es la implantación de un Premio a la Excelencia Académica 
para aquellos estudiantes graduados de la Facultad de Psicología de la 
UCM, para que apliquen los conocimientos profesionales adquiridos 
durante la formación universitaria al ámbito de la protección y ayuda a la 
infancia. 
 
Situación: Resolución del Jurado el 19-7-2019. Acto formal de entrega se 
celebró el 16 de septiembre de 2020 en la Sala de Juntas de Pabellón de 
Gobierno. 
 
Estudio sobre “Fomento de la participación de los egresados de la 
UCM en actividades de posgrado de la UCM”  
 A estos efectos se propone la realización de un estudio por parte del 
Consejo Social, en colaboración con el Rectorado, que permita abordar 
los siguientes aspectos:   
 . Valoración y análisis del contenido de los estudios de postgrado.  
Los estudios de postgrado: la estructura de sus costes y las modalidades 
de financiación. Política de becas y ayudas.  
. Másteres oficiales y Másteres propios: políticas para su diseño, 
publicidad y utilidad económica y social.  
. Másteres y Empleo universitario.  
 
El objetivo es el análisis de los factores que están contribuyendo a la baja 
participación de los egresados de la UCM en actividades de posgrado y 
estudiar las medidas que podrían incentivar a los alumnos para completar 
su formación. 
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Situación: Pendiente de Julio Sánchez Fierro (5.600€) NO SE REALIZÓ. 

      
 
Premio UCM – Fundación Instituto Roche de Medicina Personalizada de          
Precisión. 
La Fundación Instituto Roche otorgó un premio de 3.000€ al mejor artículo 
científico  relacionado con la Medicina Personalizada de Precisión y  
realizado por investigadores de la UCM., así como a estudiantes de 
posgrado, que hayan publicado un trabajo científico sobre Medicina 
Personalizada de Precisión en alguna revista nacional o internacional a lo 
largo de 2018 
El artículo premiado fue:  

A novel deep targeted sequencing method for minimal residual 
disease monitoring in acute myeloid leukemia. Autora 
Principal: Dª ESTHER ONECHA DE LA FUENTE. 
Haematologica. 2019 Feb; 104(2):288-296. doi: 
10.3324/haematol.2018.194712. Epub ahead of print (9-8-2018). 

 
En este artículo, coordinado desde .el  Dpto. Medicina Interna del 
Hospital 12 octubre., Facultad de Medicina , participan 
investigadores de las unidades de Hematología del Hospital 12 de 
octubre, CNIO, CIBERONC, y otros 11 hospitales más  (HOSPITAL 
SANTA CREU Y SANT PAU BARCELONA, HOSPITAL 
UNIV.SANCHINARRO, HOSPITAL UNIV.RAMÓN Y CAJAL, 
HOSPITAL UNIV.LA FE VALENCIA, HOSPITAL UNIV. DE 
GETAFE, HOSPITAL UNIV.PRINCIPE DE ASTURIAS, HOSPITAL 
CLINICO SAN CARLOS, IDISSC, HOSPITAL UNIV.DE LA 
PRINCESA, HOSPITAL UNIV.SEVERO OCHOA, HOSPTAL 
UNIV.FUNDACIÓN ALCORCÓN). 

El objetivo es desarrollar una política de fomento de la formación, de la 
información científica y de la investigación en el campo de la Medicina 
Personalizada de Precisión 

Situación: Resolución del jurado el 10 de abril de 2019 y se hace entrega 
del premio el 20 de mayo de 2019 al mejor trabajo realizado   con la Medicina 
Personalizada de Precisión. 
 
 

FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD Y PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS 
LABORALES: 

Ciclos de Salidas Profesionales: 
Los Ciclos tienen como eje temático la inserción en el mercado laboral de 
los estudiantes y futuros profesionales de distintas facultades. Para ello 
se invita a empresas e instituciones públicas y privadas que podrán  
 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30093399
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facilitar a estudiantes y titulados en proceso de acceso al mercado laboral 
información de primera mano sobre las ofertas de empleo, perfiles 
profesionales y competencias requeridas por los empleadores en las 
diferentes áreas. 
Realizadas en 6 facultades:  

- Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. 
- Facultad de Comercio y Turismo. 
- Facultad de Psicología. 
- Facultad de Ciencias Físicas. 
- Facultad de Estudios Estadísticos. 
- Facultad de Educación - Centro de Formación del Profesorado. 

 
El objetivo es colaborar a una mejor empleabilidad de nuestros egresados 
a la hora de tomar decisiones para afrontar su futuro profesional y 
académico. De igual modo, debemos favorecer el acceso por parte de 
instituciones y empresas a ese personal altamente cualificado que 
formamos en nuestras aulas 
 
Situación: En curso desde febrero hasta noviembre.  

 
Foros de empleo en Facultades  

 
Objetivo: Estrechar la conexión entre los representantes del sector 
empresarial y los estudiantes de la Universidad Complutense de Madrid 
con el fin de facilitar la transición al mundo laboral y aumentar la 
empleabilidad de nuestros egresados.  
Se pretende que los estudiantes establezcan un primer contacto con las 
empresas que facilite el acceso a sus ofertas de prácticas, al conocimiento 
del plan de carrera de la entidad y que le permita posicionarse en el punto 
de partida de la búsqueda activa de empleo. 
 
FORO DE INFORMÁTICA 
A iniciativa de la facultad, se celebró el 5 de febrero en la Facultad de  
Informática. Por la proximidad de fechas con el Foro de Ciencias 
experimentales previamente programado, en esta ocasión la gestión fue 
realizada por la propia facultad con el apoyo de la Oficina de Prácticas 
Externas (OPE).  
 
FORO DE CIENCIAS EXPERIMENTALES 
Se celebró el 21 de febrero de 2019, en el pasillo central entre las 
Facultades de Ciencias Geológicas y Ciencias Biológicas. Se contó con 
un entorno virtual disponible para estudiantes y empresas los días 20, 21 
y 22 de febrero.  
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Los centros participantes fueron: Ciencias Biológicas, Ciencias 
Geológicas, Ciencias Químicas, Ciencias Físicas, Informática y Estudios 
Estadísticos.   
 
FORO DE HUMANIDADES 
Se realizó el 4 de abril de 2019, en el Edificio Multiusos.  Los centros 
participantes fueron Geografía e Historia, Filología, Filosofía y Bellas 
Artes.   
 
FORO JURÍDICO. 
Se realizó el 23 y 24 de septiembre en la Facultad de Derecho de la 
Universidad Complutense de Madrid, con el objetivo de fomentar la 
formación y el empleo e impulsar la cooperación entre la Universidad y el 
mundo profesional.  
 
FORO SOCIAL Y ECONÓMICO 
Se realizó el 21 de noviembre de 2019, en el Campus de Somosaguas. 
Participaron las Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales, 
Ciencias Políticas y Sociología, Psicología y Trabajo Social. 
 
El objetivo es estrechar la conexión entre los representantes del sector 
empresarial y los estudiantes de la Universidad Complutense de Madrid 
con el fin de facilitar la transición al mundo laboral y aumentar la 
empleabilidad de nuestros egresados.  
Se pretende que los estudiantes establezcan un primer contacto con las 
empresas que facilite el acceso a sus ofertas de prácticas, al conocimiento 
del plan de carrera de la entidad y que le permita posicionarse en el punto 
de partida de la búsqueda activa de empleo. 
 
Situación: Realizados los siguientes foros de empleo el del 5 de febrero 
2019, 21 de febrero 2019; el del 4 de abril 2019; 23 y 24 de septiembre de 
2019 y el  21 de noviembre de 2019. 

 
 

Desayunos con Empresas  
 
Esta actividad forma parte del programa de “Actividades UCM para el 
Empleo” que lleva a cabo la Oficina de Prácticas y empleo (OPE) 
dependiente del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento, con 
la colaboración de este Consejo Social.  
La pretensión de los desayunos es invitar a entidades relevantes 
vinculadas a las titulaciones impartidas por nuestra Universidad, como vía 
de aproximación a la realidad de las empresas  para los futuros 
profesionales de las titulaciones, que podrían estar interesados en 
integrarse en su organización.  
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Con esta actividad se pretende propiciar un acercamiento entre 
universidad y empresa en el que se debata sobre los nuevos retos de las 
organizaciones y la respuesta que el talento universitario puede dar a sus 
necesidades. 
 
Situación: Se realiza el Desayuno Complutense: Empleo y Emprendimiento 
dirigido al área de conocimiento científico tecnológica.  27 de noviembre 
de 2019. 
 
Apoyo a acciones que contribuyan a facilitar la incorporación e 
integración de personas con discapacidad en la Universidad 
Complutense de Madrid.  
Descripción:  El Consejo Social y la UCM apoyan acciones que 
contribuyen a la inclusión en sus estudios universitarios de personas con  
discapacidad. Hay una sensibilidad y un compromiso de la Universidad 
con respecto al desarrollo de políticas inclusivas, demostrada a través del  
Delegado del Rector para la Diversidad y Medio Ambiente. El Consejo 
Social de la UCM está firmemente comprometido con la eliminación de las 
barrearas que reduzcan las oportunidades de acceder en términos de 
igualdad a los estudios que se ofertan y en colaboración con la Delegación 
de Diversidad y Medio Ambiente ponen a disposición de dos estudiantes 
con graves problemas de movilidad la financiación de dos plazas en el 
Colegio Mayor Teresa de Jesús en régimen de pensión completa, (Edgar 
que ya ha disfrutado durante el año 2018 y vuelve a disfrutar en 2019 y a 
Jesús Urbón que se le concede en el 2019.) 
 
Con esta actividad se pretende propiciar un acercamiento entre 
universidad y empresa en el que se debata sobre los nuevos retos de las 
organizaciones y la respuesta que el talento universitario puede dar a sus 
necesidades y facilitar la incorporación e integración de personas con 
discapacidad en los estudios universitarios que oferta la UCM. 
 
Situación: Tramitadas las dos becas/ayudas. 

Jornada sobre “Universidad, inclusión y discapacidad”.    
Si bien la UCM tiene políticas de inclusión de las personas con 
discapacidad, tanto la Universidad como la Sociedad pueden mejorar en 
lo referente a la integración en el ámbito universitario tanto de los 
estudiantes como personal PDI y PAS con discapacidad.  
 
La jornada, en cooperación con la Oficina para la Inclusión de Personas 
con Diversidad, estaría abierta por lo que participarían el personal y 
estudiantes de la UCM, personas de otras Universidades, del sector de la 
discapacidad, representantes sociales, etc. 
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Objetivo:   Orientación a  la Universidad y a la Sociedad en general, para 
llevar a cabo la mejora de la integración de las personas con 
discapacidad.  
 

Situación: Se realizó el 21 de noviembre de 2019 en la Sala de Juntas del 
Pabellón de Gobierno. 

 

IMPULSAR Y PROMOVER LA INVESTIGACIÓN: 

Becas de Colaboración en Departamentos de iniciación a la 
investigación 
Anualmente se convocan la modalidad de becas que se destinan a facilitar 
la colaboración de los estudiantes universitarios. Los Consejos Sociales 
recabarán entre los distintos Departamentos las necesidades de becarios 
de colaboración.  
 
El objetivo es promover la iniciación en tareas de investigación de los 
estudiantes universitarios que vayan a finalizar los estudios de Grado o 
que estén cursando primer curso de Másteres universitarios oficiales, 
mediante una beca que les permita iniciarse en investigación vinculada 
con los estudios que están cursando y facilitar su futura orientación 
profesional o investigadora. 
 
Situación: Publicada la distribución provisional del Consejo Social. La 
concesión definitiva de las becas de colaboración se resuelve en el Pleno 
y Comisión Económica Extraordinario de fecha 11 de octubre de 2019. 

 

Celebración Año Internacional de la Tabla Periódica de los 
Elementos Químicos  
El desarrollo de la Tabla Periódica de los Elementos Químicos es uno de 
los grandes hitos científicos de la Ciencia, con fuertes implicaciones no 
solo en la Química, sino en el resto de Ciencias Experimentales y de la 
Salud. La Tabla Periódica no es solo el abecedario del lenguaje de la 
química, sino que ha sido una herramienta extremadamente útil que ha 
catalizado la adquisición de conocimiento químico a la humanidad. 
Debemos aprovechar esta ventana de oportunidad que se abre, con la 
declaración de la Asamblea General de Naciones Unidas, y volcar todo 
nuestro esfuerzo para aprovechar, este hito, como trampolín para realizar 
iniciativas que acerquen la Química a la sociedad y transformen la, 
injustificada, percepción que de la misma tienen la sociedad actual. 
Sabemos que muchos de los problemas globales de nuestra sociedad no 
tendrán solución sin el concurso de la Química.      
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La Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Complutense de 
Madrid está comprometida no solo con la enseñanza y la investigación, 
sino con la divulgación científica y específicamente con la potenciación de 
la imagen de la Química y sus aplicaciones en la Sociedad. Se realizaron 
diversas actividades a lo largo de la primavera de 2019, con patrocinio, 
entre otros, de este Consejo Social. 

Situación: Realizado 

 
I Acto de Reconocimiento a Entidades Colaboradoras con los 
Programas de Prácticas UCM. 
Organizado por el Vicerrectorado de Empleabilidad y 
Emprendimiento y patrocinado por el Consejo Social de esta 
universidad. El acto fue presidido por el rector, Joaquín Goyache, y contó 
con la presencia de la presidenta del Consejo Social, Pilar González de 
Frutos; la vicerrectora de Empleabilidad y Emprendimiento, Concepción 
García Gómez, y la decana de la Facultad de Ciencias 
Geológicas, Lorena Ortega Menor. 
 
Cada una de las veintiséis Facultades de la UCM ha seleccionado dos 
entidades entre todas las que han colaborado en los programas de 
prácticas académicas de la UCM. Fueron los propios decanos y 
decanas, o los miembros de sus equipos que los representaron quienes 
fueron presentando a las entidades seleccionadas, de las que 
destacaron las aportaciones de cada una de ellas hace a la formación 
de sus estudiantes, con el objetivo final de mejorar sus oportunidades 
profesionales. 
 
Situación: Realizado el 3 de diciembre de 2019 

 

 

 

 


