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PREGUNTAS FRECUENTES

Programa Jévenes Investigadores 2026

Convocatoria UCM — 19 plazas | Ref. CT24/26
Resolucion Rectoral de 22 de mayo de 2026
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@ AVISO: Para realizar la solicitud es requisito imprescindible disponer de un certificado electrénico en
vigor (DNI electrdnico u otro certificado reconocido). Las personas residentes en el extranjero pueden
registrar su solicitud en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares (art. 16.4.c de la Ley
39/2015). En ninguin caso es valido el registro en una oficina de correos en el extranjero.

(i) Este documento recoge las preguntas mas habituales sobre la convocatoria de la UCM para la
contratacion de 19 jévenes investigadores al amparo del Programa de Jévenes Investigadores de la
Comunidad de Madrid (FSE+ / STEP). Es orientativo: ante cualquier duda prevalece lo dispuesto en las
Bases oficiales.

1. éQué es esta convocatoria y qué se ofrece?

1.1. éCudl es el objeto de la convocatoria?
Seleccionar a 19 jévenes investigadores/as mediante contratos a jornada completa y duracion de 12
meses para colaborar en proyectos de investigacion de la UCM, en el marco del Programa de Jovenes
Investigadores de la Comunidad de Madrid (FSE+ / STEP). Las plazas se distribuyen en tres sectores
tecnoldégicos:
e Biotecnologias: 8 plazas de Investigador/a.
e Tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos: 8 plazas de Investigador/a.
e Tecnologias digitales e innovacion de tecnologia profunda: 2 plazas de Investigador/a.

e  Biotecnologias: 1 plaza de Técnico/a.

1.2. éDoénde puedo ver los perfiles concretos de cada plaza?

Las 19 plazas con su sector STEP, titulacion necesaria y grupo de cotizacion se detallan en el Anexo
publicado junto con la convocatoria.

2. Requisitos para participar

2.1. ¢Qué requisitos debo cumplir?

En la fecha de formalizacién del contrato (15 de julio de 2026) debes cumplir simultdneamente:

Requisito Detalle

Edad Tener entre 16 y 30 afios (mas de 16 y menos de 30) en la fecha de
firma del contrato.
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Inscripcidon como demandante de Estar inscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en alguna
empleo oficina de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de firmar
el contrato.
Titulacion requerida Poseer la titulacion exigida para la plaza a la que concurres (ver Anexo
de la convocatoria). Para plazas de Investigador/a: Grado o superior.
Para la plaza de Técnico/a: FP de grado medio.
No relacién laboral previa con la UCM No haber tenido ningun tipo de contrato en la UCM en los 6 meses
anteriores a la firma (es decir, desde el 15 de enero de 2026 en
adelante).
Titulo extranjero Si el titulo es extranjero (incluidos los de la UE), disponer de la

credencial de homologacion expedida por el Ministerio de Educacion y
FP. Si esta en otro idioma, debe presentarse traducido al espafiol.

A\ IMPORTANTE: Todos los requisitos deben cumplirse en el momento de presentar la solicitud Y en la
fecha de firma del contrato (15 de julio de 2026). Si en esa fecha no se acredita alguno de ellos, se perdera
el derecho a ser contratado/a y se pasara al siguiente suplente.

2.2.

2.3.

éPueden participar ciudadanos extranjeros o de la UE?

Si. Deberds aportar uno de los siguientes documentos de identidad en vigor: DNI, pasaporte, NIE junto con
el pasaporte, tarjeta de residencia junto con el pasaporte, o certificado de inscripcion en el Registro de
Ciudadano de la UE junto con el pasaporte. En cualquier caso, la homologacion del titulo extranjero es
igualmente exigible.

¢Qué titulaciones son validas?

La convocatoria distingue dos grupos:

e Plazas de Investigador/a (puestos 1-17 y 19): Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Master Universitario o Doctorado.

e Plaza de Técnico/a (puesto 18): FP de grado medio.

3. Solicitud: plazo y cémo presentarla

3.1. ¢éCudl es el plazo de solicitud?

Del 26 de mayo al 1 de junio de 2026 (ambos inclusive, en hora peninsular). La aplicacion telematica
estard abierta durante los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién Rectoral (22 de mayo
de 2026).
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3.2. éDéndey como se presenta la solicitud?

La solicitud se realiza exclusivamente por via telematica en la web del Servicio de Investigacion de la UCM:

https://www.ucm.es/seleccion-empleo-joven-programa-de-jovenes

El proceso consta de cuatro pasos obligatorios:

1.
2.

Paso 1. Cumplimentar la aplicacion telematica con todos los datos requeridos.

Paso 2. Adjuntar en formato PDF todos los documentos exigidos (CV, titulo, identidad, vida laboral,
méritos y, en su caso, documento de prelacion).

Paso 3. Validar la solicitud pulsando 'Continuar a registro'. A partir de este momento no se puede
modificar nada. Este paso no implica aun la presentacién definitiva.

Paso 4. Registrar la solicitud con certificado electrénico / DNIe pulsando 'REG: ELECTRONIC (CERT/DNI
ELECTRONICO)' en la Sede Electrénica de la UCM. Sin este Ultimo paso la solicitud se considerara
desistida.

A\ IMPORTANTE: Completar y validar el formulario NO equivale a presentar la solicitud. Es imprescindible
realizar el registro electrénico final (Paso 4) con certificado digital o DNI electrénico en vigor.

3.3. ¢éPuedo solicitar mas de una plaza?
Si, hasta un maximo de 3 plazas. Si presentas mas de 3 solicitudes, solo se tramitaran las indicadas en el
documento de orden de prelacion que deberds adjuntar. Si no lo entregas, se tomaran las 3 primeras por
orden de registro.

3.4. éQué ocurre si soy residente en el extranjero?

Siresides en el extranjero y no dispones de firma electronica avanzada, puedes imprimir el documento de
solicitud generado por la aplicacion, firmarlo y registrarlo en cualquier representaciéon diplomatica u
oficina consular de Espafia (art. 16.4.c de la Ley 39/2015). No es valido el registro en oficinas de correos en
el extranjero. Cédigo DIR3 del 6rgano instructor: U01000736.

4. Documentacidn a aportar con la solicitud

4.1. ¢Qué documentos debo adjuntar?

Toda la documentacién debe presentarse en formato PDF. Son obligatorios:

CV segun el formato disponible en la web de la convocatoria.

Titulacién requerida para la plaza. Si es extranjera o esta en otro idioma: traduccién al espafiol y
credencial de homologacion del Ministerio de Educacion y FP.

Documento de identidad en vigor (DNI, pasaporte, NIE + pasaporte, tarjeta de residencia + pasaporte,
o certificado de inscripcion en el Registro de Ciudadano de la UE + pasaporte).

Informe de vida laboral de la TGSS. Si nunca has trabajado: informe negativo de afiliacién o de vida
laboral negativa.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados (solo se valoran los méritos acreditados
documentalmente, con referencia a la fecha de cierre del plazo).

Documento de orden de prelacién (solo si solicitas mas de una plaza).

(i) No se consideraran los méritos que no estén debidamente acreditados con documentacion. Revisa
que todos los archivos sean legibles y estén en PDF antes de adjuntarlos.
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5. Proceso de seleccion

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

éCoémo se desarrolla el proceso de seleccion?

El proceso se desarrolla en las siguientes fases:

e Listas provisionales: publicacion de admitidos/as y excluidos/as en la web de la convocatoria.
e Subsanaciones: plazo de 3 dias habiles para presentar subsanacion.
e Listas definitivas: publicacion final de admitidos/as.

¢ Valoracién de candidaturas: el/la Investigador/a Principal (IP) de cada plaza emite un informe
priorizado segun los criterios de puntuacion.

e Propuesta contratacion de la Comisién de Valoracién.
e Resolucion final: el Rectorado aprueba y publica la resolucién de adjudicacion en la web de la UCM.

éCon qué criterios se evallan las candidaturas?

El/la IP evalla cada candidatura con un maximo de 10 puntos:

e Formacién académica: 0-2 puntos.
e Experiencia profesional y adecuacion al perfil propuesto: 0—6 puntos.

e Otros méritos: 0—2 puntos.

¢Qué ocurre si no soy seleccionado/a?

Las personas candidatas no seleccionadas que obtengan una puntuacién igual o superior a 5 puntos
formaran parte de una bolsa de suplentes. Podrédn ser llamadas para cubrir vacantes en caso de: renuncia
de la persona adjudicataria, denegacion de elegibilidad por la Comunidad de Madrid, o baja del
contratado/a durante los primeros 6 meses desde el alta en Seguridad Social.

¢Cuanto tiempo tengo para aceptar si soy adjudicatario/a?

Tienes 2 dias habiles desde la publicacion de la adjudicacion en la web de la UCM para confirmar tu
aceptacion. Si no se recibe la documentacién en ese plazo, se entenderd que desistes y se pasara al
siguiente candidato/a de la bolsa de suplentes si fuera posible. Si quieres renunciar expresamente, debes
presentar una instancia general.

6. Incorporacion y firma del contrato

6.1.

éCuando hay que incorporarse y qué debo acreditar en la firma del contrato?

La incorporacion prevista es el 15 de julio de 2026 (alta en Seguridad Social). En el momento de la firma
deberas acreditar:

e  Estarinscrito/a como demandante de empleo desempleado/a en una oficina de empleo de la
Comunidad de Madrid.
e Informe de vida laboral actualizado emitido por la TGSS.

e Copia del titulo académico exigido en la convocatoria (y credencial de homologacion si el titulo es
extranjero).

/\ IMPORTANTE: Si en la fecha de firma (15 de julio de 2026) no acreditas todos los requisitos, perderas
el derecho a ser contratado/a y se pasara al siguiente suplente.
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6.2. éCuanto dura el contrato?
El contrato es de 12 meses (365 dias) a jornada completa. No estan previstas prorrogas automaticas al

amparo de esta subvencion.

7. Publicaciones y notificaciones

7.1. éDénde se publican las listas y resoluciones?
Todas las publicaciones (listas provisionales, listas definitivas, resolucion de adjudicacion) se realizan en la

web de la convocatoria:

https://www.ucm.es/seleccion-empleo-joven-programa-de-jovenes

(i) Estas publicaciones tienen efectos de notificacién a todos los efectos (art. 45 de la Ley 39/2015). No
se enviaran notificaciones individuales durante el proceso de seleccion.

8. Recursos y reclamaciones

8.1. éPuedo recurrir si soy excluido/a o no estoy de acuerdo con la resolucion?
Si. Contra los actos administrativos derivados de la convocatoria se puede recurrir conforme a la Ley
39/2015:
e Lista provisional de admitidos/excluidos: 3 dias habiles para presentar subsanaciones o alegaciones.

e Resolucién definitiva de adjudicacion: recurso de reposicion potestativo ante el Rectorado (plazo: 1
mes) o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de

Madrid (plazo: 2 meses).

9. Contacto para dudas

9.1. éCon quién puedo resolver mis dudas sobre la convocatoria?

Para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria puedes dirigirte al Servicio de Administracion
de Personal Investigador (Seccion de Seleccion de Personal Investigador Predoctoral y Postdoctoral) del

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la UCM:

Correo electrdnico: pinves.seleccion@ucm.es
Web de la convocatoria: https://www.ucm.es/seleccion-empleo-joven-programa-de-jovenes

Nota final

Este documento tiene cardcter orientativo e informativo. Ante cualquier duda o contradiccion prevalece lo
dispuesto en las Bases oficiales de la convocatoria (Ref. CT24/26) y en la normativa del Programa de Jévenes
Investigadores de la Comunidad de Madrid. Para consultas: pinves.seleccion@ucm.es.

Servicio de Administracion de Personal Investigador

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia — Universidad Complutense de Madrid
Mayo 2026
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