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1.

¢, Qué se considera accidente de trabajo?

a) Los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo. No pudiendo ser considerada como tales la insolacién, los rayos u
otros fendmenos analogos de la naturaleza.

b) Dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

c) Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena.
d) Los que no guardan relacion con la actividad laboral

En la proteccion de datos se incluye:
a) Informacién de las personas juridicas.
b) Actividades exclusivamente personales.
¢) Toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable.
d) Tramitacién por érganos judiciales en su competencia.

En las condiciones generales de proteccién de datos el plazo para ejercer el derecho se fija en:
a) Un mes prorrogable.
b) 30 dias.
c¢) 30 dias habiles.
d) 2 meses.

El derecho de supresion se entendera cuando:

a) El interesado impugne la exactitud de los datos personales, durante un plazo que permita al responsable verificar
la exactitud de los mismos.

b) El tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos personales y solicite en su lugar la
limitacion de su uso.

c) El responsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento, pero el interesado los necesite
para la formulacidn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

d) Cuando se trate de datos de menores de 16 afios u otra edad delimitada por un Estado Miembro obtenidos en
relacion con la oferta de servicios de la sociedad de la informacion.

La separacién completa de los huesos que forman una articulacién se denomina:
a) Fractura.
b) Esguince.
c¢) Luxacion.
d) Torsién.

Una epistaxis es una:
a) Hemorragia de la nariz
b) Hemorragia del intestino
¢) Hemorragia del oido
d) Hemorragia pulmonar




7. Un sistema empleado de respiracién artificial para nifios de pecho o lactantes es:
a) Respiracion boca a nariz
b) Respiracion nariz a boca
¢) Respiracion boca a boca-nariz
d) Respiracion boca a boca

8. ¢Qué es un EPI?

a) Son los elementos de prevencion de un local o instalacién

b) Son equipos de proteccion individual

¢) Son solo los complementos de seguridad en general

d) Son las caracteristicas de los equipos de trabajo, maquinas e instrumento
9. Existe la obligatoriedad de constituir el Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de

trabajo que cuenten con:

a) 25 o mas trabajadores

b) 35 o mas trabajadores

¢) Daigual el nUmero de trabajadores

d) 50 o méas trabajadores

10. Alrespecto de La Ley Orgénica de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:
a) Protege a los datos no a las personas
b) Protege los derechos y libertades fundamentales de las personas fisicas
c) Protege a las Administraciones Publicas
d) No garantiza los derechos digitales de la ciudadania

11. ;/Qué deben tener en cuenta las empresas al aplicar las medidas de prevencién de riesgos laborales?
a) Evitar los riesgos
b) Ignorar la evolucion de la técnica
¢) No sustituir lo peligroso
d) No dar instrucciones a los trabajadores
12. ¢Quién puede adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad
de hecho respecto de los hombres?
a) Solo los Poderes Publicos
b) Sdlo las personas fisicas
¢) Solo las personas juridicas privadas.
d) Tanto los Poderes Publicos como las personas fisicas y juridicas privadas.

13. ¢Qué impacto tiene la calidad en los resultados segln las normas ISO en laboratorios?
a) Toma de decisiones fundamentadas y prevencion de errores.
b) Toma de decisiones aleatorias y aumento de errores.
c) Falta de toma de decisiones y errores constantes.
d) Toma de decisiones fundamentadas y aumento de errores.
14. Se considera accidente de trabajo cualquier lesién que sufra un trabajador durante el tiempo y el lugar del
trabajo, asimismo tendran dicha consideracion:
a) Los ocurridos en periodo vacacional.
b) Los producidos al ir o volver del lugar del trabajo.
¢) Solo son accidentes de trabajo los producidos en el lugar del trabajo.
d) Los ocurridos en fin de semana.




15. El color azul en seguridad:
a) Sefializacion de riesgos
b) Zona de peligro
¢) Obligacidn de usar proteccion personal
d) Prohibicién
16. El derecho de acceso alainformacion publica podra ser limitado:
a) Cuando acceder a la informacion suponga un perjuicio para la Seguridad Nacional
b) El derecho a la informacion publica nunca sera limitado
¢) Segun se considere por el responsable de la administracion
d) Seré limitado por el responsable de cada organismo

17. Al respecto del deber de confidencialidad:
a) Solo los responsables y encargados del tratamiento de datos estan sujetas al deber de confidencialidad

b) Los responsables y encargados, asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase estaran sujetas al
deber de confidencialidad.

c) Los responsables y encargados, asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase estaran sujetas al
deber de confidencialidad solo mientras se mantenga la relacién del obligado con el responsable del tratamiento.

d) Solo las personas que intervengan en el proceso mantendran la confidencialidad mientras se mantenga la relacion.

18. Al respecto del consentimiento:
a) El interesado debe poder retirar su consentimiento sin sufrir perjuicio alguno
b) El interesado no puede nunca retirar su consentimiento
) El interesado solo puede retirar su consentimiento si el responsable del tratamiento lo considera adecuado.
d) El interesado podra retirar su consentimiento después de pagar una sancion.

19. El acoso por razén de sexo es:
a) Comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que atente contra la dignidad de la persona

b) Comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

c¢) El acoso por razon de sexo es igual que el acoso sexual
d) El acoso por razén de sexo no esta recogido en el codigo penal

20. Silavictimano responde, pero respira con normalidad...
a) Ponerla en la posicién lateral de seguridad siempre que no se agrave alguna lesién
b) Ponerla en posicidn lateral de seguridad siempre
c¢) Ponerla en posicién de cubito supino
d) No acercarse ni tocar a la victima.

21. Lasecuenciade actuacion correcta ante un accidente es:
a) Protege Avisa Socorre (PAS).
b) Socorre Avisa Protege (SAP).
¢) Avisa Protege Socorre (APS).
d) Ninguna de las anteriores.

22. Avisaremos alos servicios de emergencias siempre que:
a) Nos encontramos con una persona que puede respirar y que le duele la cabeza.
b) Nos encontremos a una persona inconsciente y/o accidentado consciente e inconsciente en cuanto sea posible.
¢) Nos encontremos con alguien con dolor de muelas.
d) Nunca se debe llamar a los servicios de emergencias.




23. Cuando se llama al 112 para activar el servicio de emergencias:
a) Debes hablar rapido para decir mucha informacion en poco tiempo.
b) En cuanto digas todo lo que has visto debes colgar rapido para no saturar la linea.
¢) Mantener la calma para hablar con el operador.
d) El servicio de emergencias no se activa en el teléfono 112.

24. Lacadena de supervivencia se sustenta en:
a) Avisar a los servicios de emergencia y Reanimacion Cardiopulmonar Avanzada.
b) Se basa Unicamente en realizar la Reanimacion Cardiopulmonar Avanzada sin ayuda médica.
c¢) Aplicar un desfibrilador lo antes posible.

d) Reconocimiento precoz de la parada cardiorrespiratoria activando el sistema de emergencia sanitario, realizar la
Reanimacion Cardiopulmonar de forma inmediata, Aplicar desfibrilacion lo mas rapido posible y Reanimacién
Cardiopulmonar Avanzada.

25. Si nos encontramos con un sujeto con un atragantamiento y vamos a practicarle la maniobra de Heimlich:
a) Nos pondremos delante de la victima.
b) Debemos poner a la victima en decibito supino (boca arriba)
¢) Nos colocaremos por detras de la victima rodeandole con los brazos.
d) Esa maniobra no se realiza para la obstruccion de la via aérea.
26. ¢Qué dérgano colegiado de participacion se destina a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos?
a) Comité de Seguridad y Salud
b) Comité de Produccién
c) Comité de Recursos Humanos
d) Comité de Marketing
27. ¢Qué tipo de datos deben ser disociados antes de su publicaciéon si contienen informacion especialmente
protegida?
a) Datos financieros.
b) Datos personales.
c) Datos estadisticos.
d) Datos de contacto.
28. ¢Cudl es el derecho de acceso a la informacién publica segin la Constitucion Espafiola y la Ley de
transparencia?
a) Derecho limitado a ciertos ciudadanos.
b) Derecho exclusivo de los funcionarios publicos.
c¢) Derecho de todas las personas.
d) Derecho restringido a ciertas areas geogréaficas.

29. LaISO 9001:2015
a) Esta centrada en los principios de gestion de calidad
b) Se basa en principios fundamentales que garantizan la competencia técnica
¢) Enfocada al paciente como eje central de la actividad del laboratorio clinico
d) Enfocada en la comunicacion efectiva de resultados

30. Elriesgo laboral es:
a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
b) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de su actividad deportiva.
¢) Son las caracteristicas del trabajo que influyen en los riesgos a los que esté expuesto el trabajador.
d) Es el determinado por la ausencia de medidas preventivas.




PREGUNTAS DE RESERVA

31. ¢Qué se entiende por dafios derivados del trabajo?
a) Se entiende que son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.
b) Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
¢) Se considera cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan
en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

32. El Portal de la Transparencia facilitara el acceso de los ciudadanos
a) A la informacion de la Administracién General del Estado, cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia
b) A la informacion de cada comunidad auténoma
¢) A la informacion de las Administraciones locales
d) A la informacién de cada Administracion publica

33. Las Administraciones Publicas deberan publicar:
a) Organigrama anual de los responsables de los diferentes érganos.
b) Organigrama actualizado identificando a los responsables de los diferentes 6rganos, perfil y trayectoria profesional
¢) No es obligatorio publicar nada sobre la estructura organizativa.
d) Solo se presentara la estructura general sin mas datos.
34. Silainformacion solicitada contuviera datos personales que revelen la ideologia, afiliacion sindical, religién
o creencias, el acceso Unicamente se podra autorizar:
a) Con el consentimiento verbal del afectado
b) Con el consentimiento expreso y por escrito del afectado
¢) No es necesario el consentimiento del afectado
d) Con el consentimiento de la administracion correspondiente

35. Ladiferencia entre un desfibrilador automatico (DEA) y uno semiautomatico (DESA) es:
a) El automatico no tiene parches y el semiautomatico si.
b) El automatico realiza la descarga sin precisar la intervencion del resucitador y en el semiautomatico es el
reanimador el que debe hacer presidon en el botén del aparato.
c) El automético es el reanimador el que debe hacer presion en el boton del aparato y en el semiautomatico realiza la
descarga sin precisar la intervencién del resucitador.

d) Los dos aparatos son iguales en todo




