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1. En relación a los factores de naturaleza psicosocial, no quedaría incluido como factor de riesgo con relación 
a la carga y ritmo de trabajo:

a) Cantidad de trabajo insuficiente o excesiva.

b) Plazos estrictos de ejecución.

c) Tiempo adecuado para el desempeño de las tareas.

d) Ritmo elevado de trabajo.

2. ¿Qué prueba es fundamental para el diagnóstico de las Neumoconiosis?

a) Prueba de broncodilatación.

b) Radiografía de tórax.

c) Pruebas cutáneas a los alergenos laborales.

d) Electrocardiograma.

3. La prestación por Riesgo de Embarazo:

a) Consiste en el 75% de la Base Reguladora.

b) Incluye a las trabajadoras en situación de Incapacidad Temporal.

c) Incluye los Riesgos por traslado desde su casa al centro de trabajo.

d) Corresponde a embarazadas sanas.

4. En cuanto a la prestación por Riesgo de Embarazo y Lactancia:

a) La prestación por Riesgo de Embarazo comienza al día siguiente en que se inicia la suspensión del contrato.

b) La prestación por Riesgo de Lactancia, se extenderá hasta que el hijo cumple 12 meses.

c) La prestación por Riesgo de Embarazo se extenderá hasta que la trabajadora dé a luz.

d) La prestación por Riesgo de Embarazo la paga la empresa.

5. Según  el  protocolo  de  Vigilancia  Sanitaria  Específica  de  Manipulación  Manual  de  Cargas  del  Ministerio  de 
Sanidad,  en  los  casos  de  trabajadores  considerados  como  apto  con  restricciones  ¿cuál  de  las  siguientes
opciones  es  falsa?

a) Las  restricciones  personales  implican  la  obligatoriedad  de  realizar  medidas  higiénico-sanitarias  prescritas  por  el 
médico.

b) Las restricciones laborales adaptativas implican la adaptación del entorno laboral al trabajador para la realización 
íntegra de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) El  apto  con  restricciones  no  tiene  por  objeto  lograr  la  rehabilitación  y  recuperación  laboral  del  trabajador  que  lo 
precise.

d) En  las  restricciones  restrictivas  existe  una  prohibición  de  realizar  total  o  parcialmente  tareas  muy  concretas  y 
específicas  del  puesto  de  trabajo.



6. En epidemiología laboral, ¿Cuál de las siguientes es una medida del estado de salud de la población?

a) Densidad.

b) Riesgo.

c) Prevalencia.

d) Incidencia.

7. Los equipos de protección individual (EPI) son:

a) Cualquier equipo que necesite el trabajador para realizar su actividad laboral.

b) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le de movilidad y comodidad.

c) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su seguridad o su salud, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

d) Solo son EPI los equipos que lleva el trabajador para protegerse colectivamente.

8. Las dos vías principales de absorción de los contaminantes químicos presentes en el ambiente laboral son:

a) Digestiva y dérmica.

b) Respiratoria y digestiva.

c) Respiratoria y dérmica.

d) Respiratoria e intravenosa.

9. Respecto a la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos a agentes cancerígenos, no es cierto que:

a) Deberá llevarse un historial médico individual de los trabajadores afectados.

b) La realización de los reconocimientos médicos será antes del inicio de la exposición, a intervalos regulares en lo
sucesivo y cuando sea necesario.

c) Los trabajadores podrán solicitar la revisión de los resultados de la vigilancia de su salud.

d) La lista de trabajadores expuestos como los historiales médicos deberán conservarse durante 10 años después de
terminada la exposición.

10. ¿Cuál es la periodicidad recomendada para la realización de la radiografía simple de tórax en trabajadores
expuestos al amianto para un trabajador de 40 años y 15 años de exposición?

a) Quinquenal.

b) Bienal.

c) Anual.

d) Semestral.

11. Según los criterios básicos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención, entre el
equipamiento básico del Servicio sanitario en las instalaciones fijas del servicio de prevención no se
encuentra:

a) Tonómetro.

b) Otoscopio.

c) Negatoscopio.

d) Rinoscopio.

12. No tendrán la consideración de accidentes de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del desempeño de cargos electivos de carácter
sindical.

c) Los que sean debidos a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

d) Los acaecidos en actos de salvamento cuando tengan conexión con el trabajo.
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13. En el caso de accidentes graves, muy graves, mortales o múltiples (o aquellos que, aun siendo leves,
afecten a más de cuatro trabajadores) el empresario, además de emitir los correspondientes partes, tienen el
deber de comunicarlo a la autoridad laboral en el plazo máximo de:

a) 12 horas

b) 24 horas

c) 48 horas

d) 72 horas

14. Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la realización de su trabajo y que no estén
contempladas como enfermedades profesionales, serán consideradas como:

a) Enfermedad común.

b) Enfermedad laboral.

c) Accidente de trabajo.

d) Accidente no laboral.

15. Los principales índices para realizar cálculos estadísticos de siniestralidad laboral son:

a) Índice de mortalidad, índice de gravedad e índice de frecuencia.

b) Índice de frecuencia, índice de gravedad e índice de probabilidad.

c) Índice de siniestralidad, índice de gravedad e índice de frecuencia.

d) índice de incidencia, índice de frecuencia e índice de gravedad.

16. El concepto de enfermedad profesional se encuentra recogido en:

a) La Constitución.

b) La Ley General de la Seguridad Social.

c) El Real Decreto 1298/2006.

d) La Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

17. En el cuadro actual de enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, señale las que no se incluyen:

a) Enfermedades causadas por agentes físicos.

b) Enfermedades causadas por agentes psicosociales.

c) Enfermedades causadas por agentes biológicos.

d) Enfermedades causadas por agentes carcinogénicos.

18. En relación con la incapacidad temporal es cierto que:

a) Para tener derecho a la prestación económica de incapacidad temporal por enfermedad común debe haber
cotizado un total de 365 días en los dos años previos al inicio de la incapacidad.

b) En caso de incapacidad temporal por contingencias profesionales, la prestación económica por incapacidad
temporal se abonará a partir del cuarto día del inicio de la baja en el trabajo.

c) En caso de accidente no laboral no es necesario un período de cotización previo para tener derecho a la
prestación económica por incapacidad temporal.

d) Durante las situaciones de huelga y cierre patronal seguirá percibiendo la prestación económica por incapacidad
temporal.

19. Una de las neuropatías por presión en patología laboral es la Metatarsalgia de Morton. ¿Qué nervio es el
afectado?

a) El ciático poplíteo externo.

b) El tibial posterior.

c) El femorocutáneo.

d) Los interdigitales.
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20. ¿Cuáles son las vías de administración de la adrenalina en una parada cardiorrespiratoria?

a) Subcutánea y endotraqueal.

b) Intravenosa y subcutánea.

c) Endotraqueal e intravenosa.

d) Subcutánea e intramuscular.

PREGUNTAS DE RESERVA

21.  La  ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos  Personales  y  garantía  de  los  derechos
  digitales  exceptúa  la  designación  por  los  responsables  y  encargados  del  tratamiento  de  datos  de  un

delegado  de  protección  de  datos  cuando:

a) Los profesionales de la salud que, aun estando legalmente obligados al mantenimiento de las historias clínicas de 
los pacientes, ejerzan su actividad a título individual.

b) Siempre hay que designar un delegado de protección de datos.

c) No existe la figura del delegado de protección de datos.

d) En ningún ámbito es necesaria la designación del delegado de protección de datos.

22. Entre las principales características de la hipoacusia por ruido se encuentran las siguientes EXCEPTO:

a) La pérdida de audición suele ser bilateral y simétrica.

b) Es una sordera irreversible de tipo neurosensorial.

c) Puede ir acompañada de acúfenos o de síndrome vestibular.

d) En la audiometría hay diferencias entre la vía aérea y la vía ósea.

23. ¿Qué  índice  estadístico  representa  el  número  de  jornadas  perdidas  a  consecuencia  de  los  accidentes  de 
trabajo  por  cada  1000  horas  trabajadas?

a) Índice de frecuencia.

b) Índice de gravedad.

c) Índice de incidencia.

d) Índice de duración media.

24. De  los  siguientes  protocolos  de  vigilancia  sanitaria  específica  ¿Cuál  de  ellos  no  ha  sido  aprobado  por  el 
Consejo  Interterritorial  del  Sistema  Nacional  de  Salud?

a) Silicosis.

b) Agentes anestésicos inhalatorios.

c) Agentes citostáticos.

d) Agentes cancerígenos.

25. La escala de Glasgow valora los siguientes parámetros, excepto:

a) Respuesta verbal.

b) Apertura de ojos.

c) Respuesta motora.

d) Reactividad pupilar.
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