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Se aplicara el principio de irretroactividad garantizado en la Constitucion de 1978 en su titulo preliminar a:
a) Las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
b) Todas las disposiciones legales de cualquier orden.
c) Todas las normas de caracter legal.
d) Las disposiciones sancionadoras, mas aquellas que impongan penas privativas de libertad no superior a los seis
afos, o de multa cualquiera que fuese la cuantia.
¢Cual de los siguientes principios esta garantizado constitucionalmente en su titulo preliminar?

a) La responsabilidad e interdiccion de la arbitrariedad de la administracion publica, tanto nacional, como auténoma o
local.

b) La responsabilidad de la administracion publica.
c) La interdiccion de la arbitrariedad del poder judicial.
d) La responsabilidad e interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

En el articulo 25 de la Constitucion Espaiiola de 1978 referente a la administracion:
a) Podra poner sanciones que, subsidiariamente, impliquen privacién de libertad.
b) No podra imponer sanciones privativas de documentos oficiales.
¢) No podra imponer sanciones pecuarias.
d) No podra poner sanciones que directamente impliquen privacion de libertad.

¢$Qué asuntos podran tratarse en las asambleas de trabajadores, regulado por el Estatuto de Trabajadores?
a) Cualquier asunto de interés para los trabajadores.
b) Todos los asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia y aquellos otros que sean de urgentes.

c) Todos los asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia y aquellos otros que acuerden incluir los
trabajadores por mayoria absoluta durante la asamblea.

d) Solo los asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.
Segun el Estatuto de los Trabajadores, por regla general, los delegados de personal tienen garantizado el no
ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni:

a) Dentro del afo siguiente a la expiracion del mandato.

b) Dentro de los dos afos siguientes a la expiracién del mandato.

¢) Dentro de los seis meses siguientes a la expiracion de su mandato.

d) Dentro de los quince meses siguientes a la expiracién de su mandato.




6. Segun viene indicado en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid ; qué 6rgano aprobara las
relaciones de puestos de trabajo del personal laboral y funcionario de administracion y servicios?

a) El Consejo Social, a propuesta del/la gerente y oidos los 6rganos de representacion del personal y los centros, en
todo caso.

b) El/la gerente, a propuesta del Consejo de Gobierno y oidos los 6rganos de representacion del personal y centros en
Su caso.

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/el rector y oidos los érganos de representacion del personal y los centros,
en todo caso.

d) El Consejo de Gobierno, a propuesta del /la gerente y oidos los 6rganos de representacion del personal y los
centros, en su caso.

7. Elarticulo 46 del Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas de Madrid se titula:
a) Clasificacién de ejercicios.
b) Sistemas de seleccion.
¢) Bolsa de trabajo.
d) Lista de aprobados.
8. Laresoluciéon motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad, regulado en la Ley
53/1984 de Incompatibilidades, se dictara:

a) En el plazo de cuatro meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del subsecretario del
departamento correspondiente al 6rgano competente de la comunidad autdonoma.

b) En el plazo de dos meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del subsecretario del
departamento correspondiente al 6rgano competente de la comunidad autdnoma o al pleno de la corporacion
local, previo informe, en su caso, de los directores de los organismos, entes y empresas publicas.

c) En el plazo de tres meses, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del subsecretario del
departamento correspondiente al 6rgano competente de la comunidad auténoma o al pleno de la corporacion
local, previo informe, en su caso, de los directores de los organismos, entes y empresas publicas.

d) En el plazo de un mes, corresponde al Ministerio de la Presidencia, a propuesta del subsecretario del
departamento correspondiente al 6rgano competente de la comunidad autdnoma o al pleno de la corporacion
local, previo informe, en su caso, de los directores de los organismos, entes y empresas publicas.

9. ¢Qué articulo se puede suspender por la declaracién del estado de excepcién en los términos previstos en
la Constituciéon Espaiiola de 1978, segun el articulo 55 de la suspension de los derechos y libertades?

a) El articulo 37.
b) El articulo 34.
c¢) El articulo 22.
d) El articulo 16.

10. El titulo preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978 nos indica que los sindicatos de trabajadores:

a) Contribuyen junto con las asociaciones de empresarios a la defensa y promocion de los intereses econémicos y
sociales que le son propios.

b) Contribuyen en solitario a la promocién de los intereses sociales.
c) Contribuyen a la defensa de sus exclusivos intereses econémicos.
d) Contribuyen junto a las asociaciones de empresarios a la defensa de intereses sociales, que no de naturaleza
propia, sino general.
11. El articulo 26 de la Constitucion Espafiola de 1978 que regula los tribunales de honor dice que:
a) Se prohiben en el ambito de la administracion militar.
b) Se prohiben por el art 25.4 de la Constitucion Espafiola.
c) Se prohiben en el ambito de las organizaciones profesionales.
d) Permanecen vigentes tras la aprobacién de la Constitucion Espafiola.




12. El Estatuto de los Trabajadores nos indica que, el empresario podra verificar el estado de salud del
trabajador que sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico, ¢la negativa del trabajador a someterse a dicho reconocimiento
tiene algun efecto?

a) No, la suspensién de todos los derechos socioecondmicos del trabajador incurre en la ilegalidad.

b) Si, podran suspenderse de los derechos en materia de salud, exonerando al empresario de cualquier
responsabilidad vinculada a enfermedad o accidente.

c) Si, podran suspenderse todos los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas
situaciones.

d) Si, la suspensién de los derechos que determine el empresario mientras dure dichas situaciones.
13. En el articulo 75 de la Ley Organica de Universidades, dice que se observaran también para la seleccion del
personal contratado, los principios establecidos en el apartado:
a) Uno del mismo articulo.
b) Dos del mismo articulo.
c) Tres del mismo articulo.
d) Cuatro del mismo articulo.

14. En los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, las retribuciones del personal de administracién
y servicios funcionarios, seran con cargo a los presupuestos de la Universidad ¢ quién determinara los
limites maximos?

a) El Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de el/la gerencia.

b) El Rector con aprobacién en Consejo de Gobierno y en el marco de las bases que dicte el estado.
¢) La Comunidad de Madrid, dentro de los limites que determinen el Rector y el Consejo de Gobierno.
d) La Comunidad de Madrid en el marco de las bases que determine el gobierno.

15. Segun la Ley Organica de Libertad Sindical 11/1985, una vez depositados los estatutos de un sindicato ¢en

qué plazo se dara publicidad al depésito?
a) En el plazo de veinte dias.
b) En el plazo de quince dias.
¢) En el plazo de diez dias.
d) En el plazo de treinta dias.
16. ¢Qué articulo de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, hace referencia a los derechos y
deberes del personal laboral?
a) El articulo 130.
b) El articulo 135.
¢) El articulo 140.
d) El articulo 145.
17. El Titulo Preliminar de la Constituciéon Espaiola de 1978 establece las bases de la Organizaciéon Militar, que
seran reguladas conforme a los Principios Constitucionales:
a) En la propia Constitucién, en el Titulo Octavo.
b) Por Ley Ordinaria, conforme al mandato constitucional.
c) Por Ley Organica, conforme al mandato constitucional.
d) En la propia Constitucién, en el Titulo Preliminar.




18. El Principio de Legalidad, regulado en el Articulo 25.1 de nuestra Constitucion Espaiola de 1978, implica
que:
a) Todos los ciudadanos y los poderes publicos estan sometidos al imperio de la ley.

b) Nadie podra ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito segun la legislacién vigente en aquel momento.

c) Podra ser sancionada una persona por la comisién de una infraccién administrativa, ain cuando no constituya
conducta sancionable en el momento de producirse.

d) Podra ser sancionada una persona por la comision de una falta, ain cuando no constituya infraccion penal en el
momento de producirse, siempre que si lo sea al dictarse sentencia.

19. Segun el Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de
Madrid, en su Articulo 48 apartado 3, la Composicion de los Tribunales para la Contratacion Temporal se
ajustara a lo recogido en el Articulo:

a) 39 del presente convenio.
b) 40 del presente convenio.
c) 41 del presente convenio.
d) 42 del presente convenio.
20. La Ley de Incompatibilidades 53/1984 regula que cuando la incompatibilidad se produzca por el desempeiio
de mas de un puesto en el Sector Publico, habra de optar por uno de ellos en el plazo de:
a) Tres meses.
b) Seis meses.
c) Doce meses.
d) Un mes.
21. Segun la Ley Organica de Universidades, ¢a quién corresponde adoptar las decisiones relativas a
situaciones administrativas y régimen disciplinario del Personal de Administracion y Servicios?
a) Al Gerente.
b) Al Consejo de Gobierno.
c) Al Rector.
d) Al Consejo Social.
22. ;Qué Articulo de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid corresponde al Organo de
Seleccion?
a) Articulo 120.
b) Articulo 130.
c) Articulo 135.
d) Articulo 140.
23. Segun indica el Estatuto de los Trabajadores, las Asambleas que cuando por trabajar se en turnos,

no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de la
produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran:

a) Como una sola y fechadas en el dia de la primera.

b) Como una sola discontinua y fechadas en el dia de la ultima.
¢) Como varias, pero fechadas en el dia de la primera.

d) Como varias, pero fechadas en el dia de la ultima.




24. Segun el Articulo 6 de la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical ¢ qué sindicatos tendran la
consideracion de mas representativos a nivel estatal?

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en dicho @mbito del 20 por 100 o [nés del
total de delegados de personal de los miembros de los Comités de Empresa y de los correspondientes Organos de
las Administraciones Publicas.

b) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencién, en dicho ambito del 10 por 100 o més del
total de delegados de personal de los miembros de los Comités de Empresa y de los correspondientes Organos de
las Administraciones Publicas.

c) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en dicho a@mbito del 15 por 100 o [nés del
total de delegados de personal de los miembros de los Comités de Empresa y de los correspondientes Organos de
las Administraciones Publicas.

d) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencién, en dicho ambito del 25 por 100 o més del
total de delegados de personal de los miembros de los Comités de Empresa y de los correspondientes Organos de
las Administraciones Publicas.

25. ¢Qué articulo del titulo | de la Constitucion Espaiola de 1978, recoge el principio de que todos tienen
derecho a la vida y a la integridad fisica y moral?

a) El articulo 17.
b) El articulo 16.
c) El articulo 15.
d) El articulo 20.

26. Corresponde a los poderes publicos segun la Constitucion Espaiiola de 1978 en su titulo preliminar,
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra:

a) Se empleen por los ciudadanos dentro del respeto a la constitucion y a las leyes.
b) Alcancen el nivel mas alto posible.

¢) Sean comunes a todos los miembros de la sociedad.

d) Sean reales y efectivas.

27. ¢Durante cuanto tiempo han de observar el deber de sigilo profesional, en lo referente a las materias fijadas
en la ley, los miembros del comité de empresa, regulado en el Estatuto de los Trabajadores?

a) Mientras desempefian su cargo.
b) Mientras desempefian su cargo y un afio después de dejar de pertenecer al mismo.
¢) Mientras desempefian su cargo y dos afios después de dejar de pertenecer al mismo.

d) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no fija plazo, extiende dicho deber aun después de
dejar de pertenecer al comité de empresa.

28. Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid indican que la formacién del Personal de
Administracion y servicios para el puesto de trabajo es un derecho y un deber de este colectivo:

a) Asimismo la Comunidad de Madrid promovera planes y programas de formacién encaminados a facilitar la
promocion de los miembros de este colectivo y su adaptacién a las nuevas tecnologias.

b) Asimismo el gobierno promovera planes y programas de formacién encaminados a facilitar la promocién de los
miembros de este colectivo y su adaptacion a las nuevas tecnologias.

c) Asimismo la Universidad promovera planes y programas de formacion encaminados a facilitar la promocion de los
miembros de este colectivo y su adaptacién a las nuevas tecnologias.

d) La Comunidad de Madrid y la  Universidad Complutense de Madrid promovera planes y programas de formacién
encaminados a facilitar la promocién de los miembros de este colectivo y su adaptacion a las nuevas tecnologias.

29. El Estatuto de los Trabajadores en su articulo 63 dice que solo por convenio colectivo podra pactarse la

constitucion y funcionamiento de un comité intercentros:

a) Con un minimo de 11 miembros, que seran designados entre los componentes de distintos comités de centro.

b) Con un maximo de 11 miembros, que seran designados entre los componentes de distintos comités de centro.

c) Con un minimo de 13 miembros, que seran designados entre los componentes de distintos comités de centro.

d) Con un maximo de 13 miembros, que seran designados entre los componentes de distintos comités de centro.




30. Segun la Ley Organica de Universidades, ¢ les esta permitido a las universidades crear escalas de personal
é
propio de acuerdo con la legislacion general de la funcién publica?

a) Si, de acuerdo con los grupos de titulacion.

b) No, puesto que las escalas estan definidas en el estatuto basico del empleado publico.

c) Si, pero exclusivamente seran personal de investigacion.

d) No, porque habria que modificar la ley organica de universidades y los estatutos propios de cada universidad.

31. La comisidén de seguimiento e interpretacién del convenio debera tener la siguiente caracteristica indicada
en el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas de Madrid:

a) Estara presidida por el presidente de la CRUMA (Conferencia de Rectores de las Universidades Madrilefas).
b) Debera contar con la aprobaciéon de la direccion de la CRUMA.

¢) Habra de ser paritaria, teniendo 12 representantes de cada parte.

d) Debera contar con 10 representantes de la parte social.

32. En el articulo 4 del Il Convenio Colectivo de Personal de Administraciéon y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, titulado ambito personal y material, se establece que el presente convenio
sera de aplicacion:

a) A todo el Personal Laboral de Administracion y Servicios que preste servicios retribuidos y el personal contratado
temporal con cargo a proyectos de investigacion o a subvenciones finalistas en las Universidades Publicas
firmantes de este convenio.

b) A todo el Personal Laboral de Administracion y Servicios que preste servicios retribuidos en las Universidades
Publicas firmantes de este convenio.

c) Atodo el Personal Laboral de Administracion y Servicios que preste servicios retribuidos y las personas fisicas
vinculadas por contratos no laborales de prestaciéon de servicios en las Universidades Publicas firmantes de este
convenio.

d) Atodo el Personal Laboral de Administraciony Servicios que preste servicios en las Universidades Publicas
firmantes de este convenio.
33. Segun la Constituciéon de 1978 ;cémo se denomina el procedimiento por el que se debe poner a un detenido
a disposicion inmediata de la autoridad judicial?
a) Proceso de amparo.
b) Proceso de sumario.
¢) Recurso de amparo
d) Habeas corpus.
34. ¢En qué articulo de la Constituciéon Espaiola de 1978 se contiene el derecho a la libertad y seguridad
individual?
a) En el articulo 21.
b) En el articulo 17.
¢) En el articulo 18.
d) En el articulo 20.
35. El capitulo dos del titulo dos del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores lleva por
rubrica:
a) De las asambleas de los trabajadores.
b) Libertad sindical.
c¢) Procedimiento electoral.
d) Del derecho de reunion.




36. El crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de las funciones de representacion de un
delegado de personal de una empresa con 550 trabajadores, regulado en el estatuto de los trabajadores es
de:

a) Treinta y cinco horas.
b) Veinticinco horas.

¢) Treinta horas.

d) Cuarenta horas.

37. En los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid se regulan las competencias de la junta de
personal, s cual de las siguientes respuestas es competencia de la misma?

a) Dar cumplimiento a la Ley Organica de Universidades y a las normas que los desarrollan.

b) Colaborar con el Rectorado para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.

d) Participar y promover la elaboracién de la normativa de desarrollo de estos estatutos que afecte al personal
funcionario de administracion y servicios

38. El personal al que se refiere la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas:

a) No podra invocar o hacer uso de su condicion publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o
profesional.

b) Podra, cuando ningun érgano legislativo haya estipulado nada en contrario, invocar o hacer uso de su condicion
publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.
c¢) Podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.

d) Podra, cuando ningun organismo local haya estipulado nada en contrario, invocar o hacer uso de su condicion
publica para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.

39. ¢Resulta de aplicacion el Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades
Publicas de Madrid al personal de alta direcciéon?
a) Si.
b) Si, asi lo recoge expresamente el articulo 4.
¢) No, salvo que se encuentren vinculados a proyectos finalistas de investigacion.
d) No.

40. El Il Convenio Colectivo de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid,
regula el reingreso al servicio activo de los excedentes sin reserva de puesto, que se efectuara mediante su
participacion en las convocatorias de concurso de traslado:

a) Asimismo, podra efectuarse por adscripcion provisional con ocasion de vacante de su area de actividad,
condicionado a las necesidades del servicio.

b) El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo maximo de doce
meses.

c) Si el trabajador incumpliera su obligacién de participar en el concurso de traslado, sera adscrito con caracter
definitivo, al puesto de trabajo que la administracion determine.

d) De no obtener destino en ese concurso de traslado, o que en el mismo la vacante que inicialmente le fue
adjudicada sea asignada a otro trabajador concursante, este pasara a ocupar la vacante dejada por el
concursante, siendo convocada la plaza en plazo maximo de doce meses.
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