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SUPUESTO TEÓRICO - PRÁCTICO 

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL 
 
 
 

Alfredo Fernández pretende pedir una licencia en el Ayuntamiento de su lugar de 
residencia para abrir una terraza, ocupando parte de la vía pública, en el local del que 
es propietario. Presenta su solicitud en correos el miércoles 8 de junio de 2022, la cual 
tiene entrada en Registro del Ayuntamiento el viernes 10 de junio de 2022. Según le 
han informado en el Ayuntamiento, para dictar resolución, será necesario el informe 
previo motivado del departamento técnico de obras (que tendrá carácter preceptivo a 
los efectos previstos en la Ley 39/2015). El órgano competente para dictar resolución 
será el Sr. Alcalde. Dicha resolución deberá notificarse en un plazo no mayor a seis 
meses. 

La funcionaria encargada de tramitar dicho expediente en el Ayuntamiento es Ana 
Pérez, que está inmersa en un procedimiento sancionador. El Ayuntamiento incoó 
procedimiento sancionador contra Ana Pérez por la comisión de una falta grave, 
motivado por la petición razonada de otro órgano. Ana Pérez fue notificada el viernes 
3 de junio de 2022. En el acuerdo de incoación, se otorga a Ana Pérez un plazo máximo 
de 10 días para realizar alegaciones, se nombra como instructor a Pedro Castro, con 
quien Ana Pérez comparte despacho profesional desde hace un año y se determina 
que el órgano competente para resolver es el alcalde. Finalmente, el alcalde dicta 
resolución imponiendo sanción que es notificada a Ana Pérez el lunes 11 de julio de 
2022. Ana Pérez interpone recurso.  
 
Paralelamente, el procedimiento de Alfredo Fernández sigue su curso. Durante la fase 
de instrucción del procedimiento, el miércoles 22 de junio, se pone a disposición de 
Alfredo Fernández, en la sede electrónica del Ayuntamiento (vía de notificación que 
eligió en el momento de su solicitud) una notificación de requerimiento de 
cumplimentación de un trámite indispensable para dictar resolución.  
 
Antes de dictar resolución, el alcalde decide abrir un periodo de actuaciones 
complementarias. Finalmente, transcurrido el plazo máximo para resolver y notificar, 
Alfredo Fernández no recibe comunicación alguna. 
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Preguntas Supuesto Teórico-Práctico Derecho Administrativo General 
 

1. ¿Desde qué momento se contará el plazo máximo que tiene el Ayuntamiento para 
dictar resolución en el presente procedimiento iniciado a solicitud de Alfredo 
Fernández?: 
a) 8 de junio, lo cual debe notificarse al interesado en el plazo de diez días. 
b) 9 de junio, lo cual debe notificarse al interesado en el plazo de diez días.  
c) 10 de junio, lo cual debe notificarse al interesado en el plazo de diez días. 
d) 13 de junio, lo cual debe notificarse al interesado en el plazo de diez días. 

 
2. ¿Cuál es el plazo del que dispone el departamento técnico de obras para emitir el 

informe?: 
a) No menos de 10 días y no más de 30 días. 
b) Diez días. 
c) Quince días, salvo que una disposición permita otro plazo. 
d) No menos de 10 y no más de 15 días. 

 
3. De no emitirse el informe en el plazo correspondiente: 

a) Se podrá suspender el transcurso del plazo máximo legal para resolver el 
procedimiento y notificar la resolución, el cual no podrá exceder de seis meses. 

b) Se podrá suspender el transcurso del plazo máximo legal para resolver, el cual no 
podrá exceder en ningún caso de tres meses. 

c) El plazo máximo legal para resolver se suspenderá por el tiempo que medie entre 
la petición, que deberá comunicarse a los interesados, y la recepción del informe, 
que igualmente deberá ser comunicada a los mismos. 

d) En caso de no recibirse el informe en el plazo de seis meses, proseguirá el 
procedimiento. 
 

4. Respecto a la petición razonada de otro órgano para que el alcalde inicie 
procedimiento sancionador contra Ana Pérez: 
a) Dicha petición no vincula al órgano competente para iniciar el procedimiento, si 

bien deberá comunicar al órgano que la hubiera formulado los motivos por los 
que, en su caso, no procede la iniciación, así como su relación de causalidad con 
el funcionamiento del servicio público. 

b) Dicha petición vincula al órgano competente para iniciar el procedimiento, el cual 
deberá realizar actuaciones previas y comunicar al órgano que la hubiera 
formulado los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciación.  

c) Dicha petición no vincula al órgano competente para iniciar el procedimiento, si 
bien deberá comunicar al órgano que la hubiera formulado los motivos por los 
que, en su caso, no procede la iniciación. 

d) Dicha petición vincula al órgano competente para iniciar el procedimiento, y 
deberá especificar, en la medida de lo posible, la persona presuntamente 
responsable, las conductas o hechos que pudieran construir infracción 
administrativa y su tipificación. 
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5. ¿Podría el alcalde instruir el procedimiento sancionador de Doña Ana Pérez? 
a) No, el alcalde no podría instruir el procedimiento. 
b) Si, el alcalde podría instruir el procedimiento o delegar dicha función. 
c) Si, al alcalde podría instruir el procedimiento. De hacerlo, no podría delegar dicha 

función. 
d) No, el alcalde no podría instruir el procedimiento, salvo que lo indique la normativa 

correspondiente. 
 

6. El acuerdo de iniciación del procedimiento contra Doña Ana Pérez deberá contener, 
entre otros puntos: 
a) Identificación de la persona o personas responsables. 
b) Identificación del instructor y, en su caso, el delegado del procedimiento, con 

expresa indicación del régimen de recusación de los mismos. 
c) Medidas de carácter provisional que se hayan acordado por el órgano competente 

para iniciar el procedimiento sancionador. 
d) Indicación del derecho a solicitar tramitación simplificada. 

 
7. ¿Hasta qué día tiene Ana Pérez de plazo para realizar alegaciones en su 

procedimiento sancionador?: 
a) 12 de junio 
b) 13 de junio 
c) 16 de junio 
d) 17 de junio 

 
8. ¿Podría haber alegado Ana Pérez que es fiesta en Alcorcón, la localidad en la que 

está empadronada, para ganar un día más para preparar sus alegaciones?: 
a) En ningún caso 
b) Si, salvo que utilice el Registro electrónico 
c) Si, también si utiliza el registro electrónico 
d) No, salvo que también sea fiesta en la localidad del Ayuntamiento donde Ana 

Pérez trabaja. 
 

9. ¿Qué podría pasar si Ana Pérez no realiza alegaciones al escrito de iniciación del 
procedimiento en el plazo concedido?: 
a) No será posible interponer recurso contra la resolución. 
b) Se considerará desistido. 
c) El acuerdo puede ser considerado propuesta de resolución. 
d) El acuerdo puede ser considerado resolución. 
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10. ¿En caso de que el alcalde considere que la infracción reviste mayor gravedad que la 

determinada en la propuesta de resolución?: 
a) Se notificará a Doña Ana Pérez para que aporte cuantas alegaciones estime 

convenientes en el plazo de quince días. 
b) Se devolverá el expediente al órgano instructor para que, en el plazo de quince 

días, realice una nueva propuesta de resolución. 
c) Se notificará a Doña Ana Pérez para que aporte cuantas alegaciones estime 

conveniente en el plazo de diez días. 
d) Se devolverá el expediente al órgano instructor para que, en el plazo de diez días, 

realice una nueva propuesta de resolución. 
 

11. La resolución del alcalde en el procedimiento sancionador de Ana Pérez, ¿es 
ejecutiva?: 
a) Si, porque agota la vía administrativa. 
b) No, porque cabe recurso ordinario en vía administrativa contra ella. 
c) Si, porque cabe recurso contra ella. 
d) Si, porque Doña Ana Pérez no ha manifestado su intención de interponer recurso 

de alzada. 
 

12. ¿Podría Ana Pérez plantear la recusación de Pedro Castro?: 
a) Si, expresándolo en audiencia con el alcalde. 
b) No, compartir despacho profesional desde hace un año no es motivo de 

recusación. 
c) Si, por escrito expresando la causa o causas en que se funda. 
d) No, son necesarios dos años de compartir despacho profesional para que sea 

motivo de recusación. 
 

13. Si Ana Pérez decidiera recusar a Pedro Castro, ¿cuándo manifestará Pedro Castro a 
su superior jerárquico si se da o no en él la causa alegada?: 
a) En tres días. 
b) En el plazo de 10 días. 
c) En el día siguiente. 
d) En dos días. 
 

14. Si Ana Pérez decidiera recusar a Pedro Castro, ¿cuál sería el plazo que tendría el 
superior jerárquico de Pedro para resolver la recusación?: 
a) Debe resolver en el plazo de 10 días. 
b) Debe resolver en el plazo de 3 días. 
c) Debe resolver en el plazo de 5 días. 
d) Debe resolver al día siguiente. 
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15. Si Ana Pérez decidiera recusar a Pedro Castro, ¿qué consecuencia tendría?: 
a) Se suspende el plazo máximo para resolver desde que ésta se plantee hasta que 

sea resuelta por el superior jerárquico. 
b) Se podrá suspender el plazo máximo para resolver desde que ésta se plantee 

hasta que sea resuelta por el superior jerárquico. 
c) Se podrá suspender el plazo máximo para resolver durante 3 meses como 

máximo. 
d) Se suspende el plazo máximo para resolver durante un máximo de 3 meses. 
 

16. ¿Qué recurso podría interponer Ana Pérez ante la resolución imponiendo sanción?: 
a) Recurso de alzada, cuyo plazo máximo para interponerlo sería el 11 de agosto de 

2022. 
b) Recurso de reposición, cuyo plazo máximo para interponerlo sería el 11 de agosto 

de 2022. 
c) Recurso de alzada.  
d) Recurso de reposición, que podría interponerlo en cualquier momento. 

 
17. En el supuesto de que, pasado el plazo máximo para resolver por la Administración, 

Ana Pérez no hubiera recibido notificación de resolución ¿qué ocurriría?: 
a)  Caducidad.  
b)  Prescripción. 
c)  Silencio estimatorio. 
d)  Silencio desestimatorio. 

 
18. ¿Qué ocurrirá si Alfredo Fernández no accede a la notificación electrónica?:  

a) Se entenderá rechazada por el interesado cuando hayan transcurrido diez días 
hábiles desde la puesta a disposición de la notificación.  

b) Se entenderá practicada con la puesta a disposición de la notificación en la sede 
electrónica. 

c) Se entenderá rechazada por el interesado cuando hayan transcurrido diez días 
naturales desde la puesta a disposición de la notificación. 

d) Se entenderá cumplida la obligación de notificar en plazo mediante comparecencia 
en la sede electrónica. 
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19. ¿Qué ocurrirá si Alfredo Fernández no responde al requerimiento de cumplimentación 
de trámite que le solicita el Ayuntamiento, produciendo paralización del 
procedimiento?: 

a) Si en el plazo de 10 días Alfredo no responde al requerimiento, dicha inactividad 
no tendrá otro efecto que la pérdida de su derecho al referido trámite y continuará 
el procedimiento. 

b) Si en el plazo de diez días Alfredo no responde al requerimiento, la Administración 
advertirá que transcurridos tres meses se le tendrá por desistido del procedimiento. 

c) Si en el plazo de diez días Alfredo no responde al requerimiento, se producirá la 
caducidad del procedimiento. 

d) Si en el plazo de diez días Alfredo no responde al requerimiento, la Administración 
advertirá que transcurridos tres meses se producirá la caducidad del procedimiento. 

 
20. Las actuaciones complementarias que decide realizar el alcalde en el presente 

procedimiento: 
a) Deberán practicarse en un plazo no superior a 30 días. El plazo máximo para 

resolver el procedimiento quedará suspendido hasta la terminación de las 
actuaciones. 

b) Deberán practicarse en un plazo no superior a 15 días. El plazo máximo para 
resolver el procedimiento quedará suspendido hasta la terminación de las 
actuaciones. 

c) Deberán practicarse en un plazo no superior a 30 días. El plazo máximo para 
resolver podrá suspenderse hasta la terminación de las actuaciones. 

d) Deberán practicarse en un plazo no superior a 15 días. El plazo máximo para 
resolver podrá suspenderse hasta la terminación de las actuaciones. 
 

21. ¿Cuál es el plazo del que dispone Alfredo Fernández para formular alegaciones sobre 
las actuaciones complementarias que el alcalde decide iniciar?: 
a) 10 días para formular las alegaciones que tenga por pertinentes tras la finalización 

de las mismas. 
b) 7 días para formular alegaciones desde la notificación del acuerdo de realización 

de actuaciones complementarias. 
c) 7 días para formular las alegaciones que tenga por pertinentes tras la finalización 

de las mismas. 
d) 10 días para formular alegaciones desde la notificación del acuerdo de realización 

de actuaciones complementarias. 
 

22. Tras el vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado resolución expresa a 
Alfredo Fernández, legitima a éste para entender que: 
a) Se ha desestimado su solicitud por silencio administrativo. 
b) Se ha estimado su solicitud por silencio administrativo. 
c) El procedimiento ha caducado. 
d) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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23. ¿Podría dictarse en el presente procedimiento una resolución expresa posterior 
concediendo lo solicitado por Alfredo Fernández?: 
a) Si, la resolución expresa posterior no está vinculada al sentido del silencio. 
b) No, la resolución expresa posterior no está vinculada al sentido del silencio. 
c) Si, la resolución expresa posterior está vinculada al sentido del silencio. 
d) No, la resolución expresa posterior está vinculada al sentido del silencio. 

 
24. ¿Qué tipo de recurso administrativo puede presentar Alfredo ante el acto presunto y 

en qué plazo?: 
a) Recurso de alzada en el plazo de un mes. 
b) Recurso de alzada en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, 

de acuerdo con su normativa específica, se produzcan los efectos del silencio 
administrativo. 

c) Recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes. 
d) Recurso potestativo de reposición en cualquier momento a partir del día siguiente 

a aquel en que, de acuerdo con su normativa específica, se produzcan los efectos 
del silencio administrativo. 
 

25. ¿Podría haber optado Alfredo Fernández por interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolución desestimatoria de su solicitud?: 
a) No. Tiene que interponer primero recurso de alzada. 
b) Si. Pero si hubiera interpuesto reposición, no podrá interponer recurso 

contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

c) No. Tiene que interponer primero recurso de reposición. 
d) No cabe recurso contencioso administrativo en este caso. 

 

Preguntas de Reserva: 
 

26. En caso de que el silencio producido fuese negativo para Alfredo Fernández, ¿quién 
expedirá el certificado del silencio en el procedimiento? 

a) Doña Ana Pérez, en el plazo de 5 días desde que expire el plazo máximo para 
resolver el procedimiento. 

b) El alcalde, en el plazo de 10 días desde que expire el plazo máximo para resolver 
el procedimiento. 

c) El alcalde, en el plazo de 15 días desde que expire el plazo máximo para resolver 
el procedimiento. 

d) El superior jerárquico del funcionario que tramita el procedimiento, en el plazo de 
5 días desde que expire el plazo máximo para resolver el procedimiento. 
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27. En el procedimiento iniciado por Alfredo Fernández, ¿Cuál sería el plazo máximo para 
resolver si la norma del procedimiento no lo fijara?: 
a) 6 meses. 
b) 3 meses. 
c) 1 mes. 
d) 1 año. 

 
28. Si Alfredo Fernández en algún momento necesitara tener acceso a información 

pública: 
a) Deberá presentar la correspondiente solicitud dirigida al titular del órgano 

administrativo que posea la información detallando necesariamente los motivos de 
dicha solicitud. 

b) Deberá presentar la correspondiente solicitud dirigida al titular del órgano 
administrativo que posea la información, el cual podrá inadmitir a trámite si se 
refiere a información que tenga carácter auxiliar, mediante resolución motivada. 

c) Deberá presentar la correspondiente solicitud dirigida al titular del órgano 
administrativo que posea la información, el cual podrá inadmitir a trámite si se 
refiere a información que tenga carácter especial. En este coso no será necesario 
motivar la resolución. 

d) Deberá presentar la correspondiente solicitud dirigida al titular del órgano 
administrativo que posea la información. Si la solicitud se refiere a información que 
no obre en poder del sujeto al que se dirige, éste la remitirá al competente sin 
necesidad de informar al solicitante. 
 

29. En el supuesto de que Ana Pérez estuviera embarazada y sufriera un trato 
desfavorable relacionado con su embarazo o maternidad: 
a) Se considera discriminación indirecta por razón de sexo. 
b) Se considera acoso por razón de sexo. 
c) Se considera discriminación directa por razón de sexo. 
d) Se considera acoso por maternidad. 

 
30. El alcalde del Ayuntamiento donde trabaja Ana Pérez podrá, en materias de su 

competencia, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos en los 
titulares de los órganos o unidades administrativas que de él dependan. Dicha 
delegación: 
a) Para su validez será necesaria su publicación. 
b) No será necesario hacer constar la circunstancia. 
c) No alterará la competencia del órgano delegante. 
d) No será necesario hacer constar la autoridad de precedencia. 
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SUPUESTO TEÓRICO - PRÁCTICO 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

María F., PAS funcionario UCM Escala Auxiliar Administrativa desde 2016 y Luis G, 
PAS funcionario UCM Escala Auxiliar Administrativa desde 2013, son matrimonio 
desde el año 2008. María está actualmente destinada en la Facultad de CC. Químicas 
y por su trabajo está en contacto con sustancias químicas nocivas. Luis está 
destinado en la Facultad de CC. Económicas y Empresariales. 

 

Preguntas Supuesto Teórico-Práctico Gestión de Recursos Humanos 

 
31. Como empleados públicos, deberán actuar con arreglo al siguiente principio: 

a) Subjetividad. 
b) Prudencia.  
c) Promoción del entorno cultural y medioambiental. 
d) Parcialidad. 

 
32. María F. se queda embarazada. ¿Puede solicitar la suspensión laboral por riesgo 

durante el embarazo?: 
a) Sí, se le concedería directamente al tratarse de sustancias nocivas. 
b) Sí, aunque previamente debe constatarse que no hay posibilidad de adaptación 

de su puesto ni de ocupar otro puesto de trabajo compatible con su estado. 
c) No, porque el uso de los EPI es siempre suficiente para evitar el riesgo. 
d) Sí, pero sólo durante los tres primeros meses de embarazo, que son los más 

críticos. 
 

33. María F. y Luis G. tienen a su hijo. ¿Pueden ambos solicitar permiso por lactancia de 
hijo menor de 12 meses?: 
a) No, sólo puede solicitarlo uno de los dos progenitores. 
b) Uno de los progenitores puede renunciar a su derecho en favor del otro progenitor 

para que disfrute de tiempo doble. 
c) Sí, es un derecho individual de los funcionarios. 
d) Sí, pero solo uno de los dos tendrá derecho al permiso retribuido. 

 
34. María F. quiere dedicarse al cuidado de su hijo, por lo que solicita una excedencia por 

cuidado de familiares. ¿La UCM puede denegar esta solicitud?: 
a) Sí, al requerirse para su concesión un periodo mínimo de servicios efectivos de 5 

años. 
b) No, pero sólo se concedería hasta que el menor cumpla 12 meses. 
c) No, al tratarse de un derecho de los funcionarios de carrera. 
d) No, pero el tiempo de permanencia en esta situación no le será computable a 

efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea 
de aplicación. 
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35. Transcurridos 12 meses desde el nacimiento de su hijo, María F. y Luis G. vuelven a 
ser padres por segunda vez. ¿Podría solicitar Ana F. una nueva excedencia por 
cuidado de familiares?: 
a) No, al estar disfrutando la excedencia por su hijo anterior. 
b) No, este tipo de excedencias solo se pueden solicitar 1 vez. 
c) Si, pero solo hasta que el segundo hijo cumpla 12 meses. 
d) Sí, por un periodo de 3 años. 

 
36. ¿En total cuanto tiempo podrá estar en excedencia por cuidado de familiares María 

F. debido al nacimiento de sus 2 hijos?: 
a) Un máximo de 24 meses en total por las 2 excedencias. 
b) Un máximo de 3 años en total por las 2 excedencias. 
c) Un máximo de 4 años en total por las 2 excedencias. 
d) Un máximo de 6 años en total por las 2 excedencias. 

 
37. El tiempo permanecido por María F. en excedencia por cuidado de familiares: 

a) No computa a efectos de trienios, carrera y derechos en el Régimen de la 
Seguridad Social aplicable. 

b) No se podrá participar en los cursos de formación que convoque la 
Administración. 

c) Sí computa a efectos de trienios, carrera y derechos en el Régimen de la 
Seguridad Social aplicable. 

d) Se sigue percibiendo las retribuciones básicas y, si procede, las prestaciones 
familiares por hijo a cargo. 
 

38. Finalizada la excedencia, María F. solicita el reingreso al servicio activo. ¿Tendrá 
derecho a incorporarse al mismo puesto de trabajo?: 
a) Sí, ya que el puesto se reserva durante 5 años. 
b) Se le ofertará un puesto en la misma localidad y de igual retribución al que 

desempeñaba anteriormente. 
c) No, puesto que las excedencias no conllevan reserva del puesto de trabajo. 
d) Se le ofertará un puesto en la misma provincia y de igual retribución al que 

desempeñaba anteriormente. 
 

39. ¿Qué hubiera pasado si María no hubiera solicitado el reingreso al servicio activo en 
tiempo y forma?: 
a) Se procedería a declararla en la situación de servicios especiales. 
b) Se procedería a declararla en la situación de suspensión de funciones. 
c) Se procedería a declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular. 
d) Perdería su plaza como funcionaria UCM. 
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40. María F. retoma los estudios de Grado en Derecho que abandonó sin terminar, y 
acredita debidamente que cursa con regularidad estos estudios. Según el II Acuerdo 
sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de Administración y Servicios 
Funcionario de las Universidades Públicas de Madrid:   
a) El tiempo de asistencia a los cursos tendrá que recuperarse. 
b) Tendrá preferencia para elegir turno de trabajo mientras dure la realización de los 

estudios académicos. 
c) No tendrá derecho a la concesión de permisos retribuidos para concurrir a 

exámenes. 
d) No procederá la adaptación de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los 

cursos. 
 

41. María F. recibe en su correo UCM la convocatoria Fondo de Préstamos para el 
personal UCM, a través del Servicio de Acción Social. Según el II Acuerdo sobre las 
Condiciones de Trabajo del Personal de Administración y Servicios Funcionario de 
las Universidades Públicas de Madrid, señale la afirmación correcta en relación a 
dicha convocatoria: 
a) En las Comisiones para la concesión de préstamos, la representación de los 

funcionarios no tendrá derecho a participar con voz ni voto. 
b) Las cuantías podrán sobrepasar, dentro de los límites establecidos con carácter 

general, el importe de una mensualidad líquida. 
c) No será necesaria la presentación de factura y/o presupuesto suficientemente 

detallado. 
d) Los préstamos se devolverán como máximo en treinta mensualidades 

consecutivas contadas desde el mes siguiente a la fecha de concesión. 
 

42. El hermano de Luis G., Pedro Z., cursó y terminó un ciclo de Formación Profesional 
de Grado Medio de Informática, y se quiere presentar a un concurso-oposición libre 
para Técnico Especialista II Laboratorio, área informática, grupo profesional C, nivel 
salarial C2. ¿Tiene Pedro Z. la titulación exigida para dicho concurso-oposición libre? 
a) Sí, al tener un título en Formación Profesional específica de Grado Medio o 

equivalente según establezca la Administración Educativa competente. 
b) No, ya que para el nivel C es necesario tener el Título de Bachillerato o Formación 

Profesional específica de grado Superior o equivalente según establezca la 
Administración Educativa competente. 

c) En caso de no tener la titulación académica oficial se podrá participar si se cuenta 
con dos años de experiencia profesional en la misma área de actividad, que será 
acreditada de acuerdo con lo establecido en el artículo 52.4 del II Convenio 
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de Madrid. 

d) Sí, sólo es necesario tener el Título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria. 
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43. Pedro Z. aprueba finalmente un concurso-oposición libre destinado a Personal de 
Administración y Servicios Laboral UCM Técnico Auxiliar de Servicios de nivel D. 
¿Qué plazo tiene el órgano competente para la formalización del contrato de Pedro?: 
a) Quince días para los puestos que no exijan cualificación. 
b) Seis meses desde la publicación del listado definitivo de aspirantes que hayan 

superado el proceso selectivo. 
c) Un mes desde la publicación del listado definitivo de aspirantes que hayan 

superado el proceso selectivo. 
d) Tres meses desde la publicación del listado definitivo de aspirantes que hayan 

superado el proceso selectivo. 
 

44. ¿Pedro Z. tiene que superar algún periodo de prueba antes de convertirse en personal 
laboral fijo teniendo en cuenta que se trata de un puesto que no exige cualificación?: 
a) Sí, un periodo de prueba de quince días.  
b) No. 
c) Sí, un periodo de prueba de un mes.  
d) Sí, un periodo de prueba de seis meses. 

 
45. Tras su incorporación, a Pedro Z. le plantean en la Facultad de Farmacia, dónde ha 

sido destinado, la posibilidad de realizar horas extraordinarias. Según el II Convenio 
Colectivo del personal de administración y servicios laboral, ¿qué causas pueden 
motivar la realización de horas extraordinarias?:   
a) Para suplir ausencias imprevistas del personal. 
b) Cubrir necesidades ordinarias. 
c) Reparar siniestros u otros daños ordinarios y no urgentes. 
d) Realizar las tareas ordinarias no finalizadas durante su jornada laboral. 

 
46. Luis G. es nombrado como vocal para formar parte de un tribunal de selección del 

personal funcionario de la Universidad. ¿Cómo debería actuar Luis de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas?: 
a) Debería solicitar la autorización de compatibilidad al Rector de la UCM que es el 

órgano competente para su concesión.  
b) No estaría obligado a solicitar la autorización de compatibilidad al tratarse de una 

de las actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades.  
c) Sólo debería solicitar la autorización de compatibilidad al Rector si percibe 

retribuciones por dicha actividad.  
d) No estaría obligado a solicitar la autorización de compatibilidad porque la 

normativa en materia de incompatibilidades sólo la exige cuando se ostenta la 
condición de presidente.  
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47. Tras su incorporación al servicio activo, María F. es elegida como representante de la 
Junta de Personal PAS Funcionario UCM. ¿Cuál será el crédito de horas sindicales 
que le podrían corresponder mensualmente como máximo?: 
a) 20 horas al mes. 
b) 30 horas al mes. 
c) 35 horas al mes. 
d) 40 horas al mes. 

 
48. Mientras María F. está en la Junta de Personal reciben la comunicación de que, en la 

oposición para Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense, sistema 
general de acceso libre, la ha superado una persona con 17 años. ¿Cómo debe actuar 
la UCM antes de su incorporación como funcionario según la Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre de Prevención de Riesgos Laborales?: 
a) No será necesaria la evaluación de los puestos de trabajo a desempeñar por los 

mismos. 
b) Informará a dicho joven y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la 

contratación, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la 
protección de su seguridad y salud. 

c) Al ser mayor de 16 años no se tendrá que determinar la naturaleza, el grado y la 
duración de su exposición, en cualquier actividad susceptible de presentar un 
riesgo específico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que 
puedan poner en peligro la seguridad o la salud. 

d) No se tendrán en cuenta los riesgos específicos para la seguridad, la salud y el 
desarrollo de los jóvenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez 
para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavía 
incompleto. 
 

49. La UCM convoca un concurso de Libre Designación con convocatoria pública del 
personal funcionario de carrera, y Luis G. decide participar. En relación con este tipo 
de concursos, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
establece que: 
a) Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre 

designación con convocatoria pública no podrán ser cesados discrecionalmente. 
b) Consiste en la valoración de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes 

de los candidatos. 
c) En caso de cese, se les deberá asignar un puesto de trabajo conforme al sistema 

de carrera profesional propio de cada Administración Pública y con las garantías 
inherentes de dicho sistema. 

d) Es considerado como el procedimiento normal de provisión de puestos de trabajo. 
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50. Al cabo de 3 años, Luis G. comete una falta disciplinaria calificada como muy grave 
según el art. 95 del Estatuto Básico del Empleado Público. ¿Cuándo prescribiría la 
sanción que le impusieran?: 
a) 2 años desde que se hubiera cometido la falta, y desde el cese de su comisión 

cuando se trate de faltas continuadas. 
b) 3 años desde la firmeza de la resolución sancionadora. 
c) 3 años desde que se hubiera cometido la falta, y desde el cese de su comisión 

cuando se trate de faltas continuadas. 
d) 2 años desde la firmeza de la resolución sancionadora. 

 
51. A Luis G. se le sanciona con suspensión provisional por la comisión de falta muy 

grave. Respecto a la suspensión provisional: 
a) La suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un 

expediente disciplinario no podrá exceder de 6 meses, salvo en caso de 
paralización del procedimiento imputable al interesado. 

b) Cuando la suspensión no sea declarada firme, el tiempo de duración de la misma 
se computará como excedencia voluntaria por interés particular. 

c) El tiempo de permanencia en suspensión provisional no será de abono para el 
cumplimiento de la suspensión firme. 

d) Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el funcionario no deberá 
devolver lo percibido durante el tiempo de duración de aquélla. 
 

52. Transcurridos varios años, María F. es elegida como asesora a tiempo completo de 
un grupo parlamentario en la Cortes Generales, percibiendo un sueldo. ¿En qué 
situación administrativa se encontraría? 
a) Servicio activo. 
b) Servicios especiales. 
c) Servicio en otras Administraciones Públicas. 
d) Excedencia. 

 
53. María F. decide renunciar voluntariamente a su puesto como funcionaria UCM. En 

relación con la renuncia voluntaria: 
a) Inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública a través del 

procedimiento de selección establecido. 
b) Podrá ser aceptada la renuncia por la Administración, aunque el funcionario esté 

sujeto a expediente disciplinario. 
c) Podrá ser aceptada la renuncia por la Administración, aunque haya sido dictado 

en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisión 
de algún delito. 

d) Habrá de ser manifestada por escrito. 
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54. Ante la situación actual de “nueva normalidad” debido a la pandemia del COVID19, la 
UCM quiere negociar un nuevo acuerdo de medidas para su personal. Según el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, ¿qué materias quedan excluidas 
de la obligatoriedad de negociación por parte de la Mesa de Negociación que se 
constituya al efecto?: 
a) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación. 
b) Los criterios generales de acción social. 
c) La regulación y determinación concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 

órganos y procedimientos de acceso al empleo público y la promoción profesional. 
d) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, 

movilidad funcional y geográfica, así como los criterios generales sobre la 
planificación estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que 
afecten a condiciones de trabajo de los empleados públicos. 
 

55. Según el II Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de Administración 
y Servicios Funcionario de las Universidades Públicas de Madrid, las Universidades 
realizarán la prevención de los riesgos laborales mediante la evaluación inicial de los 
riesgos y la adopción de cuantas medidas sean necesarias para la protección de la 
seguridad y la salud de los trabajadores, siendo los Delegados de Prevención la base 
sobre la que se estructura la participación de los trabajadores en todo lo relacionado 
con la seguridad y salud laboral. Sabiendo que el total de Personal de Administración 
y Servicios Funcionario de la UCM asciende a 1253 personas, ¿cuántos delegados 
de prevención se podrán nombrar en la UCM, según el citado Acuerdo?:  
a) 6. 
b) 4. 
c) 7. 
d) 5. 

 

Preguntas de Reserva: 

 
56. De acuerdo con lo establecido en la legislación en materia de seguridad y salud 

laboral, la UCM está obligada a garantizar que cada trabajador reciba una formación 
teórica y práctica en materia preventiva. Indique la respuesta correcta: 
a) La formación deberá impartirse dentro de la jornada de trabajo y su coste podrá 

recaer sobre los trabajadores. 
b) La formación deberá impartirse dentro de la jornada de trabajo y su coste no podrá 

recaer sobre los trabajadores. 
c) La formación deberá impartirse fuera de la jornada de trabajo y su coste podrá 

recaer sobre los trabajadores. 
d) La formación deberá impartirse fuera de la jornada de trabajo y su coste no podrá 

recaer sobre los trabajadores.  
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57. Si los trabajadores pudieran estar expuestos a un riesgo grave e inminente con 
ocasión de su trabajo y la UCM no adoptara o no permitiera la adopción de las 
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los mismos, ¿Quiénes 
podrían acordar la paralización de la actividad de los trabajadores afectados y en qué 
plazo la autoridad laboral deberá anular o ratificar dicha decisión?: 
a) Los representantes legales de los trabajadores por unanimidad de sus miembros. 

La autoridad laboral deberá pronunciarse en el plazo de 24 horas. 
b) Los representantes legales de los trabajadores por mayoría de sus miembros. La 

autoridad laboral deberá pronunciarse en el plazo de 48 horas. 
c) Un sindicato minoritario. La autoridad laboral deberá pronunciarse en el plazo de 

48 horas. 
d) Los representantes legales de los trabajadores por mayoría de sus miembros. La 

autoridad laboral deberá pronunciarse en el plazo de 24 horas. 
 

58. Si la UCM decidiera destinar cantidades a financiar aportaciones a planes de 
pensiones o contratos de seguros para su personal, ¿Qué consideración recibirá 
dicha retribución?: 
a) Retribución en especie. 
b) Retribución diferida. 
c) Retribución complementaria.  
d) Retribución extraordinaria.    

 
59. ¿Qué cupo deberá reservar la UCM en las Ofertas de Empleo Público entre las 

personas con discapacidad?: 
a) Un cupo no inferior al 7 por ciento. 
b) Un cupo no inferior al 2 por ciento.  
c) Un cupo no inferior al 5 por ciento. 
d) La legislación laboral no exige un mínimo que deba reservarse a las personas con 

discapacidad.  
 

60. ¿Qué consideración tendría el traslado de una mujer víctima de violencia de genero a 
otro puesto de trabajo para hacer efectiva su protección o el derecho a la asistencia 
social integral?: 
a) Traslado permanente. 
b) Traslado voluntario. 
c) Traslado forzoso. 
d) Traslado involuntario.  
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SUPUESTO TEÓRICO - PRÁCTICO 
GESTIÓN UNIVERSITARIA 

 
 

Una Facultad de la Universidad Complutense de Madrid, no acreditada 
institucionalmente, tenía prevista la posible implantación de un nuevo título 
universitario oficial de Máster pero se ha recibido la notificación del Consejo de 
Universidades de la resolución de verificación negativa del título, y la Universidad ha 
decidido presentar reclamación. 

Finalmente, se declara el carácter oficial del título y se publica en el Boletín Oficial del 
Estado (BOE) y se inscribe en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT). 
En consecuencia, y una vez establecida la oficialidad y validez en todo el territorio 
nacional del título universitario, el Rector ordena publicar en el BOE y en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM) el plan de estudios. 

El plan de estudios conducente a la obtención del título de Máster Universitario cuenta 
con 60 créditos ECTS, distribuidos en materias y asignaturas obligatorias y optativas, 
el trabajo fin de máster (TFM), las prácticas académicas externas y otras actividades 
académicas. Además, el Máster Universitario incluye tres especialidades, tal y como 
constan en la memoria verificada del plan de estudios del título. 

Por otro lado, la UCM decide convocar un concurso para el acceso a dos plazas del 
cuerpo docente de Catedrático de Universidad del área de Ciencias, para lo cual 
publica la correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE) y en el 
Boletín de la Comunidad de Madrid (BOCM). 

Constituida la Comisión encargada de resolver el concurso, y celebrado el acto de 
presentación, tiene lugar la prueba en la fecha, hora y lugar determinada en aquel. 

Finalizada la prueba y realizadas las oportunas valoraciones, la Comisión propone al 
Rector el nombramiento de Carmen F.T. y Felipe D.S. como nuevos Profesores 
Catedráticos de Universidad. Otro de los aspirantes, Antonio G.M., no estando 
conforme con la correspondiente resolución, decide recurrirla. 
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Preguntas Supuesto Teórico-Práctico Gestión Universitaria 
 

61. Según establece el artículo 26.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 
¿qué duración máxima tendrá el procedimiento de verificación de los planes de estudio, 
en el caso como el que nos ocupa en el que el título ha sido propuesto por un centro 
sin acreditación institucional?: 

a) No podrá tener una duración superior a los seis meses sin tener en cuenta el 
procedimiento de posible reclamación. 

b) No podrá tener una duración superior a los cuatro meses sin tener en cuenta el 
procedimiento de posible reclamación. 

c) No podrá tener una duración superior a los seis meses teniendo en cuenta el 
procedimiento de posible reclamación. 

d) No podrá tener una duración superior a los cuatro meses teniendo en cuenta el 
procedimiento de posible reclamación. 

 

62. El artículo 25.2 del Real Decreto 822/2021 establece cuáles son los órganos de 
evaluación externa responsables de tramitar los procedimientos de aseguramiento de 
la calidad del sistema universitario español. Éstos son: 

a) La Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 

b) Las agencias de calidad de las Comunidades Autónomas inscritas en el Registro 
Europeo de Agencias de Aseguramiento de la Calidad en la Educación Superior 
(The European Quality Assurance Register for Higher Education, EQAR), tras 
haber superado con éxito una evaluación externa. 

c) La Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) y, para 
su correspondiente ámbito territorial, las agencias de calidad de las Comunidades 
Autónomas inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Aseguramiento de la 
Calidad en la Educación Superior (The European Quality Assurance Register for 
Higher Education, EQAR), tras haber superado con éxito una evaluación externa. 

d) Ninguna es correcta. 

  



20 
 

63. Según el Real Decreto 822/2021 ¿De cuántos días dispone la Universidad para 
presentar la reclamación?: 

a) La universidad solicitante, recibida la notificación del Consejo de Universidades, 
podrá reclamar ante la Presidencia de dicho órgano, la revisión de la resolución de 
verificación, para lo cual dispondrá de 10 días naturales desde el momento de la 
recepción de la notificación. 

b) La universidad solicitante, recibida la notificación del Consejo de Universidades, 
podrá reclamar ante la Presidencia de dicho órgano, la revisión de la resolución de 
verificación, para lo cual dispondrá de 15 días hábiles desde el momento de la 
recepción de la notificación. 

c) La universidad solicitante, recibida la notificación del Consejo de Universidades, 
podrá reclamar ante la Presidencia de dicho órgano, la revisión de la resolución de 
verificación, para lo cual dispondrá de 15 días naturales desde el momento de la 
recepción de la notificación. 

d) La universidad solicitante, recibida la notificación del Consejo de Universidades, 
podrá reclamar ante la Presidencia de dicho órgano, la revisión de la resolución de 
verificación, para lo cual dispondrá de 10 días hábiles desde el momento de la 
recepción de la notificación. 

64. Según establece el artículo 26.10 del Real Decreto 822/2021, de ser admitida a trámite 
la reclamación, ¿qué comisión deberá valorarla?: 

a) La Comisión de Reclamaciones de Verificación y Acreditación de Planes de Estudio 
de la Conferencia General de Política Universitaria. 

b) La Comisión de Reclamaciones de Verificación y Acreditación de Planes de Estudio 
de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). 

c) La Comisión de Reclamaciones de Verificación y Acreditación de Planes de Estudio 
del Consejo de Universidades. 

d) La Comisión de Reclamaciones de Verificación y Acreditación de Planes de Estudio 
de la Comisión Permanente del Consejo de Universidades. 

65. De acuerdo con el artículo 26.10 del Real Decreto 822/2021, ¿quiénes forman parte 
de esa Comisión?: 

a) La comisión estará formada por los expertos académicos y profesionales que 
hubieran participado en el procedimiento evaluativo hasta el momento.  

b) La comisión estará formada por expertos académicos y profesionales que no hayan 
participado en el procedimiento evaluativo hasta el momento. 

c) La comisión estará formada por siete Catedráticos de universidad pertenecientes a 
diversos ámbitos del conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora. 

d) La comisión estará formada por siete expertos académicos y profesionales, con 
titulación universitaria, que tendrán que ser independientes y de reconocido prestigio 
académico del ámbito de conocimiento en el que se inscribe el título o de ámbitos 
afines. 



21 
 

66. ¿Qué duración tendrá el procedimiento de revisión según establece el Real Decreto 
822/2021?: 

a) La comisión valoradora, en el caso de disponer de elementos de juicio para ello, 
elaborará una propuesta de resolución a la Comisión Permanente del Consejo de 
Universidades, y en este caso, la duración del procedimiento de revisión no podrá 
exceder de un mes desde la presentación de la reclamación.  

b) La comisión valoradora, si lo considera necesario, podrá remitir el expediente a la 
agencia de calidad que emitió el informe para su revisión a tenor de los aspectos 
detectados que merezcan una nueva valoración. Una vez recibido el informe de la 
agencia de calidad, la comisión elaborará una propuesta de resolución que enviará 
a la Comisión Permanente del Consejo de Universidades, para su resolución 
definitiva. En este supuesto, la duración de todo el procedimiento de revisión no 
podrá exceder de tres meses desde la recepción de la reclamación de la universidad 
ante la Presidencia del Consejo de Universidades. 

c) Las respuestas a y b son correctas. 

d) Ninguna respuesta es correcta. 

67. A tenor de lo dispuesto en el artículo 26 del Real Decreto 822/2021, ¿a quién notificará 
la resolución definitiva el Consejo de Universidades?: 

a) El Consejo de Universidades notificará la resolución definitiva a la universidad 
solicitante, comunicándola asimismo a la Comunidad Autónoma y a la agencia de 
calidad implicada. 

b) El Consejo de Universidades notificará la resolución definitiva a la universidad 
solicitante, comunicándola asimismo a la Comunidad Autónoma y al Ministerio de 
Universidades. 

c) El Consejo de Universidades notificará la resolución definitiva a la universidad 
solicitante, comunicándola asimismo a la Comunidad Autónoma y a la agencia de 
calidad implicada, y al Ministerio de Universidades.  

d) El Consejo de Universidades notificará la resolución definitiva a la universidad 
solicitante, comunicándola asimismo a la Comunidad Autónoma, al RUCT y al 
Ministerio de Universidades. 

68. ¿De cuánto tiempo dispone la UCM para implantar e iniciar la docencia del título según 
el artículo 27.5 del Real Decreto 822/2021?: 

a) La UCM dispondrá de un curso académico, desde el momento en el que se produzca 
la publicación oficial. 

b) La UCM dispondrá de dos cursos académicos, desde el momento en el que se 
produzca la publicación oficial. 

c) La UCM dispondrá como máximo de un curso académico, desde el momento en el 
que se produzca la publicación oficial. 

d) La UCM dispondrá de un máximo de dos cursos académicos, desde el momento en 
el que se produzca la publicación oficial. 
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69. ¿Qué sucedería si no se produjese la implantación e inicio de la docencia del título en 
el plazo establecido en la legislación vigente?: 

a) Si no se produjese dicho inicio, el título perderá su acreditación inicial, y el Consejo 
de Universidades deberá tramitar la extinción del título e informar al Ministerio de 
Universidades a efectos de su oportuna anotación en el RUCT, dándose publicación 
de ello en el diario oficial de la Comunidad Autónoma. 

b) Si no se produjese dicho inicio, el título perderá su acreditación inicial, y la 
Conferencia General de Política Universitaria deberá tramitar la extinción del título e 
informar al Ministerio de Universidades a efectos de su oportuna anotación en el 
RUCT, dándose publicación de ello en el diario oficial de la Comunidad Autónoma. 

c) Si no se produjese dicho inicio, el título perderá su acreditación inicial. El órgano 
competente de la Comunidad Autónoma donde se ubica la universidad deberá 
tramitar la extinción del título e informar al Ministerio de Universidades a efectos de 
su oportuna anotación en el RUCT, dándose publicación de ello en el diario oficial 
de la Comunidad Autónoma. 

d) Ninguna respuesta es correcta. 

70. Tal y como establece el artículo 27.6 del Real Decreto 822/2021 ¿quién acredita la 
implantación e inicio de la docencia de los títulos?: 

a) La Comisión Permanente del Consejo de Universidades. 

b) El órgano competente de la Comunidad Autónoma donde se ubique la universidad 
de que se trate, previo informe de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 
y Acreditación. 

c) La Conferencia General de Política Universitaria. 

d) El órgano competente de la Comunidad Autónoma donde se ubique la universidad 
de que se trate. 

71. Tal y como establece el artículo 16.4 del Real Decreto 822/2021, ¿cuántos créditos 
ECTS conformarán una especialidad que se incluya en la memoria verificada del plan 
de estudios de un título oficial de máster?: 

a) El número de créditos ECTS que conformen una especialidad no podrá superar el 
sesenta por ciento del número total de créditos que componen el plan de estudios 
de Máster. 

b) El número de créditos ECTS que conformen una especialidad no podrá superar el 
cuarenta por ciento del número total de créditos que componen el plan de estudios 
de Máster. 

c) El número de créditos ECTS que conformen una especialidad no podrá superar el 
cincuenta por ciento del número total de créditos que componen el plan de estudios 
de Máster. 

d) El número de créditos ECTS que conformen una especialidad no podrá superar el 
treinta por ciento del número total de créditos que componen el plan de estudios de 
Máster. 
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72. Según la organización básica de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster que 
establece el Real Decreto 822/2021, ¿con cuántos créditos ECTS contarán los planes 
de estudios conducentes a la obtención de un título de Máster Universitario?: 

a) Los planes de estudios conducentes a la obtención de un título de Máster 
Universitario contarán con 60 créditos ECTS, que se distribuirán en materias y 
asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo fin de máster, las prácticas 
académicas externas si las hubiera, y otras actividades académicas. 

b) Los planes de estudios conducentes a la obtención de un título de Máster 
Universitario contarán con 90 créditos ECTS, que se distribuirán en materias y 
asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo fin de máster, las prácticas 
académicas externas si las hubiera, y otras actividades académicas. 

c) Los planes de estudios conducentes a la obtención de un título de Máster 
Universitario contarán con 120 créditos ECTS, que se distribuirán en materias y 
asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo fin de máster, las prácticas 
académicas externas si las hubiera, y otras actividades académicas. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

 

73. En el supuesto que nos ocupa, el plan de estudios del título de Máster Universitario 
incluye prácticas académicas externas. Según el artículo 17.3 del Real Decreto 
822/2021, ¿qué carga crediticia máxima pueden tener dichas prácticas?: 

a) Las prácticas académicas externas no podrán superar el 30% de la carga crediticia 
total que conforma el plan de estudios del máster. 

b) Las prácticas académicas externas no podrán superar el 20% de la carga crediticia 
total que conforma el plan de estudios del máster. 

c) Las prácticas académicas externas no podrán superar el 10% de la carga crediticia 
total que conforma el plan de estudios del máster. 

d) Las prácticas académicas externas no podrán superar un tercio de la carga crediticia 
total que conforma el plan de estudios del máster. 

 

74. Según establece el Real Decreto 822/2021, ¿de cuántos créditos ECTS se compondrá 
el trabajo de fin de Máster (TFM)?: 

a) Todos los planes de estudios de Máster Universitario incluirán un TFM, que podrá 
contar con un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo de 30. 

b) Todos los planes de estudios de Máster Universitario incluirán un TFM, que podrá 
contar con un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo de 24. 

c) Todos los planes de estudios de Máster Universitario incluirán un TFM, que podrá 
contar con un mínimo de 6 créditos ECTS y un máximo de 36. 

d) Ninguna respuesta es correcta. 
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75. ¿En qué plazo deberá renovar su acreditación el mencionado título universitario oficial 
de Máster, según establece el Real Decreto 822/2021?: 

a) En el plazo máximo de cuatro años desde la fecha de inicio de impartición del mismo. 

b) En el plazo máximo de seis años desde la fecha de inicio de impartición del mismo. 

c) En el plazo máximo de ocho años desde la fecha de inicio de impartición del mismo. 

d) Ninguna respuesta es correcta. 

 

76. ¿Qué consecuencias tendría la no obtención de la renovación de la acreditación para 
el título y la UCM según establece el Real Decreto 822/2021?:  

a) El título será declarado «a extinguir» y se practicará la correspondiente anotación en 
el RUCT, pudiendo la universidad interesada volver a presentar una memoria de 
plan de estudios a un nuevo proceso de verificación si este es similar en 
denominación y contenidos fundamentales con el plan de estudios del título que no 
ha renovado la acreditación en el año siguiente. 

b) El título será declarado «a extinguir» y se practicará la correspondiente anotación en 
el RUCT, pudiendo la universidad interesada volver a presentar una memoria de 
plan de estudios a un nuevo proceso de verificación si este es similar en 
denominación y contenidos fundamentales con el plan de estudios del título que no 
ha renovado la acreditación en los dos años siguientes. 

c) El título será declarado «a extinguir», practicándose en el RUCT la anotación a tal 
efecto. La universidad cuyo título universitario oficial no haya obtenido la renovación 
de la acreditación en el correspondiente plazo o que, habiéndolo hecho, no hubiera 
obtenido la misma, no podrá presentar en los dos años siguientes, una memoria de 
plan de estudios a un nuevo proceso de verificación si este es similar en 
denominación y contenidos fundamentales con el plan de estudios del título que no 
ha renovado la acreditación. 

d) El título será declarado «a extinguir», practicándose en el RUCT la anotación a tal 
efecto, y será el órgano competente de la Comunidad Autónoma donde se ubique la 
universidad, cuyo título universitario oficial no haya obtenido la renovación de la 
acreditación, quién deberá fijar el plazo correspondiente. 
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77. ¿Quiénes podrán tomar parte en el mencionado concurso de acceso, según establece 
el artículo 62 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades?:  

a) Únicamente quienes hayan obtenido la acreditación para Profesor Catedrático de 
Universidad de acuerdo con lo regulado en el artículo 59 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades. 

b) Quienes hayan obtenido la acreditación para Profesor Catedrático de Universidad 
de acuerdo con lo regulado en el artículo 60 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades así como los funcionarios del Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad y del Cuerpo de Catedráticos de Universidad. 

c) Únicamente aquellos que previamente cuenten con la condición de funcionarios del 
Cuerpo de Profesores Catedráticos de Universidad, conforme a lo establecido en el 
artículo 60 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

d) Quienes hayan obtenido la acreditación para Profesor Catedrático de Universidad 
de acuerdo con lo regulado en el artículo 59 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades así como los funcionarios del Cuerpo de Profesores 
Titulares de Universidad y del Cuerpo de Catedráticos de Universidad. 

 

78. Podrán presentar una solicitud para obtener la acreditación para Catedrático de 
Universidad, según lo establecido en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, los funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. 
¿Cabe alguna excepción al requisito de pertenencia al mencionado cuerpo docente 
según lo establecido por la legislación vigente?: 

a) Quienes acrediten tener la condición de Doctor con, al menos, seis años de 
antigüedad y obtengan el informe positivo de su actividad docente, de acuerdo con 
el procedimiento que establezca el Gobierno. 

b) Quienes acrediten tener la condición de Doctor con, al menos ocho años de 
antigüedad y obtengan el informe positivo de su actividad investigadora, de acuerdo 
con el procedimiento que establezca el Gobierno. 

c) Quienes acrediten tener la condición de Doctor con, al menos ocho años de 
antigüedad y obtengan el informe positivo de su actividad docente e investigadora, 
de acuerdo con el procedimiento que establezca el Gobierno. 

d) Quienes acrediten tener la condición de Doctor con, al menos seis años de 
antigüedad y obtengan el informe positivo de su actividad investigadora, de acuerdo 
con el procedimiento que establezca el Gobierno. 
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79. Según el artículo 88 de los Estatutos de la UCM, aprobados por Decreto 32/2017, de 
21 de marzo, indique cuál sería la composición de la Comisión de este concurso de 
acceso: 

a) Estarán integradas por cinco miembros y sus respectivos suplentes, funcionarios de 
carrera de los cuerpos docentes universitarios, designados por el Consejo de 
Gobierno y nombrados por el Rector/a, debiendo ser al menos dos de los cinco 
miembros y los suplentes correspondientes externos a la UCM. 

b) Estarán integradas por cinco miembros, funcionarios de carrera de los cuerpos 
docentes universitarios, designados por el Consejo de Gobierno y nombrados por el 
Rector/a, debiendo ser al menos tres de los cinco miembros y los suplentes 
correspondientes externos a la UCM. 

c) Estarán integradas por siete miembros y sus respectivos suplentes, funcionarios de 
carrera de los cuerpos docentes universitarios, designados por el Consejo de 
Gobierno y nombrados por el Rector/a, debiendo ser al menos dos de los cinco 
miembros y los suplentes correspondientes externos a la UCM. 

d) Estarán integradas por siete miembros y sus respectivos suplentes, funcionarios de 
carrera de los cuerpos docentes universitarios, designados por el Consejo de 
Gobierno y nombrados por el Rector/a, debiendo ser al menos tres de los cinco 
miembros y los suplentes correspondientes externos a la UCM. 

 

80. ¿Qué requisitos deberán cumplir los miembros de la Comisión del concurso de acceso 
en el caso planteado en el supuesto, y según los Estatutos de la UCM?: 

a) Pertenecerán al área de conocimiento, o afín en su defecto, que corresponda a la 
plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior al de las plazas objeto 
de concurso. Además, los Catedráticos de Universidad habrán de tener reconocidos 
al menos, tres períodos de actividad investigadora y, al menos, un período de 
actividad investigadora los Profesores Titulares de Universidad. 

b) Pertenecerán al área de conocimiento, o afín en su defecto, que corresponda a la 
plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior al de las plazas objeto 
de concurso. Además, los Catedráticos de Universidad habrán de tener reconocidos 
al menos, tres períodos de actividad investigadora y, al menos, dos períodos de 
actividad investigadora los Profesores Titulares de Universidad. 

c) Pertenecerán al área de conocimiento, o afín en su defecto, que corresponda a la 
plaza convocada, y a un cuerpo igual, equivalente o superior al de las plazas objeto 
de concurso. Además, los Catedráticos de Universidad habrán de tener reconocidos 
al menos, dos períodos de actividad investigadora y, al menos, un período de 
actividad investigadora los Profesores Titulares de Universidad. 

d) Pertenecerán al área de conocimiento que corresponda a la plaza convocada, y a 
un cuerpo igual, equivalente o superior al de las plazas objeto de concurso. Además, 
los Catedráticos de Universidad habrán de tener reconocidos al menos, tres 
períodos de actividad investigadora y, al menos, dos períodos de actividad 
investigadora los Profesores Titulares de Universidad. 

 



27 
 

81. La Comisión del concurso de acceso mencionada en el supuesto, ¿en qué plazo debió 
constituirse para ajustarse a lo establecido en la legislación vigente?: 

a) Según establece el artículo 90 de los Estatutos de la UCM, las comisiones deberán 
constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de publicación del 
nombramiento de sus miembros. Para ello, el Presidente titular de la Comisión, 
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocará a los 
titulares y en su caso suplentes, para proceder al acto de constitución de la misma, 
fijando lugar y fecha. 

b) Según establece el artículo 90 de los Estatutos de la UCM, las comisiones deberán 
constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicación del 
nombramiento de sus miembros. Para ello, el Presidente titular de la Comisión, 
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocará a los 
titulares y en su caso suplentes, para proceder al acto de constitución de la misma, 
fijando lugar y fecha. 

c) Según establece el artículo 99 de los Estatutos de la UCM, las comisiones deberán 
constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de publicación del 
nombramiento de sus miembros. Para ello, el Presidente titular de la Comisión, 
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocará a los 
titulares y en su caso suplentes, para proceder al acto de constitución de la misma, 
fijando lugar y fecha. 

d) Según establece el artículo 99 de los Estatutos de la UCM, las comisiones deberán 
constituirse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de publicación del 
nombramiento de sus miembros. Para ello, el Presidente titular de la Comisión, 
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocará a los 
titulares y en su caso suplentes, para proceder al acto de constitución de la misma, 
fijando lugar y fecha. 

 

82. Simultáneamente al mencionado acto de constitución de la Comisión del concurso, el 
Presidente de la Comisión dictará resolución convocando a todos los candidatos 
admitidos para realizar el acto de presentación, con señalamiento de día, hora y lugar 
de su celebración. ¿En qué plazo deberán ser notificadas a sus destinatarios ambas 
resoluciones?: 

a) Ambas resoluciones habrán de ser notificadas a sus destinatarios con una antelación 
mínima de quince días hábiles respecto a la fecha del acto para el que son 
convocados. 

b) Ambas resoluciones habrán de ser notificadas a sus destinatarios con una antelación 
mínima de diez días naturales respecto a la fecha del acto para el que son 
convocados. 

c) Ambas resoluciones habrán de ser notificadas a sus destinatarios con una antelación 
mínima de quince días naturales respecto a la fecha del acto para el que son 
convocados. 

d) Ambas resoluciones habrán de ser notificadas a sus destinatarios con una antelación 
mínima de diez días hábiles respecto a la fecha del acto para el que son convocados. 
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83. Según establece el artículo 90.4 de los Estatutos de la UCM, ¿que se requerirá para 
que la Comisión del concurso pueda actuar válidamente?: 

a) Para que la Comisión pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, 
al menos, tres de sus miembros titulares y suplentes. 

b) Para que la Comisión pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, 
al menos, dos de sus miembros titulares y suplentes. 

c) Para que la Comisión pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, 
al menos, tres de sus miembros, el Presidente y el Secretario. 

d) Para que la Comisión pueda actuar válidamente será necesaria la participación de, 
al menos, tres de sus miembros. 

84. ¿Qué documentación deben entregar los candidatos en el acto de presentación, que 
será público, tal como establece el artículo 91 de los Estatutos de la UCM?: 

a) Los candidatos entregarán al Presidente de la Comisión la siguiente documentación: 
historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, así 
como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado 
en el mismo. 

b) Los candidatos entregarán al Presidente de la Comisión la siguiente documentación: 
historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, por 
sextuplicado, así como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos 
de lo consignado en el mismo. 

c) Los candidatos entregarán al Presidente de la Comisión la siguiente documentación: 
historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, por 
triplicado, así como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de 
lo consignado en el mismo. 

d) Los candidatos entregarán al Presidente de la Comisión la siguiente documentación: 
historial académico y, en su caso, asistencial sanitario, por sextuplicado, así como 
ejemplares de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el 
mismo. 

85. En el acto de presentación se determinará mediante sorteo, el orden de actuación de 
los candidatos y se fijará el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, circunstancia 
que se hará pública por la Comisión ¿Qué plazo se establece en los Estatutos de la 
UCM, en su artículo 91, para el comienzo de la prueba?: 

a) La prueba comenzará en el plazo máximo de quince días, a contar desde el siguiente 
al del acto de presentación. 

b) La prueba comenzará en el plazo máximo de veinte días, a contar desde el siguiente 
al del acto de presentación. 

c) La prueba comenzará en el plazo máximo de siete días, a contar desde el siguiente 
al del acto de presentación. 

d) La prueba comenzará en el plazo máximo de diez días, a contar desde el siguiente 
al del acto de presentación. 



29 
 

Preguntas de Reserva: 
 

86. Los concursos de acceso constarán de una única prueba, que será pública y se 
realizará en el Centro donde tenga su sede el Departamento convocante. Indique en 
qué consistirá dicha prueba: 

a) Dicha prueba consistirá en la exposición oral de un tema del área de conocimiento 
al que se encuentra adscrita la plaza, durante un tiempo máximo de sesenta minutos 
para cada candidato. Seguidamente la Comisión debatirá con el candidato sobre su 
historial académico y acerca de las materias propias de su especialidad y de su 
aplicación a la docencia, durante un tiempo máximo de dos horas. 

b) Dicha prueba consistirá en la exposición oral de un tema del área de conocimiento 
al que se encuentra adscrita la plaza, durante un tiempo máximo de setenta y cinco 
minutos para cada candidato. Seguidamente la Comisión debatirá con el candidato 
sobre su historial académico y acerca de las materias propias de su especialidad y 
de su aplicación a la docencia, durante un tiempo máximo de dos horas. 

c) Dicha prueba consistirá en la exposición oral de un tema del área de conocimiento 
al que se encuentra adscrita la plaza, durante un tiempo máximo de sesenta minutos 
para cada candidato. Seguidamente la Comisión debatirá con el candidato sobre su 
historial académico y acerca de las materias propias de su especialidad y de su 
aplicación a la docencia, durante un tiempo máximo de tres horas. 

d) Dicha prueba consistirá en la exposición oral de un tema del área de conocimiento 
al que se encuentra adscrita la plaza, durante un tiempo máximo de noventa minutos 
para cada candidato. Seguidamente la Comisión debatirá con el candidato sobre su 
historial académico y acerca de las materias propias de su especialidad y de su 
aplicación a la docencia, durante un tiempo máximo de dos horas. 

87. ¿En qué plazo debió presentar Antonio G.M la correspondiente reclamación contra la 
propuesta de la Comisión evaluadora del concurso de acceso, según el artículo 93 de 
los Estatutos de la UCM?:  

a) Los candidatos podrán presentar reclamación, en el plazo máximo de quince días, 
ante el Rector. 

b) Los candidatos podrán presentar reclamación, en el plazo máximo de diez días, ante 
el Rector. 

c) Los candidatos podrán presentar reclamación, en el plazo máximo de veinte días, 
ante el Rector. 

d) Los candidatos podrán presentar reclamación, en el plazo máximo de un mes, ante 
el Rector. 
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88. La reclamación presentada por Antonio G.M será valorada por una Comisión de 
Reclamaciones. ¿Cuál es su composición, según establecen los Estatutos de la UCM 
en su artículo 93.3?: 

a) La formarán siete Catedráticos/as de Universidad, en activo, de los diversos ámbitos 
del conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora, designados por el 
Claustro por un período de cuatro años. 

b) La formarán cinco Catedráticos/as de Universidad, en activo, de los diversos ámbitos 
del conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora, designados por el 
Claustro por un período de cuatro años. 

c) La formarán siete Catedráticos/as de Universidad, en activo, de los diversos ámbitos 
del conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora, designados por el 
Consejo de Gobierno por un período de cuatro años. 

d) La formarán siete Catedráticos/as de Universidad, en activo, de los diversos ámbitos 
del conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora, designados por el 
Claustro por un período de cinco años. 

89. Según establecen los Estatutos de la UCM, ¿qué se requiere para la constitución y 
para la adopción de acuerdos de la Comisión de Reclamaciones?: 

a) Para su constitución y para la adopción de acuerdos requerirá, al menos, la 
presencia del Presidente/a, Secretario/a y dos de sus restantes miembros. 

b) Para su constitución y para la adopción de acuerdos requerirá, al menos, la 
presencia del Presidente/a, Secretario/a y tres de sus restantes miembros. 

c) Para su constitución y para la adopción de acuerdos requerirá, al menos, la presencia 
del Presidente/a, y tres de sus restantes miembros. 

d) Para su constitución y para la adopción de acuerdos requerirá, al menos, la 
presencia del Secretario/a y dos de sus restantes miembros. 
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90. En base a lo contemplado en el artículo 93.4 de los Estatutos UCM, ¿de qué plazo 
dispone la Comisión de Reclamaciones para ratificar o no la propuesta de la Comisión 
evaluadora del concurso?: 

a) La Comisión de Reclamaciones examinará el expediente relativo al concurso y tras 
oír a los miembros de la Comisión que juzgó el concurso y a los candidatos 
propuestos, ratificará o no la propuesta reclamada en el plazo máximo de un mes. 

b) La Comisión de Reclamaciones examinará el expediente relativo al concurso y tras 
oír a los miembros de la Comisión que juzgó el concurso y a los candidatos 
propuestos, ratificará o no la propuesta reclamada en el plazo máximo de tres 
meses. 

c) La Comisión de Reclamaciones examinará el expediente relativo al concurso y tras 
oír a los miembros de la Comisión que juzgó el concurso y a los candidatos 
propuestos, ratificará o no la propuesta reclamada en el plazo máximo de dos meses. 

d) La Comisión de Reclamaciones examinará el expediente relativo al concurso y tras 
oír a los miembros de la Comisión que juzgó el concurso y a los candidatos 
propuestos, ratificará o no la propuesta reclamada en el plazo máximo de seis. 

 


