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1.

¢En qué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 se garantiza el principio de legalidad?
a) En el articulo 9.3
b) En el articulo 9.2
¢) En el articulo 10
d) En el articulo 9.1
Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¢cual de los siguientes NO es un derecho basico de los trabajadores?
a) A la ocupacion efectiva
b) Trabajo y libre eleccién de profesién u oficio
¢) Adopcién de medidas de conflicto colectivo
d) Reunién
Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de prevencién, y en su defecto, los representantes

legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seriay grave de accidente
por lainobservancia de la legislacién aplicable en la materia:

a) Requeriran a la autoridad laboral la paralizacion de las actividades en un plazo de 4 dias
b) Requeriran al empresario la paralizacion de las actividades en un plazo de 4 dias

c) Requeriran al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo
d) Requeriran al empresario para que adopte las medidas oportunas en un plazo de 2 dias
Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la revocacion de los miembros del Comité de Empresa o de los

delegados de personal en asamblea no podra efectuarse durante la tramitacién de un convenio colectivo, ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos:

a) 2 afos

b) 2 meses

c) 6 meses

d) 1 afo

Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, Decreto 32/2017, el 6rgano al que

corresponde aprobar y modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de la UCM es:

a) Al Claustro

b) Al Rector

c¢) Al Consejo Social

d) Al Consejo de Gobierno




6. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, las convocatorias de las Asambleas fuera de la jornada de trabajo:

a) Podran convocarse por el 25% de la plantilla de cada Centro de trabajo
b) Podran convocarse por el 33% de la plantilla de cada Centro de trabajo
¢) Podran convocarse por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo
d) Podran convocarse por el 15% de la plantilla de cada Centro de trabajo

7. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, el ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado la autorizacién de
compatibilidad es:

a) Una falta leve

b) Una falta grave

¢) Una falta muy grave

d) No esta tipificado en el convenio

8. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesi6n ordinaria de la Comisién Paritaria de las
Universidades:

a) Seran remitidos al Presidente de la Comision, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso,
seran incluidos en el de la siguiente convocatoria

b) Seran remitidos a las Gerencias de las Universidades, con copia al Rector, incluyéndose en el orden del dia de la
primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por éste con diez dias de antelacion a la fecha de la
misma. En otro caso, seran incluidos en el de la siguiente convocatoria

c¢) Seran remitidos al Secretario, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que
sean recibidos por éste con diez dias de antelacion a la fecha de la misma. En otro caso, seran incluidos en el de
la siguiente convocatoria

d) Seran remitidos al Presidente de la Comision, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a
realizar, siempre que sean recibidos por éste con quince dias de antelacién a la fecha de la misma. En otro caso,
seran incluidos en el de la siguiente convocatoria

9. ¢Qué principio garantiza la Constitucién de 1978 en su Titulo preliminar, articulo 9 apartado 37
a) Garantiza la organizacion militar conforme a los principios de la presente Constitucion.

b) Garantiza las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

¢) Garantiza la jerarquia normativa.
d) Garantiza la actividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos comunes.
10. ¢Qué derecho viene recogido en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola de 1978, de las siguientes
opciones?
a) Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos.
b) Se reconoce el derecho de asociacion.

c) Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningln caso, pueda producirse indefensién.

d) Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas.

11. Lano discriminacién en las relaciones laborales ¢,a qué articulo pertenece del Estatuto de los Trabajadores?
a) Al Articulo 16.
b) Al Articulo 18.
c¢) Al Articulo 17.
d) Al Articulo 19.




12. ¢En qué articulo del Estatuto de los Trabajadores vienen recogidas las competencias del Comité de
Empresa?

a) En el Articulo 64.
b) En el articulo 65.
¢) En el Articulo 66
d) En el articulo 63.

13. ¢Cudl de las siguientes funciones correspondera a la comisidn paritaria, recogidas en el Il Convenio
Coletivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Elaborar el articulado, sus clausulas y anexos.
b) Crear las comisiones sancionadoras que estime necesarias.

c) Proceder a la negociacion de las tablas salariales conforme a la clasificacion de grupos profesionales que se
establecen en el presente convenio.

d) Elaborar los temarios comunes por los que hayan de regirse los procesos selectivos que se establezcan en las
diferentes convocatorias.

14. ¢Dénde se inscriben todas las resoluciones de compatibilidad para desempefiar un segundo puesto o
actividad en el sector publico o el ejercicio?

a) De actividades publicas y privadas se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes.

b) De actividades publicas se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes, para que puedan acreditarse
haberes a los afectados por dicho puesto o actividad.

c¢) De actividades privadas se inscribirdn en los Registros de Personal correspondientes.

d) De actividades publicas o privadas se inscribiran en los Registros de Personal. correspondientes, para que puedan
acreditarse haberes a los afectados por dicho puesto o actividad.

15. ¢Se pueden autorizar las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal
ordinaria de trabajo en las administraciones publicas?

a) Solo podran autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas como de prestacion a
tiempo parcial.

b) Solo podran no autorizarse cuando la actividad publica o privada sea una de las enunciadas en la Ley 3/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones Publicas como de
prestacion a tiempo parcial.

c¢) Solo podran autorizarse, Unicamente, si asi lo dictamina un 6rgano colegiado, cuando la Actividad publica sea una
de las enunciadas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de compatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas como de prestacion a tiempo completo.

d) Solo podran autorizarse cuando la actividad publica o privada sea una de las enunciadas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas como de prestacion
a tiempo completo.

16. Los informes que deba emitir el comité de empresa a tenor de sus competencias, ¢en qué apartados del
articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores vienen recogidos?
a) En los apartados 2y 3
b) En los apartados 4y 5
¢) En los apartados 5y 6
d) En los apartados 1y 2

17. El articulo 5 del Titulo preliminar de la Constitucién Espafiola de 1978 nos hace referencia a:
a) Que la bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales.
b) Que los partidos politicos expresan el pluralismo politico.
¢) Que la capital reino es la villa de Madrid.

d) Que los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios.




18. En el Articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola de 1978 se garantiza:
a) Que el domicilio es inviolable.
b) El secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefonicas, salvo resolucion
judicial.
c) Que la ley limitar4 el uso de la informética para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.
d) El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
19. ¢En qué capitulo del Titulo | de la Constitucién vienen recogidos de los derechos fundamentales de un
condenado a prisibn que estuviere cumpliendo la condena?
a) En el capitulo uno.
b) En el capitulo dos.
c¢) En el capitulo tres.
d) En el capitulo cuatro.

20. ¢Cual de los siguientes derechos laborales viene recogido en el estatuto de los trabajadores?
a) Adopcién de medidas de conflicto interno.
b) La participacién sindical.
c¢) A la ocupacion efectiva.
d) A la promocion o formacién profesional en el trabajo.

21. ¢Qué duracibn méxima, segun indica el Estatuto de los Trabajadores, podra tener un pacto de
no competencia, una vez extinguido el contrato de trabajo de un técnico?
a) No podra tener una duracién mayor a seis meses.
b) No podré tener una duracién mayor a un afio.
¢) No podréa tener una duracién mayor a dos afos.
d) No podré tener una duracién mayor a tres afios.

22. Segun viene recogido en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, el Personal de
Administracion y Servicios podra participar en el desarrollo de los contratos al que se refiere el articulo:
a) 122 de los estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.
b) 83 de la Ley Organica de Universidades.
¢) 128 de los estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.
d) 87 de la Ley Orgéanica de Universidades.

23. Es competencia de la Junta de Personal regulada en los Estatutos de la Universidad Complutense de

Madrid:

a) Emitir informe, a solicitud del Consejo de Gobierno de la UCM, sobre el traslado total de las instalaciones e
implantacion o revisibn de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

b) Emitir informe, a solicitud de la Gerencia de la UCM, sobre el traslado total de las instalaciones e implantacion o
revision de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

c) Emitir informe, a solicitud de la Gerencia de la UCM, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacion o revision de sus sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

d) Emitir informe, a solicitud del Consejo Social, sobre el traslado total y parcial de las instalaciones e implantacion o
revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

24. Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, pertenecen al nivel salarial C2:

a) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
quién reciben instrucciones estables.

b) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
quién reciben instrucciones.

c) Agquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad, bajo la dependencia de un superior de
guién reciben instrucciones precisas.

d) Aquellos trabajadores que realizan tareas relacionadas con su especialidad de grupo y en su caso nivel salarial
superior, de quién reciben instrucciones estables.




25. ¢Qué articulo cierra el Titulo | de la Constitucién Espafiola de 1978?
a) El Articulo 56.
b) El Articulo 54.
c) El Articulo 53.
d) El Articulo 55.

26. ¢Los derechos y deberes laborales basicos vienen recogidos en que seccion del capitulo 1 del Estatuto de
los trabajadores?

a) En la seccion segunda.
b) En la seccion tercera.
c¢) En la seccion cuarta.
d) En la seccién primera.

27. ¢A quién le corresponde segun los estatutos de la Universidad Complutense desarrollar las previsiones
contenidas en su Titulo VI, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Comunidad Universitaria?

a) Al Rector de la Universidad Complutense de Madrid.
b) A la Gerencia General.

¢) Al Consejo Social.

d) Al Consejo de Gobierno.

28. ¢Cual de las siguientes opciones es un derecho del Personal funcionario de Administracion y Servicios
recogido en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a) La eleccion de los 6rganos de representacion de sus intereses ante el Rector.

b) La libre unién para la defensa de sus intereses.

¢) Recibir formacion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Conocer el procedimiento de evaluacion de su rendimiento y los resultados de las evaluaciones que les afecten.

29. De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Plblicas se requiere reconocimiento previo de compatibilidad para:

a) La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de empresas o entidades privadas, siempre que
la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el departamento, organismo o
entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

b) El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas.

c) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido
en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto publico.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las empresas o sociedades concesionarias, contratistas de
obras, servicios 0 suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

30. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
en una universidad con 3.500 empleados se podran nombrar:
a) Seis delegados de prevencion.
b) Cinco delegados de prevencion.
¢) Ocho delegados de prevencion.
d) Siete delegados de prevencion.
31. Segun el Il Convenio Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
el complemento de jornada diferenciada y rotatoria es incompatible con:
a) El complemento de jornada nocturna.
b) Complemento de jornada de mafiana y tarde.
¢) El complemento de sdbados, domingos y festivos.
d) No es incompatible con la percepcion de ningin complemento salarial.




32. Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, podrdn promover elecciones a delegados de
personal y miembros de comité de empresa:

a) Las organizaciones sindicales mas representativas.
b) Las empresas que cuente con un minimo de un 15% de representantes en la empresa.
c) Los trabajadores del centro de trabajo por unanimidad.
d) Todas las empresas.
33. ¢En qué casos la ley regulara que un individuo no esta obligado a declarar sobre hechos presuntamente
delictivos, recogidos en la Constitucion Espafiola de 19787
a) En los casos de intimidacion sin violencia.
b) En los casos de violencia de genero.
¢) En los casos de secreto profesional.
d) En los casos en los que corra riesgo la seguridad nacional.

34. ¢Pueden realizarse registros sobre la persona del trabajador segun el Estatuto de los Trabajadores?
a) Si, pero no en sus efectos particulares.
b) No, ni dentro ni fuera de sus horas de trabajo.
¢) Si, contando con la asistencia de un representante legal de los trabajadores.
d) No, el Etatuto de los Trabajadores no contempla esta medida.

35. ¢A quién le corresponde desempefiar funciones técnicas especializadas dentro de las escalas de
funcionarios de administracion y servicios? (Articulo 128)

a) Los grupos A2
b) Los grupos B1
¢) Los grupos C1
d) Los grupos C2

36. Seradn competencias del Comité de Empresa segln los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid:

a) Promover la elaboracion de la normativa de estos Estatutos que afecte al Personal laboral de Administracion y
Servicios.

b) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacion, los procedimientos selectivos, la promocion, los
traslados o la elaboracion de plantillas.

c) Promover como 6rganos colegiados acciones administrativas y judiciales en el ambito de sus funciones, conforme
a lo establecido en la normativa vigente.

d) Todas aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacion, se
establezcan reglamentariamente.
37. ¢Qué nombre tiene el capitulo uno del Titulo VI del Il Convenio del Personal Laboral de Administracion
y Servicios Laboral?
a) Estabilidad en el empleo e incompatibilidades.
b) Organizacién del trabajo.
¢) Régimen de provision.
d) Definicion de funciones.
38. ¢Qué articulo del Il Convenio del Personal de Administracién y Servicios Laboral tiene como
titulo Discapacidad?
a) El Articulo 21
b) El Articulo 22
¢) El Articulo 23
d) El Articulo 24




39. La Ley de Incompatibilidades dice que, a todos los efectos, las distintas administraciones publicas deberéan
dar traslado al mencionado consejo superior:

a) De las autorizaciones y las certificaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes registros.

b) De las certificaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes registros.

c) De las autorizaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes registros cada seis meses.

d) De las autorizaciones y certificaciones de compatibilidad inscritas en sus correspondientes registros cada afio.

PREGUNTAS DE RESERVA

40. Segun el articulo 124 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo publico de la UCM seréa
aprobada, en su caso:

a) Por el Consejo Social

b) Por el Consejo de Gobierno a propuesta de el/la Gerente
c¢) Por el Claustro

d) Por el/la Gerente

41. Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
guienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico, que con arreglo a esta Ley
resulte incompatible con el que vinieran desempefiando:

a) Habra de optar por uno de ellos en los diez primeros dias del plazo de toma de posesion
b) Habra de optar por uno de ellos en el plazo de dos meses

¢) Habra de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion

d) Habra de optar por uno de ellos en el plazo de 15 dias

42. Segun el articulo 3 de la Constitucion Espafiola de 1978

a) El castellano es la lengua oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el derecho de conocerla y el deber de
usarla.

b) El castellano es la lengua oficial del Estado. Todos los esparioles tienen el deber de conocerla y el derecho de
usarla.

c) El espafiol es la lengua oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el derecho de conocerla y el deber de usarla.
d) El espafiol es la lengua oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de conocerla y el derecho de usarla.

43. El articulo 123 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid se titula:
a) Participacion.
b) Organizacion y funciones.
¢) Retribuciones.
d) Formacion y movilidad.
44. ¢En qué articulo de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid vienen recogidos los derechos y
deberes del personal de administracion y servicios?
a) En el Articulo 128
b) En el Articulo 132
¢) En el Articulo 136
d) En el Articulo 140
45. ¢Qué articulo del Estatuto de los Trabajadores aplicara la comision paritaria para su régimen de acuerdos,
recogido en el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral?
a) El Articulo 87.1
b) El Articulo 88.2
c¢) El Articulo 89.3
d) El Articulo 90.4




46. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico sera incompatible con la percepcién de pension

de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio excepto en el caso de:

a) Los profesores universitarios asociados en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada.

b) El desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente
investigador en centros de investigacion del sector publico.

¢) Los profesores universitarios eméritos.
d) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

47. Al resultar de plena aplicacién en el dmbito personal definido en el presente Convenio del Personal de
Administracion y Servicios los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Universidades, ¢cual de

los siguientes titulos es acordado por las partes para la incorporacién de su contenido en este
convenio?(Articulo 3.3)

a) El Titulo IX
b) El Titulo Xl
c) El Titulo XVI
d) El Titulo VIl

48. ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 se nos dice, que nadie puede ser privado de su

libertad, sino con la observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en
laley?

a) En el Articulo 25.
b) En el Articulo 23.
¢) En el Articulo 20.
d) En el Articulo 17.

49. ¢Segun que parrafo, apartado y articulo del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho el Comité de
Empresa a recibir la copia basica de los contratos?

a) Parrafo A, apartado 3, Articulo 8.
b) Parrafo B, apartado 3, Articulo 6.
¢) Parrafo B, apartado 2, Articulo 5.
d) Parrafo C, apartado 1, Articulo 8.

50. ¢En qué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra?

a) En el Articulo 15.
b) En el Articulo 16.
¢) En el Articulo 20.
d) En el Articulo 23.






