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1. En el artículo 58 de los Estatutos de la UCM, el consejo del departamento actuará en pleno y 

en comisiones. El pleno del consejo se reunirá: 
a) Al menos una vez cada 2 meses 
b) Al menos una vez al trimestre  
c) Al menos dos veces en el trimestre 
d) Al menos una vez cada cuatro meses 

 
 
 

2. En el II Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de las Universidades Públicas 
de Madrid, la aprobación de las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) y sus 
modificaciones serán negociadas por cada universidad con su Comité de Empresa. En caso 
de desacuerdo: 

a) Deberá ser manifestado por escrito en el plazo máximo de 15 días a la Comisión Paritaria, 
para que emita informe 

b) Deberá ser manifestado por escrito en el plazo máximo de 10 días, a la Comisión Paritaria, 
para que emita informe 

c) Deberá ser manifestado por escrito en el plazo máximo de 5 días, a la Comisión Paritaria, 
para que emita informe 

d) Deberá ser manifestado por escrito en el plazo máximo de 30 días, a la Comisión Paritaria, 
para que emita informe 

 
 
 

3. La Ley para la igualdad efectiva de hombres y mujeres es (según artículo 17 del Estatuto de 
los Trabajadores): 

a) La Ley Orgánica 3/2007 
b) La Ley Orgánica 13/2007  
c) La Ley Orgánica 23/2007 
d) La Ley Orgánica 4/2007 

 
 
 

4. Según el II Convenio Colectivo, en su artículo 60, el personal que haya cumplido al menos 
un año de servicios efectivos podrá solicitar licencias sin sueldo por un plazo: 

a) Un plazo no menor a un año y no mayor a diez 
b) Por 15 días para asistencia a cursos 
c) Para el cuidado de un familiar 
d) Por asuntos propios por un plazo no inferior a 15 días ni superior a tres meses 

 
 
 

5. La Ley Orgánica 11/1985 en su artículo 7, fija el número de representantes que como 
mínimo debe tener un sindicato con la consideración de más representativo a nivel de 
comunidad autónoma, y son: 

a) 1700 siempre que estén federados 
b) 500 siempre que estén confederados 
c) 1500 no confederados ni federados 
d) 700 federados a nivel estatal 
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6. El derecho a la huelga de los trabajadores (artículo 28.2.) podrá suspenderse cuando se 
declare el estado: 

a) de excepción 
b) de sitio 
c) de excepción o de sitio  
d) de alarma, de excepción o de sitio 

 
 
 

7. ¿Cuántas áreas de actividad se establecen en el artículo 11 del II Convenio Colectivo? 
a) 2 
b) 4 
c) 5 
d) 12 

 
 
 

8. Según lo establecido en el Art. 65.2.1 del II Convenio Colectivo, los trabajadores tendrán 
derecho a solicitar excedencia por interés particular, cuando: 

a) Tengan un año de antigüedad y por un plazo no inferior a un año, ni superior a cinco 
b) Tengan un año de antigüedad y por un plazo no inferior a dos años, ni superior a cinco 
c) Tengan un año de antigüedad y por un plazo no inferior a un año, ni superior a diez 
d) Tengan un año de antigüedad y por un plazo no inferior a dos años, ni superior a diez 

 
 
 

9. Según lo dispuesto en el artículo 65.i de los Estatutos de la Universidad Complutense de 
Madrid ¿a quién corresponde convocar las pruebas selectivas para la selección de Personal 
de Administración y Servicios? 

a) Rector 
b) Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid 
c) Gerente por delegación del Rector 
d) Gerente 

 
 
 

10. Según el RD 32/2017 por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, las retribuciones del PAS de la UCM serán según el Art. 121: 

a) Con cargo a los presupuestos de la Universidad 
b) Con cargo a los presupuestos de la Comunidad de Madrid 
c) Con cargo a los presupuestos Generales del Estado 
d) Con cargo a los presupuestos de la Unión Europea 

 
 
 

11. Según el artículo. 92 del II Convenio Colectivo, los Delegados de Prevención de Riesgos 
Laborales de una universidad con 201 empleados, dispondrán de un crédito horario 
retribuido mensual para el ejercicio de sus funciones: 

a) de 10  horas  
b) de 15 horas  
c) de 20 horas  
d) de 25 horas  
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12. El artículo 73 de los Estatutos de la UCM determina que la junta electoral central, habrá 
representación del PAS en número de: 

a) 5 
b) 3 
c) 1 
d) No habrá representación 

 
 
 

13. Según lo establecido en el artículo 104.3.5 del II Convenio Colectivo, las faltas reiteradas de 
puntualidad no justificadas durante diez días o más al mes o durante más de veinte días al 
trimestre, serán consideradas como falta: 

a) Leve 
b) Grave 
c) Muy grave 
d) Extremadamente Grave 

 
 
 

14. EI artículo 61 del II Convenio Colectivo, contempla los permisos, licencias especiales y 
condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y paternidad. ¿Cuál será la licencia 
por adopción?: 

a) 122 días hábiles 
b) 122 días naturales 
c) 120 días naturales 
d) 120 días hábiles 

 
 
 

15. Las vacaciones anuales retribuidas del Personal Laboral al servicio de las Universidades 
Públicas con una antigüedad de veinte años de servicio serán de: 

a) 23 días hábiles 
b) 24 días hábiles  
c) 25 días hábiles 
d) 26 días hábiles 

 
 
 

16. El Título I de la Constitución Española de 1978 trata de: 
a) La corona 
b) Los derechos de los inmigrantes 
c) Los sindicatos 
d) Los derechos y libertades fundamentales 

 
 
 

17. El derecho de huelga al que se refiere el art.28 de la Constitución reconoce a: 
a) A los trabajadores 
b) A los ciudadanos 
c) A los ciudadanos españoles 
d) A los trabajadores españoles 
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18. La Constitución Española en vigor fue ratificada por el pueblo español en referéndum en la 

siguiente fecha: 
a) 6 de diciembre de 1978 
b) 7 de diciembre de 1978 
c) 10 de diciembre de 1978 
d) 15 de diciembre de 1978 

 
 
 

19. El Título X de la Ley Orgánica de Universidades trata: 
a) Del personal de administración y servicios de las universidades públicas de Madrid 
b) Del acceso del personal docente a las universidades públicas de Madrid 
c) De las acreditaciones necesarias para ejercer la docencia universitaria 
d) De las funciones de los profesores ayudantes en las universidades públicas 

 
 
 

20. ¿Cuál de las siguientes universidades no entra en el ámbito de aplicación del II Convenio 
colectivo? 

a) Universidad Complutense 
b) Universidad de Alcalá de Henares 
c) Universidad Camilo José Cela 
d) Universidad Rey Juan Carlos 

 
 
 

21. Según lo estipulado en el II Convenio Colectivo, la cuantía del complemento de dirección y 
jefatura, será del: 

a) Diez por ciento del salario base anual 
b) Quince por ciento del salario base anual 
c) Veinte por ciento del salario base anual 
d) Veinticinco por ciento del salario base anual 

 
 

22. Según el II Convenio Colectivo, es un complemento personal: 
a) Complemento “ad personam” 
b) Complemento de dirección/jefatura 
c) Complemento de puesto funcional 
d) Complemento de diferenciada y rotatoria 

 
 
 

23. El artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores señala que el comité de empresa tendrá 
derecho a recibir información al menos anualmente sobre: 

a) Todas las sanciones impuestas por las faltas muy graves  
b) La aplicación en la empresa del derecho igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 

y hombres 
c) El traslado total o parcial de las instalaciones 
d) Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias 
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24. Atendiendo al artículo 66 del Estatuto de los Trabajadores, en una empresa con 1000 
trabajadores ¿Qué número de miembros tendrá el comité de empresa de la misma? 
a) 9 
b) 13 
c) 17 
d) 21 

 
 
 

25. El plazo para la resolución de reconocimiento o denegación de compatibilidad será de: 
a) Dos meses 
b) Diez días 
c) Tres meses 
d) Seis meses 

 
 
 

26. ¿Cuántos artículos tiene el Título Preliminar de la Constitución Española? 
a) Once 
b) Ocho 
c) Diez 
d) Nueve 

 
 
 

27. ¿Cuántos son los niveles de protección de los derechos reconocidos en el Título I de la 
Constitución Española? 
a) 1 
b) 2 
c) 3 
d) 4 

 
 
 

28. Según la LEY ORGÁNICA DE UNIVERSIDADES, en su artículo 76, las normas para 
asegurar la provisión de las vacantes que se produzcan y el perfeccionamiento y promoción 
profesional del Personal las establecerán: 
a) La propia LEY ORGÁNICA DE UNIVERSIDADES 
b) El Convenio Colectivo 
c) Los Estatutos  
d) Las disposiciones que elaboren las Comunidades Autónomas 

 
 
 

29. El artículo 63 del Estatuto de los Trabajadores determina que los comités intercentros 
estarán constituidos por: 
a) 15 miembros máximo, por pacto de los sindicatos 
b) 17 miembros máximo, por decisión del empresario 
c) 13 miembros máximo, solo por convenio colectivo 
d) 12 miembros por decisión del sindicato mayoritario 
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30. Según el Estatuto de los Trabajadores, el número de miembros del comité de empresa 
cuando la empresa tenga 247 trabajadores será:  
a) Tres 
b) Cinco 
c) Nueve 
d) Trece 

 
 
 
 

31. El artículo 6 del Estatuto de la UCM dice: El símbolo oficial de la UCM se expresa en un 
escudo cargado de un roel o tortillo de plata, y una leyenda partida que, en la parte superior, en 
orla señala: 
a) Vniversitas  
b) Complvtensis  
c) Omnia luce 
d) Libertas  

 
 
 
 

32. Según los Estatutos de la UCM, en un proceso selectivo de personal funcionario de 
administración y servicios, las bases de la convocatoria, su temario y la composición del 
Tribunal que deba juzgar las pruebas se determinará por: 
a) El Claustro 
b) El Vicegerente de Recursos Humanos 
c) El Consejo Social de la UCM 
d) El órgano competente de la UCM 

 
 
 
 

33. Según se establece en el artículo 155 de los Estatutos de la UCM, la instrucción de los 
procedimientos disciplinarios se encomendará:  
a) Al Director del Servicio de Inspección 
b) Al Gerente 
c) A una comisión presidida por el Director del Servicio de Inspección  
d) A personas que no formen parte del Servicio de la Inspección 

 
 
 

34. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
administraciones públicas, se estructura en: 
a) V capítulos y 20 artículos 
b) V capítulos y 25 artículos 
c) VII capítulos y 20 artículos 
d) VII capítulos y 25 artículos  
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35. En el ámbito de las Universidades Públicas madrileñas son sindicatos con mayor nivel de 
implantación aquellos que han obtenido en las últimas elecciones sindicales, como mínimo:  
a) El 10 por 100 de los delegados de Personal y miembros de los comités de empresa de todas 

las Universidades Públicas de Madrid 
b) El 15 por 100 de los delegados de Personal y miembros de los comités de empresa de todas 

las Universidades Públicas de Madrid 
c) El 5 por 100 de los delegados de Personal y miembros de los comités de empresa de todas 

las Universidades Públicas de Madrid 
d) El 20 por 100 de los delegados de Personal y miembros de los comités de empresa de todas 

las Universidades Públicas de Madrid 
 
 

36. Según la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, el sindicato adquirirá personalidad jurídica 
y plena capacidad de obrar, transcurridos: 
a) 15 días hábiles desde el depósito de los estatutos en la oficina pública  
b) 10 días hábiles desde el depósito de los estatutos en la oficina pública  
c) 30 días hábiles desde el depósito de los estatutos en la oficina pública  
d) 20 días hábiles desde el depósito de los estatutos en la oficina pública 

 
 

37. ¿En qué título de la Constitución Española se regulan los principios básicos o generales del 
Estado Español? 
a) En el Título II 
b) En el Título I 
c) En el Título Preliminar 
d) En el Título I, Capítulo primero 

 
 

38. El Título VIII de la Ley Orgánica de Universidades hace referencia a: 
a) Coordinación, cooperación, y colaboración universitaria 
b) De las enseñanzas y títulos  
c) De los estudiantes  
d) De la investigación en la universidad y de la transferencia del conocimiento 

 
 

39. En los Estatutos de la UCM, se hace mención de la principal reforma de la Ley Orgánica de 
Universidades que se ha llevado a cabo y que condujo a la necesidad de reformar dichos 
estatutos. Dicha reforma se llevó a cabo a través de: 
a) La Ley Orgánica 6/2007 
b) La Ley Orgánica 4/2007 
c) La Ley Orgánica 4/ 2001 
d) La Ley Orgánica 6/2001 

 
 

40. Según el II Convenio Colectivo, ¿cuántos puntos se obtendrían por cursos de 
perfeccionamiento y formación relacionada con el área y especialidad del puesto al que se opta 
en la fase de concurso-oposición libre, si el curso presentado es de 75 horas de duración? 
a) 0.40 puntos 
b) 0.60 puntos 
c) 0.80 puntos 
d) 1.00 puntos 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 

41. Según el artículo 49 de los Estatutos de la UCM, ¿con qué frecuencia debe reunirse el Pleno 
del Consejo de Gobierno? 
a) Al menos, cuatro reuniones anuales  
b) Al menos 2 veces por trimestre lectivo 
c) Al menos, una vez mensual, salvo meses no lectivos  
d) Al menos 1 vez al trimestre 

 
 

42. ¿En qué artículo de la Constitución Española se reconoce el derecho a la libertad y a la 
seguridad? 
a) 15 
b) 16 
c) 17 
d) 18 

 
 

43. ¿Cuál de las siguientes fechas corresponde a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades?  
a) 13/1/2002 
b) 23/12/2001 
c) 21/12/2001 
d) 21/1/2001 

 
 

44. ¿Cuál de las siguientes fechas corresponde a la entrada en vigor de la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre? 
a) 27/2/1985 
b) 27/1/1985 
c) 24/4/1985 
d) 24/1/1985 

 
 

45. Según el II Convenio Colectivo, las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, 
durante, más de 5 días al mes y menos de diez días, serán sancionadas con: 
a) Amonestación por escrito 
b) Suspensión de empleo y sueldo hasta de dos días 
c) Suspensión de empleo y sueldo de dos días a un mes 
d) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo dejado de trabajar. 

 
 
 


