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1. Según el artículo 79 de la Constitución Española, señala la respuesta correcta 
respecto al régimen de adopción de acuerdos de las Cámaras: 

 
a) Para adoptar acuerdos las Cámaras deben estar reunidas reglamentariamente 

y con asistencia de dos tercios de sus miembros. 
b) Dichos acuerdos, para ser válidos, deberán ser aprobados por la mayoría de 

los miembros presentes, sin perjuicio de las mayorías especiales que 
establezcan la Constitución o las leyes orgánicas y las que para elección de 
personas establezcan los Reglamentos de las Cámaras. 

c) Para adoptar acuerdos las Cámaras deben estar reunidas reglamentariamente 
y con asistencia de tres quintos de sus miembros. 

d) Dichos acuerdos, para ser válidos, deberán ser aprobados por mayoría 
absoluta de sus miembros, sin perjuicio de las mayorías especiales que 
establezcan la Constitución o las leyes y las que para elección de personas 
establezcan los Reglamento de las Cámaras. 

 
 
2. Según el Título VI de la Constitución Española, artículo 117, el ejercicio de la 

potestad jurisdiccional en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo 
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a:  

 
a) Los Jueces y Magistrados determinados por las leyes. 
b) Los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes.  
c) Los Juzgados y Magistrados determinados por las leyes.  
d) Los Jueces y Tribunales determinados por las leyes. 

 
 
3. Según el artículo 159 de la Constitución Española, el Tribunal Constitucional 

está formado por 12 miembros de los cuales: 
 

a) 4 son propuestos por el Consejo General del Poder Judicial.  
b) 4 son propuestos por el Senado por mayoría de dos tercios de sus miembros. 
c) 4 son propuestos por el Congreso por mayoría de tres quintos de sus miembros. 
d) 4 son propuestos por el Gobierno. 

 
 
4. Según el artículo 159 de la Constitución Española, los miembros del Tribunal 

Constitucional deberán ser nombrados: 
 

a) Entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios públicos 
y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con más de quince 
años de ejercicio profesional. 

b) Entre Jueces, Profesores de Universidad, funcionarios públicos y Abogados, 
todos ellos juristas de reconocida competencia con más de quince años de 
ejercicio profesional. 

c) Entre Magistrados y Fiscales, Profesores de Universidad, funcionarios públicos 
y Abogados, todos ellos juristas de reconocida competencia con más de diez 
años de ejercicio profesional. 

d) Entre Jueces, Profesores de Universidad, funcionarios públicos y Abogados, 
todos ellos juristas de reconocida competencia con más de diez años de 
ejercicio profesional. 
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5. Según el artículo 155 de la Constitución Española, si una Comunidad 

Autónoma no cumpliere las obligaciones que la Constitución u otras leyes le 
impongan: 

 
a) El Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, 

en el caso de no ser atendido, con la aprobación por mayoría absoluta del 
Senado, podrá adoptar las medidas necesarias para obligar a aquella al 
cumplimiento forzoso de dichas obligaciones. 

b) El Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, 
en el caso de no ser atendido, con la aprobación por mayoría absoluta del 
Congreso de Diputados, podrá adoptar las medidas necesarias para obligar a 
aquella al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones. 

c) El Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, 
en el caso de no ser atendido, con la aprobación por mayoría simple de las 
Cortes Generales, podrá adoptar las medidas necesarias para obligar a aquella 
al cumplimiento forzoso de dichas obligaciones. 

d) El Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Comunidad Autónoma y, 
en el caso de no ser atendido, con la aprobación por mayoría simple del 
Senado, podrá adoptar las medidas necesarias para obligar a aquella al 
cumplimiento forzoso de dichas obligaciones. 

 
6. Respecto al Fondo de Compensación Interterritorial según el artículo 158 de 

la Constitución Española: 
 

a) Se constituirá un Fondo de Compensación con el fin de corregir desequilibrios 
sociales interterritoriales. 

b) Se constituirá un Fondo de Compensación con el fin de hacer efectivo el 
principio de equidad. 

c) Se constituirá un Fondo de Compensación con destino a gastos de inversión, 
cuyos recursos serán distribuidos por las Cortes Generales entre las 
Comunidades Autónomas y provincias, en su caso. 

d) Se constituirá un Fondo de Compensación con destino a gastos de inversión, 
cuyos recursos serán distribuidos por el Gobierno entre las Comunidades 
Autónomas. 

 
7. Según el artículo 112 de la Constitución Española, respecto a la cuestión de 

confianza: 
 
a) El Presidente del Gobierno, previa deliberación del Consejo de Ministros, puede 

plantear ante las Cortes Generales la cuestión de confianza sobre su programa 
o sobre una declaración de política general. 

b) Se entenderá otorgada la confianza cuando vote a favor de la misma la mayoría 
absoluta de los Diputados 

c) El Presidente del Gobierno, previa deliberación del Consejo de Ministros, puede 
plantear ante el Congreso de los Diputados la cuestión de confianza sobre su 
programa o sobre una declaración de política general. 

d) Se entenderá otorgada la confianza cuando vote a favor de la misma la mayoría 
simple de los Senadores. 
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8. Según el artículo 124 de la Constitución Española, relacionada con el 
Ministerio Fiscal. 

 
a) El estatuto orgánico del Ministerio Fiscal está regulado por ley orgánica. 
b) El Rey nombrará al Fiscal General del Estado, a propuesta del Gobierno, oído 

el Consejo General del Poder Judicial. 
c) El Rey nombrará al Fiscal General del Estado, a propuesta del Consejo General 

del Poder Judicial, oído el Gobierno. 
d) El Rey nombrará al Fiscal General del Estado, a propuesta del Congreso, oído 

el Consejo General del Poder Judicial. 
 
9. Según el artículo 149 de la Constitución Española, el Estado tiene 

competencia exclusiva sobre:  
 

a) Puertos de refugio. 
b) Pesca fluvial. 
c) Marina mercante. 
d) Sanidad e higiene. 

 
 
10.  Según el artículo 143 de la Constitución Española, la iniciativa del proceso 

autonómico corresponde:  
 

a) La iniciativa del proceso autonómico corresponde a todas las Diputaciones 
interesadas o al órgano interinsular correspondiente y a la mayoría de los 
municipios cuya población represente, al menos, las dos terceras partes del 
censo electoral de cada provincia o isla. 

b) La iniciativa del proceso autonómico corresponde a todas las Diputaciones 
interesadas o al órgano interinsular correspondiente y a las dos terceras partes 
de los municipios cuya población represente, al menos, la mitad del censo 
electoral de cada provincia o isla. 

c) La iniciativa del proceso autonómico corresponde a todas las Diputaciones 
interesadas o al órgano interinsular correspondiente y a las dos terceras partes 
de los municipios cuya población represente, al menos, la mayoría del censo 
electoral de cada provincia o isla. 

d) La iniciativa del proceso autonómico corresponde a todas las Diputaciones 
interesadas o al órgano interinsular correspondiente y a mayoría de los 
municipios cuya población represente, al menos, la mitad del censo electoral 
de cada provincia o isla. 

 
 
11.  Según el Título III de la Constitución Española sobre las Cortes Generales, 

artículo 73, las Cámaras podrán reunirse en sesiones extraordinarias: 
 

a) A petición del Gobierno o de la mayoría de los miembros de cualquiera de las 
Cámaras. 

b) A petición de la Diputación Permanente o de la mayoría de los miembros de 
cualquiera de las Cámaras. 

c) A petición del Gobierno, de la Diputación Permanente o de la mayoría absoluta 
de los miembros de cualquiera de las Cámaras. 

d) A petición del Gobierno, de la Diputación Permanente o a petición de dos 
tercios de los miembros de cualquiera de las Cámaras. 
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12.  Según el artículo 107 de la Constitución Española, ¿quién es el supremo 
órgano consultivo del Gobierno?: 

 
a) Consejo de Gobierno. 
b) Consejo de Ministros. 
c) Consejo de Estado. 
d) Congreso de los Diputados. 

 
 
13.  Según el Título V de la Constitución Española sobre las relaciones entre el 

Gobierno y las Cortes Generales: 
 

a) El Gobierno responde solidariamente en su gestión política ante las Cortes 
Generales. 

b) El Gobierno y cada uno de sus miembros están sometidos a las interpelaciones 
y preguntas que se le formulen en el Congreso de los Diputados. Para esta 
clase de debate los Reglamentos establecerán un tiempo mínimo mensual. 

c) Toda interpelación podrá dar lugar a una moción en la que la Cámara manifieste 
su posición. 

d) El Presidente del Gobierno, previa deliberación del Consejo de Ministros, puede 
plantear ante las Cortes Generales la cuestión de confianza sobre su programa. 

 
 
14.  Según el Título VI de la Constitución Española sobre el Poder Judicial, el 

principio de unidad jurisdiccional:  
 

a) Es la base de la organización y funcionamiento del Ministerio Fiscal. 
b) Es la base de la organización y funcionamiento de los Tribunales. 
c) Es la base de la organización y funcionamiento de los Juzgados. 
d) Es la base de la organización y funcionamiento del Poder Judicial. 

 
 
15.  Según el Título VIII de la Constitución Española sobre la Organización 

Territorial del Estado:  
 

a) Todos los españoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier 
parte del territorio del Estado. 

b) Todos los ciudadanos tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier 
parte del territorio del Estado. 

c) Todos los españoles tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier 
parte del territorio español.  

d) Todos los ciudadanos tienen los mismos derechos y obligaciones en cualquier 
parte del territorio español. 

 
16.  Según la Constitución Española, la potestad originaria para establecer los 

tributos corresponde exclusivamente:  
 
a) Al Gobierno. 
b) Al Estado, mediante ley. 
c) Al Estado, a las Comunidades Autónomas y a las Corporaciones Locales 

mediante ley. 
d) A las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, mediante ley. 
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17.  Según la Constitución Española, son fundamentos del orden político y de la 
paz social, entre otros: 

 
a) La jerarquía normativa y la publicidad de las normas. 
b) La justicia y la igualdad. 
c) El pluralismo político y la libertad. 
d) La dignidad de la persona y los derechos inviolables que le son inherentes. 

 
 
18. Según la Constitución Española las bases de la organización militar 
conforme a los principios constitucionales: 

a) Se regulan por ley Ordinaria, conforme al mandato constitucional 
b) Se regulan por Ley Orgánica, conforme a los principios de la Constitución. 
c) Se regulan en la propia Constitución, en el Título Octavo. 
d) Se regulan en la propia Constitución, en el Título Preliminar. 

 

19. Según la Constitución Española la capital del Estado es: 
a) La ciudad de Madrid. 
b) El Madrid Metropolitano 
c) La Villa de Madrid 
d) La localidad de Madrid 

 
 
20. Actualmente, según la Constitución Española ¿cuántos miembros del 
Consejo General del Poder Judicial son elegidos por el Congreso de los 
Diputados? 

a) 12 
b) 20 
c) 10 
d) 8 
 
 

21.  ¿A qué materia está dedicado el Título IV de la Constitución Española? 
 
a) A las Cortes Generales. 
b) Del Gobierno. 
c) Del Gobierno y a las Cortes Generales. 
d) Del Gobierno y de la Administración. 

 

22. ¿Qué Título de la Constitución española de 1978 está dedicado a la 
regulación del Poder Judicial? 

a) El Título II. 
b) El Título III. 
c) El Título IV. 
d) El Título VI. 
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23. ¿Qué artículo de la Constitución recoge el principio de autonomía? 

a) El artículo 3. 
b) El artículo 2. 
c) El artículo 5. 
d) El artículo 1. 

 

24. Según la Constitución Española ¿cuánto tiempo dura el mandato de los 
Diputados? 

a) Tres años. 
b) Dos años. 
c) Cuatro años. 
d) Cuatro años o el día de la disolución de la Cámara. 

 

25. Los tratados de adhesión de los países miembros de la UE son 

a) Derecho originario. 
b) Derecho derivado. 
c) Derecho privado. 
d) Derecho raíz. 

 

26. Partiendo de que el Reglamento es una manifestación normativa que está 
presente en toda organización administrativa, señale los tipos de 
reglamentos que pueden distinguirse: 

a) Reglamentos de urgencia, independientes y normativos. 
b) Reglamentos ad hoc, ejecutivos y de extrema necesidad. 
c) Reglamentos jurídicos o normativos, ejecutivos, independientes y de 

necesidad. 
d) Reglamentos jurídicos, independientes, internos, de aguda necesidad e 

imperativos. 

 
27. Cuál de las siguientes materias no se regula por Ley Orgánica:  

 
a) Los estados de alarma, excepción y de sitio  
b) El poder judicial  
c) Los Colegios Profesionales  
d) La composición, organización y funciones del Tribunal de Cuentas 
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28.  Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se 
consideran interesados en el procedimiento administrativo: 

 
a) Los representantes de los titulares de derechos o intereses legítimos 

individuales o colectivos.   
b) Quienes lo promuevan como titulares de intereses legítimos individuales 

exclusivamente. 
c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan 

resultar afectados por la decisión que en el mismo se adopte. 
d) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar 

afectados por la resolución y se personen en el procedimiento, una vez haya 
recaído resolución definitiva. 

 

29.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el 
plazo máximo en que debe notificarse la resolución expresa en un 
procedimiento será: 
 
a) 3 meses. 
b) 10 días desde la recepción de la notificación al interesado. 
c) El fijado por la norma reguladora del correspondiente procedimiento. 
d) 15 días hábiles 

 

30.  Según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, toda notificación 
deberá ser cursada: 
 
a) Dentro del plazo de 15 días. 
b) Dentro del plazo de un mes. 
c) Dentro del plazo de 20 días. 
d) Dentro del plazo de 10 días. 

 

31.   Según lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento    
Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
 
a) La Administración no podrá convalidar los actos anulables. 
b) La Administración podrá convalidar los actos anulables, aun no subsanando los 

vicios de los que adolezcan. 
c) La Administración podrá convalidar los actos anulables, subsanando los vicios 

de que adolezcan. 
d) La Administración podrá convalidar los actos anulables, subsanando los vicios 

de los que adolezcan, exclusivamente cuando dichos vicios consistiesen en la 
falta de alguna autorización. 
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32. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas dispone que: 
 

a) Los procedimientos solo podrán iniciarse de oficio. 

b) Los procedimientos solo podrán iniciarse a solicitud del interesado. 

c) Los procedimientos se iniciarán exclusivamente por aquellos que demuestren un 
interés legítimo. 

d) Los procedimientos podrán iniciarse de oficio o a solicitud del interesado. 

 

33. Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 
informes, salvo disposición expresa en contrario, serán: 
 

a) Facultativos y no vinculantes 

b) Preceptivos y no vinculantes 

c) Facultativos y vinculantes. 

d) Vinculantes y no facultativos 

 

34.  La ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, establece que, contra los actos firmes en vía 
administrativa, solo procederá: 
 

a) El recurso potestativo de reposición 

b) El recurso de alzada  

c) El recurso extraordinario de revisión cualesquiera que sean las circunstancias 
que concurran 

d) El recurso extraordinario de revisión cuando concurra alguna de las 
circunstancias previstas en el art 125.1 

 

35.  La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, determina que el plazo para la interposición del 
recurso de alzada será de: 

a) Tres meses, si el acto fuera expreso. 

b) Un mes, si el acto fuera expreso. 

c) 15 días, si el acto fuera expreso. 

d) Dos meses, en todo caso. 
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36.  Las universidades públicas se integran en el sector público institucional en 
base: 
 

a) Al art. 2, 2, c de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

b) Al art. 3, 2, c de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

c) Al art. 2, 2, c de la Ley 39/2020 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

d) Al art. 3, 2, c de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

37. Según el artículo 5 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas  

a) Para los actos y gestiones de mero trámite se presumirá la representación 

b) La representación podrá acreditarse mediante cualquier medio que deje 
constancia de su existencia 

c) La falta o insuficiente acreditación de la representación impedirá que se tenga 
por realizado el acto de que se trate. 

d) Una vez concedida la representación el interesado no podrá comparecer por sí 
mismo en el procedimiento 

 

38. Según el art. 9 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Los interesados 
podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a 
través de los sistemas siguientes: 

a) Sistemas basados en certificados digitales de firma electrónica expedidos por 
prestadores incluidos en la ‘‘Lista de confianza de prestadores de servicios de 
certificación’’. 

b) Sistemas basados en certificados digitales de sello electrónico expedidos por 
prestadores incluidos en la ‘‘Lista de confianza de prestadores de servicios de 
certificación’’. 

c) Las Administraciones Públicas deberán garantizar que la utilización de los 
sistemas previstos en las letras a) y b) del mencionado artículo, sea posible 
para todo procedimiento. 

d) La aceptación de alguno de los sistemas de identificación del art. 9 citado, por 
la Administración General del Estado servirá para acreditar frente a todas las 
Administraciones Públicas, salvo prueba en contrario, la identificación 
electrónica de los interesados en el procedimiento administrativo. 
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39. Los Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 
Públicas está recogido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas en su artículo: 

a) 14 

b) 13 

c) 18 

d) 22 

 

40. Según el Artículo 15 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

a) La lengua de los procedimientos tramitados por la Administración General del 
Estado será el castellano. 

b) Los interesados que se dirijan a los órganos de la Administración General del 
Estado con sede en el territorio de una Comunidad Autónoma deberán utilizar 
la lengua que sea cooficial en ella. 

c) En todo caso, el procedimiento se tramitará en la lengua elegida por el 
interesado. 

d) Si concurrieran varios interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia 
en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitará en la lengua cooficial en la 
CCAA. 

 

41. Según el art. 3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los 
intereses generales y actúan de acuerdo con los principios de: 
 

a) Eficiencia 

b) Coordinación 

c) Concentración 

d) Centralización, 
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42. Las Administraciones Públicas que, en el ejercicio de sus respectivas 
competencias, establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos 
individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el 
desarrollo de una actividad, deberán: 
 

a) Aplicar el principio de proporcionalidad. 

b) Elegir la medida más restrictiva. 

c) No necesitan motivar su necesidad para la protección del interés público. 

d) Podrán provocarse diferencias de trato discriminatorias cuando así se 
justifique. 

 

43. Conforme al art. 47 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 

a) No tienen la consideración de convenios los Protocolos Generales de Actuación 
o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intención de 
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes 
suscriptoras para actuar con un objetivo común, siempre que no supongan la 
formalización de compromisos jurídicos concretos y exigibles. 

b) No tienen la consideración de convenios los Protocolos Generales de Actuación 
o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intención de 
contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes 
suscriptoras para actuar con un objetivo común, siempre que supongan la 
formalización de compromisos jurídicos concretos y exigibles. 

c) Los convenios podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. 
En tal caso, su naturaleza y régimen jurídico no tendrá que ajustarse a lo 
previsto en la legislación de contratos del sector público. 

d) Los convenios podrán tener por objeto prestaciones propias de los contratos. 
En tal caso, se ajustarán a lo previsto en la legislación mercantil. 
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44. Los convenios que suscriban las Administraciones Públicas, los organismos 
públicos y las entidades de derecho público vinculados o dependientes y las 
Universidades públicas, deberán corresponder a alguno de los siguientes 
tipos: 

a) Convenios constitutivos de Tratado internacional. 

b) Convenios extradministrativos firmados entre organismos públicos y entidades 
de derecho público vinculados con el Ministerio de Economía y Hacienda. 

c) Convenios firmados entre una Administración Pública u organismo o entidad 
de derecho público y una empresa de marketing. 

d) Convenios interadministrativos firmados entre dos o más Administraciones 
Públicas, o bien entre dos o más organismos públicos o entidades de derecho 
público vinculados o dependientes de distintas Administraciones públicas. 

 

45. De acuerdo con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, las Administraciones Públicas sirven con 
objetividad los intereses generales y actúan de acuerdo con los principios 
de: 
a) Transparencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y competencia. 

d) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación 

 

46. Según lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, corresponde velar por la legitimidad formal del órgano 
colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los 
procedimientos y reglas de constitución y adopción de acuerdos son 
respetadas: 
a) Al Presidente. 

b) Al Secretario. 

c) A la totalidad de los miembros del órgano colegiado. 

d) Al Presidente y al Secretaria de forma mancomunada. 
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47. Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, los convenios deberán tener una duración determinada, que no 
podrá ser superior: 
 
a) A cuatro años, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. 

b) A cinco años, salvo que normativamente se prevea un plazo superior. 

c) A cinco años, en todo caso. 

d) A cuatro años, que no podrá ser superada en ningún caso. 

 

48. Según se estable en la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 
elevará a las Cortes una memoria sobre el desarrollo de sus actividades y 
sobre el grado de cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta 
Ley: 
 
a) Bianualmente. 

b) Semestralmente. 

c) Trimestralmente. 

d) Anualmente. 

 

49. Según la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, el presidente del Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno: 
 

a) Será nombrado por un periodo de 4 años. 

b) Será nombrado por Orden Ministerial, a propuesta del titular del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas. 

c) No percibe ninguna retribución. 

d) Será elegido entre personas de reconocido prestigio y competencia profesional. 
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50. Según la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, se considera “discriminación directa por razón de sexo”: 

a) Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual que tenga el 
propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en 
particular cuando se crea un ámbito intimidatorio, degradante u ofensivo. 

b) Situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera se 
tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en 
situación comparable. 

c) Situación en que una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros 
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas 
del otro, salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse 
objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para 
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 

d) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona, con 
el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo. 

 
 

51. Según la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, ¿a quién corresponde aprobar, en las materias que sean 
de la competencia del Estado, un Plan estratégico de igualdad de 
Oportunidades? 
 

a) Ministro de igualdad. 

b) Las Cortes Generales. 

c) Gobierno. 

d) Congreso de los Diputados. 
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52. Según el artículo 55 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la aprobación de convocatorias de 
pruebas selectivas para el acceso al empleo público: 

a) Deberá acompañarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de 
urgencia o de las características de las plazas convocadas y siempre sin 
perjuicio de la prohibición de discriminación por razón de sexo. 

b) Podrá acompañarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de 
urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón 
de sexo. 

c) Deberá acompañarse de un informe de impacto de género, incluso en casos 
de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón 
de sexo. 

d) Deberá acompañarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de 
urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibición de discriminación por razón 
de sexo. 

 
53. De acuerdo con el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la 

atención al ciudadano en la Comunidad de Madrid, la información contenida 
en el Sistema de Información al Ciudadano de la Comunidad de Madrid se 
clasificará en: 
 
a) Información oficial, especializada y particular. 

b) Información general, protegida y particular. 

c) Información general, especializada y particular. 

d) información pública, privada y general. 

 

54. Para llevar a cabo la recepción de solicitudes, escritos y comunicaciones 
presentadas por los ciudadanos, los documentos originales que acompañen 
a las solicitudes y la expedición de recibos de presentación de solicitudes, 
la Comunidad de Madrid pondrá a disposición de los ciudadanos: 
 
a) Kioscos informativos. 

b) Puntos de información y atención al ciudadano. 

c) Puntos de recepción de solicitudes. 

d) Puntos de informe y referencia. 
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55. La Comisión para la Coordinación de la Atención al Ciudadano estará 
presidida por:  
 
a) El Director General competente en materia de Atención al Ciudadano. 

b) El Viceconsejero de Presidencia, pudiendo delegar en el Director General 
competente en materia de Atención al Ciudadano. 

c) El Consejero de Presidencia, pudiendo delegar en el Director General 
competente en materia de Atención al Ciudadano.  

d) La Oficina de Información y Cultura dependiente de la Presidencia de la 
Comunidad de Madrid. 

 

56. En toda contratación pública se incorporarán de manera transversal y 
preceptiva: 
 
a) Criterios sociales y medioambientales siempre que guarden relación con el 

objeto del contrato. 

b) Criterios medioambientales transversales. 

c) Criterios que respeten los derechos de igualdad y la no discriminación por razón 
de sexo. 

d) Criterios económicos definidos en el plan de actuación de las Administraciones 
Públicas. 

 

57. Las comunicaciones y el intercambio de documentación entre los órganos 
competentes para la resolución de los recursos, los órganos de contratación 
y los interesados en el procedimiento se harán por medios: 

a) Electrónicos, postales y telegráficos. 

b) Electrónicos. 

c) Electrónicos y verbales. 

d) Verbales. 
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58. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el 
trabajador tendrá derecho a recibir una indemnización de cuantía equivalente 
a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días de 
salario por cada año de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa 
específica que le sea de aplicación: 

a) A la finalización de su contrato de interinidad. 

b) A la finalización de su contrato de formación. 

c) A la expiración del tiempo convenido o realización de la obra o servicio objeto 
de su contrato. 

d) A la finalización de cualquier contrato de carácter temporal. 

 
59. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el 

contrato de trabajo se entenderá celebrado a tiempo parcial: 

a) Cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de 
horas al día, a la semana, al mes o al año, inferior a la jornada de un trabajador 
a tiempo completo comparable. 

b) Cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de 
horas al día, a la semana, al mes o al año, superior a la jornada de un trabajador 
a tiempo completo comparable. 

c) Cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de días 
a la semana, al mes o al año, superior a la jornada de un trabajador a tiempo 
completo comparable. 

d) Cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de días 
a la semana, al mes o al año, inferior a la jornada de un trabajador a tiempo 
completo comparable. 

 
60. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el 

contrato de trabajo para la obtención de práctica profesional adecuada al 
nivel de estudios deberá concertarse: 
 

a) Dentro de los 2 años, o dentro de los 4 años si se concierta con una persona 
con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. 

b) Dentro de los 3 años, o dentro de los 5 años si se concierta con una persona 
con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. 

c) Dentro de los 4 años, o dentro de los 2 años si se concierta con una persona 
con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. 

d) Dentro de los 5 años, o dentro de los 3 años si se concierta con una persona 
con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. 
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61. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la 
dirección de la empresa podrá acordar modificaciones sustanciales de las 
condiciones de trabajo cuando existan probadas: 
 

a) Razones económicas, de solvencia, organizativas o técnicas. 

b) Razones de solvencia, de producción, económicas u organizativas. 

c) Razones técnicas, de solvencia, de producción o económicas. 

d) Razones económicas, técnicas, organizativas o de producción. 

 

62. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el 
trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de 1 año tiene 
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia 
voluntaria por un plazo: 
 

a) No menor a tres meses y no mayor a cuatro años. 

b) No menor a cuatro meses y no mayor a tres años. 

c) No menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. 

d) No menor a tres meses y no mayor a cinco años. 

 

63. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, será 
causa justa para que el trabajador pueda solicitar la extinción del contrato: 

a) La disminución de tareas en el puesto de trabajo. 

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado. 

c) La falta de adaptación del trabajador a las modificaciones operadas en su 
puesto de trabajo. 

d) La transgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza en 
el desempeño del trabajo. 
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64. Según el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los 
trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia para atender al 
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o 
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida por un 
periodo: 

a) No superior a dos años de duración, salvo que se establezca una duración 
mayor por negociación colectiva. 

b) No superior a tres años de duración, salvo que se establezca una duración 
mayor por negociación colectiva. 

c) No superior a un año de duración, salvo que se establezca una duración mayor 
por negociación colectiva. 

d) No superior a cuatro años de duración, salvo que se establezca una duración 
mayor por negociación colectiva. 

 

65. Se entenderá como “riesgo laboral”, según la Ley 31/1995 de prevención de 
Riesgos Laborales: 

a) La enfermedad, patología o lesión sufrida con motivo u ocasión del trabajo. 

b) La probabilidad racional de que se materialice un daño en un futuro inmediato 
y pueda ser de relevancia para la salud de los trabajadores. 

c) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 
trabajo. 

d) Las características del trabajo que puedan tener una influencia significativa en 
la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. 

 
66. Según lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, 

se entiende como riesgo laboral grave e inminente: 

a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño grave derivado 
del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro inmediato. 

b) La posibilidad de que un trabajador sufra lesiones o enfermedades graves 
derivadas del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro 
inmediato. 

c) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro 
inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores. 

d) Aquel que origine riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores con 
motivo u ocasión del trabajo y que resulte probable que se materialice en un 
futuro inmediato. 
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67. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, al personal eventual le será aplicable, en todo lo que sea adecuado 
a la naturaleza de su condición: 
 
a) El régimen general de los funcionarios de carrera. 

b) El régimen general de los funcionarios interinos. 

c) El régimen general del personal laboral. 

d) El régimen general de los empleados públicos. 

 

68. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, el personal laboral se clasifica en: 
 
a) Fijo y temporal. 

b) Fijo, por tiempo indefinido y temporal. 

c) Fijo, fijo discontinuo, indefinido no fijo y temporal. 

d) Indefinido y temporal. 

 

69. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, el número máximo de puestos de trabajo correspondientes a 
personal eventual es determinado por: 
 
a) Las Leyes de desarrollo del TREBEP. 

b) Directamente por el TREBEP. 

c) Los órganos de gobierno de la correspondiente Administración Pública. 

d) La Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, de cada 
Comunidad Autónoma. 

70. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, el personal eventual podrá desarrollar: 
 
a) Cualquier función correspondiente a un funcionario de carrera. 

b) Funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento 
especial. 

c) Funciones directivas o expresamente calificadas como de confianza o 
asesoramiento especial. 

d) Cualquier función correspondiente a un empleado público, que le sea asignada 
por el órgano al que presta sus tareas de apoyo. 
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71. El régimen jurídico específico del personal directivo, a tenor de lo 
determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, podrá establecerse por: 
 
a) Las Leyes de desarrollo del propio TREBEP. 

b) El Gobierno y los órganos de gobierno de las Comunidades Autónomas. 

c) Se encuentra ya establecido en el mismo TREBEP, sin necesidad de desarrollo 
ulterior. 

d) La b) es cierta, previa negociación con las organizaciones sindicales 
legitimadas. 

 
72. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la designación del personal directivo: 
 
a) Será libre, al igual que su cese. 

b) Atenderá a principios de igualdad, mérito y capacidad. 

c) Atenderá a principios de mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad. 

d) Atenderá a principios de igualdad, mérito y capacidad, así como a criterios de 
idoneidad, publicidad, concurrencia y profesionalidad. 

 
73. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones 
Públicas al servicio de los intereses generales son: 
 
a) Los empleados públicos. 

b) Los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos. 

c) Los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos y el personal laboral. 

d) Los funcionarios de carrera, los funcionarios interinos, el personal laboral y el 
personal directivo. 
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74. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, el personal laboral podrá desempeñar: 
 
a) Cualquier puesto de trabajo, de forma indistinta con el personal funcionario. 

b) Los puestos de trabajo que expresamente se le adscriban en las relaciones de 
puestos de trabajo, siempre que no impliquen el ejercicio de funciones que 
supongan la participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades 
públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las 
Administraciones Públicas. 

c) Los puestos de trabajo que se determinen según los criterios que se 
establezcan en las leyes de desarrollo del TREBEP, siempre que no impliquen 
el ejercicio de funciones que supongan la participación directa o indirecta en el 
ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales del Estado y de las Administraciones Públicas. 

d) Únicamente los puestos de trabajo de carácter auxiliar o de apoyo técnico. 

 
75. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, ¿quién ejerce sólo funciones expresamente calificadas de confianza 
o asesoramiento especial?: 
 
a) Los funcionarios de carrera. 

b) El personal laboral fijo. 

c) El personal eventual. 

d) El personal funcionario de carrera que desempeñe puestos de trabajo cuyo 
sistema de provisión sea el de libre designación. 
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76. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en las Ofertas de Empleo Público se reservará para ser cubierto con 
personas con discapacidad: 
 
a) Un cupo no inferior al 5%, de modo que al menos un 3% de las plazas ofertadas 

sean para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual y el resto 
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

b) Un cupo no inferior al 5%, de modo que al menos un 2% de las plazas ofertadas 
sean para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual y un 7% para 
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

c) Un cupo no inferior al 7% de modo que al menos un 3% de las plazas ofertadas 
sean para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual y el resto 
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

d) Un cupo no inferior al 7%, de modo que al menos un 2% de las plazas ofertadas 
sean para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual y el resto 
para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. 

 
77. Según el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, La pérdida de la nacionalidad española supondrá la pérdida de la 
condición de funcionario: 
a) En todo caso. 

b) Siempre que paralelamente no se adquiera la nacionalidad de otro Estado 
miembro de la Unión Europea que le habilite para la pertenencia al Cuerpo o 
Escala en el que esté integrado el funcionario. 

c) La b) es correcta y además tampoco pierde la condición de funcionario si 
adquiere la nacionalidad de un Estado candidato a la adhesión a la UE. 

d) Ninguna es correcta. 

 
 
78. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, los funcionarios de carrera no serán declarados en situación de 
servicios especiales: 
 
a) Cuando sean designados miembros del Gobierno. 

b) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder 
Judicial. 

c) Cuando se desempeñen cargos electivos retribuidos y de dedicación exclusiva 
en las entidades locales y no se opte por permanecer en servicio activo. 

d) Cuando adquieran la condición de funcionarios al servicio de organizaciones 
internacionales. 
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79. En materia de vacaciones de los funcionarios públicos, el Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece que: 
 
a) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar como mínimo, durante 

cada año natural, de unas vacaciones retribuidas de un mes natural, o de los 
días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el 
año fue menor. 

b) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, 
de unas vacaciones retribuidas de veintidós días hábiles, o de los días que 
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el año fue 
menor. 

c) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar como mínimo, durante 
cada año natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidós días hábiles, o 
de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio 
durante el año fue menor. 

d) Los funcionarios públicos tendrán derecho a disfrutar como mínimo, durante 
cada año natural, de unas vacaciones retribuidas de veinte días hábiles, o de 
los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante 
el año fue menor. 

80. Según el II Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal de 
administración y servicios funcionario de las Universidades Públicas de 
Madrid, las plantillas se adaptarán progresivamente a: 

a) Porcentaje para los grupos A y B: 40 por 100 

b) Porcentaje para los grupos C y D: 70 por 100 

c) Porcentaje para los grupos A y B: 45 por 100 

d) Porcentaje para los grupos C y D: 60 por 100 

 
81. Según el II Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal de 

administración y servicios funcionario de las Universidades Públicas de 
Madrid, la “licencia por asuntos propios”: 

a) Se percibe el 50 por 100 de las retribuciones básicas. 

b) Es para el cuidado directo de un menor de 6 años. 

c) Su duración acumulada no podrá exceder de 3 meses cada 2 años. 

d) Su concesión no quedará supeditado a las necesidades de servicio. 
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82. El II Convenio Colectivo del personal de administración y servicios laboral 
de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid establece respecto 
a los concursos de traslados: 

a) La convocatoria se hará pública en todas las Universidades de Madrid acogidas 
a este convenio. 

b) Para participar será requisito indispensable llevar al menos dos años de 
servicios prestados en el puesto de trabajo. 

c) Podrá concurrir a cualquier plaza todo el personal de administración y servicios 
laboral de cualquier Universidad firmante del Convenio. 

d) No será necesario pertenecer a la misma área de actividad o especialidad. 

 
83. El II Convenio Colectivo del personal de administración y servicios laboral 

de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid establece respecto 
a los puestos funcionales: 

a) Su provisión se llevará a cabo por el sistema de libre designación. 

b) El número de puestos funcionales en cada Universidad no podrá superar el 5 
por 100 de los puestos de la plantilla. 

c) Podrán acceder a puestos funcionales los trabajadores de los grupos A, B, C y 
D. 

d) Las tareas desempañadas no exceden de las propias de un grupo profesional 
y nivel salarial. 

e)  

84. Señale la afirmación correcta acerca del Complemento de Jornada Nocturna 
del Personal Laboral de la UCM, según el II Convenio Colectivo del Personal 
Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, este se 
percibirá por las horas trabajadas: 

a) Durante el período comprendido entre las veintitrés horas de la noche y las seis 
de la mañana, que serán retribuidas con un incremento del 25% sobre el salario 
base anual. 

b) Durante el período comprendido entre las veintidós horas de la noche y las 
cinco de la mañana, que serán retribuidas con un incremento del 30% sobre el 
salario base anual. 

c) Durante el período comprendido entre las veintidós horas de la noche y las seis 
de la mañana, que serán retribuidas con un incremento del 25% sobre el salario 
base anual. 

d) Durante el período comprendido entre las veintitrés horas de la noche y las seis 
de la mañana, que serán retribuidas con un incremento del 30% sobre el salario 
base anual. 
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85. Señale la afirmación correcta en lo relativo a los niveles salariales recogidos 
en el II Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administración y 
Servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid: 

a) Las funciones del personal de nivel salarial A1 consistirán en la realización de 
una actividad profesional de carácter específico y poco complejo. 

b) Los trabajadores del nivel salarial C2 están bajo la dependencia de un superior, 
de quien reciben instrucciones estables, realizan tareas directamente 
relacionadas con su especialidad. 

c) Los trabajadores del nivel salarial C1 podrán, en su caso, coordinar las labores 
de otros trabajadores de grupo y, en su caso, nivel salarial inferior. 

d) Los trabajadores del nivel salarial C3 están bajo la dependencia de un superior, 
de quien reciben instrucciones precisas, realizan tareas directamente 
relacionadas con su especialidad. 

 

86. De acuerdo con el artículo 36 de la ley 6/2001 de Universidades, el Gobierno 
regulará las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia 
laboral o profesional previo informe de: 
a) El Rector 

b) El Consejo de universidades 

c) El consejo social 

d) El Consejo de gobierno 

 

87. Según el RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad ¿Qué nivel equivalente al MECES tienen los títulos oficiales de 
máster universitario? 
a) Nivel equivalente al MECES 1 

b) Nivel equivalente al MECES 2 

c) Nivel equivalente al MECES 3 

d) Nivel equivalente al MECES 4 
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88. Según el RD 822/2021 por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad. Las enseñanzas universitarias oficiales de Grado de 180 créditos 
ECTS que, a la entrada en vigor de este real decreto, tengan carácter oficial 
deberán solicitar una modificación de su plan de estudios para pasar este a 
disponer de 240 créditos, en un plazo de: 
a) 1 año   

b) 2 años. 

c) 3 años   

d) 4 años   

 

89. Los Másteres Universitarios oficiales que a la entrada en vigor del Real 
Decreto 822/2021, se estructuren en un número de créditos ECTS diferente a 
lo establecido en la misma, dispondrán como máximo, de tres años para 
adaptarse. Para ello deberán solicitar una modificación sustancial de su plan 
de estudios para pasar este a disponer de: 
a) 60, 90 o 120 créditos. 

b) 60 o 120 créditos. 

c) 60, 120 o 180 créditos. 

d) 60 créditos. 

 

90. La fiscalización previa de los gastos, de conformidad con los criterios que 
apruebe el Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento de gestión económica y financiera de la UCM corresponde a: 

 
a) El Decano o director de centro 

b) Vicerrector competente en materia económica 

c) El gerente de la Universidad Complutense 

d) El interventor 
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91. La gestión, conservación y administración ordinaria del patrimonio, de 
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de gestión económica y 
financiera de la UCM corresponde a: 

 

a) El Decano o director de centro 

b) Vicerrector competente en materia económica 

c) El gerente de la Universidad Complutense 

d) El interventor 

 

92. Aprobar las operaciones de crédito que concierte la UCM, previa autorización 
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 
de gestión económica y financiera de la UCM corresponde a: 

 
a) Al Consejo social 

b) Vicerrector competente en materia económica 

c) El gerente de la Universidad Complutense 

d) El interventor 

 
93. Ostentar la condición de órgano de contratación de la Universidad, de 

acuerdo con lo establecido en el Reglamento de gestión económica y 
financiera de la UCM corresponde a: 

 
a) El Rector 

b) Vicerrector competente en materia económica 

c) El gerente de la Universidad Complutense 

d) El interventor 
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94. En base a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organizaci6n de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la 
acreditación de los títulos universitarios oficiales de Grado que tengan 
240 creditos: 
 
a) Deberá haber sido renovada en el plazo máximo de seis años, desde la fecha 

de inicio de impartición del título o de renovación de la acreditación anterior 

b) Deberá haber sido renovada en el plazo máximo de ocho años, desde la fecha 
de inicio de impartici6n del título o de renovaci6n de la acreditaci6n anterior 

c) Deberá haber sido renovada en el plazo máximo de siete años, desde la fecha 
de inicio de impartici6n del título o de renovación de la acreditación anterior 

d) Ninguna es correcta 

 

95. Según lo establecido por los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, aprobados por el Decreto 32/2017, son, en todo caso, 
prerrogativas de la UCM: 
 
a) La potestad de sanción, fuera de los Imites establecidos en la LOU y en los 

presentes Estatutos. 

b) La presunción de legitimidad y ejecutoriedad de sus actos, así como los 
poderes de ejecución forzosa y revisión a instancia de los interesados en vía 
judicial y no administrativa, en los términos previstos en leyes internacionales 
de las que España no sea parte signataria. 

c) Las facultades que reconoce a las corporaciones locales la vigente legislación 
sobre contratos privados entre entidades jurídicas no dependientes de la UCM. 

d) La potestad de programación y planificación. 
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96. Según los Estatutos de la Universidad Complutense, aprobados por el 
decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad  de Madrid, la UCM estara integrada por: 
 
a) Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de lnvestigaci6n, 

Escuelas de Doctorado y por aquellos otros Centros y estructuras necesarios 
para el desempeño de sus funciones, en el marco de lo previsto en  la normativa 
aplicable. 

b) Facultades, Escuelas, Departamentos, institutos Universitarios de lnvestigaci6n 
y por aquellos otros Centros y estructuras necesarios para el desempeño de 
sus funciones, en el marco de lo previsto en la normativa aplicable. 

c) Facultades, Escuelas, Departamentos, lnstitutos Universitarios de 
lnvestigación, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros Centros y estructuras 
necesarios para el desempeño de sus funciones, en el marco de lo previsto en 
la normativa aplicable. 

d) Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos, lnstitutos Universitarios 
de lnvestigación, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros Centros y 
estructuras necesarios para el desempeño de sus funciones, en el marco de lo 
previsto en la normativa aplicable. 

 
97. Según lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Complutense, 

aprobados por el decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, agotan la via administrativa: 
 
a) Las Resoluciones del Rector, en todo caso. 

b) Las Resoluciones del Rector, salvo en materia de contratación administrativa, 
en lo que se estará a lo dispuesto en su normativa especifica reguladora. 

c) Las Resoluciones de la Junta de Facultad. 

d) Las Resoluciones del Consejo de Departamento . 
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98. Según lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Complutense de 
Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, las solicitudes sobre admisión 
por traslado de los estudiantes se resolveran por: 
 
a) El Rector/a, de acuerdo con los criterios de ordenaci6n que establezca el 

Consejo Social. Solo se admitirán estudiantes por traslado cuando existan 
plazas disponibles en el Centro solicitado. 

b) El Rector/a, de acuerdo con los criterios de ordenaci6n que establezca el 
Consejo de Gobierno. Solo se admitirán estudiantes por traslado cuando 
existan plazas disponibles en el Centro solicitado. 

c) El Decano/a, de acuerdo con los criterios de ordenaci6n que establezca el 
Consejo de Gobierno. 

d) El Decano/a, de acuerdo con los criterios de ordenaci6n que establezca el 
Consejo de Gobierno. Solo se admitirán estudiantes por traslado cuando 
existan plazas disponibles en el Centro solicitado. 

 
99. Conforme a lo establecido en la Ley 6/2001, Organica de Universidades, 

de 21 de diciembre, las universidades privadas no estan obligadas a 
realizar las funciones de: 
 
a) Preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la 

aplicación de conocimientos y métodos científicos y para la creación artística. 

b) Difusión, valorización y transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, 
de la calidad de vida y del desarrollo económico. 

c) Difusi6n del conocimiento y la cultura a traves de la extensión universitaria y la 
formaci6n a lo largo de toda la vida. 

d) Las universidades privadas deben realizar las mismas funciones que las 
universidades públicas. 

 
100. La Ley 6/2001, Organica de Universidades, de 21 de diciembre,  

establece en su articulo 48.4 que el personal docente e investigador 
contratado, computado en equivalencias a tiempo completo, no podrá 
superar el: 
 
a) 29 por ciento del total de personal docente e investigador de la universidad. 

b) 39 par ciento de! total de personal docente e investigador de la universidad. 

c) 49 por ciento del  total  de  personal  docente  e  investigador  de  la universidad. 

d) 59 por ciento de! total de personal docente e investigador de la universidad.  
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

1. Según el artÍculo 80 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, de 21 
de diciembre, constituye el patrimonio de cada universidad: 
 
a) El conjunto de sus derechos y obligaciones. 

b) El conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones. 

c) El conjunto de sus bienes y obligaciones. 

d) El conjunto de sus bienes, o derechos, y obligaciones. 

 

2. Según los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, 
aprobados par Decreto 32/2017, de 21 de marzo, de! Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, los 6rganos colegiados de la 
Universidad seran convocados: 
 
a) Por sus Presidentes/as, por decisión propia o a solicitud de! 20 por 100 de los 

miembros del órgano 

b) Par sus Presidentes/as, par decisión propia o a solicitud del 15 por 100 de los 
miembros de! 6rgano 

c) Por sus Presidentes/as, por decisión propia o a solicitud del 25 por 100 de los 
miembros del órgano 

d) Por sus Presidentes/as, o Secretarios/as, par decisión propia o a solicitud del 
20 por 100 de los miembros de! Órgano 

 

3. ¿Cuál es el órgano encargado de aprobar las transferencias de crédito de 
operaciones corrientes a operaciones de capital?: 
 

a) Rector 

b) Consejo Social 

c) Consejo de gobierno 

d) Consejo Social previa autorización de la Comunidad de Madrid 
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4. ¿Cuál es el órgano encargado de aprobar las transferencias de crédito de 
las transferencias de crédito de operaciones de capital a operaciones 
corrientes? 
 

a) Rector 

b) Consejo Social 

c) Consejo de gobierno 

d) Consejo Social previa autorización de la Comunidad de Madrid 

5. Según el reglamento de gestión económica y financiera de la Universidad 
Complutense de Madrid, las generaciones de crédito son: 

a) Incremento de créditos de un ejercicio financiados con cargo a los remanentes 
de crédito del ejercicio anterior. 

b) Créditos destinados a hacer frente a gastos que no puedan demorarse hasta el 
ejercicio siguiente, cuando no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no 
ampliable el consignado. 

c) Modificaciones que incrementen los créditos como consecuencia de la 
realización de determinados ingresos no previstos o superiores a los 
contemplados en el presupuesto inicial. 

d) Traspasos de dotaciones entre los diferentes créditos del presupuesto. 

 
6. Según la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, no 

forma parte del Consejo de Universidades: 

a) Los rectores de las Universidades 

b) El consejero de educación de la comunidad autónoma. 

c) El titular del Ministerio competente en materia de universidades, que actuará 
como presidente. 

d) Cinco miembros designados por el presidente del Consejo de Universidades. 

 
7. La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades determina que la creación de las 

Universidades públicas se llevará a cabo: 

a) Por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las 
Comunidades Autónomas. 

b) Sólo por Ley de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas 
en cuyo ámbito territorial hayan de establecerse. 

c) Sólo por Ley de las Cortes Generales. 

d) Por Real Decreto del Consejo de Ministros o por Decreto del correspondiente 
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma en cuyo territorio se vaya a 
crear la Universidad. 
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8. Según la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, quedarán eximidos del 
requisito de pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad 
para concurrir a la acreditación de Catedráticos de Universidad quienes, 
entre otros extremos, acrediten tener la condición de Doctor con, al menos: 

a) 5 años de antigüedad. 

b) 4 años de antigüedad. 

c) 6 años de antigüedad. 

d) 8 años de antigüedad. 

 

9. Según la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, el Gerente o la Gerente de 
la Universidad será nombrado: 

a) Por el Consejo de Gobierno. 

b) Por el órgano competente de la Comunidad Autónoma. 

c) Por el Consejo Social. 

d) Por el Rector. 

 
10. En materia de jornada, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público establece que la misma será: 
 
a) 37 horas y media a la semana. 

b) 35 horas a la semana. 

c) La que determine cada Administración. 

d) Todas las respuestas son falsas. 

 

 


