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SUPUESTO TEORICO - PRACTICO BLOQUE II

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

D?. Andrea Sanchez, estudiante de la Facultad de Educacion de la UCM, sufrié una
caida al inicio del curso académico debido a las obras en una de las rampas de acceso
a la Facultad que se estaban realizando, en la que no habia sefializacién que indicara
las obras. Como consecuencia de la caida, se rompié la clavicula. Sus comparieros de
clase la acompafaron al hospital, pero antes, uno de ellos hizo varias fotos del lugar en
el que se produjo la caida.

D2. Andrea fue operada vy, al cabo de 6 meses, cuando todavia no estaba recuperada,
presenté una reclamacion de dafios y perjuicios por responsabilidad patrimonial en su
Facultad a través de la Sede Electronica de la UCM, con fecha sabado 5 de marzo de
2022. La cantidad reclamada era de 15.000 €. En la solicitud no indicdé a qué 6rgano
dirigia la solicitud, por lo que recibié un requerimiento para que subsanara su solicitud.
D2. Andrea subsand la solicitud el viernes 18 de marzo de 2022.

En esa misma Facultad de Educacion, el Decano, a propuesta de los profesores de uno
de los Departamentos, esta interesado en la divulgacion cientifica de la Comunidad
Universitaria a través de una plataforma digital de una empresa privada. La UCM debera
hacer un pago anual de 15.000 € y la empresa aportaria los medios para que los
profesores e investigadores puedan realizar sus publicaciones cientificas en esa
plataforma digital. Ademas, consideran esta plataforma un medio muy interesante para
poder dar a conocer a la Comunidad Universitaria y a la sociedad su lucha a favor de la
igualdad en la Universidad, proporcionando informacion sobre las politicas publicas para
igualdad.

Unida a esta divulgacion, se ha planteado por parte de la Facultad, la posibilidad de
recibir los servicios de una Agencia de Comunicacion para el asesoramiento en materia
de difusion y publicidad, mediante la formalizacion de un contrato menor por un importe
de 13.250 €.

Por otra parte, y por Sede Electrénica, se recibe en el Decanato de la misma Facultad
una solicitud de un investigador de la Universidad de Buenos Aires para el acceso a unos
expedientes académicos, asi como unos proyectos de comunicacion que constan en el
Archivo de la Facultad y que les resultarian de gran interés para un proyecto de
comunicaciéon que estan iniciando. Sin embargo, al valorar la solicitud, la Facultad
considera que la solicitud no identifica de forma suficiente la informacién y se le solicita
que la concrete.



1. ¢ Estaba D2. Andrea Sanchez en plazo para solicitar el inicio de un procedimiento
de responsabilidad patrimonial, segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas?

a) Si, porque el derecho a reclamar prescribe al afio desde la curacion o la
determinacién del alcance de las secuelas.

b) Si, porque el derecho a reclamar prescribe a los 6 meses desde la curacion o la
determinacién del alcance de las secuelas.

c) No, porque el derecho a reclamar prescribe a los 15 dias desde que se produce
el hecho o acto que motiva la indemnizacién.

d) No, porque el derecho a reclamar prescribe a los 10 dias desde que se produce
el hecho o acto que motiva la indemnizacion.

2. Segun lo indicado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢puede D?. Andrea Sanchez
realizar la presentacion por Sede Electronica ese dia?:

a) No, porque hizo la presentacion en un dia inhabil.

b) Si, porque aunque hizo la presentacidén en un dia inhabil, se entiende realizada
ese mismo dia, excepto que una norma no lo permita expresamente.

c) Si, porque hizo la presentacién en un dia habil.

d) Si, porque aunque hizo la presentacién en un dia inhabil, se entiende realizada en
la primera hora del primer dia habil siguiente, salvo que una norma permita
expresamente la recepcion en dia inhabil.

3. Segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ¢qué debera constar en este
tipo de solicitudes? Sefale la correcta:

a) ldentificacion del medio electronico, o en su defecto, del lugar fisico y de forma
obligatoria, la direccidn de correo electronico.

b) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
solo por medios electronicos.

c) Lugary fecha.

d) Hechos, razones y peticion en que se concrete, de forma general, la solicitud.

4. ¢Realizé D?. Andrea la subsanacion en plazo, segun lo indicado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas?

a) No, porque el plazo para la subsanacion es de 10 dias naturales.
b) No, porque el plazo para la subsanacién es de 5 dias naturales.
c) Si, porque el plazo para la subsanacion es de 10 dias habiles.

d) No, porque el plazo para la subsanacion es de 3 dias naturales.



5. ¢.Puede ser ampliado este plazo de subsanacion prudencialmente, segun lo
indicado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el caso de que la aportacién de los documentos
requeridos presente dificultades especiales?

a) Debera ser ampliado prudencialmente, hasta 5 dias, solamente a peticion del
interesado.

b) Debera ser ampliado prudencialmente, hasta 5 dias, a peticion del interesado o a
iniciativa del 6rgano.

c) Podra ser ampliado prudencialmente, hasta 5 dias, solamente a peticién del
interesado.

d) Podra ser ampliado prudencialmente, hasta 5 dias, a peticidon del interesado o a
iniciativa del 6rgano.

6. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los procedimientos de responsabilidad patrimonial,
como en este caso, sera preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya
ocasionado la presunta lesién indemnizable, no pudiendo exceder el plazo de emisién
de:

a) 2dias.
b) 5 dias.
c) 10 dias.
d) 15 dias.

7. ¢ Sera preceptivo solicitar en este caso dictamen del Consejo de Estado o, en su
caso, del 6rgano consultivo de la Comunidad Autébnoma, segun lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas?

a) Si, porque la indemnizacion reclamada es igual o superior a 10.000 €, como
establece la Ley.

b) Si, porque la indemnizacion reclamada es igual o superior a 15.000 €, como
establece la Ley.

c) No, porque la indemnizacion reclamada no es igual o superior a 50.000 €, como
establece la Ley.

d) No, porque la Ley no hace referencia a este tipo de dictdmenes.



8. En relacion a las sedes electronicas y segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, ¢ quién determinara las condiciones e instrumentos
de creacién de estas?

a) Cada Administracion Publica determinara las condiciones e instrumentos de
creacion de las sedes electronicas, con sujecion a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

b) Cada Administracién Publica determinara las condiciones, responsabilidades e
instrumentos de creacion de las sedes electronicas, con sujecion a los principios
de transparencia, publicidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

c) Cada Administracion Publica determinara las condiciones e instrumentos de
creacion de las sedes electronicas, con sujecion a los principios de transparencia,
publicidad, imparcialidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

d) Cada Administracién Publica determinara las condiciones, responsabilidades e
instrumentos de creacion de las sedes electronicas, con sujecion a los principios
de transparencia, publicidad, calidad, seguridad, disponibilidad, imparcialidad,
accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

9. Sefale la respuesta correcta segun lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para las sedes electronicas:

a) Podran disponer de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones
seguras siempre que sean necesarias.

b) Podran disponer de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones
seguras aunque no sean necesarias.

c) Dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones
seguras siempre que sean necesarias.

d) Dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones
seguras aunque no sean necesarias.

10.  En relacién al archivo electrénico de documentos, y conforme a lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los medios o
soportes en que se almacenen documentos deberan contar con medidas de seguridad,
de acuerdo con lo previsto en:

a) EI Esquema Nacional de Interoperabilidad, que garanticen la integridad,
autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion y conservacion de los
documentos almacenados.

b) El Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccion y conservacion de los documentos
almacenados.

c) El Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, intimidad, calidad, proteccion y conservacion de los documentos
almacenados.

d) EI Esquema Nacional de Interoperabilidad, que garanticen la integridad,
autenticidad, confidencialidad, intimidad, calidad, proteccién y conservacion de los
documentos almacenados.



11.  Entre la UCM y la empresa que tiene una plataforma digital se va a firmar un
convenio, segun lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. ¢ Cual sera su duracion?

a) Podra ser superior a 4 afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
inferior.

b) No podra ser superior a 4 afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

c) No podra ser superior a 4 afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta la mitad de la duracién del Convenio.

d) No podra ser superior a 4 afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior. Los firmantes del convenio no podran acordar ninguna prérroga.

12. Sera causa de resolucion de este convenio, segun lo indicado en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio aunque se haya acordado la
prérroga.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio tanto si se ha acordado la
prérroga como si esta no ha sido acordada.

c) Decision judicial declaratoria de anulabilidad del convenio.

d) Decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

13.  ¢Qué convenios deberan remitirse electrénicamente al Tribunal de Cuentas u
organo externo de fiscalizacion de la Comunidad Auténoma, segun lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas?

a) Aquellos cuyos compromisos econdémicos asumidos superen los 500.000 €.

b) Aquellos cuyos compromisos economicos asumidos superen los 600.000 €.

c) Aquellos cuyos compromisos econdmicos asumidos sean igual o superen los
500.000 €.

d) Aquellos cuyos compromisos econdmicos asumidos sean igual o superen los
650.000 €.

14.  En cuanto al contrato menor de servicios que la Facultad quiere formalizar con la
consultora, segun lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, ¢,se podria formalizar este tipo de contrato?:

a) No, porque el valor estimado no es superior a 15.000 €.
b) Si, porque el valor estimado es inferior a 15.000 €.

c) No, porque el valor estimado no es inferior a 5.000 €.
d) No, porque el valor estimado es superior a 10.000 €.



15.  Segun lo establecido en el articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en el caso de que la Facultad de Educacion quisiera realizar
la tramitacion urgente del contrato menor, el plazo de inicio de la ejecucion del contrato
no podra exceder de:

a) 1 mes, contado desde la formalizacién.
b) 20 dias, contados desde la adjudicacion.
c) 1 mes, contado desde la adjudicacion.
d) 20 dias.

16.  Enrelacion al trabajo que quiere realizar la Facultad de Educacion en la lucha por
la igualdad en la Universidad, en el ambito de la educacion superior, las Administraciones
Publicas promoveran, segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

a) La inclusién, solo en los estudios de posgrado, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) Lainclusion, solo en los estudios de Grado, de ensefanzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

c) La creacion de Grados especificos.

d) La creacion de posgrados especificos.

17.  ¢Quién aprobara periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, segun lo establecido en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres?:

a) Las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, en las materias que sean de la
competencia del Estado, aprobaran periddicamente un Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de
igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razon de sexo.

b) Las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, aprobaran peridodicamente un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para
alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

c) El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara
periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira
medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacién por razén de sexo.

d) ElI Consejo de Ministros, a propuesta de las Cortes Generales, aprobara
periddicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira
medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacién por razén de sexo.



18.

Segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, ¢quién elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres?

a)
b)
c)
d)

19.

Las Cortes Generales, dando cuenta al Gobierno.

El Consejo de Ministros, dando cuenta al Congreso de los Diputados.
El Gobierno, dando cuenta a las Cortes Generales.

Las Cortes Generales, dando cuenta al Defensor del Pueblo.

En el supuesto de colaboracién entre las Administraciones Publicas para integrar

el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas
competencias, segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ;ddénde podran adoptarse planes de
programas conjuntos de actuacion con esa finalidad?

a)
b)
c)

d)

20.

En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad podran adoptarse planes y
programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y
programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad se adoptaran planes y
programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

En el seno de la Conferencia Sectorial de Cooperaciéon en Igualdad se adoptaran
planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

Segun el articulo 24 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres, las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, desarrollaran diversas actuaciones. Sefiale la respuesta correcta:

a)
b)
c)

d)

La atencidon especial solo en las etapas de educacidon superior al principio de
igualdad.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefanza del papel de las mujeres y hombres en la Historia.

La aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la formacion
inicial y permanente de los estudiantes.

La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de control y gobierno de los centros docentes.



21.

En cuanto a las acciones positivas en las actividades de formacion establecidas

en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ¢a
quienes se otorgara preferencia en la adjudicacidn de plazas para participar en los cursos
de formacion si se han incorporado al servicio activo?:

a)

b)

d)

22.

Se otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad, paternidad o de guarda legal o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de atencion a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

Se otorgara preferencia, durante un ano, en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

Se otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad, paternidad o de guarda legal o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de atencion a
personas mayores o personas dependientes con discapacidad.

Se otorgara preferencia, durante seis meses, en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan incorporado al servicio
activo procedentes del permiso de maternidad, paternidad o de guarda legal o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de atencion a
personas mayores o personas dependientes con discapacidad.

Segun lo establecido en el articulo 61, relativo a Formacion para la Igualdad, de

la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sefiale
la respuesta correcta:

a)

b)

d)

La Administracion General del Estado y las Comunidades Autbnomas impartiran
cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su
personal.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevenciéon de la violencia de
género, que se dirigiran a todo su personal.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevenciéon de la violencia de
género, que se dirigirdn especialmente a las mujeres.

La Administracion General del Estado y las Comunidades Autbnomas impartiran
cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencidén de la violencia de género, que se dirigiran
especialmente a las mujeres.



23. LaLey 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece que frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, las Administraciones
Publicas negociaran un protocolo de actuacion, ¢ con quién?

a) La Conferencia Sectorial de la Mujer.

b) La Conferencia Sectorial de Igualdad.

c) Larepresentacién legal de las trabajadoras y trabajadores.
d) El Consejo de Igualdad Estatal.

24.  En cuanto a la evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico, segun la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todos los
Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran a los Ministerios de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacion relativa a la
aplicacién efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y
hombres:

a) Al menos mensualmente.
b) Al menos trimestralmente.
c) Al menos semestralmente.
d) Al menos anualmente.

25. En relacion a la solicitud de acceso recibida por Sede Electronica por parte del
investigador de la Universidad de Buenos Aires, en la Facultad de Educacion se realiza
una valoracion, ya que el derecho de acceso, segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, podra ser limitado
cuando acceder a la informacidén suponga un perjuicio para:

a) Las relaciones interiores.

b) La politica fiscal y monetaria.

c) Los intereses econémicos y comerciales.

d) El secreto industrial y la propiedad patrimonial.
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Preguntas de Reserva.

26. Sefale la correcta en relacion a la solicitud de acceso realizada, segun lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno:

a) El solicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.

b) Debera exponer los motivos por los que solicita la informacion y que podran ser
tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucion.

c) El solicitante debera dirigirse a la Administracién Publica en la lengua cooficial del
Estado en el territorio en el que radique la Administracién en cuestion.

d) La ausencia de motivacidén no sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

27. En la Facultad de Educacién se determind que la solicitud no identifica de forma
suficiente la informacién, por lo que se le pidié al investigador de Buenos Aires que la
concretara. ,Qué plazo tiene este investigador para la subsanacién, segun lo establecido
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno?:

a) 5dias.

b) 10 dias.
c) 15 dias.
d) 20 dias.

28. En el caso de que esta informaciéon pudiera afectar a derechos o intereses de
terceros, debidamente identificados, se les concedera un plazo para que puedan realizar
las alegaciones que estimen oportunas, segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. 4, Cual es ese plazo?:

a) 3 dias.
b) 5 dias.
c) 10 dias.
d) 15 dias.

11



29. Segunloindicado en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, la resolucién en la que se conceda o deniegue
el acceso a la informacién debera notificarse al solicitante, desde la recepcion de la
solicitud por el 6rgano competente para resolver, en el plazo maximo de:

20 dias.
1 mes.
2 meses.

a
b
c
d) 3 meses.

)
)
)
)

30. El incumplimiento reiterado de la obligacién de resolver en plazo tendra la
consideracion de infraccion a los efectos de la aplicacion a sus responsables del régimen
disciplinario previsto en la normativa reguladora. Segun la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, ¢ qué tipo
de infraccion es?:

a) Leve.

b) Grave.

c) Muy grave.

d) Grave o muy grave.
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SUPUESTO TEORICO - PRACTICO BLOQUE 111

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

D? Isabel Cardenas, funcionaria de carrera de la Administracion General del Estado,
adquirio la condicién de funcionaria el 13 de junio de 2005, obteniendo un puesto de la
escala auxiliar administrativa, de nivel 14. El 20 de marzo de 2009 participé en un
concurso de promocion interna a resultas del cual obtuvo un puesto de la escala
administrativa, de nivel 18. Posteriormente, el 15 de enero de 2013 participd en un
concurso de méritos a resultas del cual obtuvo un puesto de nivel 20 en la Universidad
Complutense.

El 19 de febrero de 2015 recibié la notificacion de la apertura de un procedimiento
disciplinario en el que se vio envuelta con una comparera. En noviembre de 2015, tras
la instruccion del procedimiento sancionador se le comunicd su sancion firme, que
conllevaba la pérdida de la condicion de funcionaria.

Su marido, D. Antonio Martinez, es funcionario de carrera de la UCM perteneciente a la
Escala de Gestion Universitaria desde hace 20 afos.

El matrimonio tiene dos hijos. El hijo mayor, Pedro, que tiene unicamente los estudios
correspondientes a la Educacion Basica Obligatoria (ESO) y una experiencia de tres afios
como recepcionista de un Colegio Mayor de titularidad privada. Con los afos, Pedro
finaliza el Grado de Periodismo y consigue una plaza de programador de Sistemas
Informaticos de personal laboral fijo del grupo B, nivel salarial B2.

Maria, la hija mas pequeia de 24 afos, trabajaba en una empresa privada hasta que fue
despedida disciplinariamente. En la carta de despido figuraba como hecho motivador “la
disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado”. No
obstante, decide impugnar el despido disciplinario porque considera que el verdadero
motivo fue el hecho de estar embarazada.
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31. ; Como se calificara el despido de Maria Martinez Cardenas, si se produjo realmente
como consecuencia de su embarazo, segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores?

a) Despido procedente.
b) Despido nulo.

c) Despido improcedente.
d) Despido impertinente.

32. ;Qué ocurriria si el despido fuera calificado como nulo segun el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores?

a) El despido tendria el efecto de la readmision inmediata de la trabajadora, con
abono de los salarios dejados de percibir.

b) Maria tendria derecho a optar entre su readmisién a la empresa o al abono de una
indemnizacioén equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio.

c) El despido convalidaria la extincion del contrato de trabajo que con aquel se
produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

d) El empresario podria optar entre la readmision de la trabajadora o el abono de una
indemnizacioén equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio.

33. En cambio, ¢qué ocurriria si el empresario probara “la disminucién continuada y
voluntaria en el rendimiento de trabajo”, y, por tanto, fuera calificado el despido como
procedente segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores?

a) El despido procedente tendria el efecto de la readmisién inmediata de la
trabajadora, con abono de los salarios dejados de percibir.

b) Maria tendria derecho a optar entre su readmisién a la empresa o al abono de una
indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio.

c) El despido procedente convalidaria la extincion del contrato de trabajo que con
aquel se produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

d) El despido procedente tendria el efecto de la readmisién inmediata de la
trabajadora, sin abono de los salarios dejados de percibir.
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34. El unico hijo nacido del matrimonio, Pedro, tiene solamente los estudios
correspondientes a la Educacion Basica Obligatoria (ESO) y una experiencia de 3 afios
como recepcionista en un colegio mayor de titularidad privada. ¢ Podria presentarse a un
proceso selectivo de la UCM (mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre) para la
provision de plazas de personal laboral fijjo de Técnico Especialista Ill Recepcion (grupo
profesional C) de acuerdo con el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?

a) Si, puesto que, en ausencia de la titulacion académica oficial exigida para el grupo
C, cuenta con suficiente experiencia profesional en la misma area de actividad.

b) No, puesto que no cuenta con la titulacién académica oficial exigida para el grupo
C, ni reune suficiente experiencia profesional en la misma area de actividad.

c) Si, puesto que cuenta con la titulacidon académica oficial exigida para el grupo C.

d) No, puesto que a ese proceso selectivo sblo se pueden presentar las personas
con una experiencia profesional de, al menos, 5 afios.

35. ¢ Pedro podria presentarse a un proceso selectivo de la UCM (mediante el sistema
de Concurso-Oposicion libre) para la provision de plazas de personal laboral fijo de
Técnico Auxiliar de Servicios (grupo profesional D) de acuerdo con el |l Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid?

a) No, puesto que el Convenio Colectivo exige estar en posesion del titulo de
bachillerato para el acceso al grupo profesional D.

b) Si, puesto que el Convenio Colectivo no exige estar en posesion de titulacion
académica alguna al tratarse del grupo profesional mas bajo.

c) No.

d) Si, puesto que cuenta con la titulacion académica oficial exigida para el acceso al
grupo profesional D.

36. ¢ De cuantos ejercicios constara la fase de oposicion del proceso selectivo de la UCM
(mediante el sistema de Concurso-Oposicidon libre) para la provision de plazas de
personal laboral fijo de Técnico Auxiliar de Servicios (grupo profesional D), y qué
puntuaciéon tendra como minimo la fase de oposicién de acuerdo con el apartado 2 del
articulo 44 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid?

a) La fase de oposicion constara de un unico ejercicio y la puntuacion de la fase de
oposicion constituira como minimo el 70 por 100 de la puntuacion total.

b) La fase de oposicion constara de dos ejercicios y la puntuacién de la fase de
oposicion constituira como minimo el 70 por 100 de la puntuacion total.

c) La fase de oposicion constara de un unico ejercicio y la puntuacion de la fase de
oposicion constituira como minimo el 60 por 100 de la puntuacion total.

d) La fase de oposicion constara de dos ejercicios y la puntuacion de la fase de
oposicion constituira como minimo el 60 por 100 de la puntuacion total.
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37. Finalmente, Pedro adquiere la condicién de personal laboral fijo de la Universidad
Complutense de Madrid, ¢, cuantas pagas extraordinarias percibira segun el || Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid?

a) 2 pagas extraordinarias. Cada una de ellas de cuantia equivalente al importe
integro mensual del salario, que se pagaran al finalizar los meses de junio y
diciembre.

b) 3 pagas extraordinarias. Cada una de ellas de cuantia equivalente al importe
mensual del salario base mas los complementos de antigliedad, que se pagaran
al finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre.

c) 3 pagas extraordinarias. Cada una de ellas de cuantia equivalente al importe
mensual del salario base mas los complementos de antigliedad, que se pagaran
al finalizar los meses de mayo, septiembre y diciembre.

d) 3 pagas extraordinarias. Cada una de ellas de cuantia equivalente al importe
integro mensual del salario, que se pagaran al finalizar los meses de mayo,
septiembre y diciembre.

38. Al cabo de los anos, Pedro desea obtener destino en otra Universidad mediante una
permuta. En este sentido, el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid establece (entre otros) el requisito
de que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten, respectivamente, con un
numero de afos de servicio que no difiera entre si, en mas de:

a) 2 anos.
b) 3 afios.
c) 4 anos.
d) 5 anos.

39. Su madre, Isabel Cardenas, presenta el 9 de junio de 2015 una solicitud de renuncia
voluntaria a la condicién de funcionaria, ¢ es posible aceptar dicha solicitud?

a) Si, se puede renunciar a la condicion de funcionaria en cualquier momento.

b) No, no reune los requisitos de antigiedad exigidos para renunciar a la condicion
de funcionaria.

c) No, no podra ser aceptada la renuncia cuando la funcionaria esté sujeta a
expediente disciplinario.

d) No se puede renunciar a la condicion de funcionaria, la excedencia voluntaria es
siempre temporal.
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40. La pérdida de la relacion de servicio de D? Isabel, a resultas de la sancion, ¢ puede
deberse a indicios de criminalidad en su conducta?

a) No, si durante la instruccion de un procedimiento disciplinario resultara la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

b) Si, la instruccion del procedimiento es independiente del recorrido juridico que
pueda tener.

c) Si, necesariamente debe ser asi, ya que la calificacion de muy grave de la
infraccion conlleva la existencia de comportamientos criminales.

d) Si, siempre que ademas de dichos indicios existan infracciones del codigo de
conducta de los empleados publicos.

41. ;Cual de las siguientes no podria haber sido una de las causas de la sancion
impuesta a D? Isabel?

a) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tiene encomendadas.

b) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

c) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

d) Laincorreccion con el publico, superiores, companeros o subordinados.

42. Respecto al procedimiento sancionador que sufrié D? Isabel, ;qué papel debieron
jugar las Juntas y Delegados de Personal, en su caso?

Ser informados.

Personarse en la instruccion.
Emitir un informe preceptivo.
Ninguno.

a)
b)
c)
d)
43. Posteriormente la madre de D? Isabel es diagnosticada de una enfermedad muy
grave que requiere de cuidados constantes y tanto ella como su conyuge, también

funcionario de carrera, solicitan una reduccion del cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido. ¢ Cuanto tiempo puede durar esa reduccién?

a) 1 mes, cada uno.

b) 1 mes, prorrateado entre ambos.

c) Eltiempo necesario mientras persista el hecho causante.

d) No se puede solicitar reduccién de jornada retribuida por esa causa.
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44. Tras el concurso de méritos, D? Isabel comenzdé a desempenar un puesto de nivel 20
y solicitd ser informada de los riesgos inherentes al mismo desde el punto de vista de la
Prevencion de Riesgos Laborales. Dado que en su administracién existen representantes
de los trabajadores, ¢ debe D? Isabel ser informada al respecto?

a) Si, debe ser informada directamente de los riegos que afecten a la seguridad y
salud, tanto los generales como los de su puesto de trabajo.

b) Si, puede ser informada directamente de los riegos que afecten a la seguridad y
salud generales, pero los de su puesto de trabajo se pueden remitir a sus
representantes.

c) Si, puede ser informada a través de sus representantes de los riegos que afecten
a la seguridad y salud generales, pero sobre los de su puesto de trabajo se le
debe informar directamente.

d) No es necesario que se le proporcione esa informacién, basta con tener la
informacion publicada y accesible.

45. Dado que en la UCM no existe informe previo de los representantes de los
trabajadores, ni la realizacidon de los reconocimientos es imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de D? Isabel o para verificar si su
salud puede constituir u peligro para ella misma, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la administracion, ni esta asi establecido en una
disposicion legal en relacidon con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. D? Isabel se niega a pasar el reconocimiento médico que su
administracion pone a disposicion de los trabajadores, ¢ puede hacerlo?

a) No, la administracion garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y
es obligatorio que esta vigilancia se lleve a cabo entre todos los trabajadores

b) Si, la administracion garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo
pero esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

c) No, la administracion no esta obligada a garantizar a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo y si lo hace esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento.

d) Si, la administracién no esta obligada a garantizar a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo, pero si lo hace, esta vigilancia sera obligatoria para todos los
trabajadores.
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46. ;De qué plazo dispone la representacion de los trabajadores de la Universidad
Complutense de Madrid para elaborar los informes en materia de prevencion de riesgos
laborales segun el art. 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales?

a) 15 dias, o el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes.

b) 1 mes, o el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
prevenir riesgos inminentes.

c) 10 dias, o el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas
a prevenir riesgos inminentes.

d) 5 dias, o el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a
prevenir riesgos inminentes.

47. Respecto al proceso de promocién interna en el que participa D? Isabel, el EBEP
establece que se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como...

a) ... los contemplados en el articulo 55.2 del citado Estatuto
b) ... los contemplados en el articulo 55.3 del citado Estatuto
c) ... los contemplados en el articulo 54.2 del citado Estatuto
d) ... los contemplados en el articulo 56.32 del citado Estatuto

48. A Antonio Martinez le surge un imprevisto econémico, y tiene pensado solventarlo
pidiendo el anticipo de una mensualidad. ;Con que antelacion debera solicitar el anticipo
de acuerdo con lo establecido en el Il Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario de las Universidades Publicas de
Madrid?

a) Con antelacion al dia 5 de cada mes.

b) Con antelacion al dia 10 de cada mes.
c) Con antelacion al dia 15 de cada mes.
d) Con antelacion al dia 20 de cada mes.

49. Segun el Il Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios Funcionario de las Universidades Publicas de Madrid ¢ en qué plazo se hara
efectivo el anticipo solicitado por Antonio Martinez?:

a) En el plazo maximo de 10 dias a partir de la fecha de peticion.
b) En el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de peticion.
c) En el plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha de peticion.
d) En el plazo maximo de 20 dias a partir de la fecha de peticion.
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50. ¢ Como es el procedimiento para la eleccion de la Junta de Personal del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad Complutense de Madrid,
segun el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) La Junta de Personal es elegida mediante listas abiertas a través de un sistema
mayoritario.

b) La Junta de Personal es elegida mediante listas cerradas a través de un sistema
proporcional corregido.

c) La Junta de Personal es elegida mediante listas abiertas a través de un sistema
proporcional corregido.

d) La Junta de Personal es elegida mediante listas cerradas a través de un sistema
mayoritario.

51. Pedro, que con los anos se pudo presentar a un proceso selectivo de la UCM,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre para la provision de una plaza de
programador/a de Sistemas Informaticos de personal laboral fijjo de administracion y
servicios del grupo B, nivel salarial B2, finalmente consigue la plaza. Segun el || Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y servicios de la Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, las funciones del grupo B, nivel B2, consistiran en
la realizacién de:

a) Una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos
definidos.

b) Una actividad profesional de caracter especifico y complejo.

c) Tareas de especial complejidad tedrico-practicas.

d) Una actividad profesional de caracter especifico y muy complejo.

52. Al poco tiempo de acceder a la plaza de programador, se le encargan a Pedro el
ejercicio de funciones de direccién o jefatura de uno o mas trabajadores. Por este motivo
se le asigna el complemento de direccion o jefatura establecido en el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid. Sefale la respuesta correcta en relacion a este
complemento:

a) La cuantia de este complemento sera del 15 por 100 del salario base anual y su
concesion no podra afectar a mas del 10% de la plantilla.

b) La cuantia de este complemento sera del 10 por 100 del salario base anual y su
concesion no podra afectar a mas del 15% de la plantilla.

c) La cuantia de este complemento sera del 10 por 100 del salario base anual y su
concesion no podra afectar a mas del 10% de la plantilla.

d) La cuantia de este complemento sera del 15 por 100 del salario base anual y su
concesion no podra afectar a mas del 15% de la plantilla.
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53. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢cuanto tiene que esperar
Pedro, desde que tomd posesidn en la plaza de Programador, para poder participar en
un concurso de traslados?

a) Al menos dos anos de servicios prestados en el puesto de trabajo.
b) Al menos tres anos de servicios prestados en el puesto de trabajo.
c) Al menos seis meses de servicios prestados en el puesto de trabajo.
d) Al menos un afio de servicios prestados en el puesto de trabajo.

54. Pedro quiere acceder a un puesto funcional que ha ofertado la UCM. Sefale la
respuesta correcta, segun el art. 37 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidades Publicas de la Comunidad, en relacion a
los puestos funcionales:

a) Se elegira a las personas para estos puestos mediante concurso de traslados.

b) Se elegira a las personas para estos puestos mediante libre designacion.

c) Se pueden presentar los trabajadores indefinidos de los grupos profesionales A,
B, CyD.

d) Se pueden presentar los trabajadores indefinidos de los grupos profesionales A,
CyD

55. ¢Establece el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidades Publicas de la Comunidad, alguna limitacién al nUmero de
puestos funcionales existentes en cada Universidad?

a) Si, el numero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar el 4
por 100 de los puestos de la plantilla, o de 17 puestos de este caracter en aquellas
Universidades en las que, de la aplicacion de dicho porcentaje resultase un
namero inferior.

b) Si, el numero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar el 7
por 100 de los puestos de la plantilla, o de 34 puestos de este caracter en aquellas
Universidades en las que, de la aplicacion de dicho porcentaje resultase un
namero inferior.

c) Si, el numero de puestos funcionales en cada Universidad no podra superar el 4
por 100 de los puestos de la plantilla, o de 27 puestos de este caracter en aquellas
Universidades en las que, de la aplicacion de dicho porcentaje resultase un
namero inferior.

d) No, el Il Convenio Colectivo no establece ninguna restriccion al respecto.
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PREGUNTAS DE RESERVA

56. Pedro siempre ha sido muy sensible a todas las medidas encaminadas a preservar
la salud de los trabajadores y esta interesado en ser designado Delegado de Prevencién.
Dado que la UCM cuenta con mas de 4.000 empleados publicos, ¢ cuantos Delegados
de Prevencion le corresponden segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid?

a)
b)
c)
d)

7 Delegados de Prevencion.
8 Delegados de Prevencion.
12 Delegados de Prevencion.
10 Delegados de Prevencion.

57. A Antonio Martinez le han ofrecido un trabajo a tiempo parcial fuera de su horario de
trabajo en una editorial ;puede realizar esta segunda actividad laboral de ambito
privado?

a)

b)

c)

d)

No, ya que su puesto de trabajo comporta la percepcion de un complemento
especifico cuya cuantia supera el 40% de su retribucién basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antiguedad.
No, ya que su puesto de trabajo comporta la percepcion de un complemento
especifico cuya cuantia supera el 25% de su retribucién basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.
Si, ya que su puesto de trabajo comporta la percepcién de un complemento
especifico cuya cuantia no supera el 30% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antiguedad.
Si, ya que su puesto de trabajo comporta la percepcion de un complemento
especifico cuya cuantia no supera el 50% de su retribucion basica, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiedad.

58. Tanto Antonio como Isabel, en su calidad de funcionarios publicos, atendiendo a lo
establecido en el EBEP, estdn obligados a mantener los siguientes principios de
conducta. Senale el incorrecto:

a)
b)
c)

d)

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de sus compafieros, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.
Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea
oficial en el territorio.
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59. Antonio e Isabel tienen, entre otros, los siguientes derechos individuales enumerados
en el articulo 14 del EBEP. Senale la respuesta incorrecta:

a)
b)

c)

d)

A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

A la jubilacién segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes a la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

60. Antonio e Isabel mantendran, entre otros, los siguientes principios éticos enumerados
en el articulo 53 del EBEP. Senale la respuesta incorrecta.

a)

b)

d)

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién no esté
prohibida legalmente y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos
gue conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
Y, €n su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.
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SUPUESTO TEORICO - PRACTICO BLOQUE IV

GESTION UNIVERSITARIA

La Universidad Complutense de Madrid publica en el Boletin Oficial de la Universidad
Complutense (BOUC) una resolucién por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de Ayudantes.

El apartado 2 de las bases de la convocatoria establece que “podran presentarse a estos
concursos quienes hayan sido admitidos en un programa oficial de doctorado de la UCM,
en el que participe algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza”.

José Pérez, al estar interesado en la plaza de “Ayudante del Area de Conocimiento
Economia Financiera y Contabilidad del Departamento de Administracion Financiera y
Contabilidad en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales”, y tras comprobar
que cumple con los requisitos de la convocatoria, presenta su solicitud. Finalmente
resulta propuesto para la provisién de la plaza mencionada al conseguir la puntuacion
mas alta entre los candidatos.

Pasados unos afnos, José Pérez tras obtener la Acreditacion Nacional, a que se refiere
el art. 57 de la Ley Organica de Universidades, y participar en un concurso de acceso
convocado por la Universidad Complutense de Madrid, adquiere la condicion de
funcionario del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
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61. ;COomo sera el contrato de José Pérez como Ayudante de la Universidad
Complutense de Madrid, de acuerdo con la Ley Organica de Universidades?

El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.
El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.
El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacién a tiempo parcial.

a
b
c
d) El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

~— =

62. Segun la Ley Organica de Universidades, José Pérez podria colaborar, como
Ayudante, en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de:

a) 30 horas anuales.
b) 40 horas anuales.
c) 60 horas anuales.
d) 80 horas anuales.

63. ¢Cudl sera la duracion del contrato de Ayudante segun la Ley Organica de
Universidades?

a) La duracién del contrato no podra ser inferior a 2 afios ni superior a 5.
b) La duracion del contrato no podra ser inferior a 1 afio ni superior a 5.
c) La duracién del contrato no podra ser inferior a 1 afio ni superior a 10.
d) La duracién del contrato no podra ser inferior a 2 afios ni superior a 10.

64. Al cabo de los afios y con el fin de progresar en su carrera docente, José Pérez se
interesa en una plaza de Profesor Ayudante Doctor convocada por otra Universidad
publica. ¢ Cual podria ser la duracién maxima de dicho contrato, teniendo en cuenta que
la duracion de su contrato como Ayudante en la Universidad Complutense de Madrid ha
sido de 4 afos?

a) 5 anos, si bien las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran su
computo.

b) 4 anos, si bien las situaciones de incapacidad temporal y permanente, maternidad
y adopcion durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran su cémputo.

c) 5 afos, sibien las situaciones de incapacidad temporal y permanente, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato,
interrumpiran su coémputo.

d) 4 anos, si bien las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran su
computo.
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65. Desgraciadamente, José Pérez no consigue hacerse con la plaza de Profesor
Ayudante Doctor, por lo que decide probar suerte en varias plazas de Profesores
Titulares de Universidad convocadas por la Universidad Complutense de Madrid. Tras
informarse detenidamente se da cuenta de que, con anterioridad, debe obtener la
acreditacion nacional a la que se refiere el art. 57 de la Ley Organica de Universidades.
¢De cuantas personas estara integrada la Comision encargada de llevar a cabo el
examen y juicio de la documentacion presentada por los solicitantes?

a) Por al menos 7 profesoras y profesores, de reconocido prestigio docente
contrastado, pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

b) Por al menos 7 profesoras y profesores, de reconocido prestigio docente e
investigador contrastado, pertenecientes a los cuerpos de funcionarios
universitarios.

c) Por al menos 6 profesoras y profesores, de reconocido prestigio docente
contrastado, pertenecientes a los cuerpos de funcionarios universitarios.

d) Por al menos 7 profesoras y profesores, de reconocido prestigio docente e
investigador contrastado, pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

66. Tras llevar a cabo el examen y juicio de la documentacion presentada, la Comision
de Acreditacion emite una propuesta, no estando José Pérez de acuerdo con la
valoracion de los méritos alegados en su solicitud. ¢ Ante que érgano podria presentar
José Pérez una reclamacion segun la Ley Organica de Universidades?

a) El Rector. Admitida la reclamacion, sera valorada por una comision, compuesta
por 7 profesoras y profesores de reconocido prestigio docente e investigador.

b) La Conferencia General de Politica Universitaria. Admitida la reclamacion, sera
valorada por una comisiébn, cuya composicion se determinara
reglamentariamente.

c) La Conferencia General de Politica Universitaria. Admitida la reclamacion, sera
valorada por una comision, compuesta por 7 profesoras y profesores de
reconocido prestigio docente e investigador.

d) El Consejo de Universidades. Admitida la reclamacién, sera valorada por una
comision, cuya composicion se determinara reglamentariamente.

67. ¢ De qué plazo dispone el érgano competente para conocer de la reclamacion, y qué
ocurriria si transcurriera dicho plazo sin resolver segun la Ley Organica de
Universidades?

a) El plazo es de 1 mes y el transcurso del plazo establecido sin resolver se
entenderia como rechazo de la reclamacion presentada.

b) El plazo es de 3 meses y el transcurso del plazo establecido sin resolver se
entenderia como rechazo de la reclamacion presentada.

c) El plazo es de 1 mes y el transcurso del plazo establecido sin resolver tendria
caracter estimatorio.

d) El plazo es de 3 meses y el transcurso del plazo establecido sin resolver tendria

caracter estimatorio.
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68. Finalmente tras examinar el expediente relativo a la acreditacion, el 6rgano
competente admite la reclamacién de José Pérez y expide en su favor el correspondiente
documento de acreditacion, pudiendo presentarse, a partir de ese momento, a los
concursos de acceso del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. ¢ A qué 6rgano
de la Universidad Complutense de Madrid le corresponde la convocatoria de los
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios?

a)

b)

d)

El Rector/a convocara el correspondiente concurso de acceso siempre que las
plazas estén dotadas en el estado de gastos del Presupuesto de la UCM, incluidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo y su provision haya sido aprobada por el
Consejo Social, a propuesta de la Comision Académica, previo informe del Centro
y del Departamento correspondiente.

El Consejo de Gobierno convocara el correspondiente concurso de acceso
siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos del Presupuesto de
la UCM, incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo y su provisién haya sido
aprobada por el Consejo Social, a propuesta de la Comisién Académica, previo
informe del Centro y del Departamento correspondiente.

El Rector/a convocara el correspondiente concurso de acceso siempre que las
plazas estén dotadas en el estado de gastos del Presupuesto de la UCM, incluidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo y su provision haya sido aprobada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisiéon Académica, previo informe del
Centro y del Departamento correspondiente.

El Consejo de Gobierno convocara el correspondiente concurso de acceso
siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos del Presupuesto de
la UCM, incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo y su provisién haya sido
aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Centro y del Departamento
correspondiente y previo informe de la Comision Académica.

69. Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, los concursos de
acceso constaran de una unica prueba, que sera publica y se realizara en el Centro
donde tenga su sede el Departamento. ¢ En qué consistira dicha prueba?

a)

b)

En la exposicion oral de un tema del area de conocimiento al que se encuentra
adscrita la plaza, durante un tiempo maximo de 3 horas para cada candidato.
Seguidamente la Comisidn debatira con el candidato sobre su historial académico
y acerca de las materias propias de su especialidad y de su aplicacion a la
docencia, durante un tiempo maximo de dos horas.

En la exposicion oral de un tema del area de conocimiento al que se encuentra
adscrita la plaza, durante un tiempo maximo de 60 minutos para cada candidato.
Seguidamente la Comisidn debatira con el candidato sobre su historial académico
y acerca de las materias propias de su especialidad y de su aplicacion a la
docencia, durante un tiempo maximo de dos horas.

En la elaboracién escrita de un tema relacionado con el area de conocimiento al
gue se encuentra adscrita la plaza, durante un tiempo maximo de 3 horas para
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d)

cada candidato. Seguidamente la Comisién debatira con el candidato sobre su
historial académico y acerca de las materias propias de su especialidad y de su
aplicacién a la docencia, durante un tiempo maximo de dos horas.

En la elaboracién escrita de un tema relacionado con el area de conocimiento al
que se encuentra adscrita la plaza, durante un tiempo maximo de 60 minutos para
cada candidato. Seguidamente la Comisién debatira con el candidato sobre su
historial académico y acerca de las materias propias de su especialidad y de su
aplicacion a la docencia, durante un tiempo maximo de dos horas.

70. En caso de empate entre varios candidatos en la valoracion global, ;cémo se
resolvera el mismo segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a)

b)

Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la valoraciéon del
curriculum vitae. Si aun asi persistiera el empate, dirimira el mismo el voto del
Presidente.

Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la
sesidn publica. Si aun asi persistiera el empate, dirimira la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion del curriculum vitae.

Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de la
sesidon publica. Si aun asi persistiera el empate, dirimira el mismo el voto del
Presidente.

Se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del
curriculum vitae. Si aun asi persistiera el empate, dirimira la mayor puntuacion
obtenida en la valoracion de la sesién publica.

71. ¢ Qué composicidén debera tener la comisién encargada de resolver el concurso de
acceso, segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a)

b)

La comision encargada de resolver el concurso estara integrada por 7 miembros
y sus respectivos suplentes, funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, debiendo ser al menos 2 de los 7 miembros y los suplentes
correspondientes externos a la UCM.

La comision encargada de resolver el concurso estara integrada por 5 miembros
y sus respectivos suplentes, funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, debiendo ser al menos 3 de los 5 miembros y los suplentes
correspondientes externos a la UCM.

La comision encargada de resolver el concurso estara integrada por 5 miembros
y sus respectivos suplentes, funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, debiendo ser al menos 2 de los 5 miembros y los suplentes
correspondientes externos a la UCM.

La comision encargada de resolver el concurso estara integrada por 7 miembros
y sus respectivos suplentes, funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, debiendo ser al menos 3 de los 5 miembros y los suplentes
correspondientes externos a la UCM.
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72. Si alguno de los candidatos no estuviera de acuerdo con la puntuacién otorgada por
la Comisidn evaluadora, ¢ qué podria hacer contra la propuesta de la misma segun los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a)

d)

Podra presentar una reclamacion, en el plazo maximo de 10 dias, ante la Comision
encargada de resolver el concurso de acceso. Admitida a tramite la reclamacion,
se suspenderan los nombramientos, hasta su resolucion definitiva. La reclamacion
sera valorada por una Comision formada por siete Catedraticos/as de Universidad,
en activo.

Podra impugnarla directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Admitida a tramite la reclamacién, no se suspenderan los nombramientos, hasta
su resolucion definitiva.

Podra presentar una reclamacion, en el plazo maximo de 10 dias, ante el Rector/a.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucién definitiva.

Podra presentar una reclamacion, en el plazo maximo de 1 mes, ante el Rector.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva. La reclamacion sera valorada por una Comisién formada por
siete Catedraticos/as de Universidad en activo.

73. Tras el desarrollo de las actuaciones pertinentes, José Pérez es nombrado
funcionario del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. s Con caracter general,
qué tiempo dedicara a la actividad docente en su primer curso segun la Ley Organica de
Universidades, teniendo en cuenta que su dedicacion es a tiempo completo?

a)

b)

La parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 30 créditos
ECTS. No obstante, la dedicacién a la actividad docente de este personal no podra
variar en funcion de la actividad investigadora reconocida.

La parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 32 créditos
ECTS.

La parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 30 créditos
ECTS. No obstante, la dedicacion a la actividad docente de este personal podra
variar en funcion de la actividad investigadora reconocida.

La parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos
ECTS. No obstante, la dedicacion a la actividad docente de este personal podra
variar en funcion de la actividad investigadora reconocida.

74. Tras la celebracion de elecciones a la Junta de Centro, José Pérez resulta elegido
miembro de la misma por el cupo de los Profesores con vinculacion permanente (62%
de la Junta de Centro). ¢ Podria ser elegido Decano de la Facultad segun los Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid?

a)
b)
c)
d)

No.

Si, pero debera renunciar a la condiciéon de miembro electo del érgano colegiado.
Si, pero debera renunciar a la condicién de miembro nato del 6rgano colegiado.
Si, el ejercicio de la condicién de miembro nato implicara renuncia de la condicion
de miembro electo.
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75. ¢ Qué duracion tendria el mandato de José Pérez, como Decano de Facultad, segun
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a)
b)
c)
d)

4 anos. No pudiendo ser reelegido, hasta pasados otros cuatro afos.
5 anos. Pudiendo ser reelegido consecutivamente dos veces.

5 anos. No pudiendo ser reelegido, hasta pasados otros cinco afos.
4 anos. Pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.

76. José Pérez tiene intencidn junto con otros profesores de constituir un Grupo de
Investigacion. ¢ Qué 6rgano es competente para regular los requisitos necesarios para el
reconocimiento de dichos grupos, como Grupos de Investigacion de la UCM?

El Consejo Social, a propuesta del Vicerrectorado competente en materia de
Investigacion.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investigacion.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,

El Claustro, a propuesta del Vicerrectorado competente en materia de
Investigacion.

77. Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid permiten a los Grupos de
Investigacion la posibilidad de celebrar contratos con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico. ¢ Qué o6rganos intervendran en la fase previa de conformidad y autorizacion
segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a)

d)

Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de Investigacion, para su
validez se requerira la conformidad del Director o Directores del Grupo v,
posteriormente, la autorizacion del Consejo de Gobierno. Una y otra solo podran
denegarse motivadamente cuando del contrato pudieran derivarse perjuicios
economicos para la Universidad.

Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de Investigacion, para su
validez se requerira la conformidad del Director del Departamento v,
posteriormente, la autorizacion del Rector. Una y otra solo podran denegarse
motivadamente cuando el contrato pudiera alterar el normal funcionamiento de la
actividad docente de que se trate.

Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de Investigacion, para su
validez se requerird la conformidad del Director o Directores del Grupo v,
posteriormente, la autorizaciéon del Rector. Una y otra solo podran denegarse
motivadamente cuando del contrato pudieran derivarse perjuicios econdmicos
para la Universidad.

Cuando se trate de contratos celebrados por Grupos de Investigacion, para su
validez se requerira la conformidad del Director o Directores del Grupo v,
posteriormente, la autorizacién del Consejo Social. Una y otra solo podran
denegarse motivadamente cuando el contrato pudiera alterar el normal
funcionamiento de la actividad docente de que se trate.

30



78. ¢En qué plazo deberan adoptar su decision los érganos de la Universidad
encargados de pronunciarse acerca del contrato referido en la pregunta anterior, y qué
ocurrira en caso de que transcurriera sin adoptarse decisién alguna?

a)

b)

d)

Los 6rganos competentes deberan adoptar su decision en el plazo de 1 mes y la
falta de pronunciamiento en el plazo sefialado se considerara como denegacién
de los términos del contrato. En el caso de que se trate de contratos cuya cuantia
exceda de los 6.000 euros, el plazo para la autorizacion del Rector/a podra
ampliarse en otros quince dias

Los érganos competentes deberan adoptar su decision en el plazo de 15 dias y la
falta de pronunciamiento en el plazo sefialado se considerara como denegacion
de los términos del contrato. En el caso de que se trate de contratos cuya cuantia
exceda de los 6.000 euros, el plazo para la autorizacion del Rector/a podra
ampliarse en otros quince dias.

Los érganos competentes deberan adoptar su decision en el plazo de 1 mes y la
falta de pronunciamiento en el plazo sehalado se considerara como autorizacion
de los términos del contrato.

Los 6rganos competentes deberan adoptar su decisidon en el plazo de 15 dias y la
falta de pronunciamiento en el plazo sehalado se considerara como autorizacion
de los términos del contrato.

79. De acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del art. 176 de los Estatutos de la
UCM, en el contrato celebrado por el Grupo de Investigacién del que forma parte José
Pérez se debera especificar la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o
industrial de la obra resultante. ;Como se distribuiran los beneficios netos que se
produzcan como consecuencia de la explotacién de patentes y marcas, y que érgano
podra establecer una distribucion diferente?

a)

b)

d)

Se distribuiran al 60 por 100 para la Universidad y al 40 por 100 para los
interventores. Si concurrieran circunstancias excepcionales, el Consejo Social, a
propuesta del Rector de la Universidad podra establecer una distribucion
diferente.

Se distribuiran al 50 por 100 entre la UCM vy los inventores. Si concurrieran
circunstancias excepcionales, el Consejo Social de la Universidad podra
establecer una distribucion diferente.

Se distribuiran al 50 por 100 entre la UCM vy los inventores. Si concurrieran
circunstancias excepcionales, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra
establecer una distribucion diferente.

Se distribuiran al 50 por 100 entre la UCM vy los inventores. Si concurrieran
circunstancias excepcionales, el Consejo Social, a propuesta del Rector de la
Universidad, podra establecer una distribucion diferente.
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80. Transcurridos 3 afos en la plaza obtenida tras el concurso de acceso, José Pérez
esta interesado en participar en un nuevo concurso. ¢ Podria hacerlo segun el apartado
7 del articulo 92, de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid?

a)

b)

Si, porque ha transcurrido, al menos, 1 afno, para poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una plaza en la UCM y 2 anos a efectos
de obtener una plaza en otra Universidad.

Si, porque han transcurrido, al menos, los dos 2 anos obligatorios para poder
participar en un nuevo concurso de acceso a efectos de obtener una plaza en la
UCM vy los 3 anos obligatorios a efectos de obtener una plaza en otra Universidad.
Si, porque ha transcurrido, al menos, 1 afo, para poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una plaza en la UCM o en otra
Universidad.

Si, porque han transcurrido, al menos, 2 anos, para poder participar en un nuevo
concurso de acceso.

81. José Pérez, en su condicion de Profesor Titular de Universidad de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, imparte ensefianza en el Grado de Economia.
¢, Cuantos créditos ECTS tiene el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de
Graduado en Economia, segun el apartado 1 del articulo 14, del Real Decreto por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad?

a)

b)

Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de Graduada o
Graduado tendran 240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a
legislacion especifica o por las normas del Derecho de la Unién Europea a tener
300 o 350 créditos.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Graduada o
Graduado tendran 250 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a
legislacion especifica o por las normas del Derecho de la Unién Europea a tener
300 o 350 créditos.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Graduada o
Graduado tendran 240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a
legislacion especifica o por las normas del Derecho de la Unidn Europea a tener
300 o 360 créditos.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Graduada o
Graduado tendran 250 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a
legislacion especifica o por las normas del Derecho de la Unidn Europea a tener
300 o 360 créditos.
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82. ¢ De cuantos créditos dispondra el Trabajo de Fin de Grado, segun el apartado sexto
del articulo 14, del Real Decreto por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad?

a)

b)

c)

d)

El trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los
titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 32 créditos
en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 360 créditos
El trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los
titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos
en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 350 créditos.
El trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los
titulos, y un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos
en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 360 créditos.
El trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los
titulos, y un maximo de 26 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 créditos
en los titulos de 300 créditos y de 36 créditos en los titulos de 350 créditos.

83. Suponiendo que nos encontramos ante un Centro Acreditado Institucionalmente, ¢ en
qué plazo debera renovar la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales la
acreditacion del titulo universitario oficial de Grado en Economia?

a)
b)

c)

d)

En el plazo maximo de 4 anos desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o
de renovacién de la acreditacion anterior.

En el plazo maximo de 6 anos desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o
de renovacion de la acreditacion anterior.

En el plazo maximo de 8 afios desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o
de renovacion de la acreditacion anterior, mientras la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales mantenga la acreditacion institucional.

Se renovara automaticamente mientras la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales mantenga la acreditacién institucional.
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84. La Universidad Complutense de Madrid tiene intencion de llevar a cabo una
modificacion sustancial del plan de estudios de Grado en Economia. ;A quién podra
proponer la Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales, segun el apartado 1 del
articulo 33 del Real Decreto por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la aprobacién de la
modificacion mencionada, teniendo en cuenta que se trata de un Centro Acreditado
Institucionalmente?

a) La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales podra proponer, a través
del Consejo Social de su Universidad, modificaciones sustanciales de los planes
de estudios verificados, que seran solicitadas para su aprobacion por el Consejo
de Universidades.

b) La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales podra proponer, a través de
su Universidad, modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados,
que seran solicitadas para su aprobacion por el Consejo de Universidades

c) La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales podra proponer, a través
del Consejo de Gobierno de su Universidad, modificaciones sustanciales de los
planes de estudios verificados, que seran solicitadas para su aprobacion por el
Consejo de Universidades, oido el Consejo Social de su Universidad.

d) La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales podra proponer
modificaciones sustanciales de los planes de estudios verificados, que seran
solicitadas para su aprobacion por la Comunidad Autbnoma competente.

85. En relacion a la modificacion sustancial del plan de estudios de Grado en Economia
qgue la Universidad Complutense de Madrid tiene intencion de llevar a cabo, senale la
incorrecta:

a) Esta propuesta ira acompanada de un informe motivado sobre la adecuacion
académica y normativa de la modificacion sustancial, realizado por el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad del Centro o de la Universidad.

b) Producida la aprobacion definitiva de la modificacion sustancial, ésta tendra
efecto, de conformidad con el calendario de implantacion previsto a tal fin en la
memoria modificada.

c) Las Agencias de calidad podran establecer de forma comun los criterios generales
para delimitar qué tipos de cambios de la memoria del plan de estudios de un titulo
universitario oficial son susceptibles de incluirse en este tipo de procedimiento,
salvo que la Universidad ya tuviese aprobados dichos criterios generales.

d) La agencia de calidad en el momento de realizar su informe debera tener en
consideracion primordialmente el informe elaborado por el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad del Centro o Universidad proponente de la modificacién
sustancial.
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PREGUNTAS DE RESERVA

86. ¢ José Pérez, en su condicidon de funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, ¢ podria ser elegido Defensor Universitario de la Universidad
Complutense de Madrid? y, en caso afirmativo, ¢a quien le corresponde tal competencia?

No podria ser elegido Defensor Universitario, si posee una trayectoria personal y
profesional de acreditada probidad e imparcialidad.

Si, podria ser elegido Defensor Universitario, y seria elegido por el Claustro.

Si, podria ser elegido Defensor Universitario, si posee una trayectoria personal y
profesional de acreditada probidad e imparcialidad y seria elegido por el Consejo
de Gobierno.

Si, podria ser elegido Defensor Universitario, y seria elegido por el Consejo Social.

87. ¢Por cuanto tiempo es elegido el Defensor Universitario de la Universidad
Complutense de Madrid, segun los Estatutos de la misma?

a) Por un periodo de 6 anos, sin posibilidad de reeleccién.

b) Por un periodo de 6 anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una vez.
c) Por un periodo de 5 anos, sin posibilidad de reeleccién.

d) Por un periodo de 6 anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente dos veces.

88. ¢Como podra ser cesado el Defensor Universitario segun los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid?

a)

b)

c)

d)

El Defensor/a Universitario podra ser cesado a propuesta de, al menos, el 25 por
100 de los claustrales, siendo necesario para ello el voto de censura de las dos
terceras partes de los miembros del Claustro.

El Defensor/a Universitario podra ser cesado a propuesta de, al menos, el 20 por
100 de los claustrales, siendo necesario para ello el voto de censura de la mayoria
absoluta del Claustro.

El Defensor/a Universitario podra ser cesado a propuesta de, al menos, el 25 por
100 de los claustrales, siendo necesario para ello el voto de censura de la mayoria
absoluta del Claustro.

El Defensor/a Universitario podra ser cesado a propuesta de, al menos, el 20 por
100 de los claustrales, siendo necesario para ello el voto de censura de las dos
terceras partes de los miembros del Claustro.
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89. José Pérez tiene dudas en relacién a las normas de propiedad intelectual y decide
solicitar un informe ¢ Qué denominacion recibe el Comité encargado de emitir cuantos
informes le sean requeridos por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad
universitaria, respecto a las cuestiones relativas al respeto a los derechos fundamentales,
las obligaciones docentes y discentes y a las normas de propiedad intelectual, segun los
Estatutos de la UCM?

a) Comité de Propiedad Intelectual.

b) Comité de Etica y Deontologia.

c) Comité de Experimentacion Animal.
d) Comité de Derechos Humanos.

90. ¢ Cual es la composicidn del Comité encargado de emitir cuantos informes le sean
requeridos por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad universitaria, respecto a las
cuestiones relativas al respeto a los derechos fundamentales, las obligaciones docentes
y discentes y a las normas de propiedad intelectual, segun los Estatutos de la UCM?

a) Estara integrado por el Vicerrector con competencias en materia de investigaciéon
que lo presidira, por el Director/a del Animalario de la UCM y por otros 3 miembros
designados por el Rector/a de entre Profesores Doctores de la UCM de reconocido
prestigio en los campos biosanitario y juridico.

b) Estara formado por cinco miembros, designados por el Rector/a, de entre
Profesores Doctores de la UCM con mas de quince afos de antigiedad en la
carrera docente.

c) Estara formado por el Vicerrector con competencias que lo presidira, cinco
miembros, designados por el Rector/a, de entre Profesores Doctores de la UCM
con mas de quince anos de antigiedad en la carrera docente.

d) Estara formado por el Vicerrector con competencias que lo presidira, siete
miembros, designados por el Rector/a, de entre Profesores Doctores de la UCM
con mas de quince anos de antigiedad en la carrera docente.
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