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1) Segun la Constitucion Espafiola de 1978, el derecho a sindicarse libremente:

a) Lo tienen todos los trabajadores

b) El ejercicio de tal derecho por parte de los funcionarios no presenta peculiaridad alguna

c) Podra ser limitado, o exceptuado, a las Fuerzas Armadas

d) No podra ser restringido su ejercicio a otros cuerpos, aunque estén sometidos a la
disciplina militar

2) Se dara la comunicacion previa a la autoridad, segin dispone el articulo 21 de la
Constitucidn Espaiola de 1978:

a) Cuando se vaya a ejercer el derecho de reunién

b) Cuando se vaya a ejercer el derecho de reunidn pacifica y sin armas

c) Cuando se vaya a ejercer el derecho de reunién en lugares de transito publico
d) Cuando se vaya a constituir una asociacion

3) La soberania nacional de la que emanan los poderes del Estado:

a) Reside en el Rey

b) Reside en los ciudadanos espafioles
c) Reside en el pueblo espariol

d) Reside en el Congresoy en el Senado

4) Segun la Constitucion Espafiola de 1978, el derecho de asilo se reconoce:

a) Sélo a extranjeros y apatridas

b) Sdlo a los extranjeros

c) Alos extranjeros y apatridas en los términos que establezca la ley
d) Alos extranjeros y apatridas, en cualquier caso

5) El articulo 27 de la Constitucién Espaiola de 1978, éreconoce la libertad de creacion de
centros docentes?

a) No

b) Si, a las personas fisicas exclusivamente
c) Si, alas personas juridicas exclusivamente
d) Si, alas personas fisicas y juridicas



6) El articulo 2 de la Constitucién Espaiola de 1978 reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de:

a)
b)
c)
d)

Las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas ellas

Las Comunidades Auténomas que la integran y la solidaridad entre todas ellas

Las naciones y Comunidades Auténomas que la integran y la solidaridad entre ellas
Las regiones y comunidades autonomas que la integran

7) Segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la actividad de la
Universidad, asi como su autonomia, se fundamentan:

a)
b)
c)

d)

En el principio de libertad de catedra, que se manifiesta en las libertades de ensefianza,
de investigacidn y de estudio

En el principio de libertad de catedra, que se manifiesta en las libertades académica, de
investigacién y de estudio

En el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra,
de investigacion y de ensefianza

En el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio

8) Segun el articulo 78 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se
garantiza la participaciéon del Personal de Administracién y Servicios en los drganos de
gobierno y representacién de las Universidades, de acuerdo con:

a)
b)
c)
d)

El “Boletin Oficial del Estado”

Lo dispuesto en esta Ley, en los Estatutos y en el Claustro Universitario
El Consejo de la Universidad

Lo dispuesto en esta Ley y en los Estatutos

9) Segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el sistema normal de
provisién es:

a)
b)
c)
d)

El concurso

El concurso restringido
La oposicién

El concurso-oposicién

10) Segun el articulo 23 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, iqué
funcidn le corresponde a la Gerencia?

a)
b)
c)
d)

Los servicios administrativos y funciones docentes
Unicamente los servicios econémicos

Las funciones docentes

Los servicios econdmicos y administrativos



11) El Personal Laboral de Administracidon y Servicios, ademas de las previsiones en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus normas de desarrollo y de los
Estatutos de su Universidad, se regira por:

a) Elll Convenio Colectivo del Personal de Administracion y servicios
b) La legislacién laboral y los convenios colectivos aplicables

c) Los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid

d) Los Estatutos de las Universidades Publicas de Madrid

12) Segun la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades el régimen retributivo
del personal funcionario lo establecera:

a) El Gobiernoy las Comunidades Autonomas

b) Las Comunidades Auténomas

c) Las Universidades

d) Las Comunidades Auténomas y las Universidades

13) El articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dice que, podran establecerse por

ley:

a) Las medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las
profesiones

b) Las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente

c) Las medidas de reserva, duracidon o preferencia en el empleo que tengan por objeto
facilitar la colocacién de trabajadores demandantes de empleo

d) Las clausulas de los convenios colectivos que den lugar a situaciones de discriminacion

14) Siguiendo el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, ¢ Cuantos miembros tendra el
Comité de Empresa de una empresa con 999 trabajadores?

a) Nueve
b) Trece
c) Diecisiete
d) Veintiuno

15) Entre los derechos laborales basicos regulados en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores, se encuentra:

a) Elde huelga

b) El de conciliacién de la vida laboral y familiar
c) Elde formacion permanente

d) Elde percepcién de dos pagas extraordinarias



16) Los trabajadores tienen como deberes bdsicos:

a) Cumplir con las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten

b) No contribuir a la mejora de la productividad

c) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con
las reglas de la buena fe y diligencia

d) No cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas

17) Atendiendo al articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, “en la relacion de trabajo”, los
trabajadores tienen derecho:

a) Alrespeto a suintimidad y a la consideracion debida a su dignidad

b) Al paro

c) Al ejercicio colectivo de las acciones derivadas de su contrato de trabajo
d) A la negociacién colectiva

18) Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los delegados de prevencién, y en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion
aplicable en la materia:

a) Requeriran a la autoridad laboral la paralizacion de las actividades en un plazo de 4
dias

b) Requerirdn al empresario la paralizacién de las actividades en un plazo de 4 dias

c) Requeriran al empresario, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo

d) Requeriran al empresario para que adopte las medidas oportunas en un plazo de 2
dias

19) Segln el Real Decreto del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del comité o
delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, disponen de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno. En un
centro de 250 trabajadores seran:

a) 20 horas
b) 30 horas
c) 40 horas
d) 50 horas



20) Segun el articulo 36 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, écudntas
personas deben formar parte de un drgano de representacion para que éste se considere
colegiado?

a) Almenos 5, en base al principio de Unidad de Actuacion
b) 3 0 mas, en base al principio de Unidad de Actuacién

c) 40 mas, en base al principio de Unidad de Actuacién

d) 6 0 mads, en base al principio de Unidad de Actuacién

21)La Universidad Complutense de Madrid realizara la seleccién del Personal de
Administracion y Servicios, de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante:

a) Convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso-oposicién

b) Convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso, oposicidon y concurso-
oposicion

c) Convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso-oposicidén y oposicion

d) Convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso-oposicién y concurso

22) éA quién corresponde desarrollar las previsiones de Personal de Administracion y Servicios
contenidas en los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, conforme a lo
previsto en el Reglamento de la Comunidad Universitaria?

a) Ala Comunidad de Madrid

b) Al Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid
c) Al Consejo de Universidades Publicas de Madrid

d) Al Gobierno de Espaiia

23) Segun los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, la formacién continua del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad Complutense de
Madrid, para el puesto de trabajo es:

a) Underecho

b) Un deber

¢) Un derechoy un deber

d) Underechoy un deber solamente en los puestos especializados

24) i Cudl de los siguientes no es un Centro o Estructura que integra la Universidad de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11 de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid?

a) Instituto Universitario de Investigacion
b) Vicerrectorado

c) Escuela de Doctorado

d) Departamento



25) Se garantizard la participacién del Personal de Administracién y Servicios en los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad Complutense de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en:

a)

b)
c)
d)

El Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de la Comunidad de
Madrid

La Ley Organica de Universidades

El Comité de Empresa

Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid

26) La oferta de empleo publico de la Universidad Complutense de Madrid sera aprobada, en
Su caso, por:

a)
b)
c)
d)

El/La Gerente General a propuesta del Rector

El Consejo de Gobierno a propuesta del/la Gerente
La Comunidad de Madrid

El Rector de la Universidad Complutense de Madrid

27) Segun el articulo 4 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, cumplidas las restantes exigencias de la Ley, podra autorizarse
la compatibilidad para el segundo puesto de trabajo en la esfera docente universitaria

como:

a) Profesor emérito por un tiempo no superior a tres afios

b) Profesor ayudante doctor, ajustando las retribuciones al maximo permitido

c) Profesor asociado, con dedicaciéon no superior a la de tiempo parcial y con duracién
determinada

d) Becado de Formacion de Profesorado Universitaria, cualquiera que sea su régimen de

dedicacion

28) Segun la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley que pertenezca a
Consejos de Administracion sélo podra percibir:

a)
b)
c)
d)

Una cuantia fija

Las dietas o indemnizaciones que correspondan por su asistencia a los mismos
No podran recibir cuantia alguna

Las dietas que correspondan por el traslado y alojamiento



29) Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, las actividades
siguientes:

a) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Europeas

b) La participacion del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones

c) Elejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que sean retribuidas

d) La participacién diaria en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién
social

30) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas sera requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos
puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los Presupuestos Generales
del Estado para el cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal,
estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

a) Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente
b) Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente
¢) Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente
d) Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal equivalente

31) ¢ Cual es el 6rgano competente para autorizar una segunda actividad por razén de interés
publico, segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas?

a) El Consejo de Ministros, mediante Real Decreto, u 6rgano de gobierno de la
Comunidad Auténoma

b) El Presidente del Gobierno o el Presidente la Comunidad Auténoma en su caso

c) Elpleno de las Corporaciones Locales en su ambito de competencias

d) El Ministerio de Presidencia

32) Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, podra alterarse el orden de prelacion en los
procedimientos, para la provision de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes
universidades, para los grupos Ay B en:

a) 6 plazas para universidades con mas de 200 trabajadores

b) 5 plazas para universidades con mas de 200 trabajadores

c) 5 plazas para universidades con menos de 400 trabajadores
d) 6 plazas para universidades con mas de 400 trabajadores



33) Respecto a los puestos funcionales y segun el Il Convenio Colectivo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid:

a)

b)

d)

El nimero de puestos funcionales en cada Universidad, no podrd superar el 4% de los
puestos de plantilla, o de 17 puestos de este caracter, en aquellas Universidades en las
gue, de la aplicacién de dicho porcentaje resultase un nimero inferior

El nUmero de puestos funcionales en cada Universidad, no podra superar el 5% de los
puestos de plantilla, o de 17 puestos de este caracter, en aquellas Universidades en las
gue, de la aplicacién de dicho porcentaje resultase un nimero inferior

El nUmero de puestos funcionales en cada Universidad, no podra superar el 5% de los
puestos de plantilla, o de 14 puestos de este caracter, en aquellas Universidades en las
gue, de la aplicacidn de dicho porcentaje resultase un nimero inferior

El nUmero de puestos funcionales en cada Universidad, no podra superar el 4% de los
puestos de plantilla, o de 18 puestos de este caracter, en aquellas Universidades en las
gue, de la aplicacidn de dicho porcentaje resultase un nimero inferior

34) ¢ Cual de las siguientes Universidades no forma parte del Il Convenio Colectivo del Personal
de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid?

a)
b)
c)
d)

La Universidad Complutense de Madrid
La Universidad de Alcald de Henares

La Universidad Politécnica de Madrid
La Universidad Europea de Madrid

35) Segun el Articulo12 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracidn y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se facilitara trimestralmente por el
registro de personal, razén de las altas y bajas habidas:

a)
b)

c)

d)

Al Comité de Empresa

A los sindicatos de mayor nivel de implantacién de conformidad con lo dispuesto en el
articulado 101 de este convenio y al comité de empresa

A los sindicatos con especial audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101 de este convenio, y al comité de empresa

A los sindicatos con especial audiencia

36) Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, en el régimen disciplinario existen las siguientes clases
de faltas:

a)
b)
c)
d)

Leves, graves y muy graves
Graves y muy graves

Leves y muy graves

Graves, muy graves y penales



37) Segun el articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, el ejercicio de actividades profesionales,
publicas o privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad seria motivo para
causar una falta:

a) Leve

b) Grave

c) Muy grave

d) No seria motivo de falta

38) Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, el érgano paritario y colegiado de representacion vy
participacién, destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones de los centros de
trabajo en materia de prevencién es:

a) El Comité de Empresa

b) El Comité de Seguridad y Salud

¢) LalJunta de Personal de Administracion y Servicios
d) Los delegados de prevencién

39) é{Cuantas Universidades Publicas conforman el Il Convenio Colectivo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de las Universidades Publicas de Madrid?

a) Cinco
b) Seis
c) Siete
d) Ocho

40) La Universidad Complutense de Madrid, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, podra
crear otras escalas que considere necesarias para su buen funcionamiento, a propuesta
del:

a) Rector

b) Consejo Social

c) Secretario General
d) Gerente
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PREGUNTAS DE RESERVA

41) Segun el Il Convenio Colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas de Madrid, los miembros de los Comités de Empresa y delegados
de personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales necesarias para cubrir
esta finalidad en una universidad de hasta 250 trabajadores seran:

a) 40 horas
b) 50 horas
c) 75 horas
d) 60 horas

42) Segun la Constituciéon Espafiola de 1978, la institucidn del Defensor del Pueblo:

a) Seraregulada por Ley

b) Podra supervisar la actividad del Gobierno
c) Dard cuenta al Rey

d) Serd regulada por una Ley Organica

43) Segun el articulo 75 de la Ley Organica de Universidades, la seleccién del Personal de
Administracién y Servicios se realizard mediante la superacién de las pruebas selectivas de
acceso, del modo que establezcan las Leyes y los Estatutos que le son de aplicacién y
atendiendo a los principios de:

a) Legalidad, igualdad y proporcionalidad
b) Transparencia, equidad y capacidad

c) Legalidad, mérito y transparencia

d) lgualdad, mérito y capacidad

44) Segun el Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa tendra derecho a recibir
informacién relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, al menos:

a) Semestralmente
b) Anualmente

c¢) Mensualmente
d) Trimestralmente
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45) ¢ Cual es el Convenio en vigor para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la
Comunidad de Madrid?

a) Elprimero
b) Elsegundo
c) Eltercero
d) Estd pendiente de firmar
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