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1. ¢ Qué tipo de informacion debe publicarse en relacion con las cuentas anuales de las
entidades incluidas en el ambito de la Ley de transparencia?

a) Informes de auditoria de cuentas.

b) Informacion confidencial.

c) Datos personales de los empleados.

d) Informacién sobre actividades recreativas.

2. ; Qué informacién deben publicar las Administraciones Publicas segun la Ley de
transparencia?

a) Informacién confidencial.

b) Informacion relativa a sus funciones, normativa aplicable y estructura organizativa.

¢) Informacion exclusivamente en papel.

d) Informacion sin evaluacion de resultados.

3. En la publicaciéon de declaraciones de bienes de representantes locales, ¢ qué debe
omitirse siempre, segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno?

a) El valor total de sus propiedades.

b) Los datos relativos a la localizacion concreta de los bienes inmuebles.

c) El nombre y apellidos del representante.

d) El tipo de actividad profesional que realiza.

4. Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, ; Qué principio rige la modalidad de suministro de informacién
para personas con discapacidad?

a) Principio de rentabilidad.

b) Principio de accesibilidad universal y disefio para todos.

c¢) Principio de jerarquia normativa.

d) Principio de brevedad.

5. Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon
publica y buen gobierno, en el organigrama actualizado que debe publicarse, ¢ qué
informacion debe incluirse de los responsables?

a) Su direccién particular y numero de teléfono.

b) Su perfil y trayectoria profesional.

¢) Su declaracién de la renta de los ultimos 10 afios.

d) Su afiliacion politica actual.

6. Segun la ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
¢ Qué medidas deben tener en cuenta las empresas al aplicarlas?

a) Evitar los riesgos.

b) Ignorar la evolucidn de la técnica.

c) No sustituir lo peligroso.

d) No dar instrucciones a los trabajadores.

7. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene
por objeto:

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

b) Potenciar el trabajo y los trabajadores.

c) Desarrollar las prohibiciones de prevencion de riesgos.

d) Promover la salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las actividades necesarias
para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.



8. Segun la ley 31/1995, de 8 de noviembre Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,

¢ Qué medida se utiliza para llamar la atenciéon sobre objetos o situaciones que pueden
comportar riesgo en el trabajo?

a) Redes de seguridad.

b) Distanciadores.

c¢) Senfalizacion de seguridad.

d) Ventilacion.

9. Segun la ley 31/1995, de 8 de noviembre Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
¢Qué organo colegiado de participacion se destina a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos?

a) Comité de Seguridad y Salud.

b) Comité de Produccion.

c) Comité de Recursos Humanos.

d) Comité de Marketing.

10. Segun la ley 31/1995, de 8 de noviembre Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
¢Qué es un Equipo de Proteccion Individual (EPI)?

a) Un dispositivo instalado en la maquina para que no corte.

b) Una norma de seguridad escrita en el manual.

c) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para su proteccion.
d) El botiquin de primeros auxilios del centro.

11. ¢ Qué implica el principio de "Liderazgo" en la ISO 9001?
a) Que el jefe mande sin escuchar al equipo.

b) Crear condiciones para que los equipos alcancen la excelencia.
c) Despedir a quien cometa errores.

d) Supervisar fisicamente a cada trabajador.

12. 4 Qué son los "Requisitos” segun la norma ISO 9000:20157?

a) Los rasgos asignados a un producto.

b) Los manuales de instrucciones.

c) Necesidades explicitas o implicitas del cliente, legales o reglamentarias.
d) El vocabulario técnico de la organizacion.

13. ¢ Cual de estos es un principio de Gestion de la Calidad?
a) Maximizacion de beneficios.

b) Control de horario estricto.

c¢) Orientacién al cliente.

d) Jerarquia rigida.

14. Para conseguir la certificaciéon ISO 9001, ademas de cumplir documentos, ; Qué es
necesario?

a) Pagar una cuota mensual a ISO.

b) Cambiar la forma de pensar y asegurar la satisfacciéon de los usuarios.

c) Tener mas de 170 empleados.

d) Usar siempre el logotipo de la Asociacion Espafiola de Normalizacion.

15. ¢ Por qué es importante proteger el lugar del accidente al prestar ayuda?
a) Para evitar que las personas curiosas se acerquen.

b) Para prevenir nuevos accidentes o empeorar la situacion.

¢) Para ocultar evidencia a las autoridades.

d) Para evitar que las victimas escapen.

16. ¢ Qué se debe hacer si una persona esta en coma segun los primeros auxilios?
a) Administrarle cualquier medicamento disponible.

b) Dejarla en la posicién en la que se encuentra.

¢) Intentar despertarla con estimulos dolorosos.

d) Llamar a los servicios de emergencia de inmediato.



17. Si nos encontramos con un sujeto con un atragantamiento y vamos a practicarle la
maniobra de Heimlich:

a) Nos pondremos delante de la victima.

b) Debemos poner a la victima en decubito supino (boca arriba)

c) Nos colocaremos por detras de la victima rodeandole con los brazos.

d) Esa maniobra no se realiza para la obstruccién de la via aérea.

18. En un botiquin basico de primeros auxilios, ¢ qué elemento es esencial para las
heridas?

a) Antibiéticos en pastillas.

b) Gasas estériles y desinfectante (tipo povidona yodada o agua oxigenada).

¢) Un termémetro de mercurio.

d) Aguja e hilo para coser la piel.

19. ¢ Qué significa que una persona esta en "Parada Cardiorrespiratoria"?
a) Que tiene mucho suefio y no quiere hablar.

b) Que tiene la tension un poco baja.

¢) Que no esta consciente y no respira (o0 no respira normalmente).

d) Que le duele mucho el estémago.

20. ¢ Cual es la regla nemotécnica que ayuda a recordar las acciones a seguir en una
emergencia?
a) RCP (Reanimacion Cardio Pulmonar).

b) ABC (Aire, Respiracion, Circulacion).

c) PAS (Proteger, Avisar, Socorrer).

d) DEA (Desfibrilador Externo Automatico).

21. ;Cual es la norma europea principal en materia de proteccién de datos?
a) Directiva 95/46/CE.

b) Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

c) Ley Organica 15/1999.

d) Convenio 108 del Consejo de Europa.

22. La LOPDGDD tiene por objeto, entre otros:

a) Sustituir integramente al RGPD.

b) Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al RGPD.
¢) Eliminar la regulacion de los derechos digitales.

d) Prohibir el uso de tecnologias automatizadas.

23. ;Qué se considera “dato personal” segun el RGPD?
a) Cualquier informacién numérica.

b) Solo el nombre y apellidos.

c¢) Informacién sobre persona fisica identificada o identificable.
d) Exclusivamente datos biométricos.

24. ; Qué base juridica permite tratar datos personales cuando existe una obligacién
impuesta por la ley?

a) Consentimiento.

b) Obligacion legal.

c) Interés legitimo.

d) Interés vital.

25. El derecho al olvido se aplica principalmente:
a) A registros audiovisuales.

b) A buscadores de Internet.

¢) A archivos judiciales.

d) A bases de datos internas de empresas publicas.



26. ;Cual es el objetivo principal de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres?

a) Promover la discriminacién por razén de sexo.

b) Garantizar la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c¢) Limitar la participacion de las mujeres en el ambito laboral.

d) Fomentar la segregacion laboral.

27. ¢ Quién puede adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones de desigualdad de hecho respecto de los hombres, segun la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a) Solo los Poderes Publicos.

b) Solo las personas fisicas.

c¢) Solo las personas juridicas privadas.

d) Tanto los Poderes Publicos como las personas fisicas y juridicas privadas.

28. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¢ qué se entiende por "participacion equilibrada”?

a) Que las mujeres puedan tener mayor representacion que los hombres.

b) La presencia de mujeres y hombres en candidaturas electorales y toma de decisiones.

c¢) Que todos los salarios sean iguales a 1000 euros.

d) Que las empresas tengan el mismo numero de sedes.

29. ;Cémo se define la discriminacion directa en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a) Una norma neutra que perjudica a un grupo.

b) Tratar a una persona de manera menos favorable que a otra en situacion comparable por
atencion a su sexo.

¢) Una broma pesada entre comparieros.

d) El despido por causas econémicas.

30. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, si una persona sufre un trato adverso por haber presentado una queja para
exigir la igualdad, se considera:

a) Un error administrativo.

b) Discriminacién por razén de sexo.

c) Una medida disciplinaria justa.

d) Falta de companerismo.

PREGUNTAS DE RESERVA

31. ¢ Cual de los siguientes no es un ejemplo de categoria especial de datos seguin
RGPD?

a) Opiniones politicas.

b) Datos de salud.

c) Afiliacion sindical.

d) Direccion postal.

32. Segun la ley 31/1995, de 8 de noviembre Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
¢Qué nombre recibe el accidente que ocurre al ir o volver del lugar de trabajo?

a) Acceso laboral.

b) Accidente de fuerza mayor.

c) Accidente in itinere.

d) Accidente espontaneo.

33. Si una victima presenta una quemadura, ¢ qué es lo que NUNCA debemos hacer?
a) Enfriarla con agua del grifo.

b) Quitarle la ropa si no esta pegada a la piel.

c) Aplicar pomadas, barro, mantequilla o pasta de dientes.

d) Cubrirla con una gasa limpia y humeda.



34. Segun la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, Con qué periodicidad puede realizarse la publicacion de la
informacion relativa a los contratos menores?

a) Diariamente.

b) Semanalmente.

c) Trimestralmente.

d) Solo una vez al afio.

35. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres ¢Qué colectivo de mujeres es mencionado por tener "singulares dificultades" y
especial vulnerabilidad?

a) Mujeres con altos cargos directivos.

b) Mujeres migrantes, con discapacidad, mayores o victimas de violencia de género.

¢) Mujeres que trabajan por cuenta propia.

d) Mujeres que viven en grandes ciudades.



