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Orden 1:
Orden 2:
Orden 3:
Orden 4:
Orden 5:
Orden 6:
Orden 7:

TRIBUNAL 1
AREAS: LABORATORIOS

Al-T.G.S. LABORATORIO ESPECTROCOPIA (1 plaza)

Al-T.G.S. LABORATORIOS GENOMICA (1 plaza)

Al-T.G.S. LABORATORIOS PROTEOMICA (1 plaza)

Al-T.G.S. LABORATORIOS GEOCRONOLOGIA (1 plaza)

Al-T.G.S. LABORATORIOS MICROSCOPIA (1 plaza)

Al -T.G.S. LABORATORIOS MICROSCOPIA Y CITOMETRIA (1 plaza)
Al -T.G.S. LABORATORIOS RESONANCIA MAGNETICA (2 plazas)
Orden 14:
Orden 15:
Orden 16:
Orden 17:
Orden 18:
Orden 27:
Orden 28:
Orden 29:

A2 - T.G.S. LABORATORIOS BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA (3 plazas)
A2 - T.G.S. LABORATORIOS CONSERV. MUSEO FARMACIA (1 plaza)

A2 - T.G.S. LABORATORIOS FISICAS/ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (3 plazas)
A2 - T.G.S. LABORATORIOS GEOLOGIA-INGENIERIA GEOLOGICA (2 plazas)

A2 -T.G.S. LABORATORIOS QUIMICA (2 plazas)

B2 - D.U. LABORATORIOS INFORMATICA (1 plaza)

B2 - D.U. LABORATORIOS BIOQUIMICA/FISIOLOGIA/MICROBIOLOGIA (2 plazas)
B2 - D.U. LABORATORIOS FISICAS/ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (1 plaza)
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Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales:

a) Tendran caracter de derecho minimo indisponible

b) No podran ser mejoras bajo ningin concepto

¢) No se podran desarrollar nunca en posteriores convenios colectivos
d) No estdn encaminadas a promover la salud de los trabajadores

Los conceptos basicos en materia de prevencién de riesgos laborales estan definidos en:
a) El articulo 3 de la ley 31/1995
b) El articulo 4 de la ley 31/1995
c) El articulo 5 de la ley 31/1995
d) El articulo 6 de la ley 31/1995

Indique, de las siguientes afirmaciones acerca de la Sefializacion de Seguridad, cual NO es correcta:

a) Se conoce como sefializacion de seguridad al conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del trabajador
gue los recibe frente a unas circunstancias que queremos resaltar

b) El fin de esta sefializacion de seguridad es llamar la atencion con suficiente seguridad

¢) No deben usarse nunca imagenes o sefiales acusticas

d) Es una técnica de seguridad que no elimina el riesgo por si misma
En el RGPD quedan reconocidos varios derechos conocidos y reconocidos en materia de proteccién de
datos. Indique cudl, de los siguientes, NO es uno de estos derechos:

a) Derecho al acceso

b) Derecho de supresion

c¢) Derecho de rectificaciéon

d) Derecho de autodeterminacion
¢,Cuél de los siguientes NO se encuentra entre los principios fundamentales de la norma ISO/IEC
17025.20177

a) Imparcialidad

b) Competencia del personal

¢) Trazabilidad de las mediciones para garantizar la fiabilidad y precision de los analisis realizados

d) Formacion del Comité de Salud e Higiene en el Trabajo

El conjunto de maniobras que constituyen la RCP (resucitacion cardiopulmonar):
a) La maxima efectividad de estas maniobras se obtiene pasados 20 minutos de la parada cardiopulmonar

b) Son un grupo de medidas a seguir de modo reglado y secuencial para sustituir y restablecer la funcion respiratoria,
circulatoria y de prevencion del dafio cerebral hipdxico

c) El objetivo principal de la RCP es mantener tranquilo al paciente, relajarlo hasta que lleguen los sistemas de
emergencia

d) Se produce una oxigenacion de emergencia con una concentracion de oxigeno del 95-100%




7. No tendra consideracion de accidentes de trabajo:
a) Los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo
b) Los que guardan relacion con la actividad laboral
¢) Los ocurridos in-itinere (de camino al trabajo)
d) Los debidos a fuerza mayor mayor en el trabajo
8. En la aplicacion préactica de la proteccidn colectiva las barandillas serdn de materiales rigidos y reistentes y
tendran un altura minima de:
a) 4 metros
b)5cm
C) 2 metros
d) 90 cm
9. El derecho de acceso a la informacion publica podré ser limitado cuando acceder a la informacion suponga
un perjuicio para:
a) La seguridad social
b) La defensa
c) Las relaciones exteriores
d) Todas las anteriores

10. Ante un atragantamiento (obstruccién por via aérea), se efectuaran:
a) 4 golpes en la espalda entre las escapulas
b) 10 golpes en la espalda entre las escapulas
c¢) 5 golpes en el pecho a la altura del esternon
d) 5 golpes en la espalda entre las escapulas

11. El dato se define como:
a) Toda informacion sobre una empresa identificable
b) Toda informacién sobre una persona fisica no identificable
c) Cierta informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
d) Toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable

12. Referente alalgualdad en el entorno laboral un concepto muy importante es la distincion entre:
a) Discriminacion Directa e Indirecta
b) ISO/IEC 17025:2017 y 1ISO9001:2015
c) ISO 15189 y UNE-EN ISO 15189
d) 1ISO9001:2015 e ISO 15189

13. ¢Cuél de las siguientes es una norma ISO relevante para laboratorios?
a) 1SO 9000:2023
b) ISO 9001:2024
c) 1SO 9000:1980
d) ISO 9001:2015




14. En caso de pérdida de consciencia y ausencia de respiracion espontanea, se realizardn compresiones
toracicas a un ritmo de:

a) 20 compresiones por minuto
b) 60 compresiones por minuto
¢) 90 compresiones por minuto
d) 100 compresiones por minuto

15. El principal objetivo de la prevencidon de riesgos laborales es:
a) La salud y seguridad de los trabajadores en el trabajo
b) La representacion de los trabajadores en la empresa
¢) Evitar los conflictos laborales entre trabajadores y empresa
d) Mejorar las condiciones laborales del trabajador en términos familiares

16. Se considera accidentes de trabajo las lesiones corporales sufridas:
a) Durante el tiempo y en el lugar de trabajo e in itinere
b) Por dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado
¢) Por fuerza mayor extrafia al trabajo
d) Fuera del horario de trabajo
17. El nimero de trabajadores minimo exigible que obliga a constituir un Comité de Seguridad y Salud en la
empresa es:
a) 50 o mas
b) Mas de 50
¢) 30 o mas
d) 20 o més
18. Indicar cual de las siguientes opciones no es materia que deban publicar las Administraciones Publicas,
segln normativa vigente en materia de transparencia:
a) Datos personales de trabajadores
b) Las funciones que desarrollan
C) Su estructura organizativa
d) Normativa que les sea aplicable

19. La normativa de transparencia, acceso a la informacion publicay buen gobierno esta regulada por la ley:
a) 19/2013 de 9 de diciembre
b) 19/2010 de 30 de febrero
¢) 19/2020 de 7 de marzo
d) 19/2022 de 1 de mayo

20. El deber de confidencialidad en el tratamiento de datos afecta a la personal/s:
a) Unicamente responsable/s del tratamiento de datos
b) Todas las personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos
c¢) Sélo a los encargados del tratamiento de datos
d) No es un principio de la ley LOPDGDD
21. Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y en aplicacion del principio
de igualdad entre hombres y mujeres, deberan:
a) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y valoracién
b) Promover la presencia mayoritaria de mujeres en los 6rganos de seleccion y valoracion
¢) Promover la presencia de al menos un 10% de mujeres en los 6rganos de seleccion y valoracion
d) Promover la presencia minima de un 80% de mujeres en los 6érganos de seleccidn y valoracion




22. Laacreditaciéon segun la norma ISO/IEC 17025:2017:
a) Valida la competencia técnica de un laboratorio
b) Es especifica para laboratorios clinicos
c) Establece los fundamentos de calidad en diversos contextos mas alla de laboratorios
d) Es equivalente a la norma I1ISO 9001:2015

23. Se considera accidente de trabajo (sefiale la respuesta incorrecta):
a) El ocurrido cuando el trabajador ejecute 6rdenes del empresario
b) El producido al ir o volver del lugar de trabajo
¢) El debido a fuerza mayor extrafia al trabajo
d) Cualquier lesion que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo

24. ;Cual de las siguientes NO es una técnica de proteccidn colectiva?
a) Redes inalambricas
b) Redes de seguridad
¢) Barandillas
d) Redes eléasticas

25. Segln el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Organos de Representacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, le corresponde la defensa de los intereses
de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo a (sefiale la respuesta incorrecta):

a) Comités de empresa

b) Delegados de personal

¢) Representantes sindicales
d) Mutuas y aseguradoras

26. El derecho de acceso a la informacion publica podré ser limitado cuando acceder a la informacion suponga
un perjuicio para (sefiale la respuesta incorrecta):

a) La seguridad nacional

b) La seguridad publica

c¢) Las funciones administrativas de comunicacion
d) Las relaciones exteriores

27. Los Poderes Publicos, en el &mbito de la Igualdad, tiene como criterios generales (sefiale la respuesta
incorrecta):

a) La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas
las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo

b) La proteccién de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los efectos derivados del
embarazo, parto y lactancia

c¢) La creacion de empleo publico y el desarrollo de la carrera profesional

d) El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las
mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a
la familia

28. Cuando se presencia una urgenciay emergencia, al solicita ayuda debemos informar de (sefiale la respuesta
incorrecta):

a) Lugar y localizacion lo mas exacta posible del accidente

b) NUumero aproximado de heridos y su estado de gravedad

c¢) Circunstancias y peligros que puedan agravar la situacion
d) Disponibilidad de seguro médico para afrontar el tratamiento




29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Cuando se avisa al 112 para hacer la transferencia al servicio de emergencias, NO DEBEMOS:
a) Entorpecer las maniobras del servicio de emergencias médicas
b) Ayudar al personal sanitario en lo que se le solicite
c) Estar atentos a la llegada de la ambulancia para indicar su ubicacion exacta
d) Esperar a que el servicio de emergencias y policia nos indiquen que nos retiremos

Es un principio de proteccién de datos:
a) Principio de «limitacién de la finalidad» o propdsito
b) Principio de «minimizacion de datos»
¢) Principio de «exactitud» de los datos
d) Todas las anteriores

PREGUNTAS RESERVA
Segun la ley LOPDGDD Indicar cual de las siguientes condiciones no atiende al principio de licitud en el
tratamiento de datos:

a) El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales de persona fisica

b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento

c) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico

d) El tratamiento se hace en previsién de una posible necesidad futura sin base juridica
En lo que respecta al tratamiento de datos personales, la LOPDGDD expresamente sefiala su objeto en la
proteccién de:

a) Las personas fisicas y sus derechos y libertades fundamentales

b) Los derechos y obligaciones de las personas encargadas de la grabacion de la informacion

c¢) Los encargados del tratamiento de la informacion

d) Los responsables de seguridad informatica

En el contexto de la normativa que rige el ambito de la PROTECCION DE DATOS, se entiende que el
CONSENTIMIENTO se define como una manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca.
Y en este contexto, se puede entender como “manifestacion de voluntad”:

a) Firma manuscrita, pero no una firma digital

b) Una declaracion verbal

¢) No sera suficiente el acto de cliquear una casilla
d) El consentimiento tacito

De las siguientes afirmaciones sobre la norma ISO 9001:2015, ¢ cuél es la INCORRECTA?
a) Impulsa a los laboratorios hacia las necesidades del cliente
b) Establece como imprescindibles la documentacion de los procedimientos
c¢) Es imprescindible la mejora continua para garantizar la calidad y consistencia de los servicios analiticos
d) Contempla todos los procesos de los laboratorios clinicos y esta especialmente enfocada al paciente
Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y para hacer
efectivo el derecho constitucional de Igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas especificas:
a) En favor de los hombres, para corregir situaciones de patente desigualdad respecto a las mujeres
b) Estas medidas seran aplicables incluso cuando las situaciones de desigualdad hayan desaparecido
¢) Las medidas aplicables deberan ser razonables y proporcionadas en relacién al objetivo perseguido en cada caso
d) Las personas fisicas y juridicas no podran adoptar estas medidas en los términos establecidos en la presente Ley




