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1.- Los actos de las Administraciones Públicas sujetos al Derecho 
Administrativo, según se establece en el art. 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 
 

a) Se presumirán inválidos y producirán efectos desde la fecha en que se 
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

b) Se presumirán válidos y producirán efectos desde la fecha en que se 
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

c) Se presumirán válidos y no producirán efectos desde la fecha en que se 
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

d) Se presumirán válidos y producirán efectos desde el día posterior a la 
fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

 
2.- En lo referente al derecho de asociación del artículo 22 de la Constitución 
Española de 1978, se prohíben expresamente las asociaciones: 
 

a) De carácter internacional. 
b) De carácter paramilitar. 
c) De funcionarios. 
d) Políticas, que no sean partidos políticos. 

 
3.- Según establece el artículo 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público: 
 

a) Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en básicas 
y extraordinarias. 

b) Podrá percibirse participación en tributos o en cualquier otro ingreso de 
las Administraciones Públicas como contraprestación de cualquier 
servicio, participación o premio en multas impuestas, cuando estuviesen 
normativamente atribuidas a los servicios. 

c) Las pagas extraordinarias serán dos al año, cada una por el importe de 
una mensualidad de retribuciones básicas y de la totalidad de las 
retribuciones extraordinarias. 

d) Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en básicas 
y complementarias. 

 
4.- Según establece el artículo 47.1 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, el Consejo de Gobierno: 
 

a) Es el órgano de representación de la Universidad. 
b) Es el órgano de deliberación de la Universidad. 
c) Es el órgano de gobierno de la Universidad. 
d) Es el órgano de fiscalización de la Universidad. 
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5.- El órgano de representación del Personal funcionario de Administración y 
Servicios de la UCM que viene establecido en el artículo 140 del Decreto 
32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, será: 
 

a) El Comité de Empresa. 
b) La Junta de Personal. 
c) La Junta General de Delegados/as de Personal. 
d) El Comité de Delegados/as de Personal. 

 
6.- El Capítulo I del Título I de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, en su artículo 2 
dispone que las disposiciones de este título se aplicarán a: 
 

a) La Administración General del Estado. 
b) Las Administraciones Periféricas de las Comunidades Autónomas. 
c) La Administración General del Estado, las Administraciones de las 

Comunidades Autónomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla y las 
entidades que integran la Administración Local. 

d) Las Universidades Públicas. 
 
7.- El principio de igualdad de trato y de oportunidades en la Ley 3/2007 de 22 
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su artículo 4, 
 

a) Es un principio informador del ordenamiento jurídico. 
b) No se integrará ni observará en la interpretación de las normas jurídicas. 
c) Se integrará y observará en la aplicación de las normas de las 

Comunidades Autónomas. 
d) No será de aplicación a las normas jurídicas. 

 
8.- El artículo 16.2 de la Constitución Española de 1978 establece que: 
 

a) Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión y 
creencias. 

b) Nadie podrá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o 
creencias. 

c) Todos podrán ser obligados a declarar sobre su ideología, religión o 
creencias. 

d) Nadie deberá ser obligado a declarar sobre su ideología, religión o 
creencias. 
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9.- Según el artículo 43 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, el Pleno del Claustro se reunirá, al menos: 
 

a) Dos veces al año durante el período no lectivo. 
b) Una vez al año durante el período lectivo. 
c) Tres veces al año durante el período lectivo. 
d) Cinco veces al año durante el período lectivo. 

 
10.- Según el artículo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la iniciación del 
procedimiento de oficio por la Administración, se entiende inicio por denuncia: 
 

a) La actuación derivada del conocimiento directo de las circunstancias, 
conductas o hechos objeto del procedimiento por el órgano que tiene 
atribuida la competencia de iniciación.  

b) El acto por el que cualquier persona, en cumplimiento o no de una 
obligación legal, pone en conocimiento de un órgano administrativo la 
existencia de un determinado hecho que pudiera justificar la iniciación de 
oficio de un procedimiento administrativo.  

c) La petición emitida por un órgano administrativo superior jerárquico del 
competente para la iniciación del procedimiento.  

d) La propuesta de iniciación del procedimiento formulada por cualquier 
órgano administrativo que no tiene competencia para iniciar el mismo y 
que ha tenido conocimiento de las circunstancias, conductas o hechos 
objeto del procedimiento, bien ocasionalmente o bien por tener 
atribuidas funciones de inspección, averiguación o investigación. 

 
11.- Según establece el artículo 124.1 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, 
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Complutense de Madrid, la oferta de empleo público se publicará: 
 

a) En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletín Oficial 
del Estado además de en el Boletín Oficial de la UCM. 

b) En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletín Oficial de 
la UCM. 

c) En el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial de la UCM. 
d) En el Boletín Oficial de la UCM. 

 
12.- El artículo 1 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, expresa que esta Ley tiene 
por objeto: 
 

a) Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pública. 
b) Regular el derecho al acceso a la información de las empresas privadas. 
c) Garantizar la información de la actividad desarrollada por el Estado 
d) Establecer la transparencia de las actividades de carácter privado. 
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13.- Según el artículo 162 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, la concesión individual de becas y ayudas al estudio 
corresponde: 
 

a) Al Rector/a, previa valoración de las solicitudes por parte de la Comisión 
que se nombre al efecto. 

b) Al Consejo Social. 
c) Al Consejo de Gobierno. 
d) Al Consejo de Gobierno, previa valoración de las solicitudes por parte de 

la Comisión que se nombre al efecto. 
 
14.- De acuerdo con el artículo 123 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid: 
 

a) Se garantizará la participación del Personal de Administración y 
Servicios en los órganos de gobierno y representación de la UCM, de 
acuerdo con lo dispuesto en la LOU, en los presentes Estatutos y en su 
normativa de desarrollo. 

b) Se garantizará la participación del Personal de Administración y 
Servicios en los órganos de gobierno UCM, de acuerdo con lo dispuesto 
en la LOMLOU. 

c) Se garantizará la participación del Personal de Administración y 
Servicios en los órganos de representación de la UCM de acuerdo con lo 
dispuesto en los presentes Estatutos. 

d) Se garantizará la participación del Personal de Administración y 
Servicios, con una antigüedad superior a 5 años, en los órganos de 
gobierno y representación de la UCM, de acuerdo con lo dispuesto en la 
LOU. 
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15.- Según establece el artículo 193.4 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, 
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Complutense de Madrid: 
 

a) La UCM está obligada a rendir cuentas de su actividad ante el órgano de 
fiscalización de cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las 
competencias del Tribunal de Cuentas. 

b) La UCM está obligada a rendir cuentas de su actividad ante el órgano de 
fiscalización de cuentas de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las 
competencias de la Cámara de Cuentas. 

c) La UCM está obligada a rendir cuentas de su actividad ante el órgano de 
fiscalización de cuentas del Estado, sin perjuicio de las competencias de 
la Cámara de Cuentas. 

d) La UCM está obligada a rendir cuentas de su actividad ante el órgano de 
fiscalización de cuentas del Estado, sin perjuicio de las competencias del 
Tribunal de Cuentas. 

 
16.- Según el artículo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, señale la respuesta correcta: 
 

a) Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por 
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en 
cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo 
de 10 años inmediatamente anteriores. 

b) Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por 
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en 
cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo 
de cinco años inmediatamente anteriores. 

c) Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por 
interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en 
cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo máximo 
de cinco años inmediatamente anteriores. 

d) Los funcionarios de carrera no podrán obtener la excedencia voluntaria 
por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en 
cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo 
de cinco años inmediatamente anteriores. 
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17.- Según el artículo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales, los/as trabajadores/as, con arreglo a su formación y 
siguiendo las instrucciones del empresario, deberán en particular: 
 

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su nivel y capacidad las 
herramientas de su trabajo. 

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por 
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste. 

c) Conocer el funcionamiento básico de los dispositivos de seguridad 
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su 
actividad. 

d) Informar a la Inspección de Trabajo acerca de cualquier situación que 
entrañe, un inconveniente para la seguridad y la salud de los 
trabajadores. 

 
18.- El artículo 12 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, dispone que, los 
derechos reconocidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679: 
 

a) Tendrán que ejercerse por medio de representante legal. 
b) Tendrán que ejercerse directamente siempre. 
c) Podrán ejercerse directamente o por medio de representante legal o 

voluntario.  
d) Podrán ejercerse siempre con Abogado y Procurador de los Tribunales. 

 
19.- Según el artículo 135 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, se cubrirán mediante Libre Designación: 
 

a) Aquellos puestos de carácter directivo o de especial responsabilidad que 
se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, y de conformidad 
con la normativa autonómica de la función pública.   

b) Aquellos puestos de carácter directivo o de especial responsabilidad o 
que, por la naturaleza de sus funciones, se determinen en las relaciones 
de puestos de trabajo, y de conformidad con la normativa general de la 
función pública.  

c) Aquellos puestos de carácter de especial responsabilidad y 
características que se determinen en las relaciones de puestos de 
trabajo. 

d) Aquellos puestos de carácter directivo o de especial responsabilidad, 
dedicación y características que, por la naturaleza de sus funciones, se 
determinen en las relaciones de puestos de trabajo. 
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20.- Conforme al artículo 67 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, respecto del/la Secretario/a General, indica la opción 
correcta: 
 

a) Será nombrado/a por el/la Rector/a entre funcionarios/as públicos/as 
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesión 
del título de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o 
equivalente que presten servicios en la UCM, y actuará también como 
Secretario/a del Consejo de Gobierno y del Claustro. 

b) Será nombrado/a por el Rey entre funcionarios/as públicos/as 
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesión 
del título de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o 
equivalente que presten servicios en la UCM, y actuará también como 
Secretario/a del Consejo de Gobierno y del Claustro. 

c) Será nombrado/a por el Pleno del Claustro entre funcionarios/as 
públicos/as pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en 
posesión del título de Doctor/a, Licenciado/a o equivalente que presten 
servicios en la UCM, y actuará también como Secretario/a del Consejo 
de Gobierno. 

d) Será nombrado/a por el Consejo Social entre funcionarios/as públicos/as 
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesión 
del título de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o 
equivalente que presten servicios en la UCM, y actuará también como 
Secretario/a del Claustro. 

 
21.- De acuerdo con el artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas ¿Qué 
órgano puede acordar la suspensión del acto impugnado en un recurso 
administrativo? 
 

a) El órgano que lo presentó.  
b) El órgano que lo instruya.  
c) El órgano que deba resolverlo.  
d) El superior jerárquico del órgano que deba resolverlo. 
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22.- Según establece el art. 66.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, de las 
solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados 
electrónicamente o en las oficinas de asistencia en materia de registros de la 
Administración: 
 

a) Podrán éstos exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha o la 
hora de presentación. 

b) Deberán éstos exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y 
hora de presentación. 

c) Podrán éstos exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y 
hora de presentación. 

d) Podrán éstos exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha y 
hora de finalización del plazo. 

 
23.- Según establece el artículo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, para la determinación de sus condiciones de 
trabajo, los empleados públicos tienen derecho a: 
  

a) La negociación colectiva y consultas a órganos de representación. 
b) La negociación individual y participación institucional. 
c) La negociación colectiva, representación y participación institucional. 
d) La negociación colectiva, representación, consulta y participación 

institucional. 
 
24.- Según establece el artículo 41 2.a. del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, 
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Complutense de Madrid, elaborar los Estatutos y acordar, en su 
caso, la modificación de los mismos, es función del: 
 

a) Claustro Universitario. 
b) Consejo de Gobierno. 
c) Consejo Social. 
d) Consejo de Dirección. 
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25.- Según el artículo 39 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, los órganos colegiados quedarán válidamente constituidos a efectos 
de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos: 
 

a) En primera convocatoria cuando concurran, al menos, la mitad de sus 
miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, y en segunda 
convocatoria, una hora después, cuando concurran, como mínimo, un 
tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. 

b) En primera convocatoria cuando concurran, al menos, un quinto de sus 
miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, y en segunda 
convocatoria, media hora después, cuando concurran, como mínimo, un 
tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. 

c) En primera convocatoria cuando concurran, al menos, un tercio de sus 
miembros y el/la Presidente/a, y en segunda convocatoria, dos horas 
después, cuando concurran, como mínimo, un quinto de sus miembros, 
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. 

d) En primera convocatoria cuando concurran, al menos, la mitad de sus 
miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a, y en segunda 
convocatoria, media hora después, cuando concurran, como mínimo, un 
tercio de sus miembros, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. 

 
26.- Según establece el artículo 122 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, relativo a las Relaciones de Puestos de Trabajo: 
 

a) Serán publicadas en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial 
de la UCM. 

b) La creación, modificación, refundición y supresión de puestos de trabajo 
se realizará a través de la Relación de Puestos de Trabajo. 

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del/a Rector/a y oídos los órganos 
de representación del personal y los Centros, en su caso, aprobará las 
relaciones de puestos de trabajo del Personal funcionario y laboral de 
Administración y Servicios. 

d) Las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Universidad son el 
instrumento técnico a través del cual se realiza el nombramiento del 
Personal de Administración y Servicios. 

 
27.- La Constitución Española de 1978 establece en su artículo 65 que los 
miembros civiles de la casa del Rey son nombrados por: 
 

a) Los 3/5 del Congreso y del Senado. 
b) El Consejo de Ministros. 
c) El Rey. 
d) El Jefe de la Casa Real. 
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28.- Con respecto a la eficacia de los actos, el artículo 39 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, establece que la eficacia  de un acto administrativo queda demorada: 
 

a) Cuando esté supeditada a notificación, publicación o aprobación 
superior.  

b) Siempre.  
c) Siempre que lo exija el órgano superior.  
d) Siempre que lo diga un órgano ejecutivo. 

 
29.- Según el artículo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, los empleados públicos se clasifican en: 
 

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (ya sea 
fijo, por tiempo indefinido o temporal) y personal directivo. 

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (ya sea 
por tiempo indefinido o temporal) y personal eventual. 

c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (ya sea 
fijo, por tiempo indefinido o temporal) y personal eventual. 

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral (ya sea 
por tiempo indefinido o temporal) y personal directivo. 

 
30.- Según establece el artículo 1.2 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, en el marco de su autonomía, la actividad de la UCM 
se fundamenta: 
 

a) En el principio de libertad de cátedra, que se manifiesta en las libertades 
de docencia, de investigación y de estudio. 

b) En el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades 
de cátedra, de investigación y de estudio. 

c) En el principio de libertad académica, que se manifiesta en los principios 
de igualdad, mérito y capacidad. 

d) En el principio de imparcialidad, que se manifiesta en las libertades de 
cátedra, de investigación y de estudio. 

 
31.- Según establece el artículo 36.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, en las empresas que no cuenten con Comité 
de Seguridad y Salud por no alcanzar el número mínimo de trabajadores 
establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la presente Ley 
serán ejercidas por: 
 

a) Los/as Delegados/as de Personal. 
b) La Junta de Personal. 
c) El Comité de Empresa. 
d) Los/as Delegados/as de Prevención. 
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32.- Según el artículo 6 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno: 
 

a) Los sujetos comprendidos en el ámbito de aplicación del Título I 
publicaran información relativa a las funciones que desarrollan. 

b) Las Administraciones Públicas, no publicaran los planes y programas 
anuales. 

c) La información no se incluirá en un organigrama que identifique a los 
responsables de los diferentes órganos. 

d) La evaluación del cumplimiento corresponde a las Administraciones 
Locales de cada municipio. 

 
33.- Según el artículo 14 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, serán criterios generales de actuación de los 
Poderes Públicos: 
 

a) La participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas 
electorales y en la toma de decisiones 

b) El fomento de colaboración de la Administración Local y la Comunidad 
Autónoma que corresponda. 

c) El fomento de la igualdad de las empresas en las relaciones políticas. 
d) La implantación de un lenguaje sexista. 

 
34.- Según el artículo 13 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, el 
derecho de acceso se entenderá otorgado si el responsable del tratamiento 
facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, directo y seguro a los datos 
personales que garantice: 
 

a) De modo temporal, su acceso parcial. 
b) De modo temporal, el acceso a su totalidad. 
c) De modo permanente, su acceso parcial. 
d) De modo permanente, el acceso a su totalidad. 

 
35.- Según el artículo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, la excedencia de los funcionarios de carrera podrá adoptar, 
entre otras, la modalidad de: 
 

a) Por agrupación profesional. 
b) Por razón de igualdad de género. 
c) Por cuidado de familiares. 
d) Por interés general. 
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36.- Según el artículo 130 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, los Tribunales de los procesos selectivos del Personal 
Funcionario de Administración y Servicios estarán constituidos por: 
 

a) Un número par de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a seis, 
debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes. 

b) Un número impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a 
cinco, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes. 

c) Un número par de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a seis, 
debiendo designarse la mitad  de miembros suplentes. 

d) Un número impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a 
siete, debiendo designarse el mismo número de miembros suplentes. 

 
37.- Según establece el art. 84.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
pondrán fin al procedimiento: 
 

a) La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la 
solicitud, cuando tal renuncia esté prohibida por el ordenamiento jurídico, 
y la declaración de caducidad. 

b) La resolución, el asistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la 
solicitud, cuando tal renuncia esté prohibida por el ordenamiento jurídico, 
y la declaración de caducidad. 

c) La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la 
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento 
jurídico, y la declaración de caducidad. 

d) La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la 
solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento 
jurídico, y la expresión de caducidad. 

 
38.- El artículo 65 1.b. del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, establece quien debe representar judicial y administrativamente a la 
Universidad en toda clase de negocios y actos jurídicos. Elige la respuesta 
correcta: 
 

a) El/la Gerente. 
b) El/la Secretario/a General. 
c) El/la Rector/a. 
d) El/la Director/a de la Asesoría Jurídica. 

 
 
 
 
 



14 
 

39.- De acuerdo con lo establecido en el artículo 62 de la Constitución 
Española de 1978, corresponde al Rey: 
 

a) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su 
Presidente. 

b) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta del propio 
Rey. 

c) Nombrar y separar a los miembros del Parlamento, a propuesta de su 
Presidente. 

d) Proponer a los miembros del Gobierno. 
 
40.- De acuerdo con lo establecido en el art. 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: 
 

a) Las notificaciones por medios electrónicos se entenderán practicadas en 
el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 

b) Las notificaciones por medios electrónicos no se entenderán practicadas 
en el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 

c) Las notificaciones por medios electrónicos estarán realizadas en el 
momento en que se produzca el acceso a su contenido, salvo resolución 
expresa. 

d) Las notificaciones por medios postales se entenderán practicadas en el 
momento en que se produzca el acceso a su contenido. 

 
41.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se acordarán en un solo acto todos los trámites que, por su 
naturaleza, admitan un impulso simultáneo y no sea obligado su cumplimiento 
sucesivo. ¿De acuerdo con qué principio? 
 

a) Impulso administrativo.  
b) Simplificación administrativa.  
c) Unidad administrativa.  
d) Eficacia administrativa. 

 
42.- Según el artículo 40 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, la condición de representante en un órgano colegiado: 
 

a) No podrá perderse por Inasistencia reiterada e injustificada a las 
sesiones del órgano colegiado al que pertenezca. 

b) Es personal y delegable. 
c) No podrá perderse por dejar de pertenecer al sector o, en su caso, 

subsector que le eligió. 
d) Es personal e indelegable. 
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43.- Según establece el artículo 128 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, la titulación exigida para el ingreso en el Subgrupo C2 
es: 
 

a) Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 
b) Título de Bachiller o Técnico. 
c) Título de Técnico Superior. 
d) Título universitario de Grado. 

 
44.- El artículo 4.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, establece que se entenderá como «riesgo laboral»: 
 

a) Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión 
del trabajo. 

b) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un 
futuro inmediato y pueda suponer un daño leve para la salud de los 
trabajadores. 

c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las 
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los 
riesgos derivados del trabajo. 

d) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado 
del trabajo. 

 
45.- El artículo 8 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno indica que: 
 

a) Las Administraciones Públicas publicarán la relación de bienes 
inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que tengan un derecho 
real. 

b) Los actos de gestión con repercusión económica no se harán públicos 
en ninguna de las administraciones. 

c) En ningún caso se harán públicas la subvenciones y ayudas. 
d) Los sujetos mencionados en el artículo 3 no deberán publicar la 

información. 
 
46.- El artículo 35 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, en materia de subvenciones públicas: 
 

a) No percibirán las mujeres las mismas subvenciones que los hombres. 
b) Podrán valorarse entre otras las medidas de conciliación de la vida 

personal, laboral y familiar. 
c) No se valorará la responsabilidad social de la empresa o el distintivo 

empresarial en materia de igualdad. 
d) No podrán valorarse medidas de conciliación de la vida personal, laboral 

y familiar. 
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47.- De acuerdo con lo dispuesto en su artículo 2, Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, no será de aplicación a: 
 

a) Todo tratamiento de datos personales ya se trate de personas físicas, 
vivas o fallecidas. 

b) Los tratamientos de datos de personas fallecidas, sin perjuicio de lo 
establecido en el art. 3 

c) Cualquier tratamiento total o parcialmente automatizado de datos 
personales, así como al tratamiento no automatizado de datos 
personales no contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero. 

d) A los tratamientos no sometidos a la normativa sobre protección de 
materias clasificadas. 

 
48.- La formación en materia preventiva de la que habla el artículo 19 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales se podrá 
impartir por la empresa: 

 
a) Mediante medios ajenos. 
b) Concertándola con servicios propios. 
c) Mediante medios propios o concertándola con servicios ajenos. 
d) Mediante medios ajenos o concertándola con servicios propios. 

 
49.- Según el artículo 166 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, la dirección y realización de tesis doctorales y otros 
trabajos de investigación dirigidos a la formación de profesores e 
investigadores: 
 

a) Constituirá parte de la labor investigadora. 
b) Constituirá parte de la labor docente. 
c) Constituirá parte de la labor docente y administrativa. 
d) Constituirá el final de la formación académica de segundo grado del 

Estudiante. 
 
50.- Según el artículo 9  de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales, indique a quién corresponde elaborar los informes 
solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas ante los 
mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales: 
 

a) Al empresario/a. 
b) A la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
c) A los Comités de empresa. 
d) Al Ministro/a de Trabajo. 
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51.- El plazo máximo previsto en el artículo 24 de la Ley 19/2013 de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, 
para resolver y notificar la resolución de la reclamación ante el Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno es de: 
 

a) Dos meses. 
b) Tres meses. 
c) Un mes. 
d) Seis meses. 

 
52.- Según establece el artículo 168 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, relativo a los Centros de Asistencia a la Investigación: 
 

a) La gestión de los Centros de Asistencia a la Investigación será 
responsabilidad del/la Vicedecano/a competente en materia de 
investigación, quién velará por su mantenimiento, proporcionando los 
medios técnicos y humanos para asegurar su funcionamiento. 

b) Los Centros de Asistencia a la Investigación funcionarán como servicios 
sometidos a precios que serán iguales para los miembros de la UCM y 
para los usuarios externos. 

c) Se constituirá una Comisión Ejecutiva, cuya composición y funciones se 
regulará por el Vicerrectorado competente en materia de investigación. 

d) Se constituirá una Comisión Ejecutiva a la que corresponderá la 
coordinación de los Centros de Asistencia a la Investigación de la UCM. 

 
53.- Según establece el artículo 68.1 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid: 
 

a) El/la Gerente será propuesto por el/la Rector/a y nombrado por 
este/ésta, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de 
competencia profesional y experiencia. El/la Gerente, que será un 
titulado superior, no podrá ejercer funciones docentes. 

b) El/la Gerente será elegido y nombrado por el Consejo de Gobierno, de 
acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia 
profesional y experiencia. El/la Gerente, que será un titulado superior, 
podrá ejercer funciones docentes. 

c) El/la Gerente será propuesto por el/la Rector/a y nombrado por 
este/ésta, de acuerdo con el Consejo de Gobierno, atendiendo a criterios 
de competencia profesional y experiencia. El/la Gerente, que será un 
titulado superior, no podrá ejercer funciones docentes. 

d) El/la Gerente será propuesto por el/la Rector/a y nombrado/a por el 
Presidente del Gobierno. El/la Gerente, que será un titulado superior, 
podrá ejercer funciones docentes e investigadoras. 
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54.- Según el artículo 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá 
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente: 
 

a) Siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro 
del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del 
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en 
el artículo 70 del TREBEP.  

b) Siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro 
del plazo de los dos años, a contar desde la fecha del nombramiento del 
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en 
el artículo 70 del TREBEP.  

c) Siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro 
del plazo de los tres años y nueve meses, a contar desde la publicación 
del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los 
plazos establecidos en el artículo 70 del TREBEP. 

d) Siempre que la Administración lo comunique al funcionario afectado. 
 
55.- Con respecto a la eficacia de los actos, el artículo 39 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, establece que la eficacia  de un acto administrativo queda demorada: 
 

a) Cuando esté supeditada a notificación, publicación o aprobación 
superior.  

b) Siempre. 
c) Siempre que lo exija el órgano superior.  
d) Siempre que lo diga un órgano ejecutivo. 

 
56.- Según el artículo 86 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, los Funcionarios de carrera en Servicio activo se regirán: 
  

a) Se regirán por las normas de este Estatuto y por la normativa de función 
pública de la Administración Pública en que presten servicios. 

b) Se regirán por las normas del EBEP y aleatoriamente por la normativa 
de función pública de la Administración Pública en que presten servicios. 

c) Se regirán por las normas del EBEP exclusivamente. 
d) Se regirán por las normas de este Estatuto y en su caso por la normativa 

de la legislación laboral correspondiente. 
 
 
 
 
 
 

https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/561506-rdleg-5-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-del-estatuto.html#I481
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/561506-rdleg-5-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-del-estatuto.html#I481
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/561506-rdleg-5-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-del-estatuto.html#I481
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57.- Según el artículo 10 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, la defensa y representación en juicio de la Universidad corresponde 
a: 
 

a) El/la Rector/a. 
b) Los/as Letrados/as que formen parte de su Asesoría Jurídica, sin 

perjuicio de que se pueda encomendar dicha defensa a Letrados/as 
externos/as.  

c) El/la Secretario/a General. 
d) El Claustro Universitario. 

 
58.- Según establece el artículo 4.8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, se entenderá como «equipo de protección 
individual»: 
 

a) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador 
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su 
seguridad o su salud en el trabajo, así como cualquier complemento o 
accesorio destinado a tal fin. 

b) Cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el 
trabajo. 

c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las 
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los 
riesgos derivados del trabajo. 

d) Los equipos, productos, materias primas o útiles proporcionados por la 
empresa. 

 
59.- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales en su art. 11, regula el deber 
de información al afectado diciendo que: 
 

a) La Ley Orgánica 3/2018 no distingue entre información básica y la 
información detallada. 

b) Cuando los datos personales no hubiesen sido obtenidos del afectado, 
el responsable podrá dar cumplimiento al deber de información 
establecido en el art. 14 del Reglamento (UE) 2016/619. 

c) En los supuestos de información básica no se incluirán las categorías de 
datos objeto de tratamiento. 

d) Cuando los datos personales sean obtenidos con el consentimiento del 
afectado, el responsable del tratamiento únicamente estará obligado a 
facilitarle la información básica. 
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60.- Entre la información que, según el artículo 8 de la Ley 19/2013 de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, 
debe ser objeto de publicidad activa por los sujetos incluidos en el ámbito de 
aplicación del Título I de la Ley, figura la relativa a: 
 

a) Las cuentas trimestrales. 
b) Las retribuciones mensuales de los altos cargos, a excepción del 

Consejo de Ministros. 
c) Las instrucciones organizativas de los diferentes servicios públicos. 
d) Las encomiendas de gestión. 

 
61.- El artículo 38.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, establece que el Comité de Seguridad y Salud: 
 

a) Es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la 
consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia 
de prevención de riesgos. 

b) Es el órgano paritario y colegiado de representación destinado a la 
consulta una vez al año de las actuaciones de la empresa en materia de 
prevención de riesgos. 

c) Es el órgano unipersonal de participación destinado a la consulta regular 
y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención. 

d) Es el órgano formado por tres trabajadores destinado a la inspección 
diaria de las actuaciones de la empresa en materia de prevención de 
riesgos. 

 
62.- Según se establece en el art. 114.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ponen 
fin a la vía administrativa: 
 

a) Las resoluciones de los recursos de reposición. 
b) Las resoluciones de los órganos administrativos que carezcan de inferior 

jerárquico, salvo que una Ley establezca lo contrario. 
c) Los acuerdos, pactos, convenios y contratos que tengan la 

consideración de finalizadores del procedimiento. 
d) Las resoluciones de los órganos administrativos que carezcan de 

superior jerárquico, salvo que una Ley establezca lo contrario. 
 
63.- Según el artículo 15 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, la creación, modificación y supresión de los Departamentos 
corresponde a: 
 

a) El/la Rector/a. 
b) Al Consejo de Gobierno de la Universidad. 
c) Al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma. 
d) Al Claustro. 
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64.- Tal y como establece el artículo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, habrá un/a Delegado/a de Prevención 
que será elegido/a por y entre los/as Delegados/as de Personal, en las 
empresas: 
 

a) De treinta a cincuenta trabajadores/as. 
b) De treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores/as. 
c) De uno a veinte trabajadores/as. 
d) De treinta a cincuenta trabajadores/as. 

 
65.- Según el artículo 11 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho 
constitucional de la igualdad: 
 

a) Los Poderes Públicos adoptarán medidas específicas en favor de las 
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho 
respecto de los hombres. 

b) Las personas físicas y jurídicas podrán adoptar medidas específicas a 
favor de los hombres. 

c) Las medidas específicas no serán razonables y proporcionadas en 
relación con el objetivo perseguido. 

d) Las personas físicas y jurídicas privadas no podrán tomar este tipo de 
medidas en los términos establecidos en esta Ley. 

 
66.- Según el artículo 13 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, a los 
efectos establecidos en el artículo 12.5 del Reglamento (UE) 2016/679 se 
podrá considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso en más de una 
ocasión durante el plazo de: 
 

a) 2 meses, a menos que exista causa legítima para ello. 
b) 6 meses, a menos que exista causa legítima para ello. 
c) 3 meses, a menos que exista causa legítima para ello. 
d) 4 meses, a menos que exista causa legítima para ello. 

 
67.- Según el artículo 150 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, el/la Defensor/a Universitario/a será elegido/a por el 
Claustro: 
 

a) Por un período de cuatro años, sin posibilidad de reelección. 
b) Por un período de seis años, sin posibilidad de reelección. 
c) Por un período de seis años, con posibilidad de reelección. 
d) Por un período de tres años, sin posibilidad de reelección. 
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68.- Según el artículo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, entre las sanciones por razón de las faltas cometidas se 
encuentra la separación del servicio de los funcionarios, que en el caso de los 
funcionarios interinos…. 
 

a) Comportará la revocación de su nombramiento. 
b) Tendrá los mismos efectos que para los funcionarios de carrera 

antiguos. 
c) Comportará la suspensión adicional de los derechos económicos 

básicos durante la duración de la misma. 
d) Solo podrá aplicarse por acumulación de tres faltas leves. 

 
69.- El trámite de audiencia al interesado al que hace referencia el artículo 82 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, se comprende en la fase del procedimiento 
administrativo que se conoce como: 
  

a) Iniciación.  
b) Ordenación.  
c) Instrucción.  
d) Prueba. 

 
70.- Según establece el art. 117.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la 
interposición de cualquier recurso, excepto en los casos en que una disposición 
establezca lo contrario: 
 

a) No suspenderá la ejecución del acto impugnado. 
b) Suspenderá la ejecución del acto impugnado. 
c) No suspenderá la finalización del acto impugnado. 
d) Suspenderá la ejecución del acto implicado. 

 
71.- Según el Art 45 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, la elección de los/as representantes de personal de administración y 
servicios, estudiantes y profesorado en el Consejo Social elegidos por el 
Consejo de Gobierno: 
 

a) Requiere mayoría absoluta en la primera votación y mayoría simple en la 
segunda. 

b) Requiere mayoría simple en la primera votación. 
c) Requiere mayoría absoluta en la segunda votación. 
d) Tendrá una duración de 5 años. 
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72.- ¿Qué plazo concede la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno en su artículo 24, para la 
interposición del recurso frente al Consejo de Transparencia, de una resolución 
expresa o presunta? 
 

a) El plazo será de un mes. 
b) El plazo será de un mes, y de tres en caso de que sea presunta. 
c) El plazo será de dos meses, y en caso de que sea presunta el plazo 

quedará indefinidamente abierto. 
d) Atribuye el mismo plazo que para el recurso contencioso, dos meses. 

 
73.- El deber de confidencialidad y de secreto profesional de los responsables y 
encargados del tratamiento de datos, según el artículo 5 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales: 
 

a) Se mantendrán hasta que finalice la relación del obligado con el 
responsable o encargado del tratamiento. 

b) Se mantendrán hasta un año después de que finalice la relación del 
obligado con el responsable o encargado del tratamiento. 

c) Se mantendrán hasta diez años después de que finalice la relación del 
obligado con el responsable o encargado del tratamiento. 

d) Se mantendrán aun cuando hubiese finalizado la relación del obligado 
con el responsable o encargado del tratamiento. 

 
74.- La fiscalización previa de los gastos de la UCM a la que se refiere el 
artículo 193 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno por 
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid 
corresponde: 
 

a) Al/la Gerente de la UCM. 
b) Al/la Interventor/a de la UCM. 
c) Al Servicio de Control Interno de la UCM. 
d) Al Servicio de Control Interno y Auditoría de la UCM. 

 
75.- Según establece el artículo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. ¿En 
qué casos podrá la Administración abstenerse de resolver un procedimiento 
administrativo? 
 

a) En caso de suficiencia de preceptos legales aplicables al caso. 
b) En caso de oscuridad nocturna aplicable. 
c) En ningún caso. 
d) En todos los casos previstos en el artículo 53 de esta ley. 
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76.- Según el artículo 26 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrá acordar la creación, 
modificación y supresión de Colegios Mayores de la UCM: 
 

a) El Consejo Social. 
b) El/la Rector/a. 
c) El Claustro. 
d) La Comunidad de Madrid. 

 
77.- ¿Cuál de los siguientes formará parte del Consejo de Transparencia y 
Buen Gobierno, según el artículo 36 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno? 
 

a) Un miembro de la Federación de Municipios de España. 
b) Un diputado de cada Asamblea de las Comunidades Autónomas. 
c) Un representante de la Autoridad Independiente de Responsabilidad 

Fiscal. 
d) Un miembro del Consejo de Estado. 

 
78.- El derecho de rectificación en su artículo 14 de la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, dispone que: 
 

a) No ampara la posibilidad de completar los datos objeto del tratamiento 
que el afectado considere incompletos. 

b) Al ejercer el derecho de rectificación, el interesado deberá indicar en su 
solicitud a que datos se refiere y corrección que haya que realizarse. 

c) El responsable no podrá requerir del afectado la documentación en la 
que fundamente la inexactitud equivocada. 

d) El afectado no tiene derecho a rectificación. 
 
79.- De acuerdo con el artículo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en los 
procedimientos iniciados de oficio: 
 

a) La administración no podrá desistir. 
b) La administración podrá desistir motivadamente.  
c) El interesado no podrá desistir en ningún caso. 
d) El interesado podrá desistir sin motivo alguno. 
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80.- Según establece el artículo 37.1 a) del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, 
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Universidad Complutense de Madrid, corresponde al Presidente/a de los 
órganos colegiados: 
 

a) Escribir las actas y certificaciones de los acuerdos del órgano. 
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 
c) Asegurar el cumplimiento de los acuerdos del órgano. 
d) Ejercer la representación del órgano colegiado. 

 
81.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, 
solo podrá considerarse fundado en el cumplimiento de una misión realizada en 
interés público: 
 

a) Cuando derive de una competencia atribuida por una norma con rango 
de ley. 

b) Cuando sea necesario para la satisfacción de intereses legítimos  
c) Cuando así lo prevea una norma con rango de ley. 
d) Cuando resulte necesario para el cumplimiento de las funciones públicas 

que tiene atribuidas la Administración. 
 
82.- ¿Contra qué actos podrá interponerse el recurso potestativo de reposición 
del que habla el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas?  
 

a) Contra actos que no pongan fin a la vía administrativa.  
b) Contra actos que pongan fin a la vía administrativa.  
c) Contra actos firmes en vía administrativa.  
d) Ninguna es correcta. 

 
83.- Según se establece en el art. 100.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la 
ejecución forzosa por las Administraciones Públicas se efectuará: 
 

a) Sin respetar el principio de proporcionalidad. 
b) Respetando siempre el principio de proporcionalidad. 
c) Respetando ocasionalmente el principio de proporcionalidad. 
d) Sin respetar el principio de propiedad. 

 
84.- Según establece el artículo 159 de la Constitución Española de 1978, los 
miembros del Tribunal Constitucional serán designados por un período de 
nueve años y se renovarán:  
 

a) Íntegramente cada nueve años. 
b) Por cuartas partes cada dos años. 
c) Por mitades cada tres años. 
d) Por terceras partes cada tres años. 
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85.- El artículo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, establece que es causa de pérdida de la condición de funcionario de 
carrera: 
 

a) La jubilación anticipada y parcial del funcionario. 
b) La jubilación total del funcionario. 
c) La jubilación parcial al 75% del funcionario. 
d) La jubilación parcial del funcionario, si cotiza a Clases Pasivas y Muface. 

 
86.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, ¿Qué protege el derecho a la protección de datos de carácter 
personal? 
 

a) Se protege la información concerniente a las personas físicas y jurídicas  
b) Protege la intimidad de las personas física conforme al mandato 

establecido en el artículo 18.1 de la Constitución. 
c) Protege a las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de su 

información personal. 
d) Únicamente protege la información personal. 

 
87.- Según el artículo 191 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, quién es el encargado de elaborar el  anteproyecto del 
Presupuesto: 
 

a) El/la Rector/a. 
b) El Consejo de Gobierno 
c) El/la Gerente. 
d) La Comunidad de Madrid. 

 
88.- Según establece el art. 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, salvo 
disposición expresa en contrario: 
 

a) Los informes serán facultativos y no vinculantes. 
b) Los informes serán facultativos y vinculantes. 
c) Los informes serán preceptivos y no vinculantes. 
d) Los informes serán facultativos o vinculantes. 
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89.- Según el Art 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, una empresa con 200 trabajadores/as podrá designar: 
 

a) 2 Delegados/as de Prevención. 
b) 4 Delegados/as de Prevención. 
c) 1 Delegado/a de Prevención. 
d) 3 Delegados/as de Prevención. 

 
90.- Según el artículo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición del recurso 
extraordinario de revisión sin que recaiga resolución, éste se entenderá...  
 

a) Desestimado. 
b) Estimado.  
c) Inadmitido.  
d) Admitido. 

 
91.- Según el artículo 45 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de 
Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense 
de Madrid, el Presidente del Consejo Social será nombrado: 
 

a) Por la Comunidad de Madrid. 
b) Por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comunidad de Madrid. 
c) Por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Universidades. 
d) Por el/la Rector/a a propuesta de la Comunidad de Madrid. 

 
92.- En el artículo 11 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno se indica que la publicación de 
la información en el Portal de Transparencia se adecuará a: 
 

a) Practicidad y Visibilidad. 
b) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilización. 
c) Interés Público y Civismo. 
d) Actualidad, Vitalidad e integridad. 

 
93.- De acuerdo con lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, el plazo para la interposición del recurso de alzada: 
 

a) Será de dos meses, si el acto fuera expreso. 
b) Será de un mes, si el acto fuera presunto. 
c) Será de un mes, si el acto fuera expreso. 
d) Será de tres meses, si el acto fuera expreso. 
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94.- El artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, establece que el 
tratamiento de los datos de los menores de catorce años, fundado en el 
consentimiento: 
 

a) Será lícito por sí mismo. 
b) No será posible en ningún caso. 
c) Solo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela. 
d) Solo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela y el 

del responsable del tratamiento. 
 
95.- Según indica el artículo 37 de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, el Presidente 
del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, es nombrado por un período 
de: 
 

a) 4 años, no renovable. 
b) 5 años, renovable. 
c) 4 años, renovable una sola vez. 
d) 5 años, no renovable. 

 
96.- Según el artículo 170 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo 
de Gobierno por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, las decisiones sobre política de investigación 
corresponden: 
 

a) Al Vicerrectorado de Investigación. 
b) Al Servicio de Investigación. 
c) Al Consejo de Gobierno, asesorado por la Comisión de Investigación. 
d) A la Comisión de Investigación asesorada por el Consejo de Gobierno. 

 
97.- Según se establece en el art. 54 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
 

a) Los procedimientos podrán iniciarse de oficio o a solicitud del interesado. 
b) Los procedimientos deberán iniciarse siempre de oficio. 
c) Los procedimientos deberán iniciarse siempre a solicitud del interesado. 
d) Los procedimientos no podrán iniciarse de oficio. 
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98.- El artículo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, establece quién está facultado para conocer directamente 
la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de trabajo, 
realizando a tal efecto las visitas que estime oportuna: 
 

a) El Comité de Previsión. 
b) El Comité de Seguridad y Salud. 
c) El/la empresario/a. 
d) La Inspección de Trabajo. 

 
99.- Según el artículo 42 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, el mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de 
los Delegados de Personal, en su caso…. 
 

a) Será de cuatro años, no pudiendo ser reelegidos. 
b) Será de dos años, pudiendo ser reelegidos. 
c) Será de dos años, no pudiendo ser reelegidos. 
d) Será de cuatro años, pudiendo ser reelegidos. 

 
100.- El artículo 30 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres, indica que: 
 

a) Las Administraciones Públicas, promoverán nuevas actividades 
laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural 

b) Los poderes públicos, rechazaran todas las oportunidades de acceso a 
las Tecnologías de la Información. 

c) Las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, promoverán 
nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres 
en el mundo rural y también en el urbano. 

d) Las Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, promoverán 
el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a menores y 
mayores dependientes para conciliación de vida laboral y familiar de los 
hombres. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 
101.- Según el Art 10 del EBEP para proceder al nombramiento de funcionarios 
interinos, una de las circunstancias que lo permite es: 
 

a) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, 
dentro de un periodo de dieciocho meses. 

b) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, 
dentro de un periodo de doce meses. 

c) La sustitución transitoria de los titulares, por plazo máximo de seis 
meses, dentro de un periodo de doce meses. 

d) La sustitución transitoria de los titulares, por un plazo no superior a tres 
años, ampliable a dieciocho meses. 

 
102.- La condición de miembro de la Comisión del Consejo de Transparencia y 
Buen Gobierno será según el artículo 36 de la Ley 19/2013: 
 

a) Exigirá dedicación exclusiva y dará derecho a as remuneraciones 
previstas. 

b) Exigirá dedicación exclusiva y no dará derecho a remuneración con 
excepción de lo previsto en el artículo 37. 

c) No exigirá dedicación exclusiva y dará derecho a las remuneraciones 
previstas. 

d) No exigirá dedicación exclusiva ni dará derecho a remuneración con 
excepción de lo previsto en el artículo 37. 

 
103.- En el artículo 57 de la Ley 39/2015, se establece que: Contra el acuerdo 
de acumulación de procedimientos administrativos cabrá el recurso de:  

a) Alzada.  
b) Reposición.  
c) Revisión.  
d) No procederá recurso alguno. 

 
104.- Según establece en el art. 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
 

a) Las notificaciones se practicarán preferentemente por medios no 
electrónicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a 
recibirlas por esta vía. 

b) Las notificaciones se practicarán subsidiariamente por medios 
electrónicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a 
recibirlas por esta vía. 

c) Las notificaciones se practicarán preferentemente por medios 
electrónicos y, en todo caso, cuando el interesado no resulte obligado a 
recibirlas por esta vía. 

d) Las notificaciones se practicarán preferentemente por medios 
electrónicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a 
recibirlas por esta vía. 
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105.- Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o 
causen discriminación por razón de sexo se considerarán serán según el 
artículo 10 de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres: 
 

a) Anulables. 
b) Nulos y sin efecto. 
c) Irregulares. 
d) Revisables. 

 
106.- Según el Art 38 de la LPRL Por parte empresarial, el Comité de 
Seguridad y Salud estará formado por: 
 

a) El empresario y los representantes de los trabajadores. 
b) El empresario y/o sus representantes. 
c) El empresario y/o sus representantes, en número igual al de los 

Delegados de Prevención. 
d) Los representantes del empresario, en número igual al de los Delegados 

de Prevención. 
 
107.- El Capítulo II del Título III de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, 
regula el ejercicio de los derechos de protección de datos. Cuál de las 
siguientes respuestas es correcta: 
 

a) El derecho de la portabilidad es un derecho digital. 
b) Los derechos relativos a la protección de datos que tiene el afectado 

son, el derecho de acceso, de rectificación, de supresión, derecho a la 
limitación del tratamiento, derecho a la portabilidad y derecho de 
oposición. 

c) El afectado no tiene derecho de supresión. 
d) El afectado no tiene derecho de oposición sino de supresión al 

tratamiento. 
 
108.- Según establece el art. 195 del Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid, relativo a la gestión y administración del patrimonio: 
 

a) Corresponde al Rector/a, la gestión, conservación y administración 
ordinaria del patrimonio. 

b) Corresponde a la Asesoría Jurídica velar por la protección y defensa de 
los bienes de la Universidad. 

c) Corresponde al Secretario/a General certificar, con el visto bueno del 
Rector/a, los aspectos relativos al patrimonio de la UCM. 

d) Corresponde al/la Gerente, la gestión, conservación y administración 
ordinaria del patrimonio. 
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109.- Según el artículo 21 de los Estatutos de la UCM, respecto de los 
Institutos Universitarios de Investigación Adscritos, la aprobación de la 
adscripción o, en su caso, la pérdida de la misma corresponde a: 
 

a) La Comunidad de Madrid, bien por su propia iniciativa, con acuerdo del 
Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la Universidad a propuesta 
del Consejo de Gobierno, en ambos casos previo informe favorable del 
Consejo Social e informe preceptivo de las Juntas de Facultad 
afectadas. 

b) El Consejo de Gobierno, bien por su propia iniciativa, con acuerdo de la 
Comunidad de Madrid, bien por iniciativa de la Universidad a propuesta 
del Consejo de Gobierno, en ambos casos previo informe favorable del 
Consejo Social e informe preceptivo de las Juntas de Facultad 
afectadas. 

c) La Comunidad de Madrid, bien por su propia iniciativa, con acuerdo del 
Consejo Social, bien por iniciativa de la Universidad a propuesta del 
Consejo de Gobierno, en ambos casos previo informe favorable del 
Consejo Social e informe preceptivo de las Juntas de Facultad 
afectadas. 

d) El Rector/a, bien por su propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de 
Gobierno, bien por iniciativa de la Universidad a propuesta del Consejo 
Social, en ambos casos previo informe favorable del Consejo de 
Gobierno e informe preceptivo de las Juntas de Facultad afectadas. 

 
110.- Según establece el art. 159.1 de la Constitución Española de 1978, el 
Tribunal Constitucional se compone de:  
 

a) 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, tres a propuesta del 
Congreso por mayoría de tres quintos de sus miembros; cuatro a 
propuesta del Senado, con idéntica mayoría; tres a propuesta del 
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial. 

b) 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del 
Congreso por mayoría de tres quintos de sus miembros; cuatro a 
propuesta del Senado, con idéntica mayoría; dos a propuesta del 
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo Superior del Poder Judicial. 

c) 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del 
Congreso por mayoría de tres quintos de sus miembros; cuatro a 
propuesta del Senado, con idéntica mayoría; dos a propuesta del 
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial. 

d) 12 miembros nombrados por el Rey; de ellos, cuatro a propuesta del 
Congreso por mayoría de dos tercios de sus miembros; cuatro a 
propuesta del Senado, con idéntica mayoría; dos a propuesta del 
Gobierno, y dos a propuesta del Consejo General del Poder Judicial. 

 
 


